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DECYZJA Nr 440/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 3 pazdziernika 2007 r.

w sprawie dziatalnosci rekonwersyjnej w resorcie obrony narodowej

Na podstawie § 1 pkt 9 lit. g i § 2 pkt 14 rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r. w spra-
wie szczeg6towego zakresu dziatania Ministra Obrony
Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426) oraz w zwiazku
z art. 119 i 120 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuz-
bie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179,
poz. 1750,z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135,
z 2005 r. Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, poz. 711,
Nr 191, poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602 oraz z 2007 r.
Nr 107, poz. 732) ustala sie, co nastepuje:

1. Decyzja okre$la:

1) organy wtasciwe w sprawach rekonwersji kadr
w resorcie obrony narodowej;

2) strukture i organizacje dziatalnosci rekonwersiji
kadr w resorcie obrony narodowej;

3) zakres obowiagzkéw i kompetencji Centralnego
Osrodka Aktywizacji Zawodowe] oraz osrodkow
aktywizacji zawodowej, a takze komorek i jedno-
stek organizacyjnych resortu obrony narodowej
realizujagcych zadania z zakresu rekonwersji kadr.

2. Nadzor nad dziatalnoscig rekonwersyjna,
w imieniu Ministra Obrony Narodowej, sprawuje Dy-
rektor Departamentu Spraw Socjalnych.

3. Organami wykonawczymi wtasciwymi w spra-
wach dziatalnosci rekonwersyjnej w resorcie obrony
narodowej sg Centralny Osrodek Aktywizacji Zawodo-
wej, utworzony na bazie Wojskowego Centrum Akty-
wizacji Zawodowej, oraz podlegte mu osrodki aktywi-
zacji zawodowej.

4. Centralny Osrodek Aktywizacji Zawodowej
jest jednostkg organizacyjng podlegta Ministrowi
Obrony Narodowej, bezposrednio podporzadkowang
Dyrektorowi Departamentu Spraw Socjalnych.

5. Przedmiotem dziatalnosci Centralnego Osrod-
ka Aktywizacji Zawodowej i osrodkdéw aktywizacji za-
wodowe;j jest realizacja przedsiewzie¢ podejmowanych
w ramach rekonwersji kadr, wobec zotnierzy zwalnia-
nych oraz zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej,
majgcych na celu przygotowanie tych zotnierzy do
podjecia zatrudnienia.

6. Strukture rekonwersji kadr w resorcie obro-
ny narodowej tworza:

1) Centralny Osrodek Aktywizacji Zawodowej
w Warszawie;

2) Osrodek Aktywizacji Zawodowej w Bydgoszczy;

3) Osrodek Aktywizacji Zawodowej w Gdyni;

4) Osrodek Aktywizacji Zawodowej w Krakowie;

5) Osrodek Aktywizacji Zawodowej w Lublinie;

6) Osrodek Aktywizacji Zawodowej w Olsztynie;

7) Osrodek Aktywizacji Zawodowej w Szczecinie;

8) Osrodek Aktywizacji Zawodowej we Wroctawiu.

7. Terytorialne obszary dziatania jednostek orga-
nizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 6, okres$la zatgcz-
nik do decyzji.

8. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Cen-
tralnego Osrodka Aktywizacji Zawodowej moze zleci¢
podlegtym kierownikom os$rodkéw aktywizacji zawo-
dowej realizacje zadah na obszarze innym, niz okre-
Slonym w zataczniku do decyzji.

9. Strukture Centralnego Osrodka Aktywizacji
Zawodowej oraz o$rodkow aktywizacji zawodowej
okreslajg etaty, nadane wedtug odrebnych przepiséw.

10. Do zakresu dziatania Centralnego Osrodka
Aktywizacji Zawodowej nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie podlegtymi osrodkami aktywizacji
zawodowej;

2) prowadzenie dziatalnosci metodyczno-szkolenio-
wej wobec struktur rekonwersji kadr;

3) prowadzenie badan, statystyk i analiz w zakresie
rekonwersji kadr;

4) wydawanie wytycznych i zalecen do dziatalnosci
rekonwersyjnej dla struktur rekonwersji kadr;

5) realizowanie zadan osrodkéw aktywizacji zawo-
dowej, o ktorych mowa w pkt 11, dla obszaru
dziatania okreslonego w pkt 7

11. Do zakresu dziatania osrodkéw aktywizacji
zawodowej nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie zadan i przedsiewzie¢ rekonwersyj-
nych na okreslonym obszarze dziatania;
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3) organizowanie wspétpracy z jednostkami woj-
skowymi, wtadzami samorzgdowymi oraz insty-
tucjami rynku pracy na okreslonym obszarze
dziatania.

12. Gtéwnymi formami i metodami rekonwers;ji
kadr sg w szczegdlnosci:
1) informacja zawodowa;
2) doradztwo zawodowe;
3) przekwalifikowanie;
4) posrednictwo pracy;
5) praktyki zawodowe.

13. Do zadan wojewodzkich sztabéw wojsko-
wych w zakresie rekonwersji kadr nalezy:

1) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakre-
sie rekonwersji dla bytych zotnierzy zawodo-
wych;

2) realizowanie zadan z zakresu posrednictwa pracy
wyhnikajacych z odrebnych przepisow;

3) realizacja zadan zleconych przez wtasciwych te-
rytorialnie kierownikdéw osrodkow aktywizacji
zawodowej.

14. Merytoryczny nadzor nad realizacjg zadan,
o ktérych mowa w pkt 13, sprawuje wtasciwy teryto-
rialnie Centralny Osrodek Aktywizacji Zawodowej
i osrodki aktywizacji zawodowej.

15. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa
w pkt 6, pozostaja:

1) na zaopatrzeniu finansowym wojskowych biur
emerytalnych, odpowiednio w Warszawie, Byd-
goszczy, Gdansku, Krakowie, Lublinie, Olsztynie,
Szczecinie i we Wroctawiu;

2) na zaopatrzeniu logistycznym wojskowych jed-
nostek budzetowych wtasciwych dla tego zaopa-
trzenia prowadzonego na rzecz wojskowych biur
emerytalnych.

16. Dowddcy (dyrektorzy, komendanci, szefowie,
kierownicy) komorek i jednostek organizacyjnych re-
sortu obrony narodowej stacjonujgcych na obszarze
dziatania wtasciwego terytorialnie o$rodka aktywiza-
cji zawodowej:

1) przekazujg informacje dotyczace zotnierzy zwal-
nianych z zawodowej stuzby wojskowej w zakre-
sie niezbednym do przeprowadzenia wobec nich
dziatah rekonwersyjnych;

2) uczestniczg w procesie udzielania zwalnianym
zotnierzom pomocy rekonwersyjnej;

3) wspotpracujg z wtasciwymi terytorialnie osrod-
kami aktywizacji zawodowej w zakresie dziatal-
nosci rekonwersyjnej.

17. Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego
wyda do dnia 31 grudnia 2007 r. dokumenty organi-
zacyjne i etatowe umozliwiajace realizacje przedsie-
wzie¢ okreslonych w decyzji.

18. Dowddcy rodzajoéw Sit Zbrojnych, Szef In-
spektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych oraz Dowo6dca Gar-
nizonu Warszawa, w uzgodnieniu z Dyrektorem Depar-
tamentu Spraw Socjalnych, przedstawig Szefowi Szta-
bu Generalnego Wojska Polskiego, do dnia 15 listopa-
da 2007 r., wnioski organizacyjno-etatowe dotyczgce
likwidacji stanowisk do spraw rekonwersji, za wyjat-
kiem stanowisk petnomocnikow do spraw rekonwer-
sji w wojewddzkich sztabach wojskowych.

19. Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych
oraz Dowddca Garnizonu Warszawa w wyniku zmian
etatowych, o ktorych mowa w pkt 17 i 18, przekaza do
dyspozycji dysponenta gtéwnego planowane zatrud-
nienie pracownikéw oraz wydatki budzetowe.

20. Dyrektor Generalny Ministerstwa Obrony Na-
rodowej uwzgledni zmiany wynikajgce z decyzji przy
opracowywaniu obwieszczenia Ministra Obrony Naro-
dowej w sprawie wykazu jednostek organizacyjnych
podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez nie-
go nadzorowanych oraz decyzji Ministra Obrony Naro-
dowej w sprawie bezposredniego podporzgdkowania
jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obro-
ny Narodowej lub przez niego nadzorowanych.

21. Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych:

1) na etapie projektu decyzji budzetowej na 2008 r.
przedstawi uzgodniony z wtasciwymi dysponen-
tami $rodkéw budzetowych wniosek w sprawie
przesuniecia limitow zatrudnienia pracownikow
wojska oraz wydatkéw budzetowych na utrzyma-
nie istniejagcych osrodkdéw aktywizacji zawodowej;

2) przedstawi, w terminie do dnia 15 listopada
2007 r., w trybie okreslonym w przepisach
w sprawie dziatalnosci kompetencyjnej i organi-
zacyjno-etatowej w resorcie obrony narodowej,
whnioski organizacyjno-etatowe dotyczace prze-
formowania dotychczasowych i sformowania
nowych jednostek organizacyjnych, o ktérych
mowa w pkt 6;

3) przedstawi, w terminie do dnia 15 pazdziernika
2007 r., projekt zmian do rozporzadzenia Ministra
Obrony Narodowej z dnia z dnia 7 czerwca 2004 r.
w sprawie szczegdétowych warunkéw i trybu ko-
rzystania przez zotnierzy zawodowych i bytych
zotnierzy zawodowych z pomocy w zakresie prze-
kwalifikowania, doradztwa zawodowego lub po-
$rednictwa pracy (Dz. U. Nr 147, poz. 1549);

4) opracuje jednolite wytyczne do dziatalnosci rekon-
wersyjnej;

5) przeformuje i sformuje, w terminie do dnia 31 mar-
ca 2008 r., jednostki organizacyjne, o ktérych mowa
w pkt 6;

6) opracuje, w porozumieniu z Dyrektorem Departa-
mentu Administracyjnego, projekt zmian do regu-
laminu organizacyjnego MON stanowigcego za-
tacznik do zarzgdzenia Nr 40/MON z 22 listopada
2006 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego
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Ministerstwa Obrony Narodowej (Dz. Urz. MON
Nr 21, poz. 270 oraz z 2007 r. Nr 4, poz. 38 i Nr 6,
poz. 73) wynikajgcych z decyzji.

22. Dyrektor Departamentu Kontroli dostosuje
plany dziatalnosci kontrolnej do postanowien decyzji.

23. Odpowiedzialnym za wykonanie decyzji jest
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowe;j

wtasciwy w zakresie nadzoru nad Departamentem
Spraw Socjalnych.

24. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,
z mocg od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: A. Szczygto

Zatacznik do decyzji Nr 440/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 3 pazdziernika 2007 r.(poz. 198)
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