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DECYZJA  Nr 275/MON

MINISTRA  OBRONY  NARODOWEJ

z dnia 10 lipca 2006 r.

zmieniająca decyzję w sprawie zasad budowy

komórek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej

Na podstawie § 2 pkt 4 i 14 rozporządzenia Rady

Ministrów z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegóło-

wego zakresu działania Ministra Obrony Narodowej

(Dz. U. Nr 94, poz. 426), ustala się, co następuje:

1. W „Zasadach budowy komórek organizacyj-

nych Ministerstwa Obrony Narodowej”, stanowiących

załącznik do decyzji Nr 221/MON Ministra Obrony Na-

rodowej z dnia 5 czerwca 2006 r. w sprawie zasad bu-

dowy komórek organizacyjnych Ministerstwa Obrony

Narodowej (Dz. Urz. MON Nr 11, poz. 129), w pkt 10

wprowadza się następujące zmiany:

1) ppkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) liczba stanowisk członków korpusu służby

cywilnej i pozostałych pracowników w ko-

mórce organizacyjnej nie może być mniej-

sza niż:

a) 50 % w komórkach organizacyjnych,

b) 16 % w komórkach organizacyjnych two-

rzących Sztab Generalny WP;”;

2) ppkt 7 otrzymuje brzmienie:

„7) w oddziale liczącym 6 do 9 stanowisk można

utworzyć stanowisko zastępcy szefa oddzia-

łu lub stanowisko głównego specjalisty.

W przypadku utworzenia tych stanowisk jako

wojskowe, zaszeregowuje się je do takiego

samego stopnia wojskowego jak stanowisko

szefa oddziału, lecz do niższej grupy uposa-

żenia;”.

2. Decyzja wchodzi w życie z dniem ogłoszenia,

z mocą od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: R. Sikorski
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DECYZJA  Nr 276/MON

MINISTRA  OBRONY  NARODOWEJ

z dnia 10 lipca 2006 r.

w sprawie zmian organizacyjnych i ustalenia limitów stanowisk etatowych

w Ministerstwie Obrony Narodowej

Na podstawie § 2 pkt 4 rozporządzenia Rady

Ministrów z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegóło-

wego zakresu działania Ministra Obrony Narodowej

(Dz. U. Nr 94, poz. 426), ustala się, co następuje:

1. Osoby zajmujące kierownicze stanowiska

w Ministerstwie Obrony Narodowej, dyrektorzy komó-

rek organizacyjnych bezpośrednio podległych Mini-

strowi Obrony Narodowej oraz Dyrektor Centrum In-

formacyjnego Ministerstwa Obrony Narodowej i Peł-

nomocnik Ministra Obrony Narodowej do spraw

Procedur Antykorupcyjnych przedstawią — w zakresie

przyporządkowanych (podległych) komórek organiza-

cyjnych wymienionych w projekcie statutu Minister-

stwa Obrony Narodowej, stanowiącym załącznik do

decyzji:

1) w terminie do dnia 12 lipca 2006 r. — Dyrekto-

rowi Generalnemu MON, dla potrzeb planowania

budżetowego na 2007 r. — projekty struktur ko-

mórek organizacyjnych z podziałem na stanowi-

ska wojskowe i cywilne oraz ich liczbę i nazwę;

2) w terminie do dnia 1 października 2006 r. —

w uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym MON,

wnioski organizacyjno-etatowe oraz zakresy



— 18 —Dziennik Urzędowy

Ministra Obrony Narodowej z 2006 r. Nr 13

zadań komórek organizacyjnych nowo tworzo-

nych i podlegających zmianom.

2. W terminie do dnia 1 września 2006 r. osoby

zajmujące kierownicze stanowiska w Ministerstwie

wyznaczą osoby funkcyjne, którym powierzą zadanie

sformowania przyporządkowanych im nowo tworzo-

nych komórek organizacyjnych wymienionych w pro-

jekcie statutu, o którym mowa w pkt 1.

3. Zadanie sformowania komórek organizacyj-

nych podległych bezpośrednio Ministrowi Obrony Na-

rodowej:

1) Departamentu Prasowo-Informacyjnego powie-

rza się Dyrektorowi Centrum Informacyjnego

MON. Departament zostanie utworzony na bazie

Centrum Informacyjnego MON;

2) Departamentu Kadr powierza się Dyrektorowi

Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego.

Departament zostanie utworzony na bazie

Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego;

3) Biura Strategicznego Przeglądu Obronnego po-

wierza się Podsekretarzowi Stanu w Minister-

stwie Obrony Narodowej Panu Stanisławowi

KOZIEJOWI;

4) Biura Pełnomocnika Ministra Obrony Narodo-

wej do spraw Procedur Antykorupcyjnych po-

wierza się Pełnomocnikowi Ministra Obrony

Narodowej do spraw Procedur Antykorupcyj-

nych. Biuro zostanie utworzone na bazie jed-

nostki organizacyjnej Pełnomocnik Ministra

Obrony Narodowej do spraw Procedur Antyko-

rupcyjnych.

4. Zmiany organizacyjne przeprowadza się

w oparciu o:

1) decyzję w sprawie zasad budowy komórek orga-

nizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej;

2) założenie osiągnięcia wskaźnika „ucywilnienia”:

a) co najmniej 50 % w komórkach organizacyj-

nych (z wyłączeniem Sekretariatu Ministra

Obrony Narodowej),

b) na dotychczasowym poziomie, co najmniej

16 %, w komórkach organizacyjnych tworzą-

cych Sztab Generalny WP.

5. W terminie do dnia 31 października 2006 r.,

Szef Sztabu Generalnego WP, na podstawie wniosków

osób, o których mowa w pkt 1, przedstawi Ministrowi

Obrony Narodowej do zatwierdzenia dokumenty orga-

nizacyjne (decyzję organizacyjną, etaty i wykazy zmian

do etatów), niezbędne do funkcjonowania komórek

organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej,

z uwzględnieniem:

1) wprowadzenia zmian w etatach:

a) Departamentu Administracyjnego,

b) Departamentu Budżetowego,

c) Departamentu Infrastruktury,

d) Departamentu Kontroli,

e) Departamentu Prawnego,

f)  Departamentu Wychowania i Promocji

Obronności,

g) Departamentu Zaopatrywania Sił Zbrojnych;

2) zniesienia komórek organizacyjnych:

a) Biura Ochrony Informacji Niejawnych,

b) Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego,

c) Departamentu Polityki Obronnej,

d) Departamentu Polityki Zbrojeniowej,

e) Departamentu Spraw Socjalnych i Rekonwersji,

f) Departamentu Współpracy Międzynarodowej,

g) Generalnego Zarządu Zasobów Osobowych

— P1,

h) Generalnego Zarządu Rozpoznania Wojsko-

wego — P2,

i) Generalnego Zarządu Operacyjny — P3,

j) Generalnego Zarządu Logistyki — P4,

k) Generalnego Zarząd Planowania Strategiczne-

go — P5,

l) Generalnego Zarządu Dowodzenia i Łączności

— P6,

m) Generalnego Zarządu Wsparcia — P7,

n) Szefostwa Działań Specjalnych,

o) Zarządu Wojskowej Służby Zdrowia;

3) utworzenia komórek organizacyjnych:

a) Biura Koordynacyjnego,

b) Biura Pełnomocnika Ministra Obrony Naro-

dowej do spraw Procedur Antykorupcyjnych,

c) Biura Strategicznego Przeglądu Obronnego,

d) Departamentu Analiz Wywiadowczych i Roz-

poznawczych,

e) Departamentu Dyplomacji Wojskowej,

f) Departamentu Informatyki,

g) Departamentu Kadr,

h) Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojsko-

wego,

i) Departamentu Ochrony Informacji Niejaw-

nych,

j) Departamentu Organizacji i Uzupełnień,

k) Departamentu Planowania Logistyki,

l) Departamentu Planowania Operacyjnego,

m) Departamentu Planowania Rzeczowego,

n) Departamentu Planowania Strategicznego,

o) Departamentu Planowania Systemów Dowo-

dzenia i Łączności,

p) Departamentu Polityki Bezpieczeństwa Mię-

dzynarodowego,

q) Departamentu Prasowo-Informacyjnego,

r) Departamentu Spraw Socjalnych,

s) Departamentu Strategii i Planowania Obron-

nego,

t) Departamentu Transformacji,

u) Departamentu Uzbrojenia.

6. Szef Sztabu Generalnego WP dokona zmian

organizacyjno-etatowych w strukturze Centrum Infor-

matyki i Łączności Obrony Narodowej, uwzględniają-

cych przeniesienie 90 stanowisk etatowych oraz zadań

w zakresie informatyki do nowo tworzonej komórki
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organizacyjnej — Departamentu Informatyki, w termi-

nie umożliwiającym realizację zadań wynikających

z niniejszej decyzji.

7. Zadania, o których mowa w pkt 1 ppkt 1, do-

tyczące komórek organizacyjnych wymienionych

w pkt 5 ppkt 3 lit. e i p powierza się Podsekretarzowi

Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej Panu Sta-

nisławowi KOZIEJOWI.

8. Dowódca Garnizonu Warszawa, w porozumie-

niu z Dyrektorem Generalnym MON, uwzględni w pro-

cesie planowania budżetowego na 2007 r. zmiany wy-

nikające z przekazania zadań i limitów stanowisk eta-

towych do Ministerstwa Obrony Narodowej.

9. Szef Sztabu Generalnego WP, Podsekretarz

Stanu Pan Stanisław KOZIEJ oraz Dyrektor General-

ny MON, wprowadzą zmiany wynikające z postano-

wień niniejszej decyzji w dokumentach dotyczących

funkcjonowania Ministerstwa i Sił Zbrojnych RP na

czas kryzysu i wojny.

10. Dyrektor Generalny MON, w terminie do

dnia:

1) 15 września 2006 r. we współpracy z Dyrekto-

rem Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojsko-

wego przedstawi mi do akceptacji decyzję

w sprawie sposobu przeprowadzenia reorgani-

zacji Ministerstwa w zakresie rozwiązywania

stosunku pracy z członkami korpusu służby cy-

wilnej i pozostałymi pracownikami oraz zwolnie-

nia z zajmowanych stanowisk służbowych żoł-

nierzy zawodowych, a także nawiązywania sto-

sunku pracy i wyznaczania na stanowiska służ-

bowe;

2) 30 września 2006 r. przedstawi mi do akceptacji

koncepcję reorganizacji obsługi kancelaryjnej

komórek organizacyjnych Ministerstwa,

z uwzględnieniem przesunięcia stanowisk etato-

wych — realizujących zadania obsługi dokumen-

tów jawnych — z Biura Ochrony Informacji Nie-

jawnych do Zakładu Obsługi Ministerstwa Obro-

ny Narodowej;

3) 31 października 2006 r. przedstawi mi do za-

twierdzenia projekt nowego regulaminu organi-

zacyjnego Ministerstwa Obrony Narodowej.

11. W terminie do dnia 15 grudnia 2006 r. zostaną

przedłożone do zatwierdzenia, w trybie ustalonym

w regulaminie organizacyjnym Ministerstwa Obrony

Narodowej, szczegółowe zakresy działania komórek

organizacyjnych wymienionych w statucie.

12. W celu realizacji zadań wynikających z niniej-

szej decyzji, ustalam limity stanowisk etatowych —

oznaczające maksymalną liczbę stanowisk etatowych

występujących w czasie pokoju, przewidzianych dla

żołnierzy zawodowych oraz pracowników pełniących

służbę lub zatrudnionych w komórkach organizacyjnych

Ministerstwa Obrony Narodowej — z podziałem na:

1) komórki organizacyjne bezpośrednio podporząd-

kowane Ministrowi Obrony Narodowej:

a) Gabinet Polityczny Ministra — 5 stanowisk,

b) Sekretariat Ministra Obrony Narodowej

— 35 stanowisk,

c) Departament Budżetowy — 68 stanowisk,

d) Departament Kadr — 110 stanowisk,

e) Departament Kontroli — 57 stanowisk,

f) Departament Prasowo-Informacyjny — 31 sta-

nowisk,

g) Departament Prawny — 38 stanowisk,

h) Biuro Strategicznego Przeglądu Obronnego

— 15 stanowisk,

i) Biuro Pełnomocnika Ministra Obrony Naro-

dowej do spraw Procedur Antykorupcyjnych

— 3 stanowiska;

2) komórki organizacyjne przyporządkowane

Sekretarzowi Stanu w Ministerstwie Obrony

Narodowej — 110 stanowisk;

3) komórki organizacyjne przyporządkowane Szefo-

wi Sztabu Generalnego WP — 640 stanowisk;

4) komórki organizacyjne przyporządkowane Pod-

sekretarzowi Stanu w Ministerstwie Obrony Na-

rodowej — Panu Stanisławowi KOZIEJOWI —

87 stanowisk;

5) komórki organizacyjne przyporządkowane Pod-

sekretarzowi Stanu w Ministerstwie Obrony Na-

rodowej — Panu Markowi ZAJĄKALE — 200

stanowisk;

6) komórki organizacyjne przyporządkowane Pod-

sekretarzowi Stanu w Ministerstwie Obrony Na-

rodowej właściwemu do spraw międzynarodo-

wych — 106 stanowisk;

7) komórki organizacyjne przyporządkowane Dy-

rektorowi Generalnemu Ministerstwa Obrony

Narodowej — 290 stanowiska;

8) ogólna liczba stanowisk etatowych w Minister-

stwie Obrony Narodowej nie może być większa

niż 1795 stanowisk etatowych.

13. Traci moc decyzja Nr 220/MON Ministra

Obrony Narodowej z dnia 5 czerwca 2006 r. w spra-

wie zmian organizacyjnych i ustalenia limitów stano-

wisk etatowych w Ministerstwie Obrony Narodowej.

14. Z dniem 1 stycznia 2007 r. Ministerstwo

Obrony Narodowej rozpocznie funkcjonowanie w no-

wych strukturach organizacyjnych.

15. Decyzja wchodzi w życie z dniem ogłoszenia,

z mocą od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: R. Sikorski
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