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DECYZJA Nr 289/MON/PSSS
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 28 wrzes$nia 2004 r.

w sprawie wprowadzenia do uzytku stuzbowego ,Wytycznych Ministra Obrony Narodowej
do ksztatcenia obywatelskiego w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej”

Na podstawie 8 1 pkt 7 lit. ¢, d, e i § 2 pkt 14
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r.
w sprawie szczegbétowego zakresu dziatania Ministra
Obrony Narodowej ( Dz. U. Nr 94, poz. 426 ) oraz § 3
pkt 4 lit. a zarzgdzenia Nr 2/MON Ministra Obrony Na-
rodowej z dnia 23 stycznia 2004 r. w sprawie rozszerze-
nia zakresu czynnos$ci osdb zajmujacych kierownicze
stanowiska Ministerstwa Obrony Narodowej (Dz. Urz.
MON Nr 1, poz. 2), w celu okreslenia zasad organiza-
cyjnych, tresci, form i metod ksztatcenia obywatelskie-
go w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz
zapewnienia wtasciwej jego realizacji, ustala sig, co na-
stepuje:

1.Wprowadza sig do uzytku stuzbowego ,Wytycz-
ne Ministra Obrony Narodowej do ksztatcenia obywa-
telskiego w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej”,
stanowiace zatgcznik do decyzji.

2.Traci moc decyzja Nr 149/MON Ministra Obro-
ny Narodowej z dnia 21 wrzesnia 1995 r. w sprawie
okreslenia tresci, form i metod ksztatcenia obywatel-
skiego w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. Rozk. MON po0z.138).

3. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

z upowaznienia
Ministra Obrony Narodowej

Podsekretarz Stanu
do spraw Spotecznych: M. Gdrski

Zatgcznik do decyzji Nr 289/MON/PSSS
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 28 wrzesnia 2004r.(poz. 135)

Wytyczne
Ministra Obrony Narodowej
do ksztatcenia obywatelskiego w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

Rozdziat 1
Wstep

Ksztatcenie obywatelskie jest integralng czescig
oddziatywan wychowawczych i informacyjnych reali-
zowanych w jednostkach (instytucjach) wojskowych,
ktérych celem jest przygotowanie zotnierzy do odpo-
wiedzialnego i sumiennego wykonywania zadan stuz-
bowych w kraju i poza jego granicami, okreslonych
w konstytucyjnych zasadach funkcjonowania demokra-
tycznego panstwa, rocie przysiegi wojskowej oraz in-
nych obowigzujgcych aktach prawnych.

Udziat w ksztatceniu obywatelskim jest stuzbowag
powinnoscia kazdego zotnierza w trakcie petnienia stuzby
w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. Jednakowo
wazne wychowawczo jest programowe oddziatywanie

na zotnierzy poprzez dobo6r odpowiednich celow eduka-
cyjnych, organizacje i sprawny przebieg szkolenia oraz wa-
runki stuzby w jednostce (instytucji) wojskowe;.

Szczegblng role w ksztatceniu obywatelskim spet-
niaja jego organizatorzy i prowadzacy, ich postawa
w stuzbie, wiedza ogdélna i humanistyczna oraz kom-
petencje zawodowe do kierowania i przewodzenia ze-
spotami ludzkimi.

Rozdziat 2
Zasady organizacyjne ksztatcenia obywatelskiego
1. Programowe ksztalcenie obywatelskie jest od-
rebnym przedmiotem szkoleniowym, ktére sktada sie z

zagadnien i tematow z roznych dziedzin wiedzy, waznych
z punktu widzenia potrzeb panstwa i jego obronnosci.
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2. Zasadniczym celem ksztatcenia obywatelskie-
go zotnierzy jest:

1) ugruntowanie s$wiadomosci obronnej;

2) zrozumienie polskiej racji stanu i intereséow naro-
dowych;

3) petna akceptacja gotowosci do ponoszenia ofiar
i dobrowolnych ograniczen dla ochrony i obrony
najwyzszych wartosci — niepodlegtosci, suweren-
nosci i bezpieczenstwa panstwa oraz wolnosci
obywatelskich;

4) uksztattowanie pozytywnych postaw wspétdzia-
tania sojuszniczego.

3. Dowddca jednostki (instytucji) wojskowej od-
powiada za organizacje i przebieg ksztatcenia obywa-
telskiego.

4. Dowodca jednostki (instytucji) wojskowej na
whniosek szefa sekcji personalno-wychowawczej (osoby
odpowiedzialnej za ksztatcenie obywatelskie) ustala
i zatwierdza program ksztatcenia obywatelskiego, wy-
znacza wyktadowcow sposrod oficeréw spoteczno-wy-
chowaweczych, oficeréw sztabu, dowddcéw pododdzia-
tow oraz podoficerow (tylko w grupach podoficerow
i szeregowych zawodowych), posiadajacych stosowne
predyspozycje oraz odpowiednie przygotowanie mery-
toryczne i dydaktyczne (ukonczone studia z zakresu m.in.
pedagogiki, politologii, socjologii, historii).

5. Podstawe planowania zaje¢ i formutowania
tematow stanowig zataczniki do Wytycznych z temata-
mi obowigzkowymi dla poszczegolnych korpuséw oso-
bowych.

6.W procesie planowania zaje¢ dopuszczalne jest
takze realizowanie tematow do wyboru, uwzgledniaja-
cych specyfike jednostki, zwigzku taktycznego i rodza-
ju Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych
dalej ,Sitami Zbrojnymi”.

7.Tematyka zaje¢ ksztatcenia obywatelskiego jest
opracowana w formie planu przez szefa sekcji perso-
nalno-wychowawczej, a w przypadku braku takiego sta-
nowiska w jednostce (instytucji) wojskowej, przez zot-
nierza zawodowego odpowiedzialnego za ksztatcenie
obywatelskie. Plan akceptuje dowddca jednostki.

8.W procesie ksztatcenia obywatelskiego nalezy
odwotywac sie do:

1) wartosci konstytucyjnych — wolnosci i praw oby-
watelskich, regut panstwa prawa, poszanowania
wtasnosci, wartosci ustroju demokratycznego, idei
samorzadnos$ci, sprawiedliwosci spotecznej, nie-
podlegtosci i suwerennosci panstwa;

2) tradycji narodowych i oreza polskiego ;

3) dorobku cywilizacyjnego oraz osiggnieé¢ nauki
i kultury polskiej;

4) uniwersalnych wartosci lezagcych u podstaw cywi-
lizacji europejskiej, w szczego6lnosci: wolnosci,
rownosci, sprawiedliwosci, pokoju, prawdy ;

5) zasad etyki i honoru zotnierza.

Rozdziat 3
Ksztatcenie obywatelskie zotnierzy zawodowych

1. Podstawowg forma ksztatcenia obywatelskie-
go zotnierzy zawodowych jest udziat w seminariach,
zgodnie z rocznymi planami szkolenia uzupetniajgce-
go zotnierzy zawodowych, w wymiarze:

1) oficerowie — 8 godzin w roku (2 godziny w kwar-
tale);

2) podoficerowie — 20 godzin w roku (2 godziny
w miesigcu, oprocz lipca i sierpnia);

3) szeregowi zawodowi — 20 godzin w roku (2 go-
dziny w miesigcu oprocz lipca i sierpnia).

2. Wykaz tematéw obligatoryjnie realizowanych
w czasie zajeé z ksztalcenia obywatelskiego dla poszcze-
goblnych korpuséw osobowych zotnierzy zawodowych
okresla zatagcznik Nr 1.

3. Podstawowg jednostkg dydaktyczng jest go-
dzina zaje¢ (45 minut).

4. Do prowadzenia zaje¢ seminaryjnych z ofice-
rami zaprasza sie (w miare mozliwosci) osoby bedgce
specjalistami w danej problematyce, zaréwno ze $ro-
dowiska wojskowego, jak i cywilnego. Honoraria dla
prelegentow wyptaca sie ze srodkdw finansowych jed-
nostki (instytucji) wojskowej, przewidzianych na zada-
nia zlecone.

5.W jednostkach i instytucjach nie posiadajacych
etatowych oficerow spoteczno-wychowawczych, do-
wodca powierza prowadzenie zaje¢ innym oficerom,
posiadajgcym stosowng wiedze i przygotowanie me-
todyczne.

6. Prowadzenie zaje¢ z podoficerami i szerego-
wymi zawodowymi mozna powierzy¢ podoficerom
spetniajagcym wymogi, okreslone w zasadach organi-
zacyjnych ksztatcenia obywatelskiego.

7. Zotnierze zawodowi uczestnicza w ksztatceniu
obywatelskim zgodnie z przynaleznoscig do korpusu
osobowego.

8. Zotnierze rezerwy, odbywajacy éwiczenia woj-
skowe, powinni bra¢ udziat w zajeciach ksztatcenia oby-
watelskiego, zgodnie z programem szkolenia, w zalez-
nosci od przynaleznosci do korpusu osobowego.
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9.Terminy i czas zaje¢ z ksztatcenia obywatelskie-
go zamieszczane sg w planach szkolenia uzupetniaja-
cego kadry.

10. Kandydaci na zotnierzy zawodowych oraz stu-
denci i absolwenci szkot wyzszych w czasie przeszkole-
nia wojskowego realizujg tematyke z zakresu wiedzy
obywatelskiej zgodnie z planami i programami nauki
uczelni, szkot wojskowych i osrodkéw szkolenia.

Rozdziat 4

Ksztatcenie obywatelskie
zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowej

1. Ksztatcenie obywatelskie zotnierzy zasadniczej
stuzby wojskowej oraz zotnierzy nadterminowej zasad-
niczej stuzby wojskowej nalezy prowadzi¢ z wykorzy-
staniem zréznicowanych metod nauczania, np. dysku-
sji, pogadanek, wyktaddw oraz innych uzupetniajacych
form, takich jak: zwiedzanie sal tradycji, muzedw, miejsc
upamigtnionych walka i martyrologig narodu polskie-
go, pokazy filmow, podréze historyczno-wojskowe,
wycieczki krajoznawcze, wizyty w instytucjach admini-
stracji panstwowej i samorzadowej, spotkania z wete-
ranami oraz ludzmi nauki i kultury, itp.

2. Zotnierze rezerwy odbywajacy ¢wiczenia woj-
skowe powinni braé¢ udziat w zajeciach z ksztatcenia
obywatelskiego, zgodnie z programem szkolenia jed-
nostki wojskowej.

3. Formy pozaaudytoryjne ksztatcenia obywatel-
skiego — realizowane w czasie wolnym, rozliczane sg
poprzez zsumowanie czasu przeznaczonego jedynie na
efektywne zajecia (np. zwiedzanie muzeum, zajecia na
polu bitewnym itp.) — w uktadzie rocznym.

4. Zotnierze zasadniczej stuzby wojskowej powin-
ni mie¢ zapewnione nie mniej niz 8 godzin zaje¢ ksztat-
cenia obywatelskiego w miesigcu. W zwigzku ze stop-
niowym skracaniem wymiaru zasadniczej stuzby woj-
skowej, ilo§¢ godzin przeznaczonych na ksztatcenie
obywatelskie wynosi:

1) w trakcie 11 miesiecznej stuzby wojskowej —
88 godzin zaje¢;
2) w trakcie 10 miesiecznej stuzby wojskowej —

80 godzin zajeé;

3) w trakcie 9 miesiecznej stuzby wojskowej —
72 godziny zajec.

5.Wykaz tematow obligatoryjnie realizowanych w
czasie zaje¢ z ksztatcenia obywatelskiego dla zotnierzy
zasadniczej stuzby wojskowej, okresla zatgcznik Nr 2.

6. Podstawowag jednostka dydaktyczng (rozlicze-
niowa) sg zajecia w wymiarze 2 godzin lekcyjnych (2 x
45 min.).

7. Grupy ksztatcenia obywatelskiego dla zotnie-
rzy zasadniczej stuzby wojskowej, liczace maksymal-
nie 40 osdb, nalezy tworzy¢ na szczeblu pododdziatu.

8.Terminy i czas zaje¢ z ksztatcenia obywatelskie-
go zamieszczane sg w planach zasadniczych przedsieg-
wzie¢ oraz tygodniowych planach szkolenia (na okre-
tach Marynarki Wojennej — w dziennikach szkolenia
oraz tygodniowych planach szkolenia).

9. Godziny wychowawcze, przeznaczone do dys-
pozycji dowoddcy, nalezy realizowaé dwa razy w mie-
sigcu po 1 godzinie, co dwa tygodnie w formie np.:
pogadanki lub informacji biezacej dotyczacej dziatal-
nosci profilaktyczno-wychowawczej. Godziny te nale-
zy uwzgledniaé w miesiecznych i tygodniowych planach
szkolenia.

10. Liczba godzin wychowawczych przeznaczo-
nych do dyspozycji dowddcy jest niezalezna od limitu
przeznaczonego na programowe ksztatcenie obywatel-
skie i wynosi odpowiednio:

1) w trakcie 11 miesiecznej stuzby wojskowej —
22 godziny;

2) w trakcie 10 miesiecznej stuzby wojskowej —
20 godzin;

3) w trakcie 9 miesiecznej stuzby wojskowej —
18 godzin.

11. W zaleznosci od zapotrzebowania srodowisk
wojskowych mozliwe jest organizowanie zaje¢ bloko-
wych, ale tylko w przypadku stosowania zréznicowa-
nych form i metod przekazu.

12. Dopuszcza sie mozliwos$é rezygnacji z prowa-
dzenia zaje¢ z ksztalcenia obywatelskiego w okresie
rocznej obstugi sprzetu. Zajecia zalegte nalezy zreali-
zowaé w innym terminie. Decyzje o sposobie i czasie
realizacji tych zaje¢ podejmuje dowodca jednostki woj-
skowej.

13. Zasadniczg formg upowszechniania tradycji
oreza polskiego powinien by¢ pobyt zotnierzy, w zalez-
nosci od miejsca stacjonowania jednostki wojskowej,
w miejscach bedgcych symbolami tradycji narodu pol-
skiego, np.:

1) w Warszawie — zwiedzanie Grobu Nieznanego
Zotnierza, Muzeum Wojska Polskiego, Zamku Kré-
lewskiego i Belwederu;

2) w Krakowie — zwiedzanie Zamku Krélewskiego
na Wawelu, Starego Miasta, Kopca Tadeusza Ko-
$ciuszki, Kopca Jézefa Pitsudskiego oraz Olean-
drow;

3) wTréjmiescie — zwiedzanie Westerplatte, Poczty
Polskiej w Gdansku, Starego Miasta i Ratusza
Gdanskiego, Katedry w Oliwie oraz Muzeum Ma-
rynarki Wojennej w Gdyni;
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4) w Poznaniu i Gnieznie — zwiedzanie Katedry, Sta-
rego Miasta i Cytadeli w Poznaniu oraz Katedry
Gnieznienskiej;

5) we Wroctawiu — zwiedzanie Rynku Starego Mia-
sta, Ostrowa Tumskiego, Muzeum Narodowego,
Panoramy Ractawickiej oraz zamkéw np. w Ksig-
zu, Grodnie, Bolkowie;

6) w innych miejscach, ktore obrazujg tradycje, hi-
storie i martyrologie narodu polskiego.

14. Za logistyczng strone organizacji przejazdu
i pobytu zotnierzy odpowiedzialny jest dowddca jed-
nostki wojskowej. Za oprawe ceremonialng pobytu,
opracowanie i realizacje planu zwiedzania obiektow,
w tym zabezpieczenie obstugi przez merytorycznie
przygotowanych przewodnikdw, odpowiedzialnymi sa:
1) w Warszawie — dyrektor Domu Wojska Polskiego
oraz dyrektor Muzeum Wojska Polskiego (podczas
zwiedzaniu tej instytucji);
2) w Krakowie — kierownik Klubu 2 Korpusu Zme-
chanizowanego;
3) wTréjmiescie — kierownik Klubu Marynarki Wo-
jennej;
4) w Poznaniu i Gnieznie — kierownik Klubu Garni-
zonowego w Poznaniu;
5) we Wroctawiu — kierownik Klubu Slaskiego Okre-
gu Wojskowego.

Rozdziat b
Dziatalnos$¢ instruktorsko-metodyczna

1. Zotnierzy wyznaczonych do prowadzenia ksztat-
cenia obywatelskiego nalezy objaé systematyczng po-
mocg instruktorsko-metodyczng. Celem tej pomocy jest
wzbogacanie ich wiedzy, rozwijanie umiejetnosci me-
todycznych, a takze wymiana i upowszechnianie do-
Swiadczen.

2. Podstawowymi formami pracy instruktorsko-
metodycznej w zakresie ksztatcenia obywatelskiego sa:
1) konferencje metodyczne — potaczone z okresowg
oceng ksztatcenia obywatelskiego w podlegtych
jednostkach (instytucjach) wojskowych;
2) instruktaze;
3) pomoc indywidualna.

3. Konferencje metodyczne stuzagce wzbogacaniu
wiedzy i doskonaleniu umiejetnosci pedagogicznych
wyktadowcdw ksztatcenia obywatelskiego powinny by¢
organizowane przez:

1) DepartamentWychowania i Promocji Obronnosci
MON — dla jednostek bezposrednio podlegtych
Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego
nadzorowanych — 1 raz w roku;

2) dowodcow rodzajow Sit Zbrojnych i Dowédce Gar-
nizonu Warszawa — dla szeféw oddziatow spote-
czno-wychowawczych, szeféw wydziatéw

spoteczno-wychowawczych korpusow, okregéw
wojskowych i flotylli (rGwnorzednych), szeféw sek-
cji personalno-wychowawczych podporzadkowa-
nych jednostek wojskowych, szefow sekcji spotecz-
no-wychowawczych Akademii Marynarki Wojen-
nej, Wyzszych Szkét Oficerskich, Centrow i Osrod-
kow Szkolenia — 1 raz w roku;

3) dowodcow korpuséw (SP), okregow wojskowych
— dla szefow wydziatéw personalno-wychowaw-
czych, szefow sekcji spoteczno-wychowawczych
zwigzkow taktycznych (rownorzednych), dowdd-
cow i szeféw sekcji personalno-wychowawczych
jednostek bezposredniego podporzgdkowania
oraz oficeréw i podoficeréow prowadzacych zaje-
cia z ksztatcenia obywatelskiego w oddziatach Zan-
darmerii Wojskowej (oficerowie ci biorg udziat
w konferencjach organizowanych przez okregi woj-
skowe) 1 raz w roku,

4) dowoddcow zwigzkow taktycznych (rownorzed-
nych), Flotylli — dla szefow sekcji personalno-wy-
chowawczych, oficeréw spoteczno-wychowaw-
czych oraz pozostatych wyktadowcoéw prowadza-
cych zajecia z ksztatcenia obywatelskiego — 2 razy
w roku.

4. Instruktaze sg forma przygotowania wyktadow-
coéw ksztatcenia obywatelskiego do przeprowadzenia
konkretnych zajeé. Organizuje je dowoddca jednostki
wojskowej w wymiarze 2 godzin — 1 raz w miesigcu.
Instruktaze prowadzi szef sekcji personalno-wychowaw-
czej, aw przypadku braku takiego stanowiska w jedno-
stce (instytucji), wyznaczony zotnierz zawodowy odpo-
wiedzialny za ksztatcenie obywatelskie w jednostce woj-
skowej. Osoby te majg obowigzek prowadzenia dzien-
nika przeprowadzonych konferencji metodycznych
i instruktazy do zajeé.

Oficerowie prowadzgcy zajecia seminaryjne z oficera-
mi uczestniczg w instruktazach co drugi miesiac.

Rozdziat6
Rozliczanie ksztatcenia obywatelskiego

1. Dziatalno$é rozliczeniowo-zadaniowg w zakre-
sie ksztatcenia obywatelskiego organizujg dowodcy
jednostek w formie nadzoru stuzbowego. Ocenie pod-
lega poziom zdobytej wiedzy, systematycznosé zajec,
frekwencja oraz stan wykorzystywanej bazy dydaktycz-
no-metodyczne;j.

2.Wyktadowcy ksztatcenia obywatelskiego majg
obowiagzek oceniania poziomu wiedzy uczestnikéw za-
je¢, wedtug ogdlnie przyjetych zasad.

3.W trakcie inspekcji wojskowych i kontroli kom-
pleksowych, efekty realizacji zaje¢ ocenia sie przez pry-
zmat wynikow uzyskanych ze sprawdzianéw, cech
moralno-bojowych i postaw obywatelskich zotnierzy.
Kontroli podlega wiedza zotnierzy zdobyta w trakcie
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zaje¢ realizowanych podczas ksztatcenia obywatelskie-
go, organizacja ksztatcenia, dziatalnos¢ instruktorsko-
-metodyczna, frekwencja podczas zaje¢, stan bazy dy-
daktyczno-metodycznej i jej wykorzystanie oraz wspot-
praca ze $rodowiskiem lokalnym.W czasie kontroli oce-
nia sie rowniez stosunek zotnierzy do tradycji oreza
polskiego, w tym stan wiedzy zotnierzy z historii i tra-
dycji jednostki, stan bazy stuzgcej ich kultywowaniu
(w tym prowadzenie kroniki lub opracowanie zarysu
historii jednostki) oraz jej wykorzystanie w dziatalno-
$ci spoteczno-wychowawczej.

4. Dokonujac oceny ksztalcenia obywatelskiego
w czasie inspekcji i kontroli, przeprowadza sie spraw-
dziany, w formie ustnej lub pisemnej, z wybranych za-
gadnien jakie zostaty zrealizowane w trakcie zaje¢. Te-
matyka ta powinna by¢ zgodna z tematami zawarty-
miw zatgcznikach do wytycznych.

5. Jednostkg organizacyjng, wtasciwg w zakre-
sie nadzorowania, programowania, koordynowania

i oceny ksztatcenia obywatelskiego jest Departament
Wychowania i Promocji Obronnosci MON.

6. Departament Wychowania i Promocji Obron-
nosci dokonuje :

1) rocznej oceny efektywnosci ksztatcenia obywatel-
skiego w Sitach Zbrojnych RP (zatacznik Nr 3), ktéra
przedstawia Ministrowi Obrony Narodowej za
posrednictwem Podsekretarza Stanu ds. Spotecz-
nych;

2) okresowego opracowania i rozestania do do-
wodztw rodzajéw Sit Zbrojnych RP, Dowddztwa
GarnizonuWarszawa i Komendy Gtéwnej Zandar-
merii Wojskowej wykazu tematdw zawartych z za-
tacznikach wedtug nastepujacych zasad:

a) tematy zajec dla zotnierzy zawodowych — 1 raz
w roku w terminie do 30 wrze$nia,

b) tematy zajec¢ dla zotnierzy zasadniczej stuzby
wojskowej — 1 raz na dwa lata w terminie do
30 wrzeénia.

Zataczniki do ,Wytycznych Ministra Obrony Narodowej
do ksztatcenia obywatelskiego w Sitach Zbrojnych RP”

Zatgcznik Nr 1

Tematyka zaje¢ seminaryjnych
dla oficerow oraz zaje¢ dla podoficeréw i szeregowych zawodowych realizowana obligatoryjnie

A. Tematyka zaje¢ seminaryjnych dla oficerow
realizowana obligatoryjnie:

1. Uprawnienia i obowigzki przetozonych w ksztat-
towaniu dyscypliny wojskowej oraz zasady odpowie-
dzialnosci karnej i dyscyplinarnej zotnierzy — 2 godz.

2. Stosowanie miedzynarodowego prawa kon-
fliktdw zbrojnych w walce. Ochrona doébr kultury na
wypadek zagrozen czasu wojny i pokoju w prawie mig-
dzynarodowym — 2 godz.

Razem 4 godziny zaje¢ obligatoryjnych. Pozosta-
te 4 godziny nalezy wykorzysta¢ w ramach ksztatcenia
obywatelskiego, dostosowujac problematyke zajeé sto-
sownie do potrzeb.Tematyke ustalajg dowddcy poszcze-
goblnych szczebli dowodzenia.

B.Tematyka zaje¢ dla podoficeré6w zawodowych
realizowana obligatoryjnie:

1. Przywédztwo a dowodzenie — 2 godz.
2. Adaptacja do stuzby wojskowej. Czynniki sprzy-

jajace szybkiej adaptacji. Zaburzenia psychiczne — kla-
syfikacja i sposoby rozpoznawania — 2 godz.

3. Problemy narkomanii. Rodzaje srodkéw uza-
lezniajacych. Profilaktyka i postepowanie z Zzotnierza-
mi okazjonalnie uzywajgcymi narkotykéw — 2 godz.

4. Profilaktyka alkoholowa. Spoteczne i prawne
problemy spozywania alkoholu w wojsku — 2 godz.

5. Wyrdznianie i reagowanie przez przetozonych
na naruszenia dyscypliny wojskowej — zasady, upraw-
nienia i obowigzki — 2 godz.

6. Zasady odpowiedzialnosci karnej i dyscypli-
narnej zotnierzy oraz ich uprawnienia w postepowaniu
dyscyplinarnym — 2 godz.

7. Przemoc i patologie w srodowisku wojskowym
— sposoby przeciwdziatania tym zjawiskom — 2 godz.

8. Stosowanie miedzynarodowego prawa kon-
fliktdw zbrojnych w walce. Ochrona dobr kultury na
wypadek zagrozen czasu wojny i pokoju w prawie mig-
dzynarodowym — 2 godz.

Razem 16 godzin zaje¢ obligatoryjnych. Pozosta-
te 4 godziny nalezy wykorzysta¢ w ramach ksztatcenia
obywatelskiego, dostosowujac problematyke zajeé sto-
sownie do potrzeb.Tematyke ustalajg dowddcy poszcze-
goblnych szczebli dowodzenia.
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C.Tematyka zaje¢ dla szeregowych zawodowych
realizowana obligatoryjnie:

1. Polskie symbole narodowe i wojskowe barwy
narodowe, hymn panstwowy. Orzet Biaty, orty rodza-
jow Sit Zbrojnych — 2 godz.

2. Tradycje jednostki wojskowej, jej rodowdd,
patron, nazwa wyroézniajgca, symbolika — 1 godz.

3. Zasady odpowiedzialnosci karnej i dyscypli-
narnej zotnierzy oraz ich uprawnienia w postepowaniu
dyscyplinarnym — 2 godz.

4. Rodzaje wyrdznien i form uznania dla zotnie-
rzy, pododdziatow i oddziatbw — 1 godz.

5. HIV/AIDS zagrozenie XXI wieku — 1 godz.

6. Problemy spoteczne w grupie, druzynie i pod-
oddziale. Uzaleznienia, alkohol, narkotyki oraz ich
wpltyw na przestgpstwa i wykroczenia w wojsku
— 2 godz.

Zatgcznik Nr 1 (cd.)

7. Rola wtasciwych stosunkdw interpersonalnych
w wojsku, budowanie kolezenskich postaw w stuzbie
— 1 godz.

8. Charakterystyka patologii spotecznych. Prze-
nikanie zjawisk patologicznych do $rodowiska wojsko-
wego — 2 godz.

9. Zasady zachowania sie zotnierzy w walce wy-
nikajgce z miedzynarodowego prawa humanitarnego
konfliktéw zbrojnych — 2 godz.

10. Udziat Wojska Polskiego na frontach Il wojny
Swiatowej — 2 godz.

11. Miejsca chwaty oreza polskiego. Rola wybit-
nych wodzéw i dowddcoéw w historii panstwa polskie-
go — 2 godz.

Razem 18 godzin zaje¢ obligatoryjnych. Pozosta-
te 2 godziny nalezy wykorzysta¢ w ramach ksztatcenia
obywatelskiego, dostosowujac problematyke zajeé sto-
sownie do potrzeb.Tematyke ustalajg dowddcy poszcze-
goblnych szczebli dowodzenia.

Zatacznik Nr 2

Tematyka zajeé z ksztatcenia obywatelskiego
dla zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowej realizowana obligatoryjnie

A.Tematyka zaje¢ dla zotnierzy zasadniczej stuz-
by wojskowej realizowana obligatoryjnie w pierwszym
etapie szkolenia (okres szkolenia podstawowego):

1. Prawne podstawy stuzby wojskowej — 1 godz.

2. Tradycje jednostki wojskowej, jej rodowodd,
patron, nazwa wyroézniajgca, symbolika — 1 godz.

3. Prawa i wolnosci obywatelskie w warunkach
stuzby wojskowej — 1 godz.

4. Odpowiedzialnos$c¢ zotnierzy za naruszanie pra-
wa i dyscypliny wojskowej — 1 godz.

5. Historia i wspotczesnos$¢ garnizonu — 1 godz.
6. Barwy narodowe, hymn panstwowy. Orzet Bia-
ty — symbol narodu i Wojska Polskiego, orty rodzajow

Sit Zbrojnych — 1 godz.

7. Sztandar wojskowy — symbolem honoru, me-
stwa i stawy — 1 godz.

8. Przysiega wojskowa — 1 godz.

B.Tematyka zaje¢ dla zotnierzy zasadniczej stuz-
by wojskowej realizowana obligatoryjnie w dalszym
etapie szkolenia:

1. Konstytucyjne uprawnienia organéw wtadzy pan-
stwowej w systemie bezpieczenstwa Rzeczypospolitej
Polskiej — rola Parlamentu, Prezydenta, Rady Ministrow
oraz poszczeg6lnych resortow — 2 godz.

2. Zadania i struktura rodzajow Sit Zbrojnych RP
— 1 godz.

3. Zasady odpowiedzialnosci za naruszenia pra-
wa — 2 godz.

4. Odpowiedzialno$¢ zotnierzy za przestepstwa
i wykroczenia zwigzane ze stuzbg wojskowg — 2 godz.

5. Przestgpstwa przeciwko zasadom postepowa-
nia z podwtadnymi, mtodszymi stopniem lub stazem
stuzby — 2 godz.

6. Patologie spoteczne w wojsku, rozpoznawa-
nie i profilaktyka — 2 godz.
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7. Negatywne spotecznie i zdrowotne skutki uzy-
wania narkotykow — 2 godz.

8. Program profilaktyczny w dziedzinie proble-
moéw alkoholowych — zajecia praktyczne w ramach
programu Korekta — 2 godz.

9. HIV/AIDS zagrozenie XXI wieku — 2 godz.

10. Stres w stuzbie wojskowej. Sposoby radze-
nia sobie z nim— 2 godz.

11. Cwiczenia relaksacyjne dotyczace indywidu-
alnych technik redukcji stresu — 1godz.

12. Mozliwosci uczestnictwa zotnierzy w zyciu
kulturalnym jednostki wojskowej i garnizonu — 2 godz.

13. Rodzaje wyrdznien i form uznania dla zotnie-
rzy, pododdziatow i oddziatbw — 1 godz.

14. Uprawnienia zotnierzy w postgpowaniu dys-
cyplinarnym — 2 godz.

15. Podstawy i problemy ochrony $rodowiska
naturalnego — 2 godz.

16. Ksztattowanie sie panstwa polskiego na prze-
strzeni IX—Xll wieku. Rola czynnika wojskowego w bu-
dowaniu struktur panstwowych — 4 godz.

17. Miejsca chwaty oreza polskiego. Rola wybit-
nych wodzéw i dowddcoéw w historii panstwa polskie-
go — 6 godz.

18. Udziat zotnierzy polskich w walkach na fron-
tach Il wojny $wiatowej — 4 godz.

19. Polskie Panstwo Podziemne w latach 1939 —
1945 — 2 godz.

20. Udziat Wojska Polskiego w dziataniach Soju-
szu Potnocnoatlantyckiego oraz w miedzynarodowych
sitach pokojowych — 2 godz.

Zatgcznik Nr 2 (cd.)

21. Zasady zachowania sig zotnierzy w walce
wynikajgce z miedzynarodowego prawa humanitarne-
go konfliktow zbrojnych — 4 godz.

22.Czym jest Unia Europejska? Perspektywy roz-
woju Polski w zjednoczonej Europie — 2 godz.

23. Polityka bezpieczenstwa w Unii Europejskiej.
Rola panstw—cztonkow UE w likwidacji przejawow
konfliktdw politycznych, spotecznych i etniczno—reli-
gijnych — 2 godz.

Razem 61 godzin zaje¢ obligatoryjnych. Pozostate go-
dziny nalezy wykorzysta¢ na przeprowadzenie zajeé zwia-
zanych z rocznicami waznych wydarzen i potrzebami
dziatalnosci wychowawczej w pododdziale. Tematyke
ustalajg dowddcy poszczegdlnych szczebli dowodzenia.

C. Tematyka zaje¢ dla pododdziatéw przygoto-
wywanych do uczestnictwa w misji pokojowej:

1. Historia udziatu Polski w miedzynarodowych
operacjach pokojowych.

2. Miedzynarodowe prawo humanitarne konflik-
tow zbrojnych w kontekscie zadan misji.

3. Odpowiedzialnos$é karna i dyscyplinarna zot-
nierzy petnigcych stuzbe poza granicami kraju.

4. Migedzynarodowe reguty prowadzenia walki
zbrojnej.

5. Spoteczno—kulturowa charakterystyka rejonu
wykonywania misji.

6. Zasady i warunki stuzby w polskim kontyngen-
cie wojskowym.

7. Charakterystyka kontyngentéw narodowych
biorgcych udziat w misji.

Tematy traktowac nalezy jako propozycje. Realizowac¢
w wymiarze okreslonym w planie przygotowania pod-
oddziatow do mis;ji.
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Zatgcznik Nr 3

nazwa jednostki wojskowej /instytucji/

OCENA EFEKTYWNOSCI KSZTALCENIA OBYWATELSKIEGO

1. llo$¢ grup ksztatcenia obywatelskiego:
a) oficerow,
b) podoficerow,
c¢) szeregowych zawodowych,
d) zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowej.

2. llo$¢ wyktadowcodw ksztatcenia obywatelskiego, w tym:
a) oficerow spoteczno-wychowawczych,
b) pozostatych oficerow,
c) podoficeréw.

3. Ocena frekwencji podczas zaje¢ z ksztatcenia obywatelskiego.

4. Oceny za pododziat z zakresu ksztatcenia obywatelskiego, uzyskane w czasie inspekcji oraz kontroli komplek-
sowych i problemowych.

5. Opisowa ocena poziomu wiedzy obywatelskiej ustalona przez wyktadowcow ksztatcenia obywatelskiego.

6. llos¢ srodkdéw finansowych przeznaczonych na zakup literatury, materiatow i ustug dotyczacych ksztatcenia
obywatelskiego (ze srodkow wtasnych jednostki).

7. Stosowanie pozaaudytoryjnych form zajec.

8. Praca instruktorsko-metodyczna z wyktadowcami ksztatcenia obywatelskiego:
a) ilos¢ przeprowadzonych konferencji metodycznych, ich tematyka oraz liczba uczestnikow,
b) realizacja comiesiecznych instruktazy dla wyktadowcéw ksztatcenia obywatelskiego.

9. Whnioski z przebiegu i efektéw ksztatcenia obywatelskiego.

10. Propozycje w zakresie:

a) zasad organizacyjnych ksztatcenia obywatelskiego,
b) tematyki zaje¢ dla poszczegolnych korpuséw osobowych na nastepny rok szkoleniowy.

Dowodca

U waga:Termin przestania materiatu oceniajacego efektywnos¢ ksztatcenia obywatelskiego przez dowodcoéw rodza-
jow Sit Zbrojnych, Komendanta Gtéwnego Zandarmerii Wojskowej i Dowédce Garnizonu Warszawa — do dnia 20 lutego.





