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h) Dyrektora Centrum Informacyjnego MON

— 1 osoba,

i) Komendanta Akademii Obrony Narodowej

— 1 osoba,

j) Dowódcy Wojsk Lądowych  — 1 osoba,

k) Dowódcy Sił Powietrznych  — 1 osoba,

l) Dowódcy Marynarki Wojennej  — 1 osoba,

m) Dowódcy Garnizonu Warszawa  — 1 osoba.

2. Przewodniczący:

1) przeprowadzi, w terminie do jednego miesiąca od

dnia wejścia w życie decyzji, inauguracyjne po-

siedzenie zespołu, na którym określi zakres prac

niezbędnych do opracowania koncepcji, o której

mowa w pkt 1 oraz tryb i ramowy harmonogram

prac zespołu;

2) może zapraszać do udziału w posiedzeniach ze-

społu osoby, których wiedza będzie przydatna do

opracowania koncepcji, o której mowa w pkt 1,

zasięgać opinii ekspertów w sprawach będących

przedmiotem prac zespołu oraz powoływać pod-

zespoły do rozpatrywania spraw niewymagających

obecności wszystkich członków zespołu;
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3) wyznaczy ze składu zespołu swojego zastępcę

i sekretarza zespołu oraz określi ich  obowiązki;

3. Dyrektor Departamentu Wychowania i Promo-

cji Obronności zapewni obsługę organizacyjno  — tech-

niczną zespołu.

4. Dyrektorzy (szefowie, dowódcy, komendanci)

komórek (jednostek) organizacyjnych resortu obrony

narodowej, o których mowa w pkt 1 ppkt 4, spowodują

przesłanie do Dyrektora Departamentu Wychowania

i Promocji Obronności, w terminie do dziesięciu dni

od dnia wejścia w życie decyzji, danych swoich przed-

stawicieli, wyznaczonych do składu zespołu, z uwzględ-

nieniem: stopnia, imienia i nazwiska, komórki (jednost-

ki) organizacyjnej, zajmowanego stanowiska służbowe-

go oraz numeru telefonu służbowego.

5. Decyzja wchodzi w życie po upływie 14 dni od

dnia ogłoszenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziński
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DECYZJA  Nr 253/MON

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 31 sierpnia 2004 r.

zmieniająca  decyzję  w  sprawie  działalności  racjonalizatorskiej  w  resorcie  obrony  narodowej

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporządzenia Rady Mi-

nistrów z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegółowego

zakresu działania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U.

Nr 94, poz.426), w związku  z §2 rozporządzenia Ministra

Obrony Narodowej z dnia 25 maja 2004 r. w sprawie

stawek uposażenia zasadniczego żołnierzy zawodowych

(Dz. U. Nr 135, poz. 1453), ustala się ,co następuje:

1. Załączniki Nr 1 i 2 do „Regulaminu działal-

ności racjonalizatorskiej w resorcie obrony narodo-

wej” wprowadzonego decyzją Nr 218/MON Ministra

Obrony Narodowej z dnia 26 lipca 2002 r. w sprawie

działalności  racjonalizatorskiej  w resorcie obrony

narodowej (Dz. Urz. MON Nr 14,  poz. 146), zastępu-

je się odpowiednio załącznikami do decyzji.

2. W stosunku do projektów racjonalizatorskich

zgłoszonych przed dniem 1 lipca 2004 r. stosuje się do-

tychczasowe przepisy.

3. Decyzja wchodzi w życie po upływie 14 dni od

dnia ogłoszenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziński
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Załączniki do decyzji Nr 253/MON

Ministra   Obrony   Narodowej

z dnia 31 Sierpnia 2004 r. (poz. 116)

Poz. 116

Załącznik Nr 1

 
T ABELA 

obliczania wysokości wynagrodzenia za projekty racjonalizatorskie, 
w których określono efekty ekonomiczne 

 
 

L.p. 
 

Uzyskane korzyści ekonomiczne 
( w tys. zł.) 

 
Sposób obliczania wynagrodzenia 

1 do 1 (0,4 A)  x  grupa uposażenia 1 

2      1   –         2 (0,15 + 0,15A)  x grupa uposażenia 1 

3      2   –       10 (0,25 + 0,10A)  x grupa uposażenia 1 

4    10   –       20 (0,35 + 0,08A)  x grupa uposażenia 1 

5    20   –     100 (0,60 + 0,06A)  x grupa uposażenia 1 

6   100  –     200 (1,85 + 0,04A)  x grupa uposażenia 1 

7   200  –     400 (4,40 + 0,02A)  x grupa uposażenia 1 

8   400  –   1000 (6,95 + 0,01A) x grupa uposażenia 1 

9 1000  –   2000 (10,00 + 0,005A) x grupa uposażenia 1 

10 2000  –   4000 (13,90 + 0,002A) x grupa uposażenia 1 

11 4000  – 15000 (15,40 + 0,001A) x grupa uposażenia 1 

12 ponad   15000 26  x  grupa uposażenia 1 

 
A — współczynnik określania wynagrodzenia. 
W — wysokość wynagrodzenia. 
 
Wzór obliczenia współczynnika wynagrodzenia: 
 
    uzyskane korzyści ekonomiczne 
                A =               

grupa uposażenia 1 — stawka uposażenia zasadniczego dla grupy uposażenia 1 
określona w załączniku do rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej  z dnia  
25 maja 2004 r. w sprawie stawek uposażenia zasadniczego żołnierzy zawodo-
wych (Dz. U. Nr 135, poz. 1453) 

 

Przykład obliczania wynagrodzenia, należnego według lp. 5 tabeli: 

Korzyści wyliczalne wynoszą    —   37 490,00 zł. 

Grupa uposażenia 1 na dzień 1 lipca 2004 r. wynosi —  1 400,00 zł. 

                A =   37 490,00    =     26,78
 

                         1 400,00  

W = (0,60 + 0,06 x  26,78) x gr. uposażenia 1 = (0,60  +1,61) x1 400,00 = 2,21 x 1400 = 3 089,40 zł 
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Załącznik Nr 2

Poz. 116

 
TABELA 

obliczania wynagrodzenia za projekty racjonalizatorskie,  
których stosowanie przynosi korzyści niewymierne 

 

Wielkość wynagrodzenia maksymalnego 
krotność grupy uposażenia 1 — stawka uposażenia zasadniczego 
dla grupy uposażenia 1 określona w załączniku do rozporządze-
nia Ministra Obrony Narodowej  z dnia 25 maja 2004 r. w spra-

wie stawek uposażenia zasadniczego żołnierzu zawodowych  
(Dz. U. Nr 135, poz. 1453) 

 

 
Szczebel powstania korzyści niewymiernych 

Kwalifikacja 
rozwiązania 

 
Oddział 

 
ZT 

 
OW 

Korpus 

 
RSZ 

 
Centralny 

Wycinkowe, częściowe roz-
wiązanie problemu (zagad-
nienia), drobne usprawnienia 

 
 

do 0,75 

 
 

do 1,5 

 
 

Do 2 

 
 

do 2,5 

 
 

do 3 

Znaczne usprawnienia, roz-
wiązanie problemu (zagad-
nienia) 

 
 

do 2 

 
 

do 3 

 
 

do 4,5 

 
 

do 6 

 
 

do 8 

Duże, kompleksowe rozwią-
zanie problemu (zagadnie-
nia), całościowe uregulowa-
nie zagadnienia 

 
 

do 3 

 
 

do 4,5 

 
 

do 6 

 
 

do 8 

 
 

do 12 

 
 
 

 
Przykład dokonania obliczenia wysokości wynagrodzenia: 
 
Projekt został zakwalifikowany na szczeblu RSZ jako znaczne usprawnienie. 
Grupa uposażenia 1 na dzień 1 lipca 2004 r. wynosi —  1 400,00 zł. 

Maksymalne wynagrodzenie jakie można wypłacić w tym  przypadku wynosi: 
6 x grupa uposażenia 1  = 6 x 1 400,00 = 8 400,00 zł. 

 




