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Ministra Obrony Narodowej z 2004 r. Nr 1

podległych Ministrowi Obrony Narodowej lub

przez niego nadzorowanych oraz projektu decyzji

zmieniającej decyzję Nr 319/MON Ministra Obro-

ny Narodowej z dnia 27 listopada 2003 r. w spra-

wie bezpośredniego podporządkowania jednostek

organizacyjnych podległych Ministrowi Obrony

Narodowej lub przez niego nadzorowanych

( Dz. Urz. MON Nr 18, poz. 196 );

2) spowoduje opracowanie projektów aktów praw-

nych zmieniających:

a) zarządzenie Nr 5/MON Ministra Obrony Naro-

dowej z dnia 20 lutego 2002 r. w sprawie regu-

laminu organizacyjnego Ministerstwa Obrony

Narodowej ( Dz. Urz. MON Nr 3, poz. 20 oraz

z 2003 r. Nr 11, poz. 118 ),

b) decyzję Nr 132/MON Ministra Obrony Narodo-

wej z dnia 27 maja 2002 r. w sprawie kierowa-

nia Ministerstwem Obrony Narodowej ( Dz. Urz.

MON Nr 16, poz. 155 ),

c) decyzję Nr 252/MON Ministra Obrony Narodowej

z dnia 10 września 2003 r. w sprawie ustalenia li-

mitów stanowisk etatowych żołnierzy zawodowych

i pracowników cywilnych w Ministerstwie Obrony

Narodowej (Dz. Urz. MON Nr 14, poz. 158 ).

7. Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa

Wojskowego — udzieli pomocy przy obsadzie stano-

wisk etatowych w Centrum.

8. Dyrektor Departamentu Administracyjnego,

z dniem 2 lutego 2004 r., przekaże protokolarnie do Cen-

trum materiały promocyjno-informacyjne i wydawnicze.

9. Dowódca Garnizonu Warszawa:

1) z dniem 15 stycznia 2004 r., przyjmie formowane

Centrum na zaopatrzenie logistyczne i finansowe;

2) przekaże protokolarnie do Centrum sprzęt i mie-

nie po rozformowanym Biurze Prasy i Informacji;

3) w uzgodnieniu z Szefem Generalnego Zarządu

Planowania Strategicznego P — 5 przedstawi pro-

pozycję dyslokacji Centrum.

10. Dyrektor Biura Prasy i Informacji:

1)  w terminie do dnia 31 maja 2004 r. — rozformuje

Biuro Prasy i Informacji;

2)  w terminie do dnia 30 czerwca 2004 r. — przed-

stawi mi informację o realizacji zadania, określo-

nego w ppkt 1.

11. Osoby zajmujące kierownicze stanowiska Mini-

sterstwa Obrony Narodowej, dyrektorzy komórek organi-

zacyjnych Ministerstwa — stosownie do kompetencji

udzielą pomocy w realizacji zadania, określonego w pkt 1.

12. Decyzja wchodzi w życie z dniem ogłoszenia,

z mocą od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziński
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DECYZJA  Nr  9/MON

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 15 stycznia 2004 r.

zmieniająca decyzję w sprawie ustalenia limitów stanowisk etatowych żołnierzy zawodowych

 i pracowników cywilnych w Ministerstwie Obrony Narodowej

Na podstawie § 2 pkt 4 i 14 rozporządzenia Rady

Ministrów z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegółowego

zakresu działania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U.

Nr 94, poz. 426), w celu realizacji zapisów „Programu roz-

woju Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w latach 2003-

-2008” w zakresie osiągnięcia docelowej liczby stanowisk

etatowych w Ministerstwie Obrony Narodowej, ustalam:

1. W decyzji Nr 252/MON Ministra Obrony Naro-

dowej z dnia 10 września 2003 r. w sprawie ustalenia

limitów stanowisk etatowych żołnierzy zawodowych

i pracowników cywilnych w Ministerstwie Obrony

Narodowej (Dz. Urz. MON Nr 14, poz. 158), wprowadza

się następujące zmiany:

1) w pkt 2 w ppkt 1:

a) lit. c otrzymuje brzmienie:

„c) Departament Kadr i Szkolnictwa Wojskowego —

54 stanowiska żołnierzy zawodowych przeznaczo-

ne dla oficerów i 1 stanowisko dla pozostałych

żołnierzy zawodowych oraz 29 stanowisk pracow-

ników cywilnych — łącznie 84 stanowiska,”,

b) skreśla się lit. e;

2) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Ogólna liczba stanowisk etatowych w Minister-

stwie Obrony Narodowej nie może być większa

niż 1341 stanowisk wojskowych, w tym 1249 prze-

znaczonych dla oficerów i 92 dla pozostałych żoł-

nierzy zawodowych oraz 570 stanowisk pracow-

ników cywilnych — łącznie 1911 stanowisk.".

2. Decyzja wchodzi w życie z dniem ogłoszenia,

z mocą od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziński




