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Podsekretarz Stanu ds. Społecznych

42

DECYZJA Nr 55/MON

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 4 marca 2003 r.

w sprawie powierzenia koordynacji bieżącej działalności komórek organizacyjnych

Ministerstwa Obrony Narodowej przyporządkowanych Podsekretarzowi Stanu do spraw Społecznych.

Poz. 42, 43

W związku z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 14 grud-

nia 1995 r. o urzędzie Ministra Obrony Narodowej

(Dz. U. z 1996 r. Nr 10, poz. 56 i Nr 102, poz. 474,

z 1997 r. N 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 944, z 1999 r.

Nr 11, poz. 95, z 2001 r. Nr 123, poz. 1353 i Nr 154,

poz. 1800 oraz z 2002 r. Nr 156, poz. 1301) oraz § 2

statutu Ministerstwa Obrony Narodowej, stanowią-

cego załącznik do zarządzenia Nr 2 Prezesa Rady

Ministrów z dnia 4 stycznia 2002 r. w sprawie nada-

nia statutu Ministerstwu Obrony Narodowej (M.P.

Nr 1, poz. 29), ustalam:

1. Bieżącą działalność komórek organizacyjnych

Ministerstwa Obrony Narodowej, wymienionych w pkt.

2 ppkt 3 decyzji Nr 132/MON Ministra Obrony Narodo-

wej z dnia 17 maja 2002 r. w sprawie kierowania Mini-

sterstwem Obrony Narodowej (Dz. Urz. MON Nr 16,

poz. 155), koordynuje płk Ryszard Chyrzyński.

2. Decyzja wchodzi w życie z dniem ogłoszenia,

z mocą obowiązującą od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziński

Departament Wychowania i Promocji Obronności
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DECYZJA Nr 56/MON

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 4 marca 2003 r.

w sprawie informowania o nastrojach w Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporządzenia Rady

Ministrów z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegóło-

wego zakresu działania Ministra Obrony Narodowej

(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w celu uregulowania zasad

informowania o nastrojach i reagowania na przedsta-

wiane w informacjach problemy ustalam:

1. Dyrektorzy (szefowie) komórek organizacyjnych

Ministerstwa Obrony Narodowej oraz dowódcy (sze-

fowie, komendanci, kierownicy) jednostek organizacyj-

nych podległych Ministrowi Obrony Narodowej lub

przez niego nadzorowanych są obowiązani:

1) znać aktualne nastroje podporządkowanych żoł-

nierzy i pracowników wojska, w szczególności

kształtujące się pod wpływem problemów zwią-

zanych ze służbą wojskową i pracą;

2) w razie  wystąpienia problemów wywierających

negatywny wpływ na nastroje żołnierzy (pracow-

ników) niezwłocznie podejmować  — zgodnie

z właściwością i w zakresie potrzeb — działania

wyjaśniające, informacyjne lub interwencyjne.

2. Niezależnie od obowiązku wynikającego z pkt 1,

w jednostkach organizacyjnych Sił Zbrojnych — na

szczeblu jednostki wojskowej oraz na kolejno wyższych

szczeblach dowodzenia — dowódca (szef, komendant),

zwany dalej dowódcą, dokonuje analizy i oceny nastro-

jów w cyklu miesięcznym, za każdy miesiąc.

3. Sposób i terminy dokonywania analizy i oce-

ny nastrojów w pododdziałach określa dowódca jed-

nostki wojskowej.

4. Analizy i oceny nastrojów, o których mowa

w pkt 2, dokonuje się na odprawie kadry kierowniczej,

z udziałem innych osób wskazanych przez dowódcę,

w zależności od potrzeb.

5. W porządku odprawy, o której mowa w pkt 4,

uwzględnia się w szczególności:

1) analizę i ocenę nastrojów na tle:

a) szkolenia i innych ważniejszych przedsięwzięć,

b) warunków realizacji zadań służbowych,
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c) zaspokojenia potrzeb socjalno-bytowych żołnie-

rzy i pracowników wojska,

d) ważniejszych wydarzeń w kraju i na świecie,

e) innych problemów nurtujących kadrę zawo-

dową, żołnierzy zasadniczej służby wojskowej

i innych żołnierzy niezawodowych oraz pracow-

ników wojska;

2) wnioski i zadania wynikające z oceny nastrojów;

3) rozliczenie z realizacji zadań określonych przez

dowódcę na odprawie w sprawie nastrojów w po-

przednim miesiącu;

4) problemy wymagające rozwiązania lub wyjaśnie-

nia na wyższym szczeblu dowodzenia lub w ko-

mórkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony

Narodowej.

6. Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,

dowódcy Rodzajów Sił Zbrojnych, Dowódca Garnizo-

nu Warszawa, Komendant Główny Żandarmerii Wojsko-

wej oraz Komendant Akademii Obrony Narodowej i Ko-

mendant Wojskowej Akademii Technicznej:

1) określają sposób i terminy meldowania przez pod-

ległych dowódców o nastrojach żołnierzy i pracow-

ników wojska oraz o problemach wymagających

rozwiązania lub wyjaśnienia na wyższym szczeblu

dowodzenia lub w komórkach organizacyjnych Mi-

nisterstwa Obrony Narodowej;

2) przesyłają informację o nastrojach Ministrowi

Obrony Narodowej, za pośrednictwem Podsekre-

tarza Stanu do spraw Społecznych, w terminie do

piątego dnia każdego miesiąca za miesiąc po-

przedni.

7. Podsekretarz Stanu do spraw Społecznych:

1) udostępnia Dyrektorowi Departamentu Wychowa-

nia i Promocji Obronności:

a) informacje, o których mowa w pkt 6 ppkt 2,

b) informacje (notatki) otrzymane, na podstawie

odrębnej decyzji, od osób wyznaczonych do

udziału w cyklicznych spotkaniach z kadrą za-

wodową, żołnierzami zasadniczej służby woj-

skowej i pracownikami wojska w jednostkach

wojskowych — w celu sporządzenia informacji

o nastrojach w Siłach Zbrojnych, w terminie do

dnia piętnastego każdego miesiąca za miesiąc

poprzedni;

2) parafuje informację sporządzoną w Departamen-

cie Wychowania i Promocji Obronności,  przed jej

przesłaniem do Ministra Obrony Narodowej i in-

nych osób zajmujących kierownicze stanowiska

Ministerstwa Obrony Narodowej oraz dyrektorów

komórek organizacyjnych bezpośrednio podle-

głych Ministrowi Obrony Narodowej;

3) zatwierdza stały rozdzielnik informacji o nastro-

jach w Siłach Zbrojnych ;

4) przedstawia na posiedzeniu Kierownictwa Mini-

sterstwa Obrony Narodowej sprawozdanie z dzia-

łań podejmowanych w reakcji na problemy i wnio-

ski zgłaszane przez dowódców (komendantów)

w informacjach o nastrojach, w lipcu za pierwsze

półrocze bieżącego roku i w styczniu za poprzedni

rok kalendarzowy.

8. Osoby zajmujące kierownicze stanowiska Mi-

nisterstwa Obrony Narodowej są obowiązane, nie-

zwłocznie po otrzymaniu informacji o nastrojach w Si-

łach Zbrojnych:

1) podjąć odpowiednie działania, zgodnie z właści-

wością, w reakcji na wnioski dowódców, zamiesz-

czone w informacji;

2) zapewnić przesłanie odpowiedzi zgłaszającemu

sprawę dowódcy, o którym mowa w pkt 6;

3) przekazać kopię odpowiedzi do wiadomości Pod-

sekretarzowi Stanu do spraw Społecznych, w celu

jej uwzględnienia w sprawozdaniu, o którym

mowa w pkt 7 ppkt 4.

9. Wzór informacji o nastrojach określa załącznik

do decyzji.

10. Tracą moc § 12-14 decyzji Nr 94/MON  Mini-

stra Obrony Narodowej z dnia 28 maja 1997 r. w spra-

wie tymczasowych zasad i trybu oceny dyscypliny

wojskowej, meldowania o niektórych wypadkach i in-

formowania o nastrojach  w resorcie obrony narodo-

wej (Dz. Rozk. MON , poz. 66, utrzymane w mocy przez

§ 15 decyzji Nr 20/MON Ministra Obrony Narodowej

z dnia 25 lutego 2000 r. w sprawie oceny dyscypliny

wojskowej — Dz. Rozk. MON poz. 13 oraz Dz. Urz. MON

z 2001 r. Nr 21, poz. 180 i z 2002 r. Nr 6, poz. 64).

11. Decyzja wchodzi w życie po upływie 14 dni od

dnia ogłoszenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziński

Poz. 43
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INFORMACJA Nr ....../200....

o nastrojach w . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  za . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  200... r.

I. Charakterystyka nastrojów.

1. Nastroje na tle szkolenia oraz innych ważniejszych przedsięwzięć.

2. Opinie o wdrażanych lub przygotowywanych (zapowiadanych) rozwiązaniach organizacyjnych i ure-

gulowaniach prawnych.

3. Nastroje na tle socjalno-bytowych i materiałowo-technicznych warunków służby i pracy.

4. Nastroje na tle sytuacji społeczno-materialnej (warunków życia) środowisk wojskowych.

5. Stosunek środowisk wojskowych do najważniejszych wydarzeń w kraju i na arenie międzynarodowej.

II. Wnioski w sprawach wymagających wyjaśnienia w komórkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony

Narodowej.1

Załącznik do decyzji Nr 56/MON

Ministra   Obrony   Narodowej

z dnia 4 marca 2003 r. (poz. 43)

Poz. 43

W Z Ó R

ZASTRZEŻONE

Egz. nr ...............

(po wypełnieniu)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Podpis dowódcy

(szefa, komendanta)

_____________________________________________
1 Jeżeli wywierały wpływ na nastroje środowisk wojskowych.




