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Departament Spraw Socjalnych i Rekonwersji
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DECYZJA  NR   372/MON

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 24 grudnia 2003 r.

w  sprawie  wykupu  uprawnień  dla  żołnierzy  i  pracowników  wojska  do  przejazdów

środkami  publicznego  transportu  zbiorowego  kolejowego  oraz  częściowego  sfinansowania  z  budżetu

Ministerstwa  Obrony  Narodowej  niektórych  przejazdów  żołnierzy  niezawodowych  w  2004  r.

 W celu określenia zasad wykupu uprawnień dla

żołnierzy i pracowników wojska do przejazdów środkami

publicznego transportu zbiorowego kolejowego oraz czę-

ściowego sfinansowania z budżetu Ministerstwa Obrony

Narodowej niektórych przejazdów żołnierzy niezawodo-

wych w 2004 r., na podstawie § 2 pkt 14 rozporządzenia

Rady Ministrów z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegó-

łowego zakresu działania Ministra Obrony Narodowej

(Dz. U. Nr 94, poz. 426), ustala się, co następuje:

1. Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

i Rekonwersji, wspólnie z Szefem Generalnego Zarzą-

du Logistyki — P4, przeprowadzą rokowania z „PKP In-

tercity” sp. z o.o. w sprawie wykupu uprawnień do prze-

jazdów w 2004 r. z 50% ulgą w dowolnej klasie wszyst-

kich rodzajów pociągów dla żołnierzy zawodowych,

nadterminowej zasadniczej służby wojskowej, okreso-

wej służby wojskowej oraz pracowników wojskowych

jednostek budżetowych, działalności pozabudżetowej

i akademii wojskowych.

2. Wykupienie uprawnień, o których mowa w pkt 1,

realizuje się w odniesieniu do:

1) żołnierzy zawodowych, zasadniczej nadtermino-

wej służby wojskowej,  okresowej  służby  woj-

skowej i pracowników wojskowych jednostek bu-

dżetowych — ze środków budżetowych właści-

wych dysponentów budżetu przeznaczonych na

przejazdy i podróże służbowe;

2) żołnierzy zawodowych, zasadniczej nadtermino-

wej służby wojskowej, okresowej  służby  wojsko-

wej i pracowników działalności pozabudżetowej

— ze środków tej działalności;

3) żołnierzy zawodowych, zasadniczej nadtermino-

wej służby wojskowej, okresowej  służby  wojsko-

wej i pracowników akademii wojskowych — ze

środków tych jednostek organizacyjnych.

3. W odniesieniu do pracowników wojska, o któ-

rych mowa w pkt 2, wykupuje się  legitymacje dla 17.000

osób.

4. W przypadku dodatkowego zapotrzebowania

limit, o którym mowa w pkt 3, można zwiększyć do

20.000 osób.

5. Rozdziału legitymacji dokonuje się z udziałem

organizacji związkowych  i wydaje je w pierwszej kolej-

ności pracownikom:

1) odbywającym podróże służbowe,

2) dojeżdżającym do miejsca pracy środkami publicz-

nego transportu zbiorowego kolejowego.

6. W celu realizacji postanowień umowy, o któ-

rej mowa w pkt 1, Dyrektor Departamentu Spraw So-

cjalnych i Rekonwersji:

1) określi,  w uzgodnieniu z Dyrektorem Departamen-

tu Budżetowego, tryb rozliczeń opłat stosownie do

postanowień umowy;

2) przekaże Dyrektorowi Departamentu Budżetowego

szczegółowy podział kwot z zakresu wykupu upraw-

nień do ulgowych przejazdów środkami publiczne-

go transportu zbiorowego kolejowego, w ujęciu dys-

ponentów oraz rozdziałów i paragrafów klasyfikacji

określonej w rozporządzeniu Ministra Finansów

z dnia 18 lipca 2000 r. w sprawie szczegółowej kla-

syfikacji dochodów i wydatków oraz przychodów

i rozchodów (Dz. U. Nr 59, poz. 688 z późn. zm.).

7. Szef Generalnego Zarządu Logistyki — P4,

w porozumieniu z Dyrektorem Departamentu Kadr

i Szkolnictwa Wojskowego oraz Dyrektorem Departa-

mentu Spraw Socjalnych i Rekonwersji, opracuje wy-

tyczne w sprawie postępowania związanego z korzy-

staniem przez żołnierzy i pracowników wojska  z  upraw-

nień do ulgowych przejazdów środkami publicznego

transportu zbiorowego kolejowego.

8. Dowódcy rodzajów Sił Zbrojnych i inni właści-

wi dysponenci środków budżetowych, w uzgodnieniu

z Dyrektorem Departamentu Budżetowego, spowodują

wydzielenie — w ramach budżetów zaplanowanych na

2004 r. — dodatkowych środków na częściowe sfinan-

sowanie przejazdów żołnierzy zasadniczej służby woj-

skowej i kandydatów na żołnierzy zawodowych na urlo-

py i przepustki, niezależnie od środków zaplanowanych

na przejazdy służbowe i przejazdy odbywane na koszt

wojska określone w odrębnych przepisach.

9. Z uprawnienia, o którym mowa w pkt 8, mogą

skorzystać żołnierze, których rodziny znajdują się
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w trudnej sytuacji materialnej oraz zamieszkujący naj-

dalej od miejsca pełnienia służby.

10. Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

i Rekonwersji oraz Szef Generalnego Zarządu Logisty-

ki — P4, w terminie do dnia 10 grudnia 2004 r.,  przygo-

tują i przedstawią propozycje w zakresie dalszego wy-

kupu  uprawnień.
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11. Decyzja wchodzi w życie z dniem ogłoszenia,

z mocą od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziński

Generalny Zarząd Zasobów Osobowych — P1

216

DECYZJA Nr 375/MON

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 30 grudnia 2003 r.

w sprawie oceniania dyscypliny wojskowej

Na podstawie § 1 pkt 7 lit. c i lit. e oraz § 2 pkt 14

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 9 lipca 1996 r.

w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra

Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426) oraz w związ-

ku z art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 4 września 1997 r.

o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 42,

poz. 370, Nr 240, poz. 2052 oraz z 2003 r. Nr 179,

poz. 1750), w celu poprawy warunków zapewniających

przestrzeganie dyscypliny wojskowej, ustala się co na-

stępuje:

Rozdzia ł 1

Postanowienia ogólne

§ 1. Decyzja określa:

1) zakres przedmiotowy i tryb dokonywania oceny

dyscypliny wojskowej;

2) sposób i tryb meldowania oraz sprawozdawczo-

ści o dyscyplinie wojskowej w resorcie obrony na-

rodowej.

§ 2.Ilekroć w decyzji jest mowa, bez bliższego

określenia, o:

1) ustawie — należy przez to rozumieć ustawę z dnia

4 września 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U.

z 2002 r. Nr 42, poz. 370, Nr 240, poz. 2052 oraz

z 2003 r. Nr 179, poz. 1750);

2) dowódcy jednostki wojskowej — należy przez to

rozumieć dyrektora (szefa) komórki lub jednostki

organizacyjnej, wymienionej w § 2 ust. 1 statutu

Ministerstwa Obrony Narodowej, stanowiącego

załącznik do zarządzenia Nr 2 Prezesa Rady Mini-

strów z dnia 4 stycznia 2002 r. w sprawie nadania

statutu Ministerstwu Obrony Narodowej (M.P. Nr 1,

poz. 29), albo dowódcę (szefa, komendanta, kie-

rownika, dyrektora) jednostki organizacyjnej

podległej Ministrowi Obrony Narodowej lub jed-

nostki organizacyjnej (przedsiębiorstwa) przez nie-

go nadzorowanej, wymienionej w wykazie stano-

wiącym załącznik do obwieszczenia Ministra Obro-

ny Narodowej z dnia 21 lipca 2003 r. w sprawie

wykazu jednostek organizacyjnych podległych Mi-

nistrowi Obrony Narodowej lub przez niego nad-

zorowanych (M.P. Nr 38, poz. 561);

3) Siłach Zbrojnych — należy przez to rozumieć Siły

Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdzia ł  2

Zakres przedmiotowy i tryb dokonywania oceny

dyscypliny wojskowej.

§ 3.W ocenie dyscypliny wojskowej, odpowied-

nio na każdym szczeblu dowodzenia i kierowania,

uwzględnia się:

1) tworzenie przez przełożonych warunków zapew-

niających przestrzeganie dyscypliny wojskowej

przez podporządkowanych im żołnierzy oraz wa-

runków do ich wyróżniania, a także reagowanie

przez przełożonych i żołnierzy starszych stopniem

na zachowania żołnierzy podwładnych lub młod-

szych stopniem naruszające dyscyplinę wojskową,

stosownie do szczegółowego zakresu tych zagad-

nień, określonego w załączniku nr 1 do decyzji;

2) analizę stanu bezpieczeństwa żołnierzy w czasie służ-

by, przyczyny i przesłanki wypadków zaistniałych

podczas wykonywania obowiązków służbowych oraz

na terenie będącym pod zarządem wojskowym lub

w wyznaczonym miejscu przebywania, a także po-

zostałych wypadków z udziałem żołnierzy;

3) analizę stanu dyscypliny w poszczególnych kor-

pusach kadry zawodowej i żołnierzy niezawodo-

wych oraz odpowiednio w podporządkowanych




