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     */ Wysokość limitu walutowego w USD lub EUR może być przeliczona na walutę obowiązującą w danym

kraju.

    **/ W przypadku wyznaczenia więcej niż jednego oficera SZ RP na przemienne stanowiska wymienione

w Lp. III przysługuje tylko jeden limit w wysokości określonej dla najwyższego stanowiska zajmowanego

w Dowództwie SHIRBRIG.

  ***/ Określony limit wydatków może być przekroczony w przypadku organizowania spotkań z udziałem

 Prezydenta RP, Premiera Rządu RP, Premiera Rządu RP, Ministrów Rządu RP, kierowników delegacji reprezentu-

jących Parlament RP oraz osób zajmujących kierownicze stanowiska w Organizacji Traktatu Północnoatlantyc-

kiego i Ministerstwie Obrony Narodowej RP. Każdorazowo kosztorys spotkania wymaga zatwierdzenia przez

dysponenta środków budżetowych planującego te wydatki.

****/ W przypadku zbiegu uprawnień do limitu z tytułu zajmowania stanowiska i pełnienia funkcji starszego

oficera narodowego, przysługuje tylko jeden (wyższy) limit.

Poz. 7, 8

Sekr. Dyr. Generalnego
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DECYZJA Nr 12/MON

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 22 stycznia 2002 r.

w sprawie ustalenia liczby stanowisk etatowych żołnierzy zawodowych i pracowników cywilnych

w komórkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej.

Na podstawie § 2 pkt 4 rozporządzenia Rady Mini-

strów z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegółowego

zakresu działania Ministra Obrony Narodowej

(Dz. U. Nr 94, poz. 426), ustalam:

1. W celu dostosowania liczby stanowisk etatowych

w Ministerstwie Obrony Narodowej do zakładanych w

"Programie przebudowy i modernizacji technicznej Sił

Zbrojnych RP w latach 2001—2006" docelowych sta-

nów etatowych, przydzielam następującą liczbę stano-

wisk etatowych dla:

1) komórek organizacyjnych bezpośrednio podpo-

rządkowanych Ministrowi Obrony Narodowej:

a) Gabinet Polityczny Ministra — 5 stanowisk

pracowników cywilnych,

b) Sekretariat Ministra Obrony Narodowej — 24 sta-

nowiska żołnierzy zawodowych i 17 stanowisk

pracowników cywilnych — łącznie 41 stanowisk,

c) Departament Kadr i Szkolnictwa Wojskowego —

51 stanowisk żołnierzy zawodowych i 18 stanowisk

pracowników cywilnych — łącznie 69 stanowisk,

d) Departament Kontroli — 65 stanowisk żołnie-

rzy zawodowych i 4 stanowiska pracowników

cywilnych — łącznie 69 stanowisk,

e) Biuro Prasy i Informacji — 10 stanowisk żoł-

nierzy zawodowych i 10 stanowisk pracowni-

ków cywilnych — łącznie 20 stanowisk;

2) komórek organizacyjnych przyporządkowanych

Sekretarzowi Stanu — I Zastępcy Ministra Obro-

ny Narodowej - 191 stanowisk żołnierzy zawodo-

wych i 131 stanowisk pracowników cywilnych -

łącznie 322 stanowiska;

3) komórek organizacyjnych przyporządkowanych

Szefowi Sztabu Generalnego WP — 718 stano-

wisk żołnierzy zawodowych i 132 stanowiska pra-

cowników cywilnych — łącznie 850 stanowisk;

4) komórek organizacyjnych przyporządkowanych

Podsekretarzowi Stanu do Spraw Polityki Obron-

nej - 87 stanowisk żołnierzy zawodowych i 83 sta-

nowiska pracowników cywilnych — łącznie 170

stanowisk;

5) komórek organizacyjnych przyporządkowanych

Podsekretarzowi Stanu do Spraw Społecznych - 60

stanowisk żołnierzy zawodowych i 58 stanowisk

pracowników cywilnych — łącznie 118 stanowisk;

6) komórek organizacyjnych przyporządkowanych

Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa Obrony
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24 Starszy oficer narodow y w NATO SCHOOL, Oberam ergau 1.200 EUR 

25 Głów ny specjalista w NATO DEFENCE COLLEGE,Rzym  700 EUR 
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Narodowej — 134 stanowiska żołnierzy zawodo-

wych i 104 stanowiska pracowników cywilnych

— łącznie 238 stanowisk.

2. Rezerwę Ministra Obrony Narodowej stanowi

5 stanowisk żołnierzy zawodowych, a rezerwę Dyrek-

tora Generalnego Ministerstwa Obrony Narodowej

stanowi 25 stanowisk pracowników cywilnych, z za-

strzeżeniem, że:

1) rezerwa zostanie wykorzystana w pierwszej

kolejności na utworzenie - po wejściu w ży-

cie przepisów wydanych przez Ministra Finan-

sów — komórki do spraw audytu wewnętrz-

nego;

2) Dyrektor Generalny Ministerstwa Obrony Naro-

dowej stanowiska pracowników cywilnych może

wykorzystać na utworzenie wykazu dodatkowe-

go do swojego etatu.

Poz. 8, 9

3. Ogólna liczba stanowisk etatowych w Minister-

stwie Obrony Narodowej, razem z rezerwą Ministra

Obrony Narodowej i Dyrektora Generalnego Minister-

stwa Obrony Narodowej nie może być większa niż

1.345 stanowisk wojskowych i 587 stanowisk pracow-

ników cywilnych — łącznie 1.932 stanowiska.

4. Traci moc decyzja Nr 183/MON Ministra Obro-

ny Narodowej z dnia 11 października 1999 r. w spra-

wie ustalenia limitów kalkulacyjnych stanowisk eta-

towych w Ministerstwie Obrony Narodowej na potrze-

by komórek organizacyjnych podległych osobom zaj-

mującym kierownicze stanowiska Ministerstwa oraz

komórek organizacyjnych bezpośrednio podległych Mi-

nistrowi Obrony Narodowej.

5. Decyzja wchodzi w życie z dniem ogłoszenia

z mocą obowiązującą od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziński

Sekr. Dyr. Generalnego
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DECYZJA Nr 13/MON

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 22 stycznia 2002 r.

w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Pełnomocnika Ministra Obrony Narodowej

do Spraw Budowy i Wdrażania Narodowego Centrum Wspomagania Operacji Powietrznych.

Na podstawie § 2 pkt 4 i pkt 14 rozporządzenia

Rady Ministrów z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szcze-

gółowego zakresu działania Ministra Obrony Narodo-

wej (Dz. U. Nr 94, poz. 426), ustalam:

1. Tworzy się jednostkę organizacyjną Pełnomoc-

nika Ministra Obrony Narodowej do Spraw Budowy i

Wdrażania Narodowego Centrum Wspomagania Ope-

racji Powietrznych, podporządkowaną Ministrowi

Obrony Narodowej i bezpośrednio podległą Sekreta-

rzowi Stanu — I Zastępcy Ministra Obrony Narodo-

wej, z dotychczasowym miejscem dyslokacji, zwaną

dalej „jednostką”.

2. Na utworzenie jednostki przydzielam cztery sta-

nowiska etatowe.

3. Szef Sztabu Generalnego WP, na podstawie

wniosku Sekretarza Stanu — I  Zastępcy Ministra Obro-

ny Narodowej, przedstawi do zatwierdzenia stosow-

ne dokumenty organizacyjno-etatowe z terminem roz-

poczęcia funkcjonowania jednostki z dniem 15 lutego

2002 r.

4. Pełnomocnik Ministra Obrony Narodowej ds.

Budowy i Wdrażania Narodowego Centrum Wspo-

magania Operacji Powietrznych opracuje i przed-

stawi do zatwierdzenia Ministrowi Obrony Naro-

dowej „Zakres działania jednostki” do dnia 15 mar-

ca 2002 r.

5. Dowódca Garnizonu Warszawa przyjmie na

zaopatrzenie tworzoną jednostkę do dnia 15 lutego

2002 r.

6. Po wykonaniu dokumentów organizacyjno-eta-

towych Dyrektor Departamentu Kadr opracuje decy-

zje personalne i przedstawi Ministrowi Obrony Naro-

dowej do zatwierdzenia.

7. Dyrektor Departamentu Budżetowego, w poro-

zumieniu z Dyrektorem Departamentu Administracyj-

no-Koordynacyjnego i Dowódcą Garnizonu  Warsza-

wa, dokona przesunięcia limitów zatrudnienia i wy-

datków między działem 750 — Administracja Publicz-

na, rozdział 75001 a działem 752 — Obrona Narodo-

wa, rozdział 75211.




