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DECYZJA Nr 16/MON

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 22 stycznia 2002 r.

w sprawie zmian organizacyjnych w Ministerstwie Obrony Narodowej.

Na podstawie § 2 pkt 4 rozporządzenia Rady Mini-

strów z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegółowego

zakresu działania Ministra Obrony Narodowej

(Dz. U. Nr 94, poz. 426), w celu dostosowania struktury

organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej do po-

stanowień zarządzenia Nr 2 Prezesa Rady Ministrów

z dnia 4 stycznia 2002 r. w sprawie nadania statutu Mini-

sterstwu Obrony Narodowej (M.P. Nr 1, poz. 29), ustalam:

1. Osoby zajmujące kierownicze stanowiska Mi-

nisterstwa Obrony Narodowej oraz dyrektorzy komó-

rek organizacyjnych podporządkowanych bezpośred-

nio Ministrowi Obrony Narodowej — z uwzględnie-

niem postanowień pkt 3 — opracują i przedstawią mi

do akceptacji, za pośrednictwem Dyrektora General-

nego Ministerstwa Obrony Narodowej, w terminie do

dnia 4 lutego 2002 r., projekty dokumentów etatowych

komórek organizacyjnych określonych w statucie Mi-

nisterstwa Obrony Narodowej, stanowiącym załącz-

nik do zarządzenia Nr 2 Prezesa Rady Ministrów

z dnia 4 stycznia 2002 r. w sprawie nadania statutu

Ministerstwu Obrony Narodowej (M. P. Nr 1, poz. 29),

zwanym dalej „Statutem”.

2. Do dnia 22 lutego 2002 r. zostaną przedłożone

do zatwierdzenia, w trybie ustalonym w Regulaminie

organizacyjnym Ministerstwa Obrony Narodowej,

szczegółowe zakresy działania komórek organizacyj-

nych wymienionych w pkt 1.

3. Szef Sztabu Generalnego WP przedstawi do za-

twierdzenia, w terminie do dnia 15 lutego 2002 r., do-

kumenty organizacyjne (decyzję organizacyjną, etaty

i wykazy zmian do etatów), niezbędne do funkcjono-

wania komórek organizacyjnych Ministerstwa Obro-

ny Narodowej w czasie pokoju, z uwzględnieniem:

1) wprowadzenia zmian w etatach:

a) Sekretarza Stanu — I Zastępcy Ministra Obro-

ny Narodowej,

b) Szefa Sztabu Generalnego WP,

c) Podsekretarza Stanu do Spraw Polityki Obronnej,

d) Podsekretarza Stanu do Spraw Społecznych,

e) Dyrektora Generalnego Ministerstwa Obrony

Narodowej,

f) Gabinetu Politycznego Ministra,

g) Sekretariatu Ministra Obrony Narodowej,

h) Departamentu Budżetowego,

i) Departamentu Infrastruktury,

j) Departamentu Kontroli,

k) Departamentu Polityki Zbrojeniowej,

l) Departamentu Prawnego,

m) Departamentu Zaopatrywania Sił Zbrojnych,

n) Generalnego Zarządu Rozpoznania Wojskowe-

go — P2,

o) Generalnego Zarządu Operacyjnego — P3,

p) Generalnego Zarządu Logistyki — P4,

q) Generalnego Zarządu Planowania Strategicz-

nego — P5,

r) Generalnego Zarządu Dowodzenia i Łączności

— P6,

s) Biura Ochrony Informacji Niejawnych,

t) Biura Prasy i Informacji;

2) zniesienia komórek organizacyjnych:

a) Departamentu Administracyjno-Koordynacyj-

nego,

b) Departamentu Bezpieczeństwa Międzynarodo-

wego,

c) Departamentu do Spraw Organizacji Traktatu

Północnoatlantyckiego,

d) Departamentu Kadr,

e) Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego,

f) Departamentu Społeczno-Wychowawczego,

g) Departamentu Spraw Socjalnych,

h) Departamentu Systemu Obronnego,

 i) Departamentu Wojskowych Spraw Zagranicznych,

j) Generalnego Zarządu Uzupełnień i Spraw Per-

sonalnych — P1,

k) Zarządu Obrony Terytorialnej,

l) Biura Skarg i Interwencji;

3) utworzenia na bazie komórek organizacyjnych

wymienionych w ppkt 1 lit. P) i ppkt 2:

a) Departamentu Administracyjnego,

b) Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego,

c) Departamentu Polityki Obronnej,

d) Departamentu Spraw Socjalnych i Rekonwersji,

e) Departamentu Współpracy Międzynarodowej,

f) Departamentu Wychowania i Promocji Obronności,

g) Generalnego Zarządu Zasobów Osobowych — P1,

h) Generalnego Zarządu Wsparcia — P7,

 i) Zarządu Wojskowej Służby Zdrowia;
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4. Szef Sztabu Generalnego WP przedstawi mi

w terminie do dnia 3 czerwca 2002 r., w porozumie-

niu z Dyrektorem Generalnym Ministerstwa Obrony

Narodowej, koncepcję funkcjonowania Ministerstwa

Obrony Narodowej w czasie wojny.

5. Dyrektorzy (szefowie) komórek organizacyjnych

Ministerstwa Obrony Narodowej wymienionych w pkt 3:

1) niezwłocznie po zatwierdzeniu dokumentów eta-

towych, o których mowa w pkt 1, dokonają anali-

zy podległego stanu osobowego oraz przeprowa-

dzą rozmowy kadrowe z żołnierzami zawodowy-

mi, członkami korpusu służby cywilnej i pozo-

stałymi pracownikami, z uwzględnieniem wymo-

gów określonych w ustawach: z dnia 30 czerwca

1970 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodo-

wych (Dz. U. z 1997 r., Nr 10, poz. 55 z późn. zm.),

z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczególnych zasa-

dach rozwiązywania z pracownikami stosunku

pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy oraz

o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 1990 r.,

Nr 4, poz. 19 z późn. zm.), z dnia 18 grudnia

1998 r. o służbie cywilnej (Dz. U. z 1999 r., Nr 49,

poz. 483 z późn. zm.), z dnia 16 września 1982 r.

o pracownikach urzędów państwowych (Dz. U.

z 2001 r., Nr 86, poz. 953 z późn. zm.) i Kodeks

pracy;

2) przedstawią wnioski o wyznaczenie na stanowi-

ska żołnierzy zawodowych, członków korpusu

służby cywilnej oraz pozostałych pracowników,

w terminie do dnia 11 marca 2002 r.

6. Dyrektor Generalny Ministerstwa Obrony

Narodowej zakończy procedurę zatrudniania człon-

ków korpusu służby cywilnej i pozostałych pracow-

ników na stanowiska w komórkach organizacyjnych

wymienionych w pkt 3 oraz spowoduje wręczenie

właściwych dokumentów dotyczących rozwiązania

lub zmiany stosunku pracy, w terminie do

dnia 25 marca 2002 r.

7. Dyrektor Departamentu Kadr przedstawi mi do

podpisu decyzję personalną o zwolnieniu z zajmo-

wanych stanowisk służbowych i wyznaczeniu na

nowe stanowiska służbowe żołnierzy zawodowych

lub wypowiedzeniu stosunku służbowego zwalnia-

nym ze służby wojskowej, w terminie do dnia

29 marca 2002 r.

8. W trakcie obsadzania stanowisk etatowych,

w pierwszej kolejności należy wykorzystywać żołnie-

rzy zawodowych i pracowników ze znoszonych lub

przeformowywanych komórek organizacyjnych. Od-

stąpienie od tego ustalenia wymaga odrębnego uzgod-

nienia z Dyrektorem Generalnym Ministerstwa Obro-

ny Narodowej.

9. Decyzja wchodzi w życie z dniem ogłoszenia

z mocą obowiązującą od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziński

DECYZJA Nr 19/MON

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 24 stycznia  2002 r.

w sprawie planowania i wykonywania budżetu resortu Obrony Narodowej.

R o z d z i a ł  1

Postanowienia ogólne

§ 1. Decyzja określa zadania i kompetencje Mini-

sterstwa Obrony Narodowej oraz komórek i jedno-

stek organizacyjnych resortu Obrony Narodowej w za-

kresie planowania i realizacji części 29 budżetu

państwa.

§ 2. Użyte w decyzji określenia oznaczają:

1) „Minister”, „Ministerstwo”, „resort”, „Szef Sztabu

Generalnego WP”, „Sztab Generalny WP”, „Dyrek-

tor Generalny”, „Siły Zbrojne RP”, „komórka

Na podstawie § 1 pkt 13 lit b), d)  i f)-h) oraz § 2

pkt 14 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 9 lipca

1996 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania

Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426),

a także w związku z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia

26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U.

Nr 155, poz. 1014, z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 49,

poz. 485, Nr 70, poz. 778 i Nr 110, poz. 1255, z 2000 r.

Nr 6, poz. 69, Nr 12, poz. 136, Nr 48, poz. 550, Nr 95,

poz. 1041, Nr 119, poz. 1251 i Nr 122, poz. 1315, z 2001 r.

Nr 45, poz. 497, Nr 46, poz. 499, Nr 88, poz. 961,

Nr 98, poz. 1070, Nr 100, poz. 1082, Nr 102, poz. 1116,

Nr 125, poz. 1368 i Nr 145, poz. 1623) postanawia się,

co następuje:

Dep. Budżetowy

13




