Warszawa, dnia 28 wrzieia 2016 r.

Poz. 39

ZARZADZENIE NR 42
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ Y
z dnia 9 sierpnia 2016 r.

w sprawie powotania komisji konkursowej do przeprovadzenia konkursu na stanowisko
nauczyciela-doradcy pedagogicznego w szkdleedniej w Szkole Europejskiej Bruksela |

oraz regulaminu dziatania tej komisiji

Na podstawie 8 23 ust. 3 rozpsuzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 sierpnia 2010 r. w sprawie organizacji ksztakenzieci obywateli polskich czasowo

przebywagcych za granig (Dz. U. z 2014 r. poz. 454) zadza s¢, CO nasfpuje:

8 1.1. Powotuje si komisg konkursows do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
nauczyciela-doradcy pedagogicznego w szkodelinie] w Szkole Europejskiej Bruksela |
(1 etat), zwamdalej ,komisp”.

2. W sktad komisji wchodg
1) przewodnicacy — Grzegorz Chary, Zastpca Dyrektora Departamentu Strategii

i Wspotpracy Médzynarodowej;

2) zasgpca przewodnicgego — Joanna Wojtowicz, Wicedyrektorsr@dka Rozwoju

Polskiej Edukacji za Grani¢
3) czionkowie:

a) Piotr Kowalewski, starszy specjalista w Depadgaaie Strategii i Wspotpracy

Miedzynarodowej,

Y Minister Edukacji Narodowej kieruje dzialem admsinacji radowej — dwiata i wychowanie, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporgzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopa@ss2r. w sprawie szczeg6towego
zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. poz. 1903).



b) Patrycja Szewczyk, gtdwny specjalista w Depaeiace Strategii i Wspotpracy
Miedzynarodowej,

c) Barttomiej Krasnowski, radca ministra w Deparéatie Ksztatlcenia Ogoélnego,

d) Urszula Hczyska, nauczyciel sprawagy nadzoér pedagogiczny nad
nauczycielami skierowanymi do pracy w Szkotach [pajskich,

e) Konrad Leszcaski, nauczyciel sprawggy nadzOor pedagogiczny nad

nauczycielami skierowanymi do pracy w Szkotach [pajskich.

§ 2.1. Ogtoszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 1 listamieszczagha stronach
internetowych Ministerstwa Edukacji Narodowejsr@lka Rozwoju Polskiej Edukacji za
Granig, Osrodka Rozwoju Edukacji, Centralnej Komisji Egzanuyjaej, okegowych
komisji egzaminacyjnych i kuratoriowéwiaty.

2. Wz0r ogtoszenia o konkursie, o ktérym mowa w gsL 1, stanowi zatznik nr 1
do zaradzenia.

3. Wz6r dwiadczenia sktadanego obligatoryjnie przez kandydastanowi zajcznik

nr 2 do zarzdzenia.

§ 3.1. Pracami komis;ji kieruje jej przewodnicy.

2. W przypadku nieobeckd przewodnicgcego pracami komisji kieruje zagpta
przewodnicacego, a w przypadku nieobedod przewodniczcego i zasfpcy
przewodniczcego — cztonek komisji wyznaczony przez przewodjuego.

8 4. Prace komisji $ prowadzone, jeeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej

czterech cztonkow komisiji.

8§ 5. 1. W pierwszym etapie p@gowania konkursowego komisja zapoznaje Si
z dokumentami ztmnymi przez kandydatéw i dokonuje oceny formalngkuinentéw pod
wzgledem spetniania warunkow oktenych w ogtoszeniu o konkursie.

2. Do drugiego etapu paegowania konkursowegog sdopuszczani kandydaci, ktorzy
spetniag warunki okrélone w ogtoszeniu o konkursie.

3. Przewodnicgcy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu aftiiedopuszczeniu

do drugiego etapu pegtowania konkursowego.

8§ 6. 1. W drugim etapie pogtowania konkursowego komisja dokonuje oceny
merytorycznej dopuszczonych kandydatow, po przepdaeniu rozmowy kwalifikacyjnej.
2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat pdstawia 7-10 minutogv

prezentag przygotowan w programie do tworzenia prezentacji multimediamy



zawierajca koncepog pracy na stanowisku nauczyciela-doradcy pedagnggz
3. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej sprawdza:si

1) znajoméc¢ jezykdw obcych;

2) przydatnéc i predyspozycje do wykonywania zadaauczyciela-pedagoga.

§ 7.1. Komisja wytania kandydata na stanowisko nauetgealoradcy pedagogicznego
w szkole sredniej w Szkole Europejskiej Bruksela | w gtosowanajnym. Kademu
z cztonkéw komisji przystuguje jeden gtos.

2. Konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyskat najkaz liczbe gtosow.

3. Jeeli w pierwszym glosowaniu nie wyloniono jednegond#gdata, komisja
przystpuje do drugiego gtosowania, do ktorega dopuszczani kandydaci, ktérzy
w pierwszym gtosowaniu otrzymali naplkisz, rowrg liczbe gtosdw. Drugie gtosowanie
odbywa s¢ zgodnie z zasadami oktenymi w ust. 1 i 2.

4. Konkurs jest rozstrzygety, jezeli w drugim gtosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat
wieksz, niz inni kandydaci, liczb gtoséw. W przypadku rownej liczby gtoséw decydgies
przewodniczcego.

§ 8. Sprawy proceduralne dotyg® prac komisji, nieuregulowane w zgizeniu,
rozstrzyga komisja w drodze gtosowania jawnego,ktgvwickszacig gtosow. W przypadku

réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniozgo.

8 9. Z prac komisji i glosowania spadzany jest protokét, ktory podpisujvszyscy

cztonkowie komisji.

§ 10.Przewodnicgcy komisji:
1) niezwtocznie powiadamia naspie Ministra Edukacji Narodowej o wyniku konkursu;
2) informuje kandydatow o wyniku konkursu.

8 11.Minister Edukacji Narodowej nie uniewani¢ konkurs i zarzdzi¢ jego ponowne
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;
2) przeprowadzenia przez komiskonkursu bez wymaganej obeéob co najmniej
czterech cztonkow komisiji;

3) innych nieprawidtowsri w konkursie, ktére mogty wptyé na jego wynik.



§ 12.Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Z upowaznienia
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
Maciej Kope
Podsekretarz Stanu



1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

1)

Zafaczniki do zaradzenia
Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 sierpnia 2016 r. (Dz. Urz.
MEN poz. 39)
Zatacznik nr 1

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ
ogtasza konkurs

na stanowisko nauczyciela-doradcy pedagogicznegosekolesredniej w Szkole

Europejskiej Bruksela |

Zakres zadawykonywanych na stanowisku pracy:

opracowywanie, w egyku angielskim lub francuskim, raportow, sprawazda
i biuletyndbw w zakresie realizowanych zéda

wspotpraca z gtébwnym dorad@edagogicznym szkoty, doradcami pedagogicznymi
poszczegolnych pozioméw i psychologiem szkolnym akresie udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniom w formach wdpdnich do rozpoznanych
potrzeb;

prowadzenie badai dziataxn diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych ran maliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu oktenia przyczyn niepowodaesdukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu razywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

podejmowanie dziatez zakresu profilaktyki uzak@ien uczniow;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniuokzwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnie ucznidbw oraz rozwazywaniu probleméw
wychowawczych;

inicjowanie i prowadzenie dziagtamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
Wymagania niezfzine zwgzane ze stanowiskiem pracy:

Do konkursu mge przysgpi¢ osoba, ktora spetnigdznie nasfpujace wymagania:

posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska:



2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

1)

a) nauczyciela-pedagoga w szkole, zgodnie z praepisozporadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w speasziczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz olemia szkét i wypadkdw, w ktérych mpna
zatrudné nauczycieli niemagych wyszego wyksztatcenia lub ukczonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 20150z.[d264) lub

b) nauczyciela-psychologa w szkole, zgodnie z pszepi rozporadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w speasziczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz olenia szkoét i wypadkow, w ktorych mina
zatrudné nauczycieli niemagych wyszego wyksztatcenia lub ukeczonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli lub

c) nauczyciela-doradcy zawodowego w szkole, zgodrpezepisami rozpogezenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009vrsprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz olenia szkot i wypadkow, w
ktorych mana zatrudni nauczycieli niemagych wyszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli;

posiada co najmniej dwuletnie &oadczenie w pracy odpowiednio na stanowisku

nauczyciela-pedagoga lub  nauczyciela-psychologa Iutauczyciela-doradcy

zawodowego w gimnazjum lub szkole ponadgimnazjalnej

posiada znajomo jezyka angielskiego lub francuskiego na poziomie gjonmiej B2.

Wymagania dodatkowe zgdane ze stanowiskiem pracy:
ukaczone ranorodne formy doskonalenia zawodowego;
znajomé&¢ innych gzykéw obcych aywanych w Szkotach Europejskich;
znajoméc zasad funkcjonowania Szkoét Europejskich;
komunikatywné&t i umietnos¢ pracy w zespole;
umiegtnos¢ organizacji wkasnego warsztatu pracy, systematgzw pracy,
wytrwat@é | konsekwencja w dziataniu;
umiegtnos¢ wspotpracy wsrodowisku wielokulturowym;
umiegtnos¢ autorefleksji oraz ewaluacji wynikow swojej praaya plaszczinie
dydaktycznej i pedagogicznej;

odporné¢ na stres.

Wymagane dokumenty Ewiadczenia:

list motywacyjny;



2) zyciorys przygotowany wedtug formularza EuropassZé\zdgciem;
3) kopia dowodu osobistego;
4) kopie dokumentéw potwierdazaych posiadane kwalifikacje i ukozone formy
doskonalenia zawodowego;
5) kopia aktu nadania stopnia awansu zawodoweg
6) kopie dokumentdéw potwierdzaych znajoméc jezykdw obcych;
7)  kopia aktualnego gaiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku nauczyciela;
8) awiadczenie kandydata o:
a) posiadaniu petnej zdolém do czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
b) o niekaralnéci za przestpstwo popetnione unsinie,
c) o niekaralnéci karg dyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U0O22r. poz. 191, z @d. zm.),
d) o wyraeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgadmistaw z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dzz 2015 r. poz. 2135,
z p&n. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu,zah® na formularzu

stanowacym zahcznik nr 2 do zamzenia o konkursie.

Dokumenty nalgy przesyté w terminie do dnia 12 sierpnia 2016 r. (liczg slata
wptywu) na adres: dodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Gragjial. Rolna 175D, 02-729

Warszawa, z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko natiety-doradcy pedagogicznego”.

Kandydaci zakwalifikowani do pagiowania konkursowego zostarpowiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu konkursu — pridywany termin  rozmoéw
kwalifikacyjnych 17-18 sierpnia 2016 r. W trakciezmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowhgzany do przedstawienia 7-10 minutowej prezentagjitimedialnej, przygotowane;j
w programie do tworzenia prezentacji multimediamyzawierajce] wizje pracy na

stanowisku nauczyciela-doradcy pedagogicznego.

Oferty odrzucone zostarkomisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacjezma uzyska pod
numerami telefonow: (0-22) 622 37 92 lub 622 37 93.



Zatacznik nr 2

(miejscowéc, data)

Oswiadczenie

Ja, Nkej podpiSany/a ........cccciiiiiiiiiii (ingi 1 nazwisko),

ZAMIESZKANY A W et et et e e e e e e
veere..... (@dres) éwiadczamze:

1) posiadam pelzdolncgé¢ do czynnéci prawnych i korzystam z petni praw publicznych;

2) nie bytem/bytam* karany/karana* za przgsttwo popetnione unginie i nie toczy sj
przeciwko mnie pogpowanie w takiej sprawie;

3) nie bytem/bytam* karany/karana* kardyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kartaddgciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191,
z p&n. zm.) oraz nie toczyegprzeciwko mnie pogpowanie w takiej sprawie;

4) wyrazam zgo@ na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z uystawdnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz RO15 r. poz. 2135, z pd. zm),
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko cayaiela-doradcy

pedagogicznego w szkadeedniej w Szkole Europejskiej Bruksela I.

(odgczny podpis)





