Warszawa, dnia 30 marca 2016 r.

Poz. 8

ZARZADZENIE Nr 7
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 26 lutego 2016 .

w sprawie zatwierdzenia statutu I nstytutu Badan Edukacyjnych w War szawie

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1095 i 1767 oraz z 2016 r. poz. 64)dzazs¢, co nastpuje:

8§ 1. Zatwierdza si statut Instytutu Bada Edukacyjnych w Warszawie, stanaey

zahcznik do zarzdzenia.

§ 2. Traci moc zaggzenie nr 9 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 kwietnia 2011 r.
w sprawie zatwierdzenia statutu Instytutu Ba&aukacyjnych. (Dz. Urz. MEN poz. 29).

§ 3. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

Anna Zalewska



Zatacznik do zarzdzenia nr 7
Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 26 lutego 2016 .

(Dz. Urz. MEN poz. 8)

STATUT
INSTYTUTU BADAN EDUKACYJNYCH
W WARSZAWIE

zdnia 22 stycznia 2016 r.

§ 1. 1. Instytut Bada Edukacyjnych, zwany dalej "Instytutem”, dziatapwstawie:

1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutd@ddawczych (Dz.U. Nr 96, poz. 618),
zwanej dalej ,ustaw’;

2) zaradzenia nr 21 Ministra Edukacji Narodowej z dnia@®rwca 1990 r. w sprawie
przeksztatcenia Instytutu Batld#edagogicznych w Instytut Bad&dukacyjnych (Dz.
Urz. MEN Nr 5, poz. 31 oraz z 1994 r. Nr 5, poz;25)

3) niniejszego Statutu, zwanego dalej ,Statutem”.

2. Instytut posiada osobowprawry.

3. Siedzila Instytutu jest m.st. Warszawa.

4. Instytut mae wzywa¢ skroconej nazwy ,IBE”.

5. Instytut ma prawoaywania okggtej pieczci z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej

Polskiej pdrodku i nazvg Instytutu w otoku.

6. Nadzér nad Instytutem sprawuje ministerseiay do spraw éwiaty i wychowania.

7. Instytut mae przyznawénagrody i wyranienia.

8§ 2. Obszar dzialaln@i Instytutu obejmuje nauki spoteczne i humanistg;zze
szczegolnym uwzgtinieniem edukacji i jej powzania z rynkiem pracy, a tak dydaktyki
0ogolnej, dydaktyk szczegétowych ze wszystkich dziededukacyjnych oraz rozwoju
intelektualnego cztowieka, zdobywania przez niegeday, rozwijania kompetencji wraz

z ich uwarunkowaniami.

§ 3. 1. Do podstawowej dziatalga Instytutu naley:



1) prowadzenie badanaukowych i prac rozwojowych;

2) przystosowywanie wynikéw basl@aukowych i prac rozwojowych do potrzeb praktyki;

3) wdraanie wynikow bad&naukowych i prac rozwojowych.

2. W zwizku z prowadzaondziatalngcia Instytut mae:

1) upowszechntawyniki bada naukowych i prac rozwojowych;

2) wykonywa badania i analizy oraz opracowytvapinie i ekspertyzy;

3) opracowywa oceny dotycace stanu i rozwoju poszczegoinych dziedzin natéchniki
oraz sektorow gospodarki, ktore wykorzystuvyniki bada naukowych i prac
rozwojowych oraz w zakresie wykorzystywania w krasiggnie¢ swiatowej nauki
I techniki;

4) prowadzt dziatalng¢ normalizacyja, certyfikacyjry i aprobacyjs;

5) prowadzt i rozwija¢ bazy danych zwzane z przedmiotem dziatania Instytutu;

6) prowadzt dziatalng¢ w zakresie informacji naukowej, technicznej i etnicznej,
wynalazczéci oraz ochrony wiasroi przemystowej i intelektualnej, a tak
wspierajcej innowacyjnéc¢ przedsgbiorstw;

7) wytwarzg w zwigzku z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracanzwojowymi
aparatug¢, urzdzenia, materialy i inne wyroby oraz prowadavalidacg metod
badawczych i pomiarowych;

8) prowadzt dziatalnéd¢ wydawnicz zwigzarg z prowadzonymi badaniami naukowymi
| pracami rozwojowymi.

3. Instytut mae ponadto wykonywainne zadania z upownaienia Ministra Edukacji

Narodowej okrédone w art. 89 ust. 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2018 Zintegrowanym

Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64).

§4. 1. Instytut mae prowadzi:

1) studia podyplomowe i doktoranckie, zw@ane z prowadzonymi przez Instytut badaniami
naukowymi i pracami rozwojowymi, feli posiada uprawnienia do nadawania stopni
naukowych oraz odpowiednie zaplecze i warunki neter-techniczne;

2) inne formy ksztatcenia, w tym szkolenia i kudksztatcajce.

2. Instytut mae prowadzt dziatalng¢ inng niz wymieniona w 8 3 i 4 ust. 1

wyodrebniorg pod wzgtdem finansowym i rachunkowym.

§ 5. Organami Instytutuss



1) Dyrektor;
2) Rada Naukowa.

8 6. 1. Dyrektor kieruje Instytutem i reprezentuje gozewntrz.
2. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprdwadotyczcych Instytutu,
z wyjatkiem spraw naleacych do zakresu dziatania Rady Naukowe.
3. Dyrektor Instytutu mae:
1) powot& Sekretarza Naukowego Instytutu,
2) powota organ opiniodawczo-doradczy Dyrektora Instytutu,
3) ustanawia petnomocnikéw do realizacji okdlenych zada, ustalagc zakres i czas ich

umocowania.

8§ 7. 1. Rada Naukowa jest organem stamowin, inicjugcym, opiniodawczym
i doradczym Instytutu w zakresie jego dziatdkicstatutowej oraz w sprawach rozwoju kadry
naukowej i badawczo-technicznej.

2. Rada Naukowa liczy 25 cztonkow. W skiad Rady kéavej wchodz:

1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytw liczbie 15;
2) osoby spoza Instytutu w liczbie 10.

3. Osoby posiadage stopi@ naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy,
zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy w Insigunie krocej i rok od dnia
rozpoczcia procedury powotania Rady Naukowej, wchpda sklad Rady Naukowej
w liczbie 9 0sob.

4. Jeeli liczba pracownikow spetniggych wymagania okééone w ust. 3 przekracza
liczb¢ naleznych im miejsc w Radzie Naukowej, przeprowadzawsjbory, o ktérych mowa
w ust. 5.

5. Czionkbw Rady Naukowej nieposiaglajch stopnia doktora habilitowanego lub
tytutu naukowego oraz przedstawicieli pracownikowadawczo-technicznych wybiegaj
w gltosowaniu tajnym pracownicy Instytutu na okrdat4

6. Tryb wyboru do Rady Naukowej okfa regulamin wyborow ustanowiony przez
Dyrektora po zaggnieciu opinii Rady Naukowej.

7. W sktad Rady Naukowej wchagdzdwniez Dyrektor, zasipca Dyrektora do spraw
naukowych oraz pozostali zegty Dyrektora i Gtédwny Ksigowy, jereli spetniag



wymagania okrdone w ust. 3, z prawem gtosu w sprawach, o ktémpdwa w art. 29 ust. 2
pkt 12-14 ustawy. Osoby te nig zliczane do liczby oséb oktenej w ust. 2.

8. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, powotujaister wigciwy do spraw éwiaty
i wychowania sp&rod osob posiadagych co najmniej stopfenaukowy doktora oraz osob
wyrozniajacych s¢ wiedz i praktycznym dorobkiem w sferze gospodarczejctej
dziatalnGcia Instytutu, w tym sp@d6d kandydatéw przedstawionych przez Dyrektora
Instytutu.

§ 8. 1. Rada Naukowa wybiera ze swego grona Przewoglregp i jego zagpcow.
Funkciji tych nie mog peinic Dyrektor Instytutu ani jego zagicy.

2. Zasady i tryb dziatania Rady Naukowej gkneuchwalony przez giRegulamin.

§9. 1. Zatrudnienie pracownika naukowego jest popraedkonkursem.

2. Konkurs ogtasza Dyrektor.

3. Ogtoszenie o konkursie zawiera w szczegdino
1) nazw stanowiska, ktérego konkurs dotyczy;

2) wymagania formalne, jakie powinien spetnkandydat;

3) liste dokumentéw, ktore kandydat jest obgrany ztay¢;

4) termin skladania ofert, ktory nie m by¢ krétszy nk 14 dni od dnia zamieszczenia
ogtoszenia na stronie internetowej Instytutu.

4. Ogtoszenie o konkursie jest zamieszczane naistinoternetowej Instytutu oraz na
stronie podmiotowej ministra wdeiwego do spraw nauki w Biuletynie Informacji Puizinej.

5. Dyrektor powotuje KomigjKonkursows w drodze zargdzenia.

6. Komisja Konkursowa przeprowadzarozmowy kwaditigine =z kandydatami
spetniagcymi wymagania formalne.

7. Na podstawie zimnych dokumentoéw oraz rozmowy kwalifikacyjnej Kofais
Konkursowa sporgdza opinie o kandydatach.

8. Na podstawie opinii, o ktérych mowa w ust. 7azpo zasignieciu opinii Rady
Naukowej Dyrektor podejmuje ostategzdecyzg w sprawie zatrudnienia kandydata na
stanowisku pracownika naukowego.

9. Konkurs mae by nierozstrzygnity. W takim wypadku Dyrektor nmi@ ogtos¢ nowy

konkurs na dane stanowisko.



§ 10. 1. W sprawach dyscyplinarnych pracownikéw naukdwylab badawczo-

technicznych Instytutu w pierwszej instancji orzek&omisja Dyscyplinarna

w Instytucie, zwana dalej ,KomispDyscyplinara”.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

2. Komisja Dyscyplinarna sktadacs trzech oséb, wybranych na 4-letkadencs.

3. Komisja Dyscyplinarna jest wybierana w gasijgcym trybie:

Dyrektor, w drodze zagdzenia, powotuje Komigj Wyborcz sktadagca sie z 3
cztonkow lgdacych pracownikami Instytutu oraz wskazuje przeworjiego Komisiji;
czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikomukosvym i pracownikom
badawczo-technicznym;

bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikomkoavym i pracownikom badawczo-
technicznym, zatrudnionym w petnym wymiarze czascy w Instytucie nie krécej hi
rok przed dniem rozpoeeia procedury wyboru Komisji Dyscyplinarnej;

kandydatury naley zgtasza do przewodniczrego Komisji Wyborczej w terminie 14
dni od dnia zargdzenia wyboréw przez Dyrektora;

Komisja Wyborcza informuje pracownikow Instytututerminie wyboréw oraz podaje
liste kandydatéw na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej, najmniej na 7 dni przed
wyznaczonym dniem wyborow;

glosowanie jest tajne. W skfad Komisji Dyscyplinej wchodz kandydaci, ktorzy
otrzymajp kolejno najweksz liczbe glosow;

Komisja Wyborcza spogdza protokot z wyborow, ktory przekazuje Dyrektorpw
Dyrektor ogtasza wyniki wyborow;

Komisja Dyscyplinarna wybiera ze swojego gronzelodniczacego.

§ 11. Statut wchodzi wycie z dniem zatwierdzenia przez ministra detevego do spraw

oswiaty i wychowania.



