Warszawa, dnia 27 maja 2013 r.

Poz. 6

ZARZADZENIE Nr 8
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 13 lutego2013 r.

w sprawie nadania statutu Osrodkowi Rozwoju Edukacji w War szawie

Na podstawie § 2 ust. 3 pkt 1 rozpgizenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonaleaigknycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537, Nr
218, poz. 1701 oraz z 2012 r. poz. 1196) gtdma s¢, co nasipuje:

8 1. Osrodkowi Rozwoju Edukacji w Warszawie nadaje siatut, stanowtcy zahcznik

do zaradzenia.

8 2. 1. Zadania, o ktérych mowa w 8 6 ust. 1 pkt 2 i 3tugtaCGsrodka Rozwoju Edukaciji
w Warszawie, stanowtego zaicznik do zarzdzenia, Qrodek Rozwoju Edukacji
w Warszawie realizuje od dnia 1 stycznia 2016 r.

2. Do dnia 31 grudnia 2015 r. zadania, o ktéryclwmaev 8 6 ust. 1 pkt 2 i 3, statutu
Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie, stangweigo zaicznik do zarzdzenia, mog byc¢

realizowane przez fodek Rozwoju Edukacji w Warszawie.

8§ 3. Traci moc decyzja Nr 4 Ministra Edukacji Narodgwednia 29 lipca 2011 r.

w sprawie statutu €odka Rozwoju Edukacji w Warszawie.



8 4. Zarmdzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

Krystyna Szumilas



Zalacznik do zargdzenia Nr 8
Ministra Edukacji Narodowe]
z dnia 13 lutego 2013 r.

STATUT
OSRODKA ROZWOJU EDUKACJI

w WARSZAWIE

§ 1. Oérodek Rozwoju Edukacji w Warszawie, zwany dalegrgalkiem”, jest publicza

placowly doskonalenia nauczycieli o zegii og6lnokrajowym, dzialaga na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzmia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z pan. zm.);

2) rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listdp 2009 r. w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200z.p1537, Nr 218, poz. 1701 oraz
z 2012 r. poz. 1196);

3) niniejszego statutu.

8 2.Siedzily Osrodka jest Miasto Stoteczne Warszawa.

§ 3. Organem prowadzym Osrodek jest Minister Edukacji Narodowej, zwany dalej

,Ministrem".

8 4. Osrodek jest pastwowy jednostly budzetows.

§ 5. Celem Grodka jest podejmowanie i realizacja dziatea rzecz podnoszenia jadm
edukacji zgodnie z polityk oswiatowg panstwa w obszarze ksztatcenia ogollnego

i wychowania oraz zgodnie z wprowadzanymi zmianansiystemie éwiaty.



§ 6. 1. Do zada Osrodka naley:

1) wspieranie  publicznych  placowek doskonalenia naciely poradni

2)

psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni spstygznych, oraz bibliotek
pedagogicznych, w zakresie wyni§@m z kierunkow realizacji przez kuratorow
oswiaty polityki oswiatowej pastwa, ustalanych przez ministra wdavego do
spraw @wiaty i wychowania zgodnie z art. 35 ust. 2 pkistawy z dnia 7 wrZmia
1991 r. o systemieswiaty, oraz wprowadzanych zmian w systemiwiaty;

wspieranie  publicznych  placéwek doskonalenia natielly poradni

psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni spistyaznych, bibliotek

pedagogicznych oraz nauczycieli—-doradcéw metodyaznyw organizowaniu
i prowadzeniu wspomagania przedszkoli, szkét i @haek, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie placowek doskonalenia nauelty w przepisach
w sprawie szczegoOtowych zasad dziatania publicznyetadni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni spedjdEnych, oraz w przepisach
w sprawie szczegotowych zasad dziatania publiczryibliotek pedagogicznych,

w obszarze ksztatcenia ogélnego i wychowania;

3) wspieranie publicznych  placowek doskonalenia natielly poradni

4)

5)

6)

psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni spistyaznych, i bibliotek
pedagogicznych oraz nauczycieli-doradcow metodydznw organizowaniu
i prowadzeniu sieci wspotpracy i samoksztatcenarduczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych, specjalistow i dyrektorow prgaali, szkot i placowek,

w obszarze ksztatcenia ogélnego i wychowania;

wspieranie szkot i placowek w zakresie realizadji tada w obszarze ksztalcenia
ogolnego i wychowania, w tym opracowywanie i puatja materiatow

informacyjnych i metodycznych;

przygotowywanie programéw w zakresie rozwoju korepeji kluczowych,
poradnictwa 1 pomocy psychologiczno-pedagogicznegukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia, wychowania, integracji, proklgki, socjoterapii

i resocjalizacji oraz podejmowanie dziala celu ich realizaciji;
podejmowanie dziafa stuzagcych wspotpracy rinych srodowisk, instytucji

I organizacji krajowych i néidzynarodowych dziatagych na rzecz rozwoju
edukacyjnego dziecka oraz wspierania dziecka iici



7)

8)

9)

prowadzenie systemu wskazywania miejsc dla nietetrw miodzieowych

osrodkach wychowawczych;
realizacja programéw ggdowych w zakresiedwiaty i wychowania;

organizowanie szkofe dla kandydatow na ekspertéw komisji kwalifikacyghy
i egzaminacyjnych awansu zawodowego nauczycielpwpdzonych zgodnie
z przepisami w sprawie ramowego programu szkolkaradydatéw na ekspertow
wchodzcych w sktad komisji egzaminacyjnych i kwalifikaoych dla nauczycieli
ubiegajcych s¢ o awans na stopie zawodowy, sposobu prowadzenia listy

ekspertow oraz trybu wpisywania i skiania ekspertow z listy.

2. Gsrodek mae take realizowd inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego

nauczycieli zlecane i finansowane przez Ministra.

§ 7. 1. Osrodkiem kieruje dyrektor.

2. Do

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zada dyrektora nalgy w szczegolngxi:

reprezentowanie odka na zewstrz;

sprawowanie nadzoru nad realizazpda Osrodka;

opracowywanie regulaminu organizacyjnegaddka;

zarmdzanie majtkiem i funduszami @odka;

opracowywanie i przedktadanie Ministrowi planéw prawozda zgodnie
z odebnymi przepisami;

dokonywanie czynmni@i z zakresu prawa pracy na zasadach @a&ngch

w odrebnych przepisach.

3. Wytonienie nauczyciela zatrudnionego wér@dku do skiadu komisji konkursowej

powotywanej] w celu przeprowadzenia konkursu na ostésko dyrektora nagpuje

w gtosowaniu tajnym, zwykt wickszacig glosow, w obecri@i co najmniej potowy

zatrudnionych w &@odku pracownikow.

4. W przypadku uzyskania réwnej liczby gtoséw przezddivlub wecej nauczycieli, do

sktadu komisji konkursowej, o ktdrej mowa w ustw3tania s¢ nauczyciela, ktory w wyniku

kolejnego gtosowania uzyskat napksz liczbe gtosow spérdd tych nauczycieli.

8§ 8. 1. W Osrodku mog by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow.



2. Stanowisko wicedyrektora, po zgsghigciu opinii Ministra, powierza i z niego

odwotuje dyrektor.
3. Zakres zadawicedyrektora okrda regulamin organizacyjny$oodka.
4.Wskazany przez dyrektora wicedyrektor gagfe dyrektora w czasie jego nieobegio

5. W przypadku, gdy dyrektor nie wsiea wicedyrektora zagpbujagcego dyrektora
w czasie jego nieobecfm, dyrektora Grodka zasipuje wicedyrektor wskazany przez
Ministra.

8§ 9. W Osrodku tworzy s¢ stanowisko gtownego ksijowego na zasadach o#anych

w odrebnych przepisach.

§ 10. 1. W Osrodku tworzy st wydziaty i inne komorki organizacyjne, w tym zebpo

i samodzielne stanowiska.

2. Szczegobtowe zadania komorek, o ktérych mowa wlystraz stanowiska kierownicze

okresla regulamin organizacyjny $oodka.

§ 11. 1. W Oérodku tworzy s¢ stanowiska kierownikoéw wydziatow.

2. W Gsrodku mog by¢ tworzone stanowiska kierownikow zespotow.

3. W Gsrodku mog by¢ tworzone stanowiska zgpcow kierownikéw wydziatow oraz
zespotdéw, licacych co najmniej 10 pracownikow.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, mdgy¢ powierzone zatrudnionym
w Osrodku nauczycielom konsultantom. Na tych stanowibkaog by¢ rowniez zatrudnieni
specjal§ci nieledacy nauczycielami, posiadgly wyksztatcenie wisze.

5. Kierownik komorki organizacyjnej oraz jego zg&ta realizuje zadania w zakresie

okreslonym w regulaminie organizacyjnymstadka.

8 12. W Oérodku g zatrudniani nauczyciele konsultanci, speéglinieledacy
nauczycielami, pracownicy ekonomiczni, zymieryjno-techniczni, administracji

i obstugi, zgodnie z odbnymi przepisami.



§ 13. Zmiany w statucie maegby¢ dokonywane przez Ministra z wiasnej inicjatywy lub

na wniosek dyrektoraodka, w trybie wiaciwym dla jego nadania.



