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ZARZADZENIE Nr 26 MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 1 wrzesnia 2006 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowej

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390
i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249,
poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319) zarzadza sig,
co nastepuje:

51

Ustala sie regulamin organizacyjny Ministerstwa Edu-
kacji Narodowej, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Edukacji Narodowej

Roman Giertych



Dziennik Urzedowy

Ministra Edukacji Narodowej Nr 1 — 3 — Poz. 2

Zatacznik do zarzadzenia nr 26 Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 wrzesnia 2006 r. (poz. 2)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MINISTERSTWA EDUKACJI NARODOWEJ

Rozdziat 1
Przepisy ogdine
§1

1. Ministerstwo Edukacji Narodowej, utworzone na
podstawie &8 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 5 maja 2006 r. w sprawie utworzenia Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej oraz zniesienia Mini-
sterstwa Edukacji i Nauki (Dz. U. Nr 76, poz. 532),
zapewnia obstuge Ministra Edukacji Narodowej,
kierujgcego dziatem administracji rzadowej o$wiata
i wychowanie — na zasadach okreslonych w szcze-
golnosci w:

1) ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z péin.
zm.);

2) ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674).

2. Ministerstwo Edukacji Narodowej zapewnia obstu-
ge zadan okreslonych w aktach normatywnych i in-
nych dokumentach dla ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania oraz ogélnie dla mini-
strow i organow administracji rzagdowej — w zakre-
sie wtasciwosci Ministra Edukacji Narodowe;j.

§2

llekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Ministrze — nalezy przez to rozumieé¢ Ministra
Edukacji Narodowej;

2) Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ Mini-
sterstwo Edukacji Narodowej;

3) cztonku kierownictwa Ministerstwa — nalezy przez
to rozumieé Ministra, sekretarzy stanu i podsekre-
tarzy stanu w Ministerstwie oraz Dyrektora Gene-
ralnego Ministerstwa;

4) departamencie — nalezy przez to rozumie¢ komor-
ke organizacyjna Ministerstwa, wymieniong w § 5
ust. 1 pkt 1—18;

5) Dyrektorze Generalnym, dyrektorze departamentu
lub zastepcy dyrektora departamentu — naleiy
przez to rozumie¢ takze osoby petnigce obowiazki
na tych stanowiskach;

6) jednostce podiegtej lub nadzorowanej — nalezy
przez to rozumieé jednostke organizacyjng wymie-
niong w zatgczniku do regulaminu;

7) regulaminie — nalezy przez to rozumieé regula-
min organizacyjny Ministerstwa Edukacji Narodo-
wej.

1.

2,

3.
4,

§3

Cztonkowie kierownictwa Ministerstwa i Szef Gabi-
netu Politycznego Ministra stanowia Kolegium Mi-
nisterstwa.

W naradach Kolegium bierze udziat Rzecznik Praso-
wy Ministra i inne osoby zaproszone przez Ministra.
Narady Kolegium zwotuje Minister.

Z narady Kolegium sporzadza si¢ protokét ustalen,
ktéry zatwierdza Minister.
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. Ministra w czasie jego nieobecnosci zastepuje upo-

wazniony sekretarz stanu lub w razie jego nieobec-

nosci — wyznaczony przez Ministra podsekretarz
stanu.
. Minister moze upowazni¢ sekretarzy stanu, podse-

kretarzy stanu, Dyrektora Generalnego oraz dyrek-
toréw departamentéw i innych pracownikéw Mini-
sterstwa do podejmowania w okreslonych spra-
wach decyzji w jego imieniu, w tym do podpisywa-
nia decyzji administracyjnych, a takze powierzyé im
nadzor nad realizacjg niektorych zadan. Ewidencije
petnomocnictw i upowainien, udzielanych przez
Ministra i Dyrektora Generalnego, prowadzi Biuro
Dyrektora Generalnego.

§5

. W sktad Ministerstwa wchodzi Gabinet Polityczny

Ministra (GPM) oraz nastepujace komorki organiza-
cyjne:
1) Departament Ksztatcenia Ogélnego i Specjalne-
go (DKOS);
2) Departament Nadzoru Oswiatowego (DNO);
3) Departament Ksztaicenia Zawodowego i Usta-
wicznego (DKZU);
4) Departament Mtodziezy i Wychowania (DMW);
5) Departament Ksztaicenia i Doskonalenia Na-
uczycieli (DN);
6) Departament Pragmatyki Zawodowej Nauczy-
cieli (DPZN);
7) Departament Wspoétpracy Migdzynarodowej
(DWM);
8) Departament Ekonomiczny (DE);
9) Departament Funduszy Strukturalnych (DFS);
10) Departament Prawny (DP);
11) Biuro Wdrazania Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego (BWE);
12) Biuro Kontroli i Audytu (BKA);
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13) Biuro Dyrektora Generalnego (BG);

14) Biuro Informacji i Promociji (Bl);

15) Biuro Administracyjne (BA);

16) Biuro Kadr i Szkolenia (BKS);

17) Biuro Spraw Obronnych (BSO);

18) Stanowisko do Spraw Ochrony Informacji Nie-
jawnych {SON).

2. Przy Ministerstwie dziata Gospodarstwo Pomocni-

cze Ministerstwa Edukacji Narodowej (GP), nad kto-
rym bezposredni nadzér sprawuje Dyrektor Gene-
ralny.

§6

1. Do podstawowych zadan departamentow nalezy —

w ramach zakresow ich dziatania — realizacja zadan

Ministerstwa, w tym w szczegdlnosci:

1) inicjowanie i opracowywanie zalozen i projek-
tow aktow normatywnych, zatozen i projektéw
polityki, strategii, programow, planéw i innych
dokumentow; przeprowadzanie uzgodnien we-
wnetrznych i zewnetrznych tych projektow; no-
tyfikacja Komisji Europejskiej projektow aktow
prawnych bedacych programami pomocowymi;

2) przygotowywanie analiz, opinii, informacgiji,
whnioskdw i innych materiatow;

3) opiniowanie projektéow aktéow normatywnych,
w tym projektéw aktow prawa europejskiego,
i innych dokumentow;

4) wspdtdziatanie z organami opiniodawczymi
i doradczymi dziatajgcymi przy Ministrze oraz
ich obstuga organizacyjna;

5) wspdtdziatanie z innymi urzedami administracji
rzadowej, organami samorzadu terytorialnego,
zwigzkami zawodowymi, stowarzyszeniami i in-
nymi podmiotami;

6) realizowanie zadan wynikajacych z aktéw nor-
matywnych, programoéw rzadowych i innych
dokumentéw, a takze z polecent cztonkdéw kie-
rownictwa Ministerstwa;

7) monitorowanie i ewaluacja podejmowanych
przedsiewzie¢ wynikajacych z programéw rza-
dowych, dokumentéw strategicznych i rozwia-
zan wdrazanych w zakresie prawa o$wiatowego;

8) prowadzenie postgpowan w sprawach whniesio-
nych do Ministra, w tym rozstrzyganych w try-
bie decyzji administracyjnych;

9) zatatwianie skarg, wnioskéw i listéw oraz przyj-
mowanie obywateli w tych sprawach;

10) gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie in-
formacji, w tym w trybie przepisow o dostepie
do informacji publicznej; udzielanie informacji
dotyczacych interpretacji tresci przepisow;
wspotdziatanie w redagowaniu witryny interne-
towej i intranetowej Ministerstwa;

11) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspotpraca
z Sejmem RP i Senatem RP, ich organami oraz
postami i senatorami;

12) prowadzenie spraw fundacji, dla ktérych Mini-
ster jest ministrem wiasciwym;

13) przygotowywanie zatozeh merytorycznych oraz
realizacja projektéw wspotfinansowanych srod-
kami funduszy europejskich w zakresie dziata-
nia departamentu;

14) opracowywanie wnioskow o udzielenie zamé-
wienn publicznych oraz nadzor nad realizacja
umow dotyczacych tych zamdéwien;

15) realizowanie zadan z zakresu wspdétpracy z za-
granica, w tym wynikajacych z cztonkostwa Rze-
czypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej;

16) realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw
o powszechnym obowigzku obrony RP.

. Minister zatwierdza plan zadan Ministerstwa na da-

ny rok kalendarzowy. Projekt planu przygotowuje
Biuro Dyrektora Generalnego we wspoétpracy z in-
nymi departamentami. Plan zadan uwzglednia
w szczegO6lnosci nowe zadania wynikajace z pla-
now pracy Rady Ministrow i jej komitetéw oraz no-
we zadania wskazane przez kierownictwo Minister-
stwa.

. Zasady realizowania (procedury) oraz koordynowa-

nia i kontroli realizacji zadan, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslaja dalsze przepisy regulaminu oraz
odrebne przepisy, w tym regulaminy (instrukcje)
ustalone przez Dyrektora Generalnego.
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. Departamenty koordynuja i prowadza sprawy wyni-

kajgce z nadzoru Ministra nad dziatalno$cig orga-
néw oraz jednostek podiegtych lub nadzorowa-
nych.

. Wtasciwosé departamentéw koordynujacych i pro-

wadzgcych sprawy, o ktorych mowa w ust. 1, w sto-
sunku do jednostek podlegtych lub nadzorowa-
nych, okresla zatacznik do regulaminu.

§8

. Przy wykonywaniu swoich zadan departamenty

obowiazane sa do $cistego wspotdziatania w dro-
dze uzgodnien, konsuitacji, opiniowania, udostep-
niania materialow i danych oraz prowadzenia
wspolnych prac nad zadaniami, zgodnie z procedu-
rami wewnetrznymi ustalonymi przez Dyrektora
Generalnego.

. Departament wiodacy dla opracowania dokumen-

tu, o ktérym mowa w 8 6 ust. 1 pkt 1, jest zobowia-
zany do poinformowania wtasciwych departamen-
tow o przyczynach nieuwzglednienia uwag meryto-
rycznych, zgtoszonych w ramach uzgodnien projek-
tu dokumentu.

. Dyrektor Generalny lub dyrektor Biura Dyrektora

Generalnego wyznacza departament wiodacy dla
przygotowania dokumentu, wymagajgcego wspot-
dziatania kilku departamentéw.
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4. Spory kompetencyjne migdzy departamentami roz-
strzyga Dyrektor Generalny lub na jego wniosek
wiasciwy cztonek kierownictwa Ministerstwa.
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Dyrektor Generalny w porozumieniu z Ministrem —
na wniosek innego cztonka kierownictwa Minister-
stwa lub z wtasnej inicjatywy — moze ustali¢ dla de-
partamentu dodatkowe zadania o charakterze statym,
niewymienione w regulaminie. Informacje o takim
ustaleniu dyrektor Biura Dyrektora Generalnego prze-
kazuje cztonkom kierownictwa Ministerstwa i departa-
mentom.

8§10

1. Zatozenia i projekty aktow normatywnych, aktéw
administracyjnych, programéw, umdéw i porozu-
mien oraz innych dokumentow, do przygotowania
ktérych zobowigzany jest Minister, opracowuje de-
partament rzeczowo wiasciwy, we wspotpracy z in-
nymi zainteresowanymi departamentami, uzysku-
jac réwniez akceptacje wtasciwych cztonkéw kie-
rownictwa Ministerstwa.

2. Prowadzenie zewnetrznych uzgodnien projektow
aktéw normatywnych i dokumentéw niebedacych
aktami normatywnymi nalezy do obowiazkéw de-
partamentu rzeczowo wtasciwego — we wspotpra-
cy odpowiednio z Departamentem Prawnym, De-
partamentem Ekonomicznym i innymi zaintereso-
wanymi departamentami.

3. Dyrektor Generalny ustala szczegétowe procedury
wewnetrzne obowiazujace przy opracowywaniu
i uzgadnianiu projektow aktéw i dokumentdw,
o ktérych mowa w ust. 1i 2.

§ 1

1. Dyrektorzy departamentdéw uprawnieni s§ — w ra-
mach zakreséw dziatania kierowanych przez nich
departamentow — do:

1) wystepowania do innych urzedéw, instytucji
i jednostek organizacyjnych, a takze do eksper-
tow o dostarczanie materiatéw, danych, informa-
cji i opinii niezbednych do wykonywania zadan;

2) wydawania decyzji administracyjnych na podsta-
wie upowaznien udzielonych przez Ministra;

3) zawierania umow na podstawie upowainien
udzielonych odpowiednio przez Ministra lub Dy-
rektora Generalnego.

2. Zastepcy dyrektoréw departamentéw i inni pracow-
nicy Ministerstwa moga zawieraé umowy na pod-
stawie upowaznien udzielanych odpowiednio przez
Ministra lub Dyrektora Generainego na wniosek dy-
rektora wlasciwego departamentu.

3. Umowy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i ust. 2, upo-
wazniony dyrektor (zastepca dyrektora, pracownik)
zawiera dziatajgc wspodlnie z dyrektorem Departa-

mentu Ekonomicznego, chyba ze odrebnie ustalone
procedury wewnetrzne stanowia inaczej.

. Minister, na wniosek cztonka kierownictwa Mini-

sterstwa lub dyrektora departamentu, moze udzie-
laé petnomocnictw osobom prawnym lub osobom
fizycznym do dokonywania okreslonych czynnosci
cywilno-prawnych lub faktycznych w zakresie wta-
éciwosci Ministra.

§12

. Dyrektor departamentu kieruje jego dziatalnoscia

i odpowiada za caloksztait spraw, prowadzonych

i rozpatrywanych przez podlegty mu departament,

a w szczegolnosci za:

1) prawidtowe i terminowe wykonywanie zadan;

2) organizacje i dyscypline pracy;

3) wspotprace z innymi departamentami;

4) biezacag kontrole wykonywania zadan na kazdym
etapie ich realizacji;

5) przestrzeganie ustalonych procedur wewnetrz-
nych.

. Dyrektor departamentu nadzoruje realizacj¢ zadan

obronnych oraz zadan wynikajacych z sytuacji kry-
zysowych, we wspotpracy z Biurem Spraw Obron-
nych.

. Dyrektor departamentu kieruje departamentem sa-

modzielnie lub przy pomocy zastepcy (zastgpcow)
dyrektora.

. Zastepca dyrektora departamentu kieruje pracami

departamentu w zakresie spraw przydzielonych mu
przez dyrektora oraz odpowiada przed dyrektorem
za realizacje powierzonych mu zadan.

. W czasie nieobecnosci dyrektora departamentu za-

stepuje go wyznaczony przez niego zastgpca dyrek-
tora.

. W przypadku braku zastepcy dyrektora lub jego nie-

obecnosci, dyrektora zastepuje pracownik wyzna-
czony przez dyrektora w porozumieniu z Dyrekto-
rem Generalnym. Do tego pracownika stosuje sie
przepisy regulaminu dotyczace zastgpcow dyrekto-
ra.

. Dyrektor departamentu moze upowazni¢ zastepce

dyrektora lub innego pracownika departamentu do
prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu.
Udzielenia upowaznienia o charakterze statym do-
konuje sie na pi$mie; kopie upowaznienia dotacza
sie do akt osobowych pracownika.

. Dyrektor departamentu w szczegoélnosci:

1) ustala zakresy czynnosci pracownikdw;

2) sporzadza okresowe oceny pracownikow;

3) wnioskuje w sprawach zatrudnienia, awansu
oraz wyroznien i kar dla pracownikéw;

4) podejmuje dziatania na rzecz podnoszenia i do-
skonalenia kwalifikacji pracownikéw;

5) nadzoruje przestrzeganie przez pracownikéw dys-
cypliny pracy, przepisow o stuzbie cywilnej w zakre-
sie obowiazkow cztonkow korpusu stuzby cywilnej,
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przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz
przepiséw o ochronie danych osobowych.

8§13

1. W sktad departamentéw moga wchodzié wydziaty
i samodzielne stanowiska pracy okreslone w we-
wnetrznych regulaminach organizacyjnych depar-
tamentow.

2. Wydziatem kieruje naczelnik wydziatu albo wyzna-
czony przez dyrektora departamentu pracownik,
zajmujacy co najmniej stanowisko gtéwnego spe-
cjalisty {ub gtéwnego wizytatora. Stanowisko na-
czelnika wydziatu moze by¢ utworzone, gdy wydziat
sktada sig tacznie z co najmniej 5 pracownikéw.

3. Wewnetrzny regulamin organizacyjny, o ktérym
mowa w ust. 1, okres$la w szczegdlnosci:

1) strukture organizacyjng departamentu, wraz ze
schematem organizacyjnym;

2) organizacje zarzadzania departamentem;

3) zakresy upowaznien do zatatwiania spraw i pod-
pisywania pism, udzielonych zastepcy (zastep-
com) dyrektora i innym pracownikom;

4) szczeg6towy zakres zadan departamentu, wyni-
kajacy z regulaminu, uwzgledniajgcy zakres za-
dan dla wydziatéw, samodzielnych stanowisk
pracy i sekretariatow.

4, Biuro Dyrektora Generalnego przechowuje kopie
zatwierdzonych regulaminéw wewnetrznych depar-
tamentow.

8§14

Minister moze powotywacé swoich petnomocnikéw do
okreslonych spraw, ustalajac ich obowiazki i upraw-
nienia oraz wskazujgc — po uzgodnieniu z Dyrektorem
Generalnym — departament sprawujacy obstuge prac
petnomocnika. Sprawowanie nadzoru nad dziatalno-
$cig petnomocnika moze byé powierzone cztonkowi
kierownictwa Ministerstwa.

8§15

1. Minister podpisuje:

1) rozporzadzenia, zarzadzenia i inne dokumenty
podlegajace ogtoszeniu w Dzienniku Ustaw Rze-
czypospolitej Polskiej, Monitorze Polskim i Dzien-
niku Urzedowym Ministra Edukacji Narodowej;

2) pisma adresowane do Prezydenta RP, Marszatka
Sejmu RP, Marszatka Senatu RP oraz Prezesa Ra-
dy Ministrow;

3) dokumenty dotyczace spraw z zakresu prawa
pracy w odniesieniu do pracownikéw zatrudnio-
nych w Gabinecie Politycznym Ministra;

4) umowy miedzynarodowe;

5) inne dokumenty ustawowo zastrzezone do pod-
pisu Ministra lub kazdorazowo okreslone przez
Ministra.

2. W czasie nieobecnosci Ministra pisma i dokumen-
ty, o ktérych mowa w ust. 1, podpisuje — w za-
stepstwie Ministra — zastepujacy go sekretarz sta-
nu lub upowazniony podsekretarz stanu, z tym ze
do podpisania aktéw normatywnych przez podse-
kretarza stanu wymagane jest odrebne upowai-
nienie.

3. Sekretarze stanu i podsekretarze stanu moga pod-

pisywaé¢ pisma i dokumenty, o ktérych mowa

w ust. 1 — z upowaznienia Ministra — w sprawach

okreslonych przez Ministra w zakresach czynnosci

sekretarzy stanu i podsekretarzy stanu.
4. Cztonkowie kierownictwa Ministerstwa podpisuja,
wedtug wilasciwosci:

1) pisma adresowane do:

a) cztonkéw Rady Ministréw oraz innych naczel-
nych konstytucyjnych organéw panstwo-
wych RP,

b) ministréow rzadow innych panstw,

c) osob kierujacych naczelnymi organami partii
politycznych, zwiagzkéw zawodowych i stowa-
rzyszen o zasiegu ogélnokrajowym oraz czton-
kéw ich kierownictw,

d) zwierzchnikéw kosciotéw i zwigzkéw wyzna-
niowych,

e) cztonkéw kierownictwa Kancelarii Prezydenta
RP, Kancelarii Sejmu RP i Kancelarii Senatu RP,
ministerstw, Najwyiszej lzby Kontroli, czton-
kéw kierownictw centralnych organéw admi-
nistracji rzadowej,

f) marszatkéw wojewddztw, przewodniczacych
sejmikéw wojewddztw, wojewodow;

2) pisma kierujgce projekty aktow normatywnych
i inne dokumenty do rozpatrzenia przez Rade Mi-
nistréw i komitety Rady Ministrow;

3) pisma kierujace materiaty przygotowane dla ko-
misji parlamentarnych;

4) pisma do Marszatka Sejmu RP udzielajace odpo-
wiedzi na interpelacje i zapytania poselskie, do
Marszatka Senatu RP udzielajgce odpowiedzi na
oswiadczenia senatorskie, do postéw i senato-
réw udzielajace odpowiedzi na interwencje po-
selskie i senatorskie;

5) pisma i dokumenty zastrzezone do ich podpisu
z tytutu odrebnych ustalen.

5. Cztonkowie kierownictwa Ministerstwa podpisujs,

na podstawie odrebnych upowaznien:

5) umowy miedzyresortowe i umowy o wspétdzia-
taniu Ministerstwa ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, w tym migdzynarodowymi;

6) akty mianowania, powotania i inne dotyczace na-
wigzania lub rozwigzania stosunku pracy na sta-
nowiskach w jednostkach podlegtych i nadzoro-
wanych, ustawowo zastrzezone do wtasciwosci
Ministra;

7) wnioski o nadanie orderéw i odznaczen pan-
stwowych oraz decyzje w sprawie nadania od-
znaczenh resortowych i nagréd Ministra.
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6.

Pisma i dokumenty niezastrzezone do podpisu
czfonka kierownictwa Ministerstwa podpisuje dy-
rektor wtasciwego departamentu.

. Pisma i dokumenty przedktadane do podpisu Mini-

stra wymagaja akceptacji wtasciwych cztonkéw kie-
rownictwa Ministerstwa, parafowania przez dyrek-
toréw departamentéw bioracych udziat w ich opra-
cowywaniu, a takze umieszczenia imienia i nazwi-
ska referenta sprawy.

. Projekty pism i dokumentéw informujgcych o roz-

strzygnieciach prawnych albo finansowych wyma-
gaja uzgodnienia odpowiednio z Departamentem
Prawnym i Departamentem Ekonomicznym.
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. Przy zatatwianiu spraw nie moga by¢ przekraczane

terminy okreslone w aktach normatywnych, harmo-
nogramach wynikajacych z dokumentéw rzado-
wych i innych ustalen.

. Terminy przedstawienia opinii do materiatéw, ktére
maja byé przedmiotem obrad Rady Ministréw, ko-
mitetow Rady Ministréow i innych organow, okresla
kazdorazowo odpowiednio Biuro Dyrektora Gene-
ralnego, Departament Prawny lub wtasciwy depar-
tament wiodacy.

Rozdziat 2
Zakresy dziatania departamentéw
§17
. Do zakresu dziatania Gabinetu Politycznego Mini-
stra (GPM) nalezy zapewnienie politycznej obstugi

Ministra, sekretarzy stanu i podsekretarzy stanu
w Ministerstwie.

. Informacji i o$wiadczen dla mediéw udziela Rzecz-

nik Prasowy. Dyrektor departamentu lub wyzna-
czony przez niego pracownik moze udzielaé infor-
macji wytacznie z upowaznienia Rzecznika Praso-
wego.

§18

Do zakresu dziatania Departamentu Ksztatcenia Ogél-

n

ego i Specjalnego (DKOS) nalezg zagadnienia i spra-

wy dotyczace:

1) funkcjonowania publicznych i niepublicznych:

a) przedszkoli i przedszkoli specjalnych,

b) szkét podstawowych, gimnazjéw, licedw ogol-
noksztatcacych i dwuletnich liceéw uzupetniajg-
cych — dla dzieci i mtodziezy,

c) szkot specjalnych, specjalnych osrodkéw szkol-
no-wychowawczych z wytaczeniem szkoét spe-
cjalnych, oddziatéw, specjalnych o$rodkéw
szkolno-wychowawczych dla uczniéw niedosto-
sowanych lub zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym, uzaleznieniem lub z zaburzeniami
zachowania;

d) specjainych o$rodkéw wychowawczych i osrod-
kéw rewalidacyjno-wychowawczych,

e) szkét sportowych i szkét mistrzostwa sportowego;

2) podstaw programowych wychowania przedszkol-
nego i ksztatcenia ogoinego;

3) standardéw wymagan bedacych podstawg prze-
prowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w zakre-
sie ksztatcenia ogdlnego;

4) ramowych planow nauczania w zakresie ksztatce-
nia ogolnego;

5) funkcjonowania systemu zewnetrznego oceniania
w zakresie ksztatcenia ogdinego;

6) zasad organizowania ksztatcenia dzieci obywateli
polskich czasowo przebywajacych za granica;

7) warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkét
publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw
szkot do innych;

8) organizacji ksztatcenia mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sig
jezykiem regionainym;

9) organizacji nauczania religii w przedszkolach
i szkotach;

10) ustalania wzorow $wiadectw i innych drukéw

szkolnych oraz zasad ich wydawania, z wytgcze-
niem wzoréw swiadectw i innych drukéw szkol-
nych dotyczacych ksztaicenia zawodowego i ogdl-
nozawodowego oraz ksztatcenia dorostych;

11) obowigzku szkolnego i obowiazku nauki;
12) sieci publicznych przedszkoli, szkét podstawo-

wych, gimnazjow i liceéw ogdlnoksztatcacych dla
dzieci i miodziezy;

13) ustalania i prowadzenia procedur dopuszczania do

uzytku szkolnego programéw wychowania przed-
szkolnego, programoéw ksztatcenia ogodlnego
i podrecznikow;

14) monitorowania oferty programéw nauczania

i podrecznikéw szkolnych;

15) wykazu rzeczoznawcow do spraw programoéw na-

uczania i podrecznikéw szkolnych w zakresie
ksztatcenia ogdlinego;

16) finansowania podrecznikéw i ksigzek pomocni-

czych do ksztatcenia specjalnego oraz dla mniej-
szosci narodowych i etnicznych, w tym koordyna-
¢ji wydawania, zakupdw i dystrybucji;

17) zakresu prawa celnego i podatkowego, dotyczace-

go podrecznikéw szkolnych, ksigzek pomocni-
czych i wyposazenia dydaktycznego szkét;

18) nadzoru nad filmoteka Ministerstwa;
19) inicjowania badan i dziatan w zakresie uzupetnia-

nia i doskonalenia wyposazenia szkét i placéwek
oswiatowych oraz upowszechniania standardéw
wyposazenia medialnego szkot;

20) oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

oraz przeprowadzania egzaminoéw i sprawdzia-
néw, w tym egzaminu maturalnego oraz egzami-
nu dojrzatosci;
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21) matury miedzynarodowej (IBO);

22) nadzoru nad Centralng Komisja Egzaminacyjna
i okregowymi komisjami egzaminacyjnymi, z wy-
tagczeniem egzaminu potwierdzajacego kwalifika-
cje zawodowe;

23) dokumentacji przebiegu nauczania;

24) dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej;

25) organizacji roku szkolnego;

26) przeprowadzania konkurséw, turniejow i olimpiad
w zakresie ksztafcenia ogéinego;

27) ramowych statutéw publicznych przedszkoli, szkét
podstawowych, gimnazjow i liceéw ogélnoksztat-
cacych dla dzieci i mtodziezy;

28) indywidualnego programu lub toku nauki;

29) wczesnego wspomagania rozwoju dzieci zagrozo-
nych niepetnosprawnoscia lub niepetnospraw-
nych;

30) ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mto-
dziezy niepetnosprawnych, wymagajacych stoso-
wania specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

31) ksztatcenia i dziatan opiekunczo-wychowawczych
w szkotach specjalnych funkcjonujacych w zakta-
dach opieki zdrowotnej oraz jednostkach pomocy
spotecznej;

32) indywidualnego nauczania;

33) koordynaciji pracy komisji dwustronnych ds. pod-
recznikdw historii i geografii;

34) oswiaty polonijnej oraz wspomagania nauczania
jezyka polskiego, historii i geografii Polski, kultury
polskiej oraz innych przedmiotéw nauczanych
w jezyku polskim wsréd Polonii i Polakéw za gra-
nica, w tym:

a) wspdtdziatania z partnerami zagranicznymi we
wprowadzaniu jezyka polskiego i kultury pol-
skiej do programoéw nauczania systemdw edu-
kacyjnych innych krajow,

b) koordynowania kierowania nauczycieli z Polski
do pracy dydaktycznej w srodowiskach polonij-
nych,

¢) koordynowania wyposazania placoéwek naucza-
nia jezyka polskiego i w jezyku polskim za gra-
nica w niezbedne podreczniki i pomoce dydak-
tyczne stuzgce temu nauczaniu,

d) koordynowania doskonalenia zawodowego na-
uczycieli jezyka polskiego, historii i geografii
Polski pracujacych za granicg,

e) organizowania prac dwustronnych komisji do
spraw programéw nauczania w szkotach dla
mniejszos$ci polskiej i udziat w posiedzeniach
tych komisji,

f) wspétpracy z organizacjami dziatajgcymi na
rzecz Polonii w kraju i za granica,

g) wspotpracy z Panstwowg Komisja Poswiadcza-
nia Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego;

35) kierowania nauczycieli do pracy w szkotach euro-
pejskich oraz wyposazania w podreczniki, srodki
dydaktyczne, literature metodyczng i pomoce nie-
zbedne w procesie nauczania;

36) nadzoru nad nauczycielami w szkotach europej-
skich nauczajacych w sekcjach polskich oraz na-
uczajacych jezyka polskiego w szkotach europej-
skich, w ktérych nie ma sekcji polskiej;

37) nadzoru nad nauczaniem jezyka polskiego, historii
Polski i geografii Polski w sekcjach dwujezycznych
z jezykiem polskim w obcych systemach edukacji
oraz w szkotach tworzonych w Polsce na podsta-
wie umow miedzynarodowych;

38) wspierania miodziezy uzdolnionej, w tym stypen-
diéw dla uczniéw wybitnie uzdolnionych;

39) realizacji przez szkoty zadan zwigzanych z:

a) aktywnym uczestnictwem w Zyciu gospodar-
czym,
b) edukacja czytelnicza i medialna;

41) upowszechniania wiedzy ekologicznej oraz proble-
moéw ochrony srodowiska, w tym koordynowania
wspoétpracy miedzynarodowej w edukacji ekolo-
gicznej;

42) zasad i warunkéw udzielania i cofania zezwolenia
na zatozenie szkoty lub placéwki publicznej przez
osobe prawng inng niz jednostka samorzadu tery-
torialnego lub osobe fizyczna;

43) koordynowania, wynikajgcego z ustawy z dnia
6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, nadzoru nad fun-
dacjami, dla ktérych ministrem wtasciwym jest mi-
nister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowania;

44) analizy sprawozdan z dziatalnosci fundacji realizu-
jacych cele statutowe w zakresie oéwiaty i wycho-
wania oraz prowadzenia wykazu i bazy danych
o fundacjach nadzorowanych przez Ministra;

45) ustalania i prowadzenia procedur zalecania $rod-
koéw dydaktycznych do uzytku szkolnego w zakre-
sie przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, w tym usta-
lania i prowadzenia listy rzeczoznawcow upowai-
nionych do opiniowania $rodkéw dydaktycznych
oraz prowadzenia wykazu $rodkdw dydaktycznych
zaleconych do uzytku szkolnego;

46) legalizacji swiadectw i zaswiadczen wydawanych
przez okrggowe komisje egzaminacyjne oraz lega-
lizacji $wiadectw wydawanych przez zespoty
szkot, szkoty i szkolne punkty konsultacyjne funk-
cjonujace przy przedstawicielstwach dyplomatycz-
nych, urzedach konsularnych i przedstawiciel-
stwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej;

47) ksztatcenia dzieci i mtodziezy uchodicow i migran-
tow;

48) kontroli sprawnosci i efektywnosci sprawowania
przez kuratordw o$wiaty nadzoru pedagogicznego
w zakresie problematyki nalezgcej do wtasciwosci
departamentu przy wiodacej i koordynacyjnej roli
Departamentu Nadzoru Oswiatowego;

49) wspomagania kuratorow oswiaty w realizacji za-
dan nadzoru, w tym poprzez organizacje narad,
szkolen, konferencji i warsztatow w zakresie pro-
blematyki nalezacej do wtasciwosci departamentu
we wspétpracy z Departamentem Nadzoru Oswia-
towego;
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50) uczestniczenia w dziataniach prowadzacych do
tworzenia w Polsce spoteczenstwa informacyjne-
go;

51) wspotpracy z miedzynarodowymi organizacjami
zajmujacymi sie edukacja informatyczna, w szcze-
g6lnosci z zastosowaniem nowych technologii in-
formacyjnych i komunikacyjnych w edukaciji;

52) wyposazania szkot w sprzet komputerowy i opro-
gramowanie;

53) zadan wynikajacych z porozumien i umoéw podpi-
sanych z Urzedem Miasta Stotecznego Warszawy
w sprawie Centrum Nauki ,Kopernik”;

54) wspotpracy z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji
w zakresie udziatu Polski w edukacyjnym progra-
mie wspolinotowym SOCRATES oraz realizacji
Programu Uczenia sie Przez Cate Zycie.

5§19

Do zakresu dziatania Departamentu Nadzoru Oswia-

towego (DNO) naleig zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) ustalania szczeg6towych zasad sprawowania nad-
zoru pedagogicznego;

2) koordynacji dziatan zwigzanych z kontrolg spraw-
nosci i efektywnosci sprawowania nadzoru peda-
gogicznego przez kuratoréw oswiaty, prowadzo-
nej przez departamenty w zakresie ich wtasciwo-
éci;

3) organizowania i przeprowadzania we wspotpracy
z departamentami dziatan kontrolnych w kurato-
riach oswiaty;

4) kontroli sprawnosci i efektywnosci wykonywania
przez kuratoréw oswiaty zadan nadzoru pedago-
gicznego, w szczegdlnosci w zakresie:

a) organizacji wykonywania zadan nadzoru peda-
gogicznego,

b) osiggania standardow jakos$ci sprawowania
nadzoru pedagogicznego,

c) monitorowania przestrzegania prawa przez
szkoty i placowki oraz organy prowadzace;

5) nadzoru pedagogicznego nad:

a) publicznymi placéwkami doskonalenia nauczy-
cieli prowadzonymi przez Ministra,

b) Zespotem Szkét dla Dzieci Obywateli Polskich
Czasowo Przebywajacych za Granicg, w tym
nad szkotami, zespotami szkét oraz szkolnymi
punktami konsultacyjnymi przy przedstawiciel-
stwach dyplomatycznych, urzedach konsular-
nych i przedstawicielstwach wojskowych RP;

6) organizacji kuratoriow oswiaty;

7) wspodtpracy z wojewodami w realizacji zadan zwia-
zanych z wytanianiem w drodze konkursu kandy-
datow na stanowiska kuratoréw oswiaty, a takze
powotywaniem na to stanowisko i odwotywaniem
Z niego;

8) ustalania we wspétpracy z departamentami prio-
rytetowych zadan z zakresu nadzoru pedagogicz-
nego do realizacji przez kuratoréw oswiaty;

9) wspomagania kuratoréw oswiaty w realizacji za-
dan nadzoru, w tym poprzez organizacje narad,
szkolen, konferencji i warsztatéw we wspotpracy
z wtasciwymi departamentami.

8§20

Do zakresu dziatania Departamentu Ksztatcenia Za-
wodowego i Ustawicznego (DKZU) nalezg zagadnie-
nia i sprawy dotyczace:

1) organizacji ksztalcenia zawodowego i ogdlnoza-
wodowego w publicznych szkotach dla mtodziezy
i dorostych prowadzacych ksztatcenie zawodowe
oraz ogdélnozawodowe;

2) ramowych planéw nauczania dla publicznych
szk6t prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ogoél-
nozawodowe oraz ksztatcenie dorostych;

3) ramowych statutéw publicznych szkot prowadza-
cych ksztatcenie zawodowe, ogodinozawodowe
oraz ksztatcenie dorostych;

4) zasad przyjmowania uczniow do szkét prowadzg-
cych ksztatcenie zawodowe, ogdlnozawodowe
oraz ksztatcenie dorostych;

5) opracowywania wzoréow s$wiadectw, dyploméw
i innych drukow dla szkoét prowadzacych ksztatce-
nie zawodowe, ogdlnozawodowe oraz ksztafcenie
dorostych;

6) zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy szkoét prowadzacych ksztatce-
nie zawodowe, ogolnozawodowe oraz ksztatcenie
dorostych;

7) zasad przeprowadzania egzaminéw potwierdzaja-
cych kwalifikacje zawodowe;

8) standardow wymagan bedacych podstawg prze-
prowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifi-
kacje zawodowe;

9) podstaw programowych ksztatcenia w poszcze-
golnych profilach ksztatcenia ogélnozawodowego
i ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach;

10) dopuszczania do uzytku szkolnego programéw na-
uczania i podrecznikéw z zakresu ksztatcenia ogol-
nozawodowego i zawodowego oraz cofania do-
puszczenia;

11) klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego;

12) warunkoéw realizacji dziatalnoséci eksperymental-
nej prowadzonej przez publiczne szkoly i placowki
w zakresie ksztatcenia ogélnozawodowego i zawo-
dowego;

13) sieci publicznych szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe i ogdlnozawodowe oraz sieci publicz-
nych placéwek ksztatcenia ustawicznego i placé-
wek ksztatcenia praktycznego;

14) ustalania warunkow i trybu organizowania i reali-
zowania przez uczniow praktycznej nauki zawodu;

15) dotacji przedmiotowych z budzetu panstwa na wy-
dawanie podrecznikéw szkolnych;

16) ksztatcenia zawodowego pracownikéw mtodocia-
nych;
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17) koordynowania organizacji konkursow, turniejow
i olimpiad zawodowych;

18) nadzoru nad Centralng Komisja Egzaminacyjna
i okregowymi komisjami egzaminacyjnymi w za-
kresie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje za-
wodowe;

19) ustalania zasad przeprowadzania przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych egzaminow
kwalifikacyjnych na tytuty czeladnika i mistrza
w zawodzie;

20) funkcjonowania niepublicznych szkét prowadza-
cych ksztatcenie zawodowe i ogdlnozawodowe,
w tym nadawania uprawnieA szkoty publicznej
szkole niepublicznej uznanej za eksperymentalng;

21) kontroli sprawnosci i efektywnosci sprawowania
przez kuratoréw oswiaty nadzoru pedagogicznego
w zakresie problematyki nalezacej do wtasciwosci
departamentu przy wiodgcej i koordynacyjnej roli
Departamentu Nadzoru O$éwiatowego;

22) wspomagania kuratorow os$wiaty w realizacji za-
dan nadzoru, w tym poprzez organizacje narad,
szkolen, konferencji i warsztatéw w zakresie pro-
blematyki nalezacej do wtasciwosci departamentu
we wspotpracy z Departamentem Nadzoru Oswia-
towego;

23) realizacji zadan w zakresie ksztatcenia zawodowe-
go i ustawicznego, wynikajacych z procesu kopen-
haskiego (Deklaracja Kopenhaska);

24) organizowania kursoéw jezyka polskiego i adapta-
cyjnych dla repatriantéw i cztonkéw ich najblizszej
rodziny;

25) funkcjonowania i organizacji publicznych i niepu-
blicznych placéwek ksztatcenia ustawicznego
i placéwek ksztatcenia praktycznego;

26) ustalania warunkow i trybu uzyskiwania i uzupet-
niania przez osoby doroste wiedzy ogdéinej, umie-
jetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach po-
zaszkolnych;

27) uznawania i potwierdzania kwalifikacji nabytych
poza systemem szkolnym, w tym zaliczania wyni-
kéw kurséow zawodowych prowadzonych przez
akredytowane placéwki w szkotach dla dorostych
oraz okreslania zasad przeprowadzania egzami-
néw na tytuty zawodowe, czeladnicze i mistrzow-
skie;

28) doskonalenia systemu akredytacji placowek pro-
wadzacych dziatalno$é oswiatowa w formach po-
zaszkolnych;

29) ustalania zasad i wdrazania rozwigzan w zakresie
ksztatcenia na odlegtosé;

30) wspotpracy i wspétdziatania z instytucjami rzado-
wymi, samorzadowymi i partnerami spotecznymi
w tworzeniu kierunkow rozwoju edukaciji ustawicz-
nej;

31) diagnozowania stanu ksztatcenia ustawicznego;

32) projektowania we wspotpracy z wtasciwymi de-
partamentami kierunkow rozwoju oswiaty i wy-
chowania w Polsce;

33) dziatan w zakresie strategii programowej w obsza-
rze o$wiaty, w tym w szczegolnosci:

a) analiz i przygotowywania projektdw nowelizacji
podstaw programowych i standardéw wymagan
egzaminacyjnych,

b) przygotowywania nowych rozwigzain w zakresie
sterowania rozwojem oferty programéw i podrecz-
nikéw szkolnych;

34) koordynacji prac nad rzadowymi dokumentami
strategicznymi, dotyczacymi realizacji celéw Stra-
tegii Lizbonskiej w zakresie o$wiaty i wychowania:
a) Krajowym Programem Reform na lata 2005—

2008, w tym Strategig uczenia sie przez cafe zycie,
b) Krajowymi Ramami Kwalifikacji oraz Krajowym
Systemem Kwalifikacji,
c) Strategig Rozwoju Kraju na lata 2007—2013;

36) koordynacji prac nad uaktualnieniem Strategii
Edukacyjnej na lata 2007—2013;

37) prac analitycznych i statystycznych z zakresu
oswiaty, w tym opracowywania ilosciowych i jako-
$ciowych danych oraz wskaznikdw obrazujacych
warunki, procesy i efekty dziatan edukacyjnych;

38) inicjowania badan dotyczacych oswiaty i wycho-
wania;

39) wdrazania i rozwijania systemu informacji oswia-
towej we wspotpracy z Centrum Informatycznym
Edukacji, innymi departamentami oraz wlasciwy-
mi ministerstwami, kuratoriami oswiaty i jednost-
kami samorzadu terytorialnego;

40) koordynacji wspoétpracy Ministerstwa z Gtéwnym
Urzedem Statystycznym i jednostkami administra-
¢ji rzadowej w zakresie danych statystycznych
o systemie o$wiaty i wychowania;

41) uczestnictwa w programie INES/OECD, we wspot-
pracy z Gtéwnym Urzedem Statystycznym oraz
z wtasciwymi departamentami;

42) udziatu w pracach Statej Grupy do Spraw Wskaz-
nikéw i Poziomoéw Odniesienia Komisji Europej-
skiej (SGIB);

43) koordynacji Miedzynarodowego Badania Osiagnie¢
Uczniéw (PISA/OECD) oraz programow tematycz-
nych Teacher survey (przeglad w zakresie nauczy-
cieli) i PIACC (badanie kompetencji dorostych) we
wspotpracy z wlasciwymi departamentami;

44) wspdtdziatania z Departamentem Wspébtpracy
Miedzynarodowej w zakresie udziatu Polski w edu-
kacyjnym programie wspodlnotowym ,Leonardo
da Vinci”;

45) wspotpracy z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji
w zakresie realizacji edukacyjnych programoéw
wspdlnotowych, w szczegdlnosci Programu Ucze-
nia si¢ przez cate zycie.

§ 21
Do zakresu dziatania Departamentu Mtodziezy i Wy-

chowania (DMW) nalezg zagadnienia i sprawy doty-
czace:
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1) wspierania wychowawczej funkcji szkoty i placéw-
ki oraz tworzenia szkolnych programéw wycho-
waweczych w zakresie:

a) wychowania patriotycznego,

b) wychowania obywatelskiego, w tym uczestnic-
twa w zyciu spotecznym i publicznym dzieci
i mtodziezy,

¢) wychowania do bezpieczeristwa, w tym wycho-
wania komunikacyjnego,

d) wychowania do zycia w rodzinie,

e) ksztattowania tozsamosci kulturowej, regional-
nej i europejskiej,

f) promocji zdrowia i zachowan prozdrowotnych,

g) ksztattowania umiejetnosci spedzania czasu
wolnego oraz organizowania zajeé¢ pozalekcyj-
nych;

2) wychowawczego aspektu oceny zachowania
uczniéow, we wspétpracy z Departamentem Ksztat-
cenia Ogdlnego i Specjalnego;

3) funkcjonowania spotecznych organéw w szkotach
i placowkach;

4) upowszechniania i ochrony praw cztowieka oraz
praw dziecka w szkotach i placéwkach;

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i porad-
nictwa psychologiczno-pedagogicznego w przed-
szkolach, szkotach i placéwkach, w tym poradnic-
twa zawodowego;

6) wspierania prawidtowego rozwoju dzieci i mto-
dziezy z deficytami i dysharmoniami rozwojowymi
oraz wyréwnywanie dysfunkcji wynikajacych z za-
niedbain $rodowiskowych;

7) profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy,
a w szczegolnosci przeciwdziatania alkoholizmo-
wi, narkomanii, nikotynizmowi, agresji i przemocy
w $rodowisku szkolnym i $rodowiskach otwar-
tych;

8) rozwijania systemu zapobiegania niedostosowa-
niu spotecznemu i przestepczosci dzieci i mtodzie-
2y w szkole i srodowiskach otwartych;

9) zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia,
zwalniania i pobytu nieletnich w mtodziezowych
osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osérodkach socjoterapii oraz koordynowania cen-
tralnego systemu kierowania nieletnich do tych
placéwek;

10) funkcjonowania publicznych i niepublicznych:

a) placéwek oswiatowo-wychowawczych,

b) placowek zapewniajacych opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miej-
scem statego zamieszkania,

c¢) poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym poradni specjalistycznych oraz okresla-
nia zasad organizowania i dziatania zespotéw
orzekajacych,

d) mtodziezowych os$rodkéw wychowawczych
i mtodziezowych osrodkéw socjoterapii,

e) szkét specjalnych i oddziatéw dla ucznidéw nie-
dostosowanych spotecznie, zagrozonych niedo-

stosowaniem spotecznym, uzaleznieniem lub
2 zaburzeniami zachowania,

f) specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie, za-
grozonych niedostosowaniem spotecznym, uza-
leznieniem lub z zaburzeniami zachowania;

11) funkcjonowania stotéwek i $wietlic szkolnych oraz
internatéw;

12) rozwoju ruchu artystycznego dzieci i mtodziezy;

13) zorganizowanych form wypoczynku dzieci i mto-
dziezy;

14) krajoznawstwa i turystyki dzieci i mtodziezy;

15) wyrownywania szans edukacyjnych i tworzenia in-
strumentéw pokonywania barier edukacyjnych
i zapobiegania wykluczeniu spotecznemu uczniéw
z rodzin najubozszych, ze $rodowisk defaworyzo-
wanych i marginalizowanych poprzez tworzenie
i rozwijanie systemu pomocy materialnej i poza-
materialnej dla uczniéw;

16) zmniejszania réznic regionalnych i $rodowisko-
wych w dostepie do edukacji, w szczeg6lnosci po-
miedzy dzieémi z osrodkéw wielkomiejskich i wiej-
skich;

17) wdrazania zasad ,Biatej Ksiegi Miodziezy” i ,Eu-
ropejskiego Paktu na Rzecz Mtodziezy”, ,Strategii
Panstwa dla Mtodziezy” oraz Narodowego Planu
Dziatan na Rzecz Dzieci 2004—2012 ,Polska dla
Dzieci”;

18) koordynowania dziatan dotyczacych wypetniania
zadan zapewniajacych realizacje praw dzieci i mto-
dziezy wynikajacych z uméw migedzynarodowych,
ktérych strona jest Rzeczpospolita Polska,
a w szczego6lnosci Konwencji o Prawach Dziecka;

19) inicjowania badan dotyczacych dzieci i mtodziezy;

20) koordynowania informacja mtodziezowa, w tym
programami: EURODESK i PLOTEUS Il oraz naro-
dowa siecig;

21) wspétpracy z organizacjami mtodziezowymi oraz
z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
w obszarze dziatania departamentu;

22) koordynowania wspétpracy z organizacjami poza-
rzadowymi, w tym wspierania i powierzania zadan
panstwa realizowanych przez te organizacje;

23) wolontariatu miodziezy;

24) szkolenia liderow mtodziezowych;

25) rozwoju edukacji nieformalnej dzieci i modziezy;

26) koordynowania wspoétpracy miedzynarodowej
dzieci i mtodziezy, w tym wspétpraca z Organiza-
cja ,Polsko-Niemiecka Wspétpraca Miodziezy”;

27) koordynowania realizacji programéw europej-
skich kierowanych do dzieci i mtodziezy, a w szcze-
g6lnosci programu ,,Miodziez” i programu ,Mto-
dziez w dzialaniu”;

28) dofinansowywania miedzynarodowej wspoétpracy
mtodziezy;

29) zobowigzah wynikajacych z podpisanych przez
Polske uméw o miedzynarodowej wspodtpracy
miodziezy;
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30) europejskich programoéw w zakresie migdzynaro-
dowej wspodtpracy mtodziezy;

31) wspétpracy z sektorami do spraw miodziezy Ko-
misji Europejskiej i Rady Europy;

32) kontroli sprawnosci i efektywnosci sprawowania
przez kuratoréw os$wiaty nadzoru pedagogicznego
w zakresie problematyki nalezgcej do wtasciwoséci
departamentu przy wiodacej i koordynacyjnej roli
Departamentu Nadzoru Os$wiatowego;

33) wspomagania kuratoréw oswiaty w realizacji za-
dan nadzoru, w tym poprzez organizacje narad,
szkolen, konferencji i warsztatow w zakresie pro-
blematyki nalezacej do wtasciwosci departamentu
we wspotpracy z Departamentem Nadzoru Oswia-
towego;

34) organizowania i przeprowadzania nadzoru nad po-
wierzonymi i dofinansowywanymi przez Minister-
stwo zadaniami, nalezacymi do wtasciwosci de-
partamentu.

§ 22

Do zakresu dziatania Departamentu Ksztatcenia i Do-
skonalenia Nauczycieli {(DN) nalezg zagadnienia
i sprawy dotyczace:

1) rozwigzan systemowych w zakresie ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli;

2) zatozen organizacyjnych, programowych oraz za-
sad ksztatcenia nauczycieli, w tym okreslania stan-
darddw ksztatcenia nauczycieli w zaktadach ksztat-
cenia nauczycieli;

3) potrzeb kadrowych os$wiaty oraz rozmiardéw i kie-
runkéw ksztatcenia nauczycieli, w tym:

a) ksztatcenia nauczycieli w kolegiach,
b) zapotrzebowania na nauczycieli okreslonych
specjalnosci;

4) realizacji programow miedzynarodowych w zakre-
sie ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, w tym:
a) udziatu w pracach Komitetu Zarzadzajacego Eu-

ropejskim Centrum Jezykéw Nowozytnych
w Grazu,

b) wspotpracy z instytucjami zagranicznymi oraz
z ambasadami w zakresie ksztatcenia i doskona-
lenia nauczycieli oraz w sprawach nauczyciel-
skich kolegiéw jezykdéw obcych, a takze udziatu
w realizacji ogoélnopolskich programéw dosko-
nalenia nauczycieli jezykéw obcych;

5) kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

6) tworzenia, przeksztatcania i likwidowania zaktadéw
ksztatcenia nauczycieli, specjainosci i systemow
ksztatcenia w zaktadach ksztatcenia nauczycieli;

7) nadzoru pedagogicznego nad zaktadami ksztatce-
nia nauczycieli;

8) kontroli sprawnosci i efektywnosci sprawowania
przez kuratoréw oswiaty nadzoru pedagogicznego
w zakresie problematyki nalezacej do wtasciwosci
departamentu przy wiodacej i koordynacyjnej roli
Departamentu Nadzoru Oswiatowego;

9) wspomagania kuratoréw oswiaty w realizacji zadan
nadzoru, w tym poprzez organizacje narad, szkolen,
konferencji i warsztatéw w zakresie problematyki
nalezacej do wtasciwosci departamentu we wspét-
pracy z Departamentem Nadzoru Os$wiatowego;

10) kurséw kwalifikacyjnych dla nauczycieli;

11) doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

12) systemu akredytacji placéwek doskonalenia na-
uczycieli;

13) wspotpracy z centralnymi placéwkami doskonale-
nia nauczycieli w zakresie realizacji zadan zwigza-
nych z doskonaleniem i ksztatceniem nauczycieli;

14) analizy, oceny i zatwierdzania do realizacji planéw
pracy centralnych placowek doskonalenia nauczy-
cieli oraz oceny sprawozdan z ich realizacji;

15) realizacji przez szkoty wyzsze i inne podmioty pro-
gramow ksztaicenia i doskonalenia nauczycieli;
16) programow ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli
realizowanych przez podmioty spoza sektora fi-

nanséw publicznych;

17) funkcjonowania bibliotek pedagogicznych;

18) uznawania nabytych w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywania za-
wodu regulowanego — nauczyciel;

19) potwierdzania uzyskanych w Polsce kwalifikacji do
wykonywania zawodu nauczyciela osobom ubie-
gajgcym sie o prace w tym zawodzie w:

a) innych panstwach cztonkowskich Unii Europej-
skiej,
b) panistwach poza UE;

20) zasad wykorzystywania srodkéw na dofinansowa-
nie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

21) organizacji i zasad dziatania placéwek doskonale-
nia nauczycieli;

22) wspotpracy z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukaciji
w zakresie realizacji edukacyjnych programoéw
wspolnotowych, w szczegdinosci Programu Ucze-
nia sie przez cate zycie.

§23

Do zakresu dziatania Departamentu Pragmatyki Za-
wodowej Nauczycieli (DPZN) naleza zagadnienia
i sprawy dotyczace:

1) zasad nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy z nauczycielami, w tym zakresu ochrony wy-
nikajacej z przepiséw odrebnych;

2) zasad dokonywania zmiany warunkow pracy i pta-
¢y nauczycieli;

3) praw i obowigzkéw nauczycieli wynikajacych ze
stosunku pracy, w tym uprawnierh emerytalnych,
zasad odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczy-
cieli oraz innych;

4) praw i obowigzkéw nauczycieli wynikajgcych
z pragmatyk zawodowych obowigzujacych przed
dniem wejscia w zycie Karty Nauczyciela;

5) zasad, trybu i kryteriow dokonywania oceny pracy
nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stano-
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wiska dyrektoréw szkot (placéwek) i inne stanowi-
ska kierownicze w szkotach (placéwkach);

6) wymagan, jakim powinny odpowiadaé osoby zaj-
mujgce stanowiska kierownicze w szkotach (pla-
céwkach);

7) zasad i trybu powierzania stanowiska dyrektora
szkoty (placéwki) i innych stanowisk kierowni-
czych w szkotach (placéwkach), a takze zasad i try-
bu odwotywania z tych stanowisk;

8) zasad przeprowadzania konkurséw na stanowiska
dyrektoréw szkot (placowek);

9) kontroli sprawnosci i efektywnosci sprawowania
przez kuratoréw oéwiaty nadzoru pedagogicznego
w zakresie problematyki nalezacej do wtasciwosci
departamentu przy wiodacej i koordynacyjnej roli
Departamentu Nadzoru O$wiatowego;

10) wspomagania kuratoréw oswiaty w realizacji za-
dan nadzoru, w tym poprzez organizacj¢ narad,
szkolen, konferencji i warsztatow w zakresie pro-
blematyki nalezagcej do wlasciwosci departamentu
we wspotpracy z Departamentem Nadzoru Oswia-
towego;

11) systemu wynagradzania nauczycieli okreslonego
w przepisach Karty Nauczyciela oraz przygotowy-
wania opinii formalnofinansowych zwigzanych
z jego realizacja;

12) zasad wynagradzania nauczycieli;

13) realizacji przez jednostki samorzadu terytorialne-
go kompetencji w zakresie ustalania wynagrodzen
nauczycieli;

14) opracowywania analiz wielkosci i struktury zatrud-
nienia nauczycieli oraz prowadzenia prac anali-
tycznych w zakresie skutkéw finansowych realiza-
cji przepiséw Karty Nauczyciela;

15) przeprowadzania ogélnopolskiego badania EN-3;

16) wspotpracy z ogodinopoiskimi strukturami zwigz-
kéw zawodowych w zakresie pragmatyki nauczy-
cielskiej;

17) prowadzenia bazy danych stanowigcej rejestr
oséb uprawnionych do $wiadectw rekompensa-
cyjnych;

18) systemu awansu zawodowego nauczycieli;

19) nadzoru nad czynnosciami podejmowanymi w po-
stepowaniu o nadanie nauczycielom stopnia
awansu zawodowego przez kuratoréw oswiaty
i powotane przez nich komisje kwalifikacyjne;

20) monitorowania systemu awansu zawodowego na-
uczycieli;

21) planowania i koordynacji doskonalenia zawodo-
wego cztonkéw komisji do spraw awansu zawodo-
wego nauczycieli;

22) prowadzenia listy ekspertéw do spraw awansu za-
wodowego nauczycieli oraz zasad wpisywania na
liste i skreélania z niej;

23) wykonywania zadan organu wyiszego stopnia,
w rozumieniu ustawy — Kodeks postgpowania ad-
ministracyjnego, w stosunku do kuratoréw oswia-
ty w sprawach dotyczacych:

a) nadawania nauczycielom stopni awansu zawo-
dowego,

b) sprawowania przez kuratora oswiaty nadzoru
nad czynnosciami podejmowanymi w postegpo-
waniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego przez organy prowadzace szkoty
(placéwki) i komisje egzaminacyjne,

c) sprawowania przez kuratora os$wiaty nadzoru
nad czynnosciami podejmowanymi w postgpo-
waniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego przez dyrektoréw szkét i powota-
ne przez nich komisje kwalifikacyjne;

24) wspétdziatania kuratora oswiaty z jednostkami sa-
morzadu terytorialnego w sprawach dotyczgcych
powierzania stanowisk dyrektoréw szkét (placo-
wek) i odwotywania z tych stanowisk;

25) przygotowywania projektéw odpowiedzi na skargi
ztozone przez nauczycieli do wojewoddzkiego sadu
administracyjnego na decyzje wydane przez Mini-
stra w sprawach, o ktérych mowa w pkt 22, 23 i 26;

26) wydawania przez Ministra aktéw nadania nauczy-
cielom stopni awansu zawodowego;

27) organizacji w Ministerstwie sesji kwalifikacyjnej
i egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sig
o awans oraz obstugi administracyjno-biurowej
prac komisji.

8§24

Do zakresu dziatania Departamentu Wspétpracy Mie-
dzynarodowej (DWM) naleza zagadnienia i sprawy
dotyczace:

1) przygotowywania propozycji priorytetowych kie-
runkéw wspotpracy miedzynarodowej w zakresie
oswiaty i wychowania, we wspotpracy z wtasciwy-
mi departamentami;

2) wspotpracy dwustronnej oraz wspétpracy z orga-
nizacjami miedzynarodowymi i udziatu w progra-
mach i inicjatywach miedzynarodowych, w tym
optacania sktadek strony polskiej do tych organi-
zacji;

3) przygotowywania projektéw oraz negocjowania
umow i porozumieh miedzynarodowych w zakre-
sie oswiaty i wychowania, a takze koordynowania
realizacji uméw i porozumien;

4) udziatu w przygotowaniu i negocjowaniu rzado-
wych uméw i porozumiern miedzynarodowych,
a takze opiniowania projektéw uméw migdzynaro-
dowych opracowywanych z inicjatywy innych or-
ganow administracji rzadowej;

5) wspétdziatania z polskimi przedstawicielstwami
dyplomatycznymi oraz wiasciwymi komorkami or-
ganizacyjnymi innych ministerstw i urzedéw cen-
tralnych w zakresie migdzynarodowej wspotpracy
w dziedzinie o$wiaty i wychowania;

6) zasad i warunkow kierowania za granice uczniéw
w celu ksztatcenia i nauczycieli w celu doskonale-
nia;
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7) warunkoéw przyjmowania do publicznych szkét
i placowek oswiatowych oséb nie bedacych oby-
watelami polskimi oraz zasad odptatnosci tych
o0soOb za nauke i opieke;

8) okresdlania polityki wzajemnego uznawania wy-
ksztafcenia, w szczegdlnosci zasad i trybu nostryfi-
kacji swiadectw uzyskanych za granica, w przypad-
ku braku odpowiednich umoéw miedzynarodowych;

9) wspotpracy z kuratoriami o$wiaty w zakresie uzna-
wania wyksztalcenia, w szczegdélnosci zasad i try-
bu nostryfikacji swiadectw uzyskanych za granica,
w przypadku braku odpowiednich uméw migdzy-
narodowych;

10) koordynowania uznawania kwalifikacji w zawo-
dach regulowanych, do wykonywania ktérych wy-
magane jest posiadanie wyksztatcenia uzyskane-
go w systemie o$wiaty;

11) upowszechniania jezyka polskiego jako obcego,
w tym tworzenia sekcji dwujezycznych z jezykiem
polskim w obcych systemach edukacji oraz koor-
dynacji przygotowania programdéw nauczania je-
zyka polskiego jako obcego dla dzieci i mtodziezy;

12) koordynowania zatrudniania w szkotach i placow-
kach publicznych nauczycieli niebedacych obywa-
telami polskimi;

13) udziatu w pracach komitetu do spraw drugiego
ogolnego systemu uznawania ksztatcenia i szkole-
nia zawodowego;

14) obstugi wyjazdoéw zagranicznych i spraw paszpor-
towo-wizowych w zakresie dziatalnosci Minister-
stwa;

15) realizowania zadan w zakresie protokotu dyploma-
tycznego oraz udzielania informacji innym depar-
tamentom w tych sprawach.

16) koordynacji wspoétpracy z organami i instytucjami
Unii Europejskiej, w tym:

a) udziatu w posiedzeniach Komitetéw Edukacji
Rady UE i Komitetach edukacyjnych progra-
mow wspoélnotowych (SOCRATES),

b) koordynaciji, we wspétpracy z wlasciwymi de-
partamentami i innymi ministerstwami, prac
zwigzanych z posiedzeniami Komitetu Europej-
skiego Rady Ministrow,

¢) monitorowania wdrazania aktow prawa wspol-
notowego w zakresie o$wiaty i wychowania,

d) monitorowania realizacji zobowigzan wynikajg-
cych z postanowien Rady Ministrow UE w za-
kresie oswiaty i wychowania,

e) opiniowania, we wspoétpracy z departamentami
i innymi ministerstwami, projektow aktow
prawnych dostosowujacych prawo polskie do
prawa wspoélnotowego w obszarach oswiaty
i wychowania,

f) koordynac;ji inicjatyw Komisji Europejskiej w za-
kresie polityki dotyczacej wielojezycznosci
w Europie,

g) koordynacji ttumaczen wspdlnotowych aktéw
prawnych z obszaru o$wiaty i wychowania,

h) koordynacji przeptywu dokumentéw Komisji
Europejskiej i Rady UE,

i) obstugi systemu Europejskiej Wymiany Doku-
mentoéw — Polska (EWD-P),

i) koordynacji wspétpracy z Urzedem Komitetu
Integracji Europejskiej i z wtasciwymi minister-
stwami w zakresie wypracowania stanowiska
poliskich przedstawicieli na posiedzenia grup ro-
boczych, komitetdow, COREPER i posiedzenia
Rad (sektorowych) UE,

k) wspdtpracy z poszczegolnymi ministerstwami
w zakresie opiniowania dokumentdw zwiaza-
nych ze sprawami UE,

I) obstugi udziatu cztonkéw kierownictwa Mini-
sterstwa w posiedzeniach Rady Ministrow Unii
Europejskiej do Spraw Edukacji,

m) obstugi udziatu cztonkéw kierownictwa Mini-
sterstwa w posiedzeniach komisji sejmowej do
spraw UE w sprawach dotyczacych oséwiaty
i wychowania,

n) koordynacji dziatan wynikajacych ze wspétpra-
cy UE z krajami trzecimi,

o) koordynacji przygotowan do wprowadzenia
wspolnotowego Programu Uczenia sig¢ Przez
Cate Zycie,

p) prowadzenia spraw zwigzanych z Krajowym
Centrum EUROPASS;

17) koordynacji wspdtpracy z organami i instytucjami
Rady Europy, w tym:

a) udziatu w pracach Komitetu Edukacji,

b) koordynacji i monitorowania realizacji projek-
téw edukacyjnych Rady Europy,

¢) wspotpracy z instytucjami i organizacjami w za-
kresie realizacji projektéw i inicjatyw Rady Europy,

d) koordynacji inicjatyw Rady Europy w zakresie
polityki dotyczacej wielojezycznosci w Europie,

e) wspdtpracy z ministerstwami w zakresie opinio-
wania dokumentéw zwigzanych ze sprawami
Rady Europy;

18) koordynacji wdrazania Programu Komisji Europej-
skiej Edukacja i Szkolenia 2010 (Educacion and
Training 2010), w tym udziat w pracach Education
and Training 2010 Coordination Group (Grupy
ETCG) Komisji Europejskiej);

19) koordynacji przygotowywania udziatu w posiedze-
niach Komitetu Edukacji OECD, w tym formutowa-
nia stanowiska Ministerstwa i wspotpracy z inny-
mi ministerstwami w przygotowywaniu przegladu
gospodarczego OECD;

20) promocji za granicg polskiego systemu oswiaty
i wychowania.

§25

Do zakresu dziatania Departamentu Ekonomicznego
{DE) nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:
1) projektowania budietu panstwa w czesci 30 —
Oswiata i wychowanie, w tym:
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a) sporzadzania planow rzeczowych zadan finan-
sowanych ze $rodkéw budzetowych (na formu-
larzach okreslonych przez Ministra Finansdw),

b) sporzadzania zbiorczych planéw dochodow
i wydatkéw budzetowych oraz uktadu wyko-
nawczego dochoddéw i wydatkéw dla czesci 30
— Oswiata i wychowanie (na formularzach
okreslonych przez Ministra Finanséw),

c) sporzadzania zbiorczych planéw wydatkéw dla
jednostek bezposrednio podiegtych Ministrowi
oraz nadzorowanych w zakresie wydatkdow
w czesci 30 — Oswiata i wychowanie, a takze
zmian tych plandw,

d) sporzadzania plandw i podziatu $srodkéw budze-
towych czesci 30 — Oswiata i wychowanie na
zadania realizowane centralnie przez Minister-
stwo (wedtug wytycznych Ministra Finansow);

2) opracowywania w koordynacji zbiorczych informa-
cji o projekcie budzetu panstwa w dziatach , O$wia-
ta i wychowanie”, ,Edukacyjna opieka wychowaw-
cza” na podstawie materiatéw Ministerstwa Finan-
sow, innych ministerstw oraz wojewodéw;

3) przygotowywania projektéw zasad podziatu czeséci
oswiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek sa-
morzadu terytorialnego, analizowania wysokosci
i stopnia wykorzystania czesci o$wiatowej sub-
wengcji ogélnej, wspdtpracy z Komisja Wspolng
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego w zakresie opi-
niowania projektéw algorytméw przydzielania
érodkow finansowych na zadania o$wiatowe jed-
nostek samorzadu terytorialnego;

4) realizacji zadan dysponenta gtéwnego w zakresie
budzetu panstwa w czesci 30 — Oswiata i wycho-
wanie;

5) petnienia funkcji gtéwnego ksiggowego resortu;

6) petnienia funkcji gtéwnego ksiggowego minister-
stwa;

7) ustalania zasad (polityki) rachunkowosci oraz pro-
wadzenia ewidencji finansowo-ksiggowej wydat-
kéw i dochodow budzetowych w czesci 30 —
Oswiata i wychowanie;

8) naliczania do wyptaty wynagrodzen i innych
éwiadczen wynikajacych ze stosunku pracy pra-
cownikdw, rozliczania umdéw o dzieto i umoéw zle-
cen oraz prowadzenia wszelkich rozliczen wynika-
jacych z obowiazujacych aktéw prawnych z zakre-
su ubezpieczen spotecznych, zdrowotnych i podat-
ku dochodowego od oséb fizycznych;

9) prowadzenia ewidencji ksiggowej i umorzenia
$rodkow trwatych;

10) prowadzenia obstugi bankowej i operacji finanso-
wych dotyczacych finansowania zadan w czesci 30
— Oswiata i wychowanie;

11) sporzadzania harmonogramu realizacji dochodow
i wydatkéw budzetowych oraz biezgca realizacja
i ewidencja uruchamiania srodkéw z budzetu Mi-
nisterstwa w zakresie jednostek podlegtych i nad-
zorowanych;

12) prowadzenia biezacej analizy wykorzystania $rod-
kéw budzietowych Ministerstwa;

13) dokonywania okresowych analiz z wykonania wy-
datkéw budzetowych w czesci 30 — Oséwiata i wy-
chowanie;

14) przygotowywania okresowych i rocznych spra-
wozdan z wykonania dochodéw i wydatkéw bu-
dzetowych oraz tacznych sprawozdan z realizacji
budzetu w cze$ci 30 — Oswiata i wychowanie,
przekazywanych do Ministerstwa Finanséw;

15) opracowywania zbiorczych okresowych informacji
z przebiegu wykonywania zadan oraz dochodéw
i wydatkéow realizowanych przez Ministerstwo,
a takze jednostki podlegte i nadzorowane;

16) z departamentami w zakresie opracowywania za-
sad podziatu rezerw celowych budzetu parstwa,
przeznaczonych na zadania o$wiaty i wychowania
oraz przedstawiania Ministrowi Finanséw propo-
zycji podziatu tych rezerw;

17) wspétudziatu w przygotowywaniu $redniookreso-
wych strategii rozwoju o$wiaty;

18) wspoétudziatu w programowaniu dziatah z obszaru
oswiaty i wychowania wspétfinansowanych z fun-
duszy strukturalnych;

19) wspoétudziatu w planowaniu srodkéw krajowych
na wspotfinansowanie dziatan w obszarze oswiaty
i wychowania, ujetych w programach operacyj-
nych;

20) wspétudziatu, w zakresie wtasciwosci Departa-
mentu, w realizacji dziatan w obszarze oswiaty
i wychowania, wspétfinansowanych ze $rodkow
funduszy strukturalnych;

21) opracowywania projektéw rocznych planéw do-
chodéw i wydatkéw budzetowych ministerstwa
oraz podlegtych jednostek.

8§26

Do zakresu dziatania Departamentu Funduszy Struktu-
ralnych (DFS) naleza zagadnienia i sprawy dotyczace:
1) wspotudziatu w pracach dotyczacych opracowy-
wania dokumentéw krajowych niezbednych do
uzyskania wsparcia funduszy strukturalnych dla
edukacji oraz koordynacji prac w Ministerstwie
nad przygotowaniem programéw operacyjnych,

w tym:

a) wspotpracy z wtasciwymi departamentami i in-
nymi ministerstwami oraz administracjg os$wia-
towa, samorzadem terytorialnym, srodowi-
skiem naukowym i partnerami spotecznymi,

b) opracowywania, we wspoétpracy z Minister-
stwem Rozwoju Regionalnego, ostatecznego
ksztattu dokumentow,

c) koordynaciji konsultacji spotecznych dokumen-
tow programowych na kolejne okresy progra-
mowania;

2) udziatu w pracach Grupy Roboczej do Spraw

Srodkéw Strukturalnych, w tym opiniowania unij-
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nych aktéw prawnych dotyczacych funduszy

strukturalnych;

3) wspétpracy z przedstawicielami Komisji Europej-
skiej i panstw cztonkowskich UE oraz zagranicz-
nych instytucji i organizacji w zakresie funduszy
strukturainych;

4) realizacji zadan Instytucji Posredniczacej w ra-
mach Sektorowego Programu Operacyjnego Roz-
woj Zasobow Ludzkich (SPO RZL), w tym:

a) przygotowanie rocznej prognozy wydatkéw
(ptatnosci) z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego,

b) wnioskowanie do Instytucji Zarzadzajacej SPO
RZL o wprowadzenie zmian do dokumentow
programowych,

c¢) wykonywanie uprawnien kontrolnych w stosun-
ku do Instytucji Wdrazajacej — Biura Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie
realizacji postanowiert Umoéw finansowania Dzia-
tan 2.1 2.2 SPO RZL (w tym kontrola finansowa)
oraz w stosunku do innych instytucji zaangazo-
wanych we wdrazanie tych dziatan (w tym: depar-
tamenty Ministerstwa bedace beneficjentami, in-
ni beneficjenci oraz wykonawcy projektéw),

d) weryfikacja sprawozdan z realizacji Dziatania
2.1 i Dziatania 2.2 sktadanych przez Instytucje
Wdrazajagca oraz przygotowywanie okreso-
wych, rocznych i koncowych sprawozdan tacz-
nych tych dziatan,

e) weryfikacja wnioskéw o dofinansowanie pro-
jektow oraz Ramowych Planéw Realizacji Dzia-
tan 2.1 i 2.2 oraz przedktadanie ich Komitetowi
Sterujgcemu,

f) dokonywanie weryfikacji pod wzgledem formal-
no-rachunkowym i pod katem kwalifikowalno-
$ci wydatkow ,Whnioskéw o refundacje” przed-
fozonych przez Instytucje Wdrazajaca,

g) zbieranie informacji o nieprawidtowos$ciach
stwierdzonych w trakcie realizacji Dziatan 2.1
i 2.2 oraz zgtaszanie ich do Instytucji Zarzadza-
jacej SPO RZL,

h) prowadzenie sekretariatu Komitetu Sterujacego
dla Dziatan 2.1 i 2.2 SPO RZL;

b) udziatu w realizacji Inicjatywy Wspélnotowe]
EQUAL;

6) koordynacji wspétpracy Ministerstwa w zakresie
monitorowania realizacji Narodowego Planu Roz-
woju na lata 2004—2006, Podstaw Wsparcia
Wspélnoty, Narodowych Strategicznych Ram Od-
niesienia oraz Programow Operacyjnych w obsza-
rze edukaciji;

7) koordynacji wspotpracy Ministerstwa z urzedami
marszatkowskimi i urzedami wojewddzkimi w za-
kresie wdrazania dziatan w obszarze oswiaty i wy-
chowania w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego oraz pro-
gramoéw operacyjnych dla kolejnych okreséw pro-
gramowania;

8) koordynacji udziatu przedstawicieli Ministerstwa
w pracach Regionalnych Komitetéw Sterujgcych
oraz Regionalnych Komitetéw Monitorujacych
w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjne-
go Rozwoju Regionalnego;

9) realizacji zadan Instytucji Posredniczacej w ramach
tych priorytetéw programow operacyjnych w ko-
lejnych okresach programowania, dla ktérych mi-
nister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania
zostanie wskazany jako Instytucja Posredniczgca.

§ 27

Do zakresu dziatania Departamentu Prawnego (DP)
naleza zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) obstugi prawnej Ministerstwa w zakresie okreslo-
nym w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 123, poz. 1059,
z pézn. zm.), a w szczegoéinosci:

a) opiniowania pod wzglgdem prawnym projek-
tow aktéw normatywnych i innych aktow praw-
nych,

b) opiniowania wyktadni przepiséw prawnych, do-
konywanej przez inne departamenty w ramach
ich zadan,

c) opiniowania, na wniosek departamentéw,
spraw indywidualnych, skomplikowanych pod
wzgledem prawnym, w tym projektéw decyzji
i innych aktéw administracyjnych,

d) prowadzenia spraw sagdowych Ministra i Mini-
sterstwa, a takze spraw przed Trybunatem Kon-
stytucyjnym,

e) opiniowania projektéw umow zawieranych
przez Ministerstwo, z wyjatkiem uméw sporza-
dzonych wg ustalonego wzoru oraz uméw przy-
gotowanych przez Biuro Administracyjne zaak-
ceptowanych przez radce prawnego,

f) prowadzenia i aktualizacji rejestru przepiséw
prawnych wydanych przez Ministra;

2) kierowania projektéw aktow prawnych do rozpa-
trzenia przez Komisje Prawnicza w Rzadowym
Centrum Legislacji;

3) koordynacji uzgodnien dotyczacych aktéw praw-
nych opracowanych przez inne organy administra-
cji rzadowej na etapie uzgodnien miedzyresorto-
wych;

4) notyfikowania Komisji Europejskiej transpozycji
dyrektyw wspolnotowych w zakresie wtasciwosci
Ministra;

5) koordynacji udziatu Polski w postepowaniach
przed Europejskim Trybunatem Sprawiedliwosci,
Sadem Pierwszej Instancji oraz Trybunatem EFTA
w zakresie wtasciwosci Ministra;

6) koordynowania systemu notyfikacji norm i przepi-
sow technicznych w zakresie wtlasciwosci Mini-
stra;

7) opiniowania pod wzgledem prawnym stanowisk
wiasciwych departamentéw dotyczgcych statutéw
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jednostek podlegtych lub nadzorowanych przez
Ministra;

8) prowadzenia postepowan w sprawach stwierdze-
nia niewaznosci decyzji wydanych na podstawie
dekretu w przedmiocie przymusowego zarzadu
panstwowego z dnia 16 grudnia 1918 r. oraz usta-
wy z dnia 25 lutego 1958 r. o uregulowaniu stanu
prawnego mienia pozostajgcego pod zarzadem
pafnstwowym;

9) redakcji Dziennika Urzedowego Ministra Edukacji
Narodowej.

§ 28

Do zakresu dziatania Biura Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego (BWE) nalezg zagadnienia
i sprawy dotyczace:

1) realizowania zadan Instytucji Wdrazajacej dla
Dziatan 2.1 2.2 Sektorowego Programu Operacyj-
nego Rozwéj Zasobow Ludzkich 2004—2006 (SPO
RZL);

2) przygotowywania rocznych Ramowych Planéw
Realizacji Dziatan 2.1 2.2 SPO RZL;

3) przygotowywania umoéw dotyczacych finansowa-
nia dziatan edukacyjnych, uméw o dofinansowa-
nie projektéw, we wspotpracy z Departamentem
Ekonomicznym;

4) wspotpracy z departamentami wtlasciwymi oraz
jednostkami podlegtymi w zakresie przygotowy-
wania wnioskéw o dofinansowanie realizacji pro-
jektéw i realizacji projektow edukacyjnych w ra-
mach SPO RZL dla projektéw wybieranych w try-
bie pozakonkursowym;

5) wspétpracy z departamentami wtasciwymi w za-
kresie przygotowywania zatozen dokumentacji
konkursowej dla projektéw wybieranych w trybie
konkursowym;

6) wspotpracy z beneficjentami zewnetrznymi dla
projektéw wybieranych w trybie konkursowym
w zakresie realizacji projektow edukacyjnych w ra-
mach SPO RZL,;

7) dokonywania oceny wnioskéw o dofinansowanie re-
alizacji projektéw edukacyjnych w ramach SPO RZL;

8) powotywania i organizowania prac Komisji Oceny
Projektow;

9) kierowania wnioskéw wybieranych w trybie poza-
konkursowym do rekomendacji wiasciwego Komi-
tetu Sterujacego;

10) planowania, we wspoipracy z Departamentem
Ekonomicznym, zapotrzebowania na s$rodki na
wspotfinansowanie i prefinansowanie projektéow
w ramach Dziatania 2.1 2.2 SPO RZL;

11) kontroli wnioskéw o ptatnosé przedktadanych
przez beneficjentéw realizujagcych projekty w ra-
mach SPO RZL;

12) wnioskowania o refundacje wydatkow ze srodkow
EFS poniesionych w ramach Dziatania 2.1 i 2.2
SPO RZL;

13) realizowania i rozliczania projektéw wspétfinanso-
wanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Pomocy Technicznej;

14) biezagcego monitorowania i kontroli realizacji pro-
jektéw wdrazanych w ramach Dziatan 2.1 i 2.2
SPO RZL (w tym kontroli na miejscu realizacji pro-
jektu);

15) weryfikacji i zatwierdzania sprawozdan przedkta-
danych przez beneficjentéw, realizujacych projek-
ty w ramach SPO RZL;

16) przygotowywania sprawozdan z realizacji Dzia-
tarh 2.1 1 2.2 w ramach SPO RZL;

17) przygotowywania informacji, raportéw i not o nie-
prawidtowosciach w realizacji projektow;

18) informacji i promocji projektéw realizowanych
w ramach SPO RZL, w tym:

a) prowadzenia stanowiska informacyjnego do
udzielania informacji na temat mozliwosci
otrzymania wsparcia ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego na dziatania edukacyjne
realizowane w ramach SPO RZL,

b) prowadzenia punktu przyjmowania wnioskéw
o dofinansowanie realizacji projektow realizo-
wanych w trybie konkursowym w ramach SPO
RZL,

¢) przygotowywania zawartosci merytorycznej
i aktualizowania strony internetowej dotyczace;j
dziatan edukacyjnych wspotfinansowanych
z EFS, :

d) organizowania, uczestniczenia i prowadzenia
spotkan informacyjnych dla potencjalnych be-
neficjentéw projektéw w ramach SPO RZL;

19) opracowywania i aktualizacji ,Podrecznika Zarza-
dzania i Kontroli Instytucji Wdrazajacej Dziata-
nia 2.1 i 2.2 w ramach SPO RZL";

20) zarzadzania informacjg z realizacji Dziataf 2.1 2.2
SPO RZL, w tym wprowadzanie informacji do sys-
temu SIMIK;

21) udziatu w grupach roboczych i zespotach migdzy-
resortowych dotyczacych zarzadzania i wdrazania
projektéw edukacyjnych wspoétfinansowanych
z EFS;

22) wspotpracy z instytucjami uczestniczacymi we
wdrazaniu SPO RZL w zakresie realizacji zadan
i procedur;

23) wspotpracy z innymi ministerstwami, kuratoriami
oswiaty, jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi
funkcjonujacymi w systemie edukacji w zakresie
realizacji Dziatan 2.1 oraz 2.2 SPO RZL;

24) wspotpracy z przedstawicielami Komisji Europej-
skiej, panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, za-
granicznych instytucji i organizacji wyspecjalizo-
wanych w zakresie wdrazania dziatan edukacyj-
nych wspétfinansowanych z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego;

25) archiwizacji dokumentacji zwiazanej z realizacja
Dziatania 2.1 oraz 2.2 SPO RZL 2004—2006.
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§29

1. Do zakresu dziatania Biura Kontroli i Audytu (BKA)
nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) opracowywania rocznych planéw kontroli ze-
wnetrznych i wewnetrznych, w tym kontroli fi-
nansowych, do przeprowadzania ktérych odpo-
wiednio Minister i Dyrektor Generalny sa
uprawnieni na podstawie przepiséw ustawo-
wych;

2) organizowania i przeprowadzania — zgodnie
z obowigzujacymi procedurami — kontroli pla-
nowych i doraznych zarzadzonych przez:

a) Ministra — w zakresie kontroli zewnetrznych,

b) Dyrektora Generalnego — w zakresie kontro-
li wewnetrznych w departamentach Minister-
stwa;

3) opracowywania wystapie pokontrolnych oraz
monitorowania realizacji wnioskow pokontrol-
nych przez kontrolowane podmioty;

4) koordynowania spraw zwigzanych z kontrola-
mi przeprowadzanymi w Ministerstwie przez
Najwyzsza lzbe Kontroli i inne organy kontroli;
prowadzenia ewidencji tych kontroli (ksiazki
kontroli); analizowania wystgpien pokontrol-
nych tych organéw oraz monitorowania reali-
zacji wnioskéw pokontrolnych przez departa-
menty;

5) koordynowania dziatan kontrolnych podejmo-
wanych przez departamenty;

6) informowania cztonkéw kierownictwa Minister-
stwa o problemach wynikajacych z przeprowa-
dzonych kontroli;

7) niezaleznego badania systeméw zarzgdzania
i kontroli w Ministerstwie, w tym procedur kon-
troli finansowe;j;

8) swiadczenia czynnosci doradczych, w tym skia-
danie wnioskéw, majacych na celu usprawnie-
nie funkcjonowania Ministerstwa;

9) identyfikowania, we wspotpracy z departamen-
tami, obszaréw dziatania Ministerstwa oraz za-
chodzacych w nim procesoéw;

10) sporzadzania rocznego planu audytu wewnetrz-
nego na podstawie analizy ryzyka przeprowa-
dzonej w oparciu o rzetelne, obiektywne i nieza-
lezne ustalenia stanu faktycznego w zakresie
funkcjonowania Ministerstwa;

11) wspétpracy z Gtéwnym Inspektorem Audytu
Wewnetrznego i Departamentem Koordynacji
Kontroli Finansowej i Audytu Wewnetrznego
w Ministerstwie Finanséw;

12) prowadzenia audytéw zgodnie z rocznym pla-
nem audytu wewnetrznego oraz w uzasadnio-
nych przypadkach poza planem audytu;

13) rzetelnego, obiektywnego i niezaleznego okre-
dlania oraz analizowania przyczyn i skutkoéw
uchybien stwierdzonych podczas czynnosci au-
dytowych;

14) sporzadzania sprawozdan z przeprowadzonych
audytow oraz rzetelnego, obiektywnego i nieza-
leznego przedstawiania zalecen w sprawie usu-
nigcia uchybien lub wprowadzenia usprawnien;

15) prowadzenia czynnos$ci sprawdzajgcych, maja-
cych na celu oceng dostosowania audytowanej
dziatalnosci do wnioskéw zawartych w spra-
wozdaniach z audytu;

16) opracowywania sprawozdan z realizacji roczne-
go planu audytu.

2. Realizacjg zadan Biura w zakresie audytu wewnetrz-
nego kieruje audytor wewnetrzny, ktéry podlega

Dyrektorowi Generalnemu.

§ 30

Do zakresu dziatania Biura Dyrektora Generalnego

(BG) naleza zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) organizacji Ministerstwa, w tym opracowywania
projektow statutu i regulaminu organizacyjnego,
zakresOw czynnosci cztonkéw kierownictwa Mini-
sterstwa oraz wykazu jednostek podlegtych i nad-
zorowanych przez Ministra;

2) przygotowywania rocznych planéw pracy oraz
programow legislacyjnych Ministerstwa;

3) kierowania do departamentow, w celu przeprowa-
dzenia uzgodnien w Ministerstwie, projektéw do-
kumentow innych niz akty prawne, umowy i poro-
zumienia, opracowanych przez organy administra-
cji rzadowe;;

4) koordynowania opiniowania dokumentéw na eta-
pie uzgodnien rzadowych;

5) kierowania aktéw prawnych i dokumentéw opra-
cowanych w Ministerstwie pod obrady Komitetu
Rady Ministrow i Rady Ministréw;

6) obstugi udziatu Ministra i Sekretarza Stanu w po-
siedzeniach odpowiednio Rady Ministréow i Komi-
tetu Rady Ministréow;

7) kontroli realizacji zadan wynikajacych z protoko-
tow ustalen Komitetu Rady Ministréw i Rady Mini-
strow;

8) koordynowania spraw parlamentarnych, w tym
wspotpracy z Sejmem RP i Senatem RP, ich orga-
nami oraz postami i senatorami, a takze udzielania
odpowiedzi na interpelacje, interwencje i zapyta-
nia poseiskie oraz o$wiadczenia i interwencije se-
natorskie;

9) obstugi prac Kolegium Ministerstwa oraz cyklicz-
nych spotkan Dyrektora Generalnego z dyrektora-
mi departamentéw;

10) obstugi korespondencji Ministra;

11) reprezentacji krajowej Ministra, w tym udzielenia
patronatu honorowego;

12) koordynacji udziatu cztonkéw kierownictwa Mini-
sterstwa w posiedzeniach, konferencjach i innych
spotkaniach;

13) delegowania przedstawicieli Ministra do zewnetrz-
nych organéw kolegialnych;
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14) koordynowania udzielania odpowiedzi na:

a) skargi i wnioski obywateli, w tym prowadzenia
centralnego rejestru skarg i wnioskéw wptywa-
jacych do Ministerstwa, organizacji przyje¢ oby-
wateli przez cztonkéw kierownictwa Minister-
stwa oraz sporzadzania okresowych sprawoz-
dan w tym zakresie,

b) wystgpienia Rzecznika Praw Obywatelskich
i Rzecznika Praw Dziecka;

15) obstugi Sekretariatu Odwotawczej Komisji Dyscy-
plinarnej dla Nauczycieli przy Ministrze;

16) organizowania pracy sekretariatow cztonkéw kie-
rownictwa Ministerstwa;

17) nadzoru nad funkcjonowaniem Kancelarii Giéwnej

Ministerstwa w zakresie korespondencji wptywa-

jacej do Ministra.

§ 31

Do zakresu dziatania Biura Informacji i Promociji (BI)
nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) opracowywania koncepcji dziatan informacyj-
nych i promocyjnych z zakresu o$wiaty i wycho-
wania;

2) promociji i popularyzacji o$wiaty w Polsce;

3) opracowywania materiatéw oraz wydawnictw in-
formacyjnych i promocyjnych;

4) obstugi prac rzecznika prasowego Ministra;

5) monitorowania obecnosci problematyki o$wiaty
i wychowania w srodkach masowego przekazu;

6) zadah wynikajacych z porozumien i uméw pod-
pisanych z Telewizjg Polskg S.A. i Polskim Ra-
diem;

7) organizacji szkolen pracownikéw Ministerstwa
w zakresie komunikacji spotecznej oraz wytwarza-
nia, przeksztatcania i przetwarzania oraz udostep-
niania informacji publicznej;

8) prowadzenia i redagowania stron internetowych,
intranetowych oraz Biuletynu Informacji Publicz-
nej Ministerstwa;

9) organizacji i koordynacji przeptywu informacji we-
wnetrznej.

§ 32

Do zakresu dziatania Biura Administracyjnego (BA)
nalezag zagadnienia i sprawy dotyczace:

1) sporzadzania planu zbiorczego zaméwien publicz-
nych do realizacji w danym roku kalendarzowym;

2) koordynacji dziatan zwigzanych z przygotowaniem
przez departamenty postepowan o udzielenie za-
mdwien publicznych;

3) prowadzenia postgpowan o udzielanie zaméwien
publicznych, wnioskowanych przez departamenty,
we wspotpracy z tymi departamentami;

4) koordynacji prac zwigzanych z przeprowadzaniem
przez Ministerstwo postgpowan o udzielanie za-
mowien publicznych;

5) sporzadzania rocznych planéw zakupdw, dostaw,
robét budowlanych i ustug zapewniajacych funk-
cjonowanie urzedu, przygotowywania wnioskéw
o zamodwienia publiczne w tym zakresie lub zleca-
nia procedur przetargowych Gospodarstwa Po-
mocniczego Ministerstwa Edukacji Narodowej;

6) nadzoru merytorycznego nad wykonywaniem za-
dan w zakresie technicznego funkcjonowania bu-
dynkéw Ministerstwa, w tym: remontami, inwesty-
cjami oraz dostawami i montazem wyposazenia;

7) prawnych tytutéw witasnosci oraz mienia Skarbu
Panstwa bedacego w zarzadzie Ministerstwa;

8) administrowania majatkiem Ministerstwa;
9) prowadzenia archiwum zaktadowego Ministerstwa;

10) wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w Ministerstwie;

11) wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialne-
go oraz organami administracji rzadowej bedacy-
mi organami prowadzacymi szkét i placoéwek
oswiatowych w zakresie bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw nauczania, w tym bezpieczenstwa
wyposazenia szkot oraz bezpieczenstwa pracy pra-
cownikow;

12) sporzadzania analiz statystycznych wypadkoéw
uczniow w szkotach, opracowywania wnioskéw
oraz kierunkow dziatalnosci profilaktycznej w tym
zakresie;

13) prowadzenia nadzoru merytorycznego nad funk-
cjonowaniem witryny internetowej ,Bezpieczna
Szkota”.

§ 33

Do zakresu dziatania Biura Kadr i Szkolenia {BKS) na-
lezg zagadnienia i sprawy dotyczace:
1) prowadzenia spraw osobowych cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej oraz innych pracownikéw zatrud-
nionych w Ministerstwie;

2) dokumentacji personainej, z uwzglednieniem upo-
waznien i petnomocnictw udzielanych pracowni-
kom Ministerstwa;

3) komputerowego systemu baz danych kadrowych;

4) wydawania upowaznien pracownikom Minister-
stwa do przetwarzania danych osobowych oraz
prowadzenia rejestru tych upowaznien;

5) prowadzenia spraw osobowych kadr kierowni-
czych jednostek podlegiych Ministrowi lub przez
niego nadzorowanych;

6) opracowania regulaminu pracy Ministerstwa;

7) koordynacji prac zwigzanych z naborem do korpu-
su stuzby cywilnej, konkursami na wyzsze stano-
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wiska w stuzbie cywilnej w Ministerstwie oraz spo-
rzadzaniem i aktualizacja opisOw stanowisk pracy;

8) projektowania, analizy i kontroli biezgcego wydat-
kowania funduszu wynagrodzen i nagréd, projek-
tow decyzji Dyrektora Generalnego w sprawach
planowanych wielkos$ci zatrudnienia w poszcze-
golnych departamentach;

9) sporzadzania sprawozdan dotyczacych zatrudnie-
nia, wynagrodzen, szkolen, czasu pracy dla Gtow-
nego Urzedu Statystycznego, Urzedu Stuzby Cy-
wilnej i innych instytucji;

10) opracowywania i realizacji programow szkolenia
cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej, w tym organi-
zowania stuzby przygotowawczej;

11) koordynacji zadan zwigzanych z ocenami urzedni-
kéw stuzby cywilnej oraz opracowywaniem indy-
widualnych programéw rozwoju zawodowego
urzednikdéw stuzby cywilnej;

12) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej cztonkéw korpu-
su stuzby cywilnej, w tym obstugi dziatalnosci Ko-
misji Dyscyplinarnej dia pracownikéw Ministerstwa.

13) realizacji $wiadczen socjalnych na rzecz pracowni-
kéw i emerytéw Ministerstwa;

14) realizacji innych zadan stuzby cywilnej w Minister-
stwie;

15) organizowania praktyk studenckich i uczniowskich
w Ministerstwie;

16) przekazywania danych dotyczacych pracownikéw
zatrudnionych w Ministerstwie na stanowiskach
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych do
Systemu Informacji Oswiatowej;

17) realizacji wnioskdéw o nadanie orderéw, odznaczen
panstwowych i resortowych dla nauczycieli i in-
nych osdb za szczegdlne zastugi dia oswiaty i wy-
chowania;

18) realizacji wnioskéw o przyznanie nagrod Ministra
dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczne i wy-
chowawcze.

§34

Do zakresu dziatania Biura Spraw Obronnych (BSO)
nalezg zagadnienia i sprawy dotyczace:
1) zapewnienia funkcjonowania urzedu Ministra w okre-
$lonych stanach gotowosci obronnej panstwa;

2) zapewnienia realizacji zadan obronnych przez Mini-
stra, w tym opracowywania i aktualizacji planu ope-
racyjnego funkcjonowania dziatu administracji rza-
dowej o$wiata i wychowanie w warunkach zagroze-
nia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

3) organizacji i podstaw programowych ksztatcenia
w zakresie przysposobienia obronnego mtodziezy
szkolnej;

4) wspotpracy z Departamentem Nadzoru Oswiato-
wego w organizowaniu i przeprowadzaniu kontroli
sprawnosci i efektywnosci nadzoru pedagogiczne-
go prowadzonego przez kuratoréw oswiaty w za-
kresie problematyki bedacej we wtasciwosci biura,
w tym zadan obronnych realizowanych przez kura-
toréw oswiaty, okreslonych w stosownych przepi-
sach.

5) przygotowania Ministerstwa do petnienia funkcji
Punktu Kontaktowego w zakresie realizacji zadan
na rzecz Traktatu Pétnocnoatlantyckiego;

6) koordynowania w Ministerstwie spraw zwigza-
nych ze wspétpraca cywilno-wojskowa (CIMIC);

7) szkolenia obronnego kierowniczej kadry Minister-
stwa (przy wspéfpracy z Biurem Kadr i Szkolenia),
kierownikdw nadzorowanych jednostek organiza-
cyjnych oraz pracownikdw tych jednostek zatrud-
nionych na stanowiskach zwigzanych z obronno-
écig lub prowadzgcych sprawy zwigzane z wyko-
nywaniem zadan obronnych w dziale administra-
cji rzadowej oswiata i wychowanie;

8) kwalifikowania obiektow resortu szczegdlnie waz-
nych dla bezpieczeristwa i obronnosci panstwa
oraz ich szczegolnej ochrony;

9) wspdtpracy z jednostkami organizacyjnymi Mini-
sterstwa Obrony Narodowej, w zakresie przyspo-
sobienia obronnego mtodziezy szkolnej;

10) obozéw przysposobienia obronnego i zawodow
sportowo-obronnych;

11) udziatu przedstawiciela Ministra w komisjach eg-
zaminacyjnych jednostek organizacyjnych policji
w zakresie uzyskiwania licencji detektywa.

§ 35

Do zakresu dziatania Stanowiska do Spraw Ochrony
Informaciji Niejawnej (SON) naleza zagadnienia i spra-
wy dotyczace:

1) zapewnienia ochrony informacji niejawnych,
w tym informacji niejawnych stanowiacych tajem-
nice panstwowa w przypadku wprowadzenia sta-
nu nadzwyczajnego;

2) zapewnienia ochrony systemoéw teleinformatycz-
nych przetwarzajacych informacje niejawne;

3) kontroli zgodnosci funkcjonowania systemdw te-
leinformatycznych ze szczegétowymi wymagania-
mi bezpieczenstwa systemoéw (SWBS);

4) kontroli przestrzegania przepiséw o ochronie in-
formacji niejawnych w Ministerstwie;

b5) kontroli ewidencji, materiatow i obiegu dokumen-
tow niejawnych;

6) prowadzenia kancelarii tajnej Ministerstwa;

7) szkolenia pracownikéw Ministerstwa w zakresie
przestrzegania przepisow ustawy z dnia 22 stycz-
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nia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych w de-
partamentach;

8) zwykiego postepowania sprawdzajacego na pole-
cenie Ministra wobec kandydatéw na stanowiska
z dostepem do informacji niejawnych oznaczo-
nych klauzulg ,poufne” i ,zastrzezone”;

9) akt zakonczonych postepowan sprawdzajacych,
prowadzonych w odniesieniu do oséb ubiegaja-
cych sie o stanowisko lub zlecenie pracy, z ktérymi
taczy sie dostep do informacji niejawnych stano-
wigcych tajemnice stfuzbows;

10) kolejnych postgpowan sprawdzajgcych w stosun-
ku do oséb, ktérym wydano pos$wiadczenia bez-
pieczenstwa osobowego;

11) wykazu stanowisk i prac zleconych oraz wykazu os6b
dopuszczonych do pracy na stanowiskach, z ktorymi
wiaze sie dostep do informacji niejawnych;

12) wspétpracy z jednostkami uczestniczacymi w prze-
prowadzaniu postgpowania sprawdzajgcego;

13) prowadzenia postgpowania wyjaéniajacego
w sprawach naruszenia przepiséw o ochronie in-
formacji niejawnych, stanowigcych tajemnice
stuzbowa oraz wspétdziatania w tym zakresie ze
stuzbami ochrony panstwa;

14) obstugi dokumentow i materiatéw zawierajacych
informacije niejawne Organizacji Traktatu Péfnoc-
noatlantyckiego, Unii Zachodnioeuropejskiej i Unii
Europejskie;j.

Rozdziat 3
Jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowane
§ 36

Zakres zadan i tryb dziatania jednostek organizacyj-
nych podlegtych Ministrowi Edukacji Narodowej lub
przez niego nadzorowanych okreslaja w szczegélnosci
odpowiednio:
1) ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wia-
ty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p8Zn. zm.);
2) ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104),

a takie akty normatywne tworzace te jednostki oraz
nadane im statuty.

Rozdziat 4
Przepisy koncowe
§ 37

Dyrektorzy departamentdw oraz jednostek organiza-
cyinych podlegtych i nadzorowanych przez Ministra,
w terminie 30 dni od daty wejécia w Zycie zarzadzenia,
dostosujg wewnetrzne regulaminy organizacyjne do
przepiséw regulaminu.

Zatgcznik do regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Edukacji Narodowej

WtASCIWOSC PODMIOTOWA
departamentéw w stosunku do jednostek organizacyjnych podiegtych Ministrowi Edukacji Narodowej
lub przez niego nadzorowanych

Departament Ksztatcenia Ogdlnego i Specjalnego
1. Centralna Komisja Egzaminacyjna

2. Okregowe komisje egzaminacyjne

3. Fundacja Zaktad Narodowy imienia Ossolifnskich

Departament Nadzoru Oswiatowego:

4. Centralny O$rodek Doskonalenia Nauczycieli

5. Krajowy Os$rodek Wspierania Edukacji Zawodowe;j
i Ustawicznej

6. Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pe-
dagogicznej

7. Polonijne Centrum Nauczycielskie w Lublinie
8. Zesp6t Szkot dla Dzieci Obywateli Polskich Czasowo
Przebywajacych za Granica

Departament Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
Instytut Badan Edukacyjnych

Departament Ksztatcenia i Doskonalenia Nauczycieli:
Zaktady ksztatcenia nauczycieli

Biuro Administracyjne:
Centrum Informatyczne Edukacji
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