Warszawa, dnia 18 stycznia 2023 r.

Poz. 3

ZARZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI | NAUKI
z dnia 18 stycznia 2023 r.

w sprawie komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko zastepcy

dyrektora do spraw szkoly Sredniej w Szkole Europejskiej w Luksemburgu (Luksemburg I1)

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2022 r. poz. 1188)
w zwiazku z § 27 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2019 r. w sprawie
organizacji ksztalcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granica (Dz. U. poz. 1652,z 2020 r.
poz. 1388, z 2021 r. poz. 1661, z 2022 r. poz. 2097 oraz z 2023 r. poz. 107) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Powotuje si¢ komisje konkursowg do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko zastgpcy
dyrektora do spraw szkoty sredniej w Szkole Europejskiej w Luksemburgu (Luksemburg II), zwang dalej
,»komisja”.

2. W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy — Magda Witan, Zastepca dyrektora Departamentu Wspotpracy Miedzynarodowe;j;
2) zastgpca przewodniczacego — Justyna Kralisz, Dyrektor Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica;
3) czionkowie:

a) Grzegorz Chorazy, radca w Departamencie Wspotpracy Miedzynarodowej,

b) Barttomiej Krasnowski, radca w Departamencie Ksztalcenia Ogodlnego i Podstaw Programowych,

c) Urszula Laczynska, wizytator Szkot Europejskich do spraw szkoty $rednie;j,

d) FLucja Pawlowska, wizytator Szkét Europejskich do spraw szkoty podstawowej i przedszkola.

§ 2. 1. Ogtoszenie 0 konkursie, 0 ktorym mowa w § 1 ust. 1, zamieszcza si¢ na stronach internetowych
Ministerstwa Edukacji i Nauki, Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica, Osrodka Rozwoju Edukacji,

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okregowych komisji egzaminacyjnych i kuratoriéw o$wiaty.

2. Wzbr ogloszenia 0 konkursie, 0 ktorym mowa w § 1 ust. 1, stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.
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§ 3. 1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.
2. W przypadku nieobecno$ci przewodniczacego pracami komisji kieruje zastepca przewodniczacego,
a w przypadku jednoczesnej nieobecnosci przewodniczacego i zastgpcy przewodniczacego — czlonek komisji

wyznaczony przez przewodniczacego.

§ 4. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu biora udziat co najmniej cztery osoby wchodzace
w sktad komisji.

§ 5. 1. W pierwszym etapie postepowania konkursowego komisja zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi
przez kandydatow i dokonuje oceny formalnej dokumentow pod wzgledem spetniania warunkow okreslonych

w ogtoszeniu o konkursie, 0 ktorym mowa w § 1 ust. 1.

2. Wzér oswiadczenia sktadanego przez kandydata na potrzeby postepowania konkursowego stanowi
zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Do drugiego etapu postepowania konkursowego sa dopuszczani kandydaci, ktorzy spetniaja warunki
okreslone w ogloszeniu o konkursie, 0 ktorym mowa w § 1 ust. 1. Jezeli zaden z kandydatéw nie spetnia tych

warunkow, konkursu nie przeprowadza si¢.

4. Przewodniczacy informuje kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do drugiego etapu
postgpowania konkursowego.

§ 6. 1. W drugim etapie postgpowania konkursowego komisja przeprowadza rozmoweg kwalifikacyjna
Z kazdym kandydatem dopuszczonym do tego etapu.

2. Przed przystapieniem do rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem komisja moze zada¢ przedstawienia
dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc.

3. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat przedstawia, nie dtuzszg niz 7-minutows, prezentacj¢
przygotowana w jezyku polskim w programie do tworzenia prezentacji multimedialnych, zawierajaca elementy
autoprezentacji i wizj¢ organizacji pracy na stanowisku, o ktorym mowa w § 1 ust. 1.

4. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej sprawdza sig:

1) znajomos¢ jezykow obcych;

2) przydatnos¢ i predyspozycje do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, w szczegolnosci
w zakresie:

a) zarzadzania zespotem i wspolpracy w grupie,

b) zarzadzania zasobami materialnymi i Srodkami finansowymi,

€) prowadzenia negocjacji i rozwigzywania konfliktow, w tym dbatosci o wlasciwe relacje miedzyludzkie,
d) budowania i rozwijania systemu kontroli jakosci w roznych obszarach zarzadzania szkota,

e) nowoczesnych metod nauczania,

f)  dokonywania oceny pracy nauczycieli w Szkotach Europejskich,

g) dokonywania ewaluacji pracy wlasnej,

h) prowadzenia polityki bezpieczenstwa uczniow i pracownikow szkoty.

5. W celu oceny stopnia znajomosci jezyka obcego komisja moze korzysta¢ z pomocy ekspertow.
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6. Komisja, po rozmowie kwalifikacyjnej z kazdym z kandydatow, dokonuje merytorycznej oceny kandydata
pod wzgledem kompetencji niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku, o ktérym mowa w § 1 ust. 1.

§ 7. 1. Komisja wytania nie wigcej niz dwoch kandydatow w glosowaniu tajnym. Kazda z os6b wchodzacych
w sktad komisji moze odda¢ nie wiecej niz dwa glosy.

2. Konkurs wygrywaja kandydaci, ktorzy uzyskali najwicksza liczbg gltoséw, przy czym nie mniejsza niz
potowa sktadu komisji obecnego na posiedzeniu.

3. Jezeli w pierwszym glosowaniu zaden kandydat nie uzyskat minimalnej liczby glosow, o ktorej] mowa
wust. 2, komisja przystepuje do drugiego glosowania, do ktérego sa dopuszczeni dwaj kandydaci, ktorzy
W pierwszym glosowaniu otrzymali najwigkszg liczbg glosdéw. Jezeli w pierwszym gltosowaniu wigcej niz dwoch
kandydatoéw otrzymato rowna liczbe glosow, do drugiego gltosowania sg dopuszczeni wszyscy ci kandydaci.
Drugie glosowanie odbywa si¢ zgodnie z ust. 1 i 2.

4. Jezeli w pierwszym glosowaniu wytoniono jednego kandydata, drugie glosowanie przeprowadza si¢
w celu wylonienia drugiego kandydata. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Konkurs pozostaje nierozstrzygnicty, jezeli w drugim glosowaniu zaden z kandydatow nie otrzymat
wymaganej minimalnej liczby glosow, o ktérej mowa w ust. 2.

§ 8. Sprawy proceduralne dotyczace prac komisji, nieuregulowane w zarzadzeniu, komisja rozstrzyga
w drodze glosowania jawnego, zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego.

§ 9. Z prac komisji i gtosowania sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad
komisji obecne na posiedzeniu.

§ 10. Przewodniczacy:
1) informuje kandydatow o wyniku konkursu;
2) niezwlocznie powiadamia na piSmie Ministra Edukacji i Nauki 0 wyniku konkursu.

§ 11. Minister Edukacji i Nauki moze uniewazni¢ konkurs i zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie
w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;

2) przeprowadzenia przez komisje konkursu bez wymaganej obecnosci co najmniej czterech 0oséb wchodzacych
w sktad komisji;

3) innych nieprawidtowosci przy przeprowadzaniu konkursu, ktore mogly wptynaé na jego wynik.
§ 12. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Minister Edukacji i Nauki: P. Czarnek
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Zataczniki do zarzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 18 stycznia 2023 r. (Dz. Urz. MEIN poz. 3)

Zalacznik nr 1
WZOR

Ogloszenie o konkursie

MINISTER EDUKACII | NAUKI
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
zastepcy dyrektora do spraw szkoly $redniej

w Szkole Europejskiej w Luksemburgu (Luksemburg I1)

Konkurs jest organizowany w zwiazku z ogloszonym przez Sekretarza Generalnego Szkot Europejskich

postgpowaniem rekrutacyjnym na stanowisko zastepcy dyrektora do spraw szkoty $redniej w Szkole Europejskiej

W Luksemburgu (Luksemburg II). Kandydaci wylonieni W konkursie zostang zgloszeni do postepowania

rekrutacyjnego organizowanego przez Sekretarza Generalnego Szkoét Europejskich. Planowany termin

postegpowania rekrutacyjnego w Brukseli to luty — marzec 2023 r.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku zastepcy dyrektora do spraw szkoty sredniej w Szkole

Europejskiej w Luksemburgu (Luksemburg I1): kierowanie od dnia 1 wrzesnia 2023 r. szkota srednig w Szkole

Europejskiej w Luksemburgu (Luksemburg I1).

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora spetnia tagcznie nastepujace wymagania:

posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny, oraz

przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w liceum

ogolnoksztatcagcym;

posiada stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego albo jest nauczycielem, ktory uzyskat

stopien nauczyciela kontraktowego przed dniem 1 wrze$nia 2022 r.;

posiada co najmniej czteroletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub czteroletni staz pracy

dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskata, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 .

poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730):

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni

— przed przystapieniem do konkursu;

spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
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7)

8)
9)
10)

11)

nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r.
poz. 574, z p6zn. zm.V), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdézn. zm.?), oraz nie toczy si¢
przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

zna jezyk angielski na poziomie C1 oraz zna jezyk francuski na poziomie B2 Iub zna jezyk francuski na

poziomie C1 oraz zna jezyk angielski na poziomie B2.

Wymagania dodatkowe zwigzane z stanowiskiem zastepcy dyrektora do spraw szkoty $redniej w Szkole

Europejskiej w Luksemburgu (Luksemburg I1):

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)

doswiadczenie w pracy na stanowisku dyrektora lub wicedyrektora liceum ogélnoksztatcacego;

ukonczenie studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata
prowadzonego zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

ukonczone réznorodne formy doskonalenia zawodowego;

znajomo$¢ zasad funkcjonowania Szkot Europejskich;

komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetno$¢ organizacji wlasnego warsztatu pracy, systematyczno$¢ w pracy, cierpliwos¢, wytrwatosé
i konsekwencja w dziataniu;

umiejetno$¢ wspolpracy w srodowisku wielokulturowym;

umiejetnos¢ autorefleksji i ewaluacji wynikow swojej pracy na ptaszczyznie dydaktycznej i pedagogicznej;

odpornos¢ na stres.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny w jezyku polskim;

list motywacyjny w jezyku angielskim lub jezyku francuskim;

zyciorys przygotowany wedtug formularza Europass-CV w jezyku polskim;

zyciorys przygotowany wedtug formularza Europass-CV w jezyku angielskim lub jezyku francuskim;
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie

wymaganego wyksztatcenia;

)

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 583, 655, 682, 807, 1010, 1079, 1117,
1459, 2185 i 2306.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650,
730, 912, 1000, 1115 i 1693.
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6) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;

7) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy;

8) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego;

9) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych znajomosé
jezykow obceych;

10) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, wydanego nie
wczesniej niz na 3 miesigce przed dniem, w ktorym uplywa termin sktadania ofert przez kandydatow;

11) oswiadczenie kandydata o tym, ze:

a) ma peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

b) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym i nauce, lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym, oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

C) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

d) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

e) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
0 ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za

naruszenie dyscypliny finansow publicznych.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt 11, sktada si¢ na formularzu stanowigcym zatacznik nr 2 do
zarzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 stycznia 2023 r. w sprawie komisji konkursowej do
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko zastepcy dyrektora do spraw szkoty $redniej w Szkole

Europejskiej w Luksemburgu (Luksemburg I1) (Dz. Urz. MEIN poz. 3).

Oferty nalezy przesyta¢ w terminie do dnia 30 stycznia 2023 r. (liczy sie data wptywu) na adres: Ministerstwo
Edukacji i Nauki, Departament Wspotpracy Miedzynarodowej, ul. Wspoélna 1/3, 00-529 Warszawa, z dopiskiem

na kopercie ,,Konkurs na kandydata na stanowisko zastepcy dyrektora do spraw szkoty sredniej Luksemburg I11”.

Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu konkursu
— przewidywany termin rozmow kwalifikacyjnych: 3 lutego 2023 r. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat
jest obowigzany do przedstawienia, nie dtuzszej niz 7-minutowej, prezentacji przygotowanej w jezyku polskim
w programie do tworzenia prezentacji multimedialnych, zawierajgcej elementy autoprezentacji i wizj¢ organizacji
pracy na stanowisku zastepcy dyrektora do spraw szkoty s$redniej w Szkole Europejskiej w Luksemburgu
(Luksemburg I1).
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Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu: (+48) 22 3474 886.

DANE OSOBOWE — KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 i Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018,
str. 2), zwanego dalej ,,RODO”. Kazdy kandydat przystepujacy do konkursu podaje swoje dane dobrowolnie. Bez

podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w konkursie.
1. Administrator danych i kontakt do niego: Minister Edukacji i Nauki, ul. Wspdlna 1/3, 00-529 Warszawa.

2. Kontakt do inspektora ochrony danych: z inspektorem mozna skontaktowac¢ si¢ przesytajac informacje na

adres mailowy: inspektor@mein.gov.pl.

3. Cel przetwarzania danych: dane sg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na

stanowisko zastepcy dyrektora do spraw szkoty $redniej w Szkole Europejskiej w Luksemburgu (Luksemburg 11).

4. Informacje o odbiorcach danych: zebrane dane osobowe w zakresie obstugi informatycznej beda
przetwarzane przez Informatyczne Centrum Edukacji i Nauki — jednostke podlegta Ministrowi Edukacji i Nauki.
Oferta kandydata wytonionego przez komisj¢ konkursowa zostanie przekazana do Osrodka Rozwoju Polskiej

Edukacji za Granica.

5. Okres przechowywania danych: dane beda przechowywane przez okres niezbgdny do przeprowadzenia
konkursu, a w przypadku osoby wybranej w konkursie do skierowania do pracy w Szkole Europejskiej, zgodnie
z obowiazujaca w Ministerstwie Edukacji i Nauki instrukcja kancelaryjng oraz przepisami o archiwizacji
dokumentow — przez okres 5 lat od konca roku, w ktorym powierzono osobie stanowisko zastgpcy dyrektora do

spraw szkoty $redniej w Szkole Europejskiej w Luksemburgu (Luksemburg I1).

6. Uprawnienia na podstawie RODO:

1) prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania oraz ograniczenia
przetwarzania;

2) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem

przetwarzanie danych.

7. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b i art. 10 RODO w zwiazku
z art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z pézn. zm.?),

§ 11 § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089.
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powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz. U. 2 2021 r poz. 1449 oraz z 2022 r. poz. 108), § 2 ust. 1 pkt 2 lit. a i ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 10 stycznia 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz. U. poz. 108)
oraz § 27 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2019 r. w sprawie organizacji ksztalcenia
dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granica (Dz. U. poz. 1652, z 2020 r. poz. 1388, z 2021 r.
poz. 1661, z 2022 r. poz. 2097 oraz z 2023 r. poz. 107).

8. Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie

bedzie stosowane profilowanie.
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Zalacznik nr 2

WZOR

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisana/podpPiSany™ ............oooi i, ,

zamieszkala/zamieszKaly™ W ... ... oo

(adres zamieszkania)

oswiadczam, ze:

1)
2)

3)

4)
5)

mam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych;

nie bytam prawomocnie ukarana/nie bytem prawomocnie ukarany® kara dyscyplinarna, o ktorej mowa
wart. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762,
Z p6zn. zm.), kara dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie dyscyplinarne;

nie bytam skazana/nie bylem skazany™ prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

nie bytam karana/nie bytem karany™ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za

naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289).

(czytelny podpis)

" Niepotrzebne skreslic.



