Warszawa, dnia 14 pazdziernika 2025 r.

Poz. 56

ZARZADZENIE NR 36
MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU WSIY

z dnia 13 pazdziernika 2025 r.

w sprawie nadania statutu Instytutowi imienia Wincentego Witosa

Na podstawie art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o Instytucie imienia Wincentego Witosa (Dz. U.
poz. 1088) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Instytutowi imienia Wincentego Witosa, zwanemu dalej ,,Instytutem”, nadaje si¢ statut stanowigcy
zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. 1. W sktad pierwszej Rady Naukowej wchodza osoby niebgdace pracownikami naukowymi i badawczo-
technicznymi Instytutu, wyrdzniajace si¢ wiedza i dorobkiem naukowym w obszarze celow dziatalnosci Instytutu
wskazanych w ustawie z dnia 25 lipca 2025 r. o Instytucie imienia Wincentego Witosa (Dz. U. poz. 1088),
zwanej dalej ,,ustawg”.

2. Pelnomocnik do spraw Organizacji Instytutu imienia Wincentego Witosa w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia przedstawi ministrowi wiasciwemu do spraw rolnictwa, zwanemu dale;j
»Ministrem”, list¢ kandydatow do sktadu Rady Naukowej, o ktorej mowa w ust.1, sposrod ktorych Minister
powota cztonkoéw pierwszej Rady Naukowe;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Minister Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi: S. Krajewski

D Minister Rolnictwa iRozwoju Wsi kieruje dziatem administracji rzadowej — rolnictwo, na podstawie §
1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. poz. 1000).
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Zatacznik do zarzadzenia nr 36
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi

z dnia 13 pazdziernika 2025 r. (poz. 56)

STATUT INSTYTUTU IMIENIA WINCENTEGO WITOSA

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Instytut imienia Wincentego Witosa, zwany dalej ,,Instytutem”, jest instytutem badawczym dziatajacym
na podstawie:

1) ustawy;

2) ustawy zdnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z2024 r. poz. 534 oraz z 2025 .
poz. 1017 1 1080), zwanej dalej ,,ustawa o instytutach badawczych”;

3) niniejszego Statutu.
§ 2. 1. Instytut w swej dzialalnosci uzywa pieczgci zawierajacej w tresci nazwe i adres.

2. Instytut ma prawo uzywaé pieczeci okraglych — duzej 1 matej z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej
Polskiej posrodku i nazwa ,,Instytut im. Wincentego Witosa” w otoku.

3. Instytut moze postugiwaé si¢ skrocona nazwa . Instytut Witosa” oraz odpowiednikiem angielskim
»Wincenty Witos Institute” w zakresie prowadzonej wspotpracy miedzynarodowe;.

§ 3. Cel i zadania Instytutu okresla ustawa.

Rozdziat 2.
Organy Instytutu

§ 4. Organami Instytutu s3:
1) Dyrektor Instytutu, zwany dalej ,,Dyrektorem”;
2) Rada Naukowa.

§ 5. Dyrektor kieruje pracami Instytutu i reprezentuje Instytut na zewnatrz. Zadania oraz tryb powolywania
Dyrektora okresla ustawa.

§ 6. 1. Rada Naukowa jest organem stanowigcym, inicjujacym, opiniodawczym i doradczym Instytutu
w zakresie jego dziatalno$ci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowej i badawczo-techniczne;j.

2. Do zadan Rady Naukowej nalezy:

1) opiniowanie kandydatéw na stanowiska zastepcy Dyrektora do spraw naukowych, sekretarza naukowego
oraz kierownikow komorek organizacyjnych wskazanych w regulaminie organizacyjnym odpowiedzialnych
za prowadzenie badan naukowych;

2) opiniowanie kierunkowych planow tematycznych badan naukowych i prac rozwojowych oraz rocznych
sprawozdan z dziatalnosci Instytutu;

3) ustalanie perspektywicznych kierunkow dziatalno$ci naukowej;

4) opiniowanie wnioskOw w sprawie polgczenia, podziatu, przeksztalcenia lub reorganizacji Instytutu oraz
statej wspolpracy Instytutu z innymi osobami prawnymi;

5) opiniowanie regulaminu organizacyjnego;

6) opiniowanie kwalifikacji osob na stanowiska pracownikow naukowych i badawczo-technicznych oraz
dokonywanie okresowej oceny dorobku naukowego i technicznego tych pracownikdw;

7) opiniowanie wnioskéw o przyznawanie stypendiéw naukowych;

8) wnioskowanie do Dyrektora o mianowanie na stanowisko profesora lub profesora Instytutu;
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9) opiniowanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych;

10) dokonywanie wyboru cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej sposrdd pracownikow Instytutu.

3. Rada Naukowa jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach dotyczacych
dziatalno$ci Instytutu.

4. Rada Naukowa sporzadza opinie, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, 2, 46 1 9, w terminie nie dtuzszym niz
30 dni.

5. Kadencja Rady Naukowej trwa 6 lat.
6. W sktad Rady Naukowej wchodza:

1) 3 osoby bgdace pracownikami zatrudnionymi w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie, nie krocej niz
rok od dnia rozpoczgcia procedury powotania Rady Naukowej, w tym:

a) 2 osoby bedace pracownikami naukowymi:
- 1 osoba posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego albo tytut naukowy,
- 1 osoba posiadajaca stopien naukowy,

b) 1 osoba bedaca pracownikiem badawczo-technicznym;

2) 4 osoby niebgdace pracownikami Instytutu, posiadajace wyrdzniajacg sie wiedzg i dorobek naukowy
w obszarze celow dziatalno$ci Instytutu wskazanych w ustawie.

7. Minister powoluje cztonkow Rady Naukowej, ztym ze na czionkow Rady Naukowej bedacych
pracownikami Instytutu Minister powotuje te osoby, ktore zostaly wybrane przez pracownikéw Instytutu.
Dyrektor przedstawia Ministrowi osoby wybrane na cztonkow Rady Naukowej begdacych pracownikami
Instytutu.

8. Cztonkostwo w Radzie Naukowej ma charakter spoteczny, a cztonkom Rady Naukowej nie przystuguje
wynagrodzenie z tytulu petienia funkcji. Cztonkowie Rady Naukowej moga otrzymywac zwrot uzasadnionych
kosztow podrozy i diet zwigzanych z udzialem w posiedzeniach Rady Naukowej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

9. Czlonkostwo w Radzie Naukowej wygasa przed uptywem kadencji w razie:
1) zrzeczenia si¢ cztonkostwa;
2) choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkow;
3) prawomocnego skazania za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
4) $mierci;
5) odwolania przez Ministra.

10. Wygasnigcie cztonkostwa w Radzie Naukowej w przypadkach, o ktéorych mowa wust. 9 pkt 1-4,
stwierdza Minister, z urzgdu lub na wniosek, na podstawie przedtozonej dokumentacji. Stwierdzenie wygasniecia
cztonkostwa w Radzie Naukowej nastepuje w drodze wydania aktu wygasnigcia, w ktorym Minister okresla
przyczyne i date wygasnigcia cztonkostwa w Radzie Naukowej. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 5,
wygasnigcie cztonkostwa w Radzie Naukowej nastgpuje z mocy prawa z dniem odwolania przez Ministra.

11. W przypadku wygasnigcia cztonkostwa w Radzie Naukowej do uzupetnienia sktadu Rady Naukowe;j
na okres do konca biezacej kadencji stosuje si¢ przepisy ust. 61 7.

12. Rada Naukowa dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rozdzial 3.
Organizacja pracy Instytutu

§ 7. 1. W celu wilasciwej realizacji swoich zadan Instytut tworzy wewnetrzne komorki organizacyjne oraz
oddziaty Instytutu poza jego siedzibg. Szczegodlowg strukture organizacyjng Instytutu okresla regulamin
organizacyjny ustalony przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Naukowej i zakladowych organizacji
zwiazkowych.
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2. Utworzenie oddziatu Instytutu poza jego siedzibg wymaga uprzedniej zgody Ministra.
§ 8. 1. Dyrektor kieruje Instytutem przy pomocy:

1) dwdch zastepcow Dyrektora;

2) kierownikéw komorek organizacyjnych;

3) gléwnego ksiggowego.

2. Zastepey Dyrektora sag powotywani i odwotywani przez Ministra. Dyrektor ustala zakres zadan zastgpcow
oraz wyznacza im zakres, w jakim sprawuja nadzér nad komoérkami organizacyjnymi Instytutu.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego obowigzkoéw
zastepuje go wskazany przez niego zastepca Dyrektora.

4. Dyrektor Instytutu moze upowazni¢ osoby, o ktérych mowa w ust. 1, oraz innych pracownikow Instytutu
do zatatwiania w jego imieniu spraw w ustalonym zakresie.

Rozdzial 4.
Pracownicy

§ 9. 1. Zasady =zatrudniania i wynagradzania pracownikow Instytutu oraz ich uprawnienia, obowigzki
i kwalifikacje niezbedne do zajmowania poszczegélnych stanowisk okresla ustawa i ustawa o instytutach
badawczych, a w sprawach nieuregulowanych w tych ustawach — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. 22025 r. poz. 277 1 807) 1 inne obowigzujace przepisy prawa pracy.

2. Zatrudnienie pracownika naukowego w Instytucie jest poprzedzone konkursem.
3. Dyrektor zarzadza konkurs na stanowisko pracownika naukowego oraz powotuje komisje konkursowa.
4. Zadaniem komisji konkursowe;j jest:

1) ustalenie szczegdtowych kryteriow oceny przydatnosci kandydata oraz liczby punktow przyznawanych
za spelnienie przez kandydata poszczegolnych kryteriow;

2) przeprowadzenie konkursu;
3) dokonanie oceny koncowej kandydatow;

4) podjecie uchwaty w sprawie wytonienia kandydata na stanowisko pracownika i zawiadomienie kandydata
o wynikach konkursu;

5) przedstawienie Dyrektorowi kandydata na stanowisko pracownika;
6) przekazanie Dyrektorowi sprawozdania i dokumentacji z przebiegu konkursu.
5. Pracami komisji konkursowej kieruje jej przewodniczacy.

6. Komisja konkursowa w terminie 7 dni od dnia powotania zamieszcza ogloszenie o konkursie na stronie
internetowej Instytutu, na stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla
mobilnych naukowcoéw przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

7. W ogtoszeniu o konkursie podaje si¢ w szczegodlnosci nazwe stanowiska, ktorego konkurs dotyczy,
wymagania stawiane kandydatowi, wykaz dokumentow, ktore kandydat powinien ztozy¢ oraz termin sktadania
zgloszen, o ktérym mowa w ust. 8.

8. Termin sktadania zgloszen do konkursu na stanowisko pracownika wynosi 14 dni liczonych od dnia
nastepujacego po dniu ukazania si¢ ogloszenia o konkursie. O zachowaniu terminu decyduje data wplywu
zgloszenia.

9. Wyniki konkursu na stanowisko pracownika sg niezwlocznie oglaszane w miejscach, o ktorych mowa
w ust. 6.



