Warszawa, dnia 3 marca 2023 r.

Poz. 7

ZARZADZENIE NR 6
MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU WSI

z dnia 2 marca 2023 r.

w sprawie organizacji i wykonywania zadan w ramach obowiazku obrony

Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305 oraz z 2023 r.
poz. 347) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okre§la organizacj¢ 1 wykonywanie zadan wramach obowigzku obrony Ojczyzny
w Ministerstwie Rolnictwa 1Rozwoju Wsi, zwanym dalej ,Ministerstwem”, oraz w jednostkach
organizacyjnych podlegtych Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi, zwanemu dalej ,,Ministrem”, lub przez
niego nadzorowanych.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okre$lenia oznaczaja:
1) DAR — dziat administracji rzagdowej;
2) zadania obronne — zadania wykonywane wynikajace z ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
1 przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie;

3) plany operacyjne — plany operacyjne funkcjonowania DAR kierowanych przez Ministra w warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

4) jednostki organizacyjne — jednostki organizacyjne podlegle Ministrowi lub przez niego nadzorowane;
5) jednostki terenowe — jednostki podlegle kierownikowi jednostki organizacyjnej;

6) procedura — okreslony w przepisach oraz regulaminach, instrukcjach, atakze innych aktach
obowigzujacych w Ministerstwie 1 jednostkach organizacyjnych lub jednostkach terenowych sposob
postepowania lub realizacji sprawy.

§ 3. Do zadan obronnych wykonywanych w Ministerstwie zalicza si¢ realizacj¢ zadan w nastgpujacych
obszarach:

1) tworzenie warunkow organizacyjno-prawnych do ich realizacji;
2) planowanie obronne, ktére obejmuje:
a) planowanie operacyjne,
b) programowanie obronne,
¢) przeglady obronne;
3) przygotowanie systemu kierowania Ministra, w tym stanowisk kierowania;

4) tworzenie warunkéw do wprowadzania wyzszych standow gotowosci obronnej panstwa, w tym tworzenie
systemu statego dyzuru;
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5) wspotpraca cywilno-wojskowa;

6) wsparcie przez panstwo-gospodarza, o ktérym mowa w ustawie z dnia 23 wrze$nia 1999 r. o zasadach
pobytu wojsk obcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zasadach ich przemieszczania si¢ przez to
terytorium oraz zasadach udzielania pomocy wojskom sojuszniczym i organizacjom mi¢dzynarodowym
(Dz. U. z2018 . poz.2110 oraz z 2022 r. poz. 655), zwane dalej ,,HNS”, realizowane na rzecz wojsk
sojuszniczych i organizacji miedzynarodowych;

7) planowanie i organizowanie $wiadczen osobistych irzeczowych, niezbednych do realizacji zadan
obronnych;

8) zapewnienie zasobow osobowych do wykonywania zadan obronnych;
9) szkolenie obronne;

10) kontrole wykonywania zadan obronnych;

11) rezerwy strategiczne i Program Mobilizacji Gospodarki;

12) nadzor i organizacja przygotowan do militaryzacji w obiektach szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa
1 obronnosci panstwa;

13) wspotpraca z Organizacjg Traktatu Pélnocnoatlantyckiego (NATO).

§ 4. 1. Planowanie oraz realizacj¢ zadan obronnych wykonywanych w DAR kierowanych przez Ministra
oraz przez kierownikow jednostek organizacyjnych upowaznionych przez Ministra koordynuje komorka
organizacyjna wlasciwa do spraw obronnych w Ministerstwie.

2. Do zadan obronnych realizowanych przez komorki organizacyjne w Ministerstwie zalicza sig:

1) analiz¢ przepisow, ktorych wydanie nalezy do kompetencji Ministra, majaca na celu dostosowanie aktow
normatywnych wydawanych lub opracowanych przez Ministra, a dotyczacych funkcjonowania DAR, przy
uwzglednieniu realidéw i uwarunkowan czasu kryzysu i wojny, a takze przygotowanie propozycji rozwigzan
organizacyjno-prawnych w tym zakresie;

2) udzial w tworzeniu i przygotowaniu:
a) warunkow organizacyjno-technicznych do planowania i realizacji zadan obronnych,

b) warunkéw niezbednych do organizacji i funkcjonowania stanowisk kierowania i systemu statych
dyzurow,

c) struktury organizacyjnej, obsady personalnej, regulaminu organizacyjnego oraz regulaminu pracy
na stanowiskach kierowania Ministra;

3) udziat w opracowaniu:
a) dokumentacji planowania operacyjnego,
b) dokumentacji stanowisk kierowania Ministra,
¢) instrukcji, plandw i harmonogramow wykonywania zadan obronnych;

4) udziat w dostosowywaniu obiektow oraz pomieszczen wyznaczonych jako stanowiska kierowania Ministra
do warunkéw okreslonych w przepisach w sprawie organizacji i funkcjonowania stanowisk kierowania
Ministra;

5) wspieranie:
a) udzialu Ministra w kierowaniu bezpieczefistwem narodowym,

b) zespotow funkcjonalnych i grup roboczych powotywanych, w ramach przyjetej struktury organizacyjnej,
na stanowiska kierowania;

6) wspolprace z komorkg organizacyjng wtasciwg do spraw obronnych w Ministerstwie w zakresie:

a) planowania irealizacji zamierzen szkoleniowych ujetych w planach ¢wiczen, treningdw 1 gier
decyzyjnych w Ministerstwie,
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b) opracowania Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych, wykonywanych
w ramach przegladow obronnych;

7) petnienie funkcji koordynatora zadan operacyjnych przez komorki organizacyjne, realizowanych
w Ministerstwie, zgodnie z opracowang tabela realizacji zadan operacyjnych.

3. Komorka organizacyjna wilasciwa do spraw kadrowych w Ministerstwie wspotpracuje z komorka
organizacyjng wilasciwg do spraw obronnych w Ministerstwie w procesie wylaczenia pracownikow od
obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

§ 5. 1. Do zadan obronnych wykonywanych w jednostkach organizacyjnych nalezy realizacja zadan
w nastepujacych obszarach:

1) przygotowanie jednostki organizacyjnej do wykonywania zadanh w ramach obowigzku obrony;

2) planowanie operacyjne i programowanie obronne;

3) tworzenie warunkow do wprowadzania wyzszych standw gotowosci obronnej panstwa;

4) przygotowanie elementow systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym,;

5) przygotowanie rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych;

6) realizowanie procesu szkolenia obronnego;

7) przygotowanie do militaryzacji w obiektach szczegolnie waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci
panstwa;

8) wspotpraca cywilno-wojskowa;
9) realizacja zadan wynikajacych z HNS;
10) przygotowanie jednostki organizacyjnej do kontroli realizacji zadan obronnych.
2. Wykonywanie zadan obronnych nalezy do obowigzkow kierownikéw jednostek organizacyjnych.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych kieruja catoksztaltem wykonywania zadan obronnych
w jednostce organizacyjnej oraz odpowiadaja za jej przygotowanie do dziatania w warunkach zewngtrznego
zagrozenia panstwa i w czasie wojny.

4. Zadania obronne w jednostkach organizacyjnych sa realizowane przez komorki wilasciwe do spraw
obronnych, samodzielne stanowiska pracy do spraw obronnych lub przez pracownikéw wyznaczonych przez
kierownikow tych jednostek, ktorym powierzono wykonywanie zadan obronnych.

5. Szczegotowe zakresy obowiazkow komorek organizacyjnych, na samodzielnych stanowiskach pracy do
spraw obronnych lub pracownikéw wyznaczonych do wykonywania zadan obronnych okreslaja kierownicy
jednostek organizacyjnych.

6. Obszary, organizacj¢ oraz zakres wykonywanych zadan w ramach obowigzku obrony okreslg kierownicy
jednostek organizacyjnych.

7. Nadzor nad realizacjg zadan wykonywanych w ramach obowigzku obrony w jednostkach terenowych
sprawujg kierownicy jednostek organizacyjnych.

8. Za realizacj¢ zadan obronnych w jednostkach terenowych odpowiadaja kierownicy tych jednostek.

§ 6. Do zadan obronnych w obszarze przygotowania do wykonywania zadan w ramach obowigzku obrony
nalezy:

1) opracowanie oraz aktualizowanie:
a) koncepcji wykonywania zadan obronnych,
b) projektow aktow prawnych regulujacych realizacje¢ zadan obronnych;
2) tworzenie warunkow:
a) organizacyjno-technicznych do planowania i realizacji zadan obronnych,

b) do przekazywania informacji dotyczacych planowania i realizacji zadan obronnych;
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3) podzial zadan obronnych wykonywanych w czasie pokoju;

4) koordynowanie procesu planowania i realizacji zadan obronnych;

5) inicjowanie wspodtdziatania z innymi podmiotami uczestniczacymi w realizacji zadan obronnych.
§ 7. 1. Do zadan wykonywanych w obszarze planowania operacyjnego nalezy przygotowanie:

1) planéw operacyjnych wraz z zalacznikami, ktorych sporzadzenie koordynuje komoérka organizacyjna
wlasciwa do spraw obronnych w Ministerstwie;

2) planow operacyjnych funkcjonowania jednostek organizacyjnych w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa 1w czasie wojny wraz z zalagcznikami, ktore sporzadzaja kierownicy tych
jednostek.

2. Tryb iszczegdlowe zasady opracowania, uzgadniania, zatwierdzania oraz aktualizowania planow,
o ktorych mowa w ust. 1, okreslajag przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 27 ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

§ 8. 1. Do zadan realizowanych w obszarze programowania obronnego nalezy:
1) sporzadzanie co cztery lata, na pigtnastoletni okres planistyczny:

a) programéw pozamilitarnych przygotowan obronnych DAR kierowanych przez Ministra, w ktérych
uwzglednia si¢ przedsiewzigcia rzeczowo-finansowe zwigzane z:

- przygotowaniem systemu kierowania,
- zaspokajaniem potrzeb sit zbrojnych,

- organizacjag procesu szkolenia obronnego w Ministerstwie oraz szkolenia w jednostkach
organizacyjnych niebedacych dysponentami czesci budzetowych,

b) programéw pozamilitarnych przygotowan obronnych jednostek organizacyjnych, ktore sporzadzaja
kierownicy jednostek organizacyjnych bedacych dysponentami czesci budzetowych;

2) planowanie oraz uzgadnianie wydatkéw w ramach pozamilitarnych przygotowan obronnych;

3) realizowanie przedsigwzig¢ wynikajacych z programow pozamilitarnych przygotowan obronnych
dotyczacych przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym, zaspokajania potrzeb sit
zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych, organizacji procesu szkolenia obronnego oraz
kontroli realizacji zadan obronnych;

4) tworzenie rezerwy sprzetu i$rodkéw materiatowych, zabezpieczajacych osigganie wyzszych stanow
gotowosci obronnej panstwa, funkcjonowanie statego dyzuru oraz zabezpieczajacych funkcjonowanie
stanowisk kierowania.

2. Szczegdtowe zasady sporzadzania programéw pozamilitarnych przygotowan obronnych okreslaja
przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 27 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny.

§ 9. 1. Do zadan realizowanych w obszarze przegladow obronnych nalezy sporzadzanie:

1) Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych zawierajacego dane liczbowe
1 oceny opisowe dotyczace stanu przygotowan obronnych DAR kierowanych przez Ministra, ktdrego
sporzadzenie koordynuje komorka organizacyjna wiasciwa do spraw obronnych w Ministerstwie;

2) Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych zawierajgcego dane liczbowe
i oceny opisowe dotyczace stanu przygotowan obronnych jednostek organizacyjnych, ktory sporzadzaja
kierownicy jednostek organizacyjnych bedacych dysponentami czesci budzetowych;

3) sprawozdania w formie wyciggu z Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych, ktore sporzadzaja kierownicy jednostek organizacyjnych niebgdacych dysponentami czesci
budzetowych.

2. Sprawozdania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, kierownicy jednostek organizacyjnych przekazuja do
komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw obronnych w Ministerstwie, w terminie okreslonym przez
kierownika tej komorki.
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3. Dane liczbowe ioceny opisowe dotyczace stanu przygotowan obronnych DAR kierowanych przez
Ministra, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, kierownicy komorek organizacyjnych Ministerstwa przekazuja do
komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw obronnych w Ministerstwie.

4. Szczegdtowe zasady opracowywania dokumentdw sporzadzanych w ramach przegladow obronnych
okreslaja przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 27 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
o0 obronie Ojczyzny.

§ 10. 1. Do zadan realizowanych w obszarze tworzenia warunkow do wprowadzania wyzszych standéw
gotowosci obronnej panstwa nalezy:

1) ustalenie czynno$ci dla komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz dla komorek organizacyjnych
jednostek organizacyjnych realizowanych podczas wprowadzania wyzszych stanow gotowosci obronnej
panstwa;

2) zapewnienie ciaglosci iterminowos$ci dziatania Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych podczas
podnoszenia gotowos$ci obronnej panstwa;

3) stworzenie systemu statych dyzurow Ministra na potrzeby uruchamiania przedsiewzig¢ zwigzanych
z podwyzszaniem gotowo$ci obronnej panstwa oraz przekazania decyzji w sprawach dotyczacych
uruchamiania zadan operacyjnych, jak rowniez przedsiewzie¢ wynikajacych zplanu zarzadzania

kryzysowego.

2. Tworzenie systemu statych dyzuréow, sklad, dokumentacj¢ izasady dzialania w Ministerstwie oraz
w  jednostkach  organizacyjnych  okres$laja  przepisy @ wykonawcze wydane na  podstawie
art. 27 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

§ 11. 1. Minister uczestniczy w kierowaniu bezpieczenstwem narodowym w granicach i kompetencjach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania DAR kierowanych przez Ministra w czasie stanu
gotowosci obronnej panstwa w Ministerstwie tworzy si¢ system kierowania bezpieczenstwem narodowym.

3. Strukture systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym izasady organizowania stanowisk
kierowania w jednostkach organizacyjnych okreslaja odrebne przepisy.

4. Zasady organizacji pracy Ministra na stanowisku kierowania okres$laja regulamin organizacyjny oraz
regulamin pracy na stanowisku kierowania Ministra.

5. Zasady organizacji pracy kierownikow jednostek organizacyjnych na stanowiskach kierowania okreslaja
regulaminy organizacyjne oraz regulaminy pracy na stanowiskach kierowania.

§ 12. 1. Do zadan realizowanych w obszarze przygotowania rezerw osobowych na potrzeby zadan
obronnych nalezy:

1) wyznaczenie w komorkach organizacyjnych Ministerstwa oraz w jednostkach organizacyjnych:
a) pracownikéw wykonujacych zadania w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,
b) pracownikéw zabezpieczajacych funkcjonowanie stanowisk kierowania,
¢) szefow zespoldow i grup roboczych przewidzianych do realizacji zadan na stanowiskach kierowania;

2) opracowanie i wysytanie do wiasciwego szefa wojskowego centrum rekrutacji zawiadomien w sprawie
wylaczenia pracownikow Ministerstwa 1 jednostek organizacyjnych od obowigzku pelnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

3) opracowanie i wysylanie do szefa wojskowego centrum rekrutacji wnioskow o wylgczenie pracownikow
Ministerstwa od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny.

2. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, sporzadzaja i przesylaja wlasciwemu szefowi wojskowego
centrum rekrutacji w:

1) Ministerstwie — komorka organizacyjna wtasciwg do spraw obronnych;

2) jednostce organizacyjnej — osoba wyznaczona przez kierownika tej jednostki.
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3. Ewidencj¢ pracownikow wylaczonych od obowigzku pelnienia czynnej shuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny prowadza w:

1) Ministerstwie — komorka organizacyjna wiasciwa do spraw obronnych;
2) jednostce organizacyjnej — osoba wyznaczona przez kierownika tej jednostki.

4. Szczegdtowe warunki itryb wylaczenia od obowiazku petnienia czynnej stluzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2022 r.
w sprawie wylaczenia od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w
czasie wojny (Dz. U. poz. 2559).

§13. 1. W celu pozyskania nieruchomosci irzeczy ruchomych Minister oraz kierownik jednostki
organizacyjnej wykonujacy zadania zwigzane z kierowaniem bezpieczefistwem narodowym wystepuja do
wlasciwego wojta lub burmistrza (prezydenta miasta) z wnioskiem o przeznaczenie nieruchomosci lub rzeczy
ruchomych na cele $wiadczen planowanych do wykorzystania w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,
zgodnie z przepisami wykonawczymi wydanymi na podstawie art. 628 ust. 6 ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
0 obronie Ojczyzny.

2. Lacznie z wnioskiem o przeznaczenie rzeczy ruchomych na cele §wiadczen rzeczowych mozna wystapi¢
z wnioskiem do wlasciwego wojta lub burmistrza (prezydenta miasta) z wnioskiem o nalozenie obowigzku
swiadczen osobistych.

3. Szczego6towy tryb i zakres planowania i nakladania obowiagzku §wiadczen osobistych oraz rzeczowych,
planowanych do wykonania w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny okres$laja przepisy wykonawcze
wydane na podstawie art. 640 ust. 8 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

§ 14. 1. W ramach planowania obronnego NATO, zapewnienia bezpieczenstwa i stabilnos$ci panstwom
cztonkowskim NATO, wtym zobowigzan stawianych Rzeczypospolitej Polskiej dotyczacych wspolpracy
cywilno-wojskowej (CIMIC) oraz zadan dla DAR w realizacji celow NATO w zakresie specjalistow cywilnych
zainteresowanych udzialem w misjach pokojowych Iub operacjach stabilizacyjnych w ramach CIMIC
informuje si¢ pracownikéw Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych o liczbie oraz specjalnosciach
pracownikéw potrzebnych do udzialu w zabezpieczeniu misji pokojowej lub operacji stabilizacyjnej
prowadzonej przez NATO.

2. Sposob zbierania, utrwalania i przechowywania danych, o ktorych mowa w ust. 1, a takze tryb i zakres
ich udostepniania, okreslajg odrgbne przepisy.

3. Realizacja przez Ministerstwo oraz jednostki organizacyjne zadan dotyczacych HNS polega na tworzeniu
punktow kontaktowych w Ministerstwie 1wybranych jednostkach organizacyjnych i przekazaniu ich do
Ministerstwa Obrony Narodowej, wykonaniu analiz i ekspertyz oraz wybraniu Pelnomocnika Ministra do
spraw HNS.

§ 15. 1. W Ministerstwie oraz jednostkach organizacyjnych jest realizowane szkolenie obronne zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 pazdziernika 2022 r. w sprawie szkolenia obronnego
(Dz. U. poz. 2348).

2. Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest realizowane zgodnie z:

1) zaleceniami dotyczacymi tematyki i sposobu prowadzenia ¢wiczen przez Ministra Obrony Narodowej dla
ministrow;

2) planem poszczegolnych ¢wiczen, w ktorym okresla si¢ w szczegolnosci cele, temat, formg, termin, miejsce

uczestnikow oraz glowne przedsigwzigcia danych ¢wiczen;

3) planem ¢wiczen, treningdw i gier decyzyjnych na dany rok szkoleniowy w DAR kierowanych przez
Ministra;

4) zaleceniami Ministra do szkolenia obronnego na dany rok szkoleniowy w DAR kierowanych przez
Ministra i dla jednostek organizacyjnych.

3. Dokumenty, o ktéorych mowa wust. 2 pkt 24, sg opracowywane iprzekazywane jednostkom
organizacyjnym przez kierownika komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw obronnych w Ministerstwie.

4. Tworzy si¢ nastepujace grupy szkoleniowe:
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1) kierownictwo Ministerstwa;

2) kierownicy i zastepcy kierownikow jednostek organizacyjnych;

3) dyrektorzy i zastepcy dyrektorow komorek organizacyjnych w Ministerstwie;

4) dyrektorzy i zastepcy dyrektorow zespoldw szkot rolniczych;

5) dyrektorzy i zastepcy dyrektorow wojewddzkich osrodkéw doradztwa rolniczego;

6) pracownicy zatrudnieni w komorkach organizacyjnych Ministerstwa, ktorym powierzono prowadzenie
spraw zwigzanych z wykonywaniem zadan obronnych;

7) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscia lub prowadzacy sprawy zwigzane
z wykonywaniem zadan obronnych w urzedach centralnych podlegtych Ministrowi;

8) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronno$cig lub prowadzacy sprawy zwigzane
z wykonywaniem zadan obronnych w jednostkach organizacyjnych;

9) osoby, ktorym nadano przydzialy organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek organizacyjnych
przewidzianych do militaryzacji;

10) kierownicy jednostek organizacyjnych przewidzianych do militaryzacji oraz wyznaczeni przez nich
pracownicy;

11) inne grupy szkoleniowe w zalezno$ci od potrzeb.
5. Kierownicy jednostek organizacyjnych sa zobowigzani do tworzenia nastepujacych grup szkoleniowych:
1) kierownicy komorek organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych;

2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscia lub prowadzacy sprawy zwiazane
z wykonywaniem zadan obronnych;

3) pracownicy wyznaczeni do realizacji zadan w ramach statego dyzuru;
4) kierownicy zespotdéw i grup roboczych realizujgcy zadania w ramach stanowiska kierowania;
5) inne grupy szkoleniowe w zaleznos$ci od potrzeb jednostki organizacyjne;.

6. Organizatorem szkolenia obronnego jest Minister w zakresie szkolen organizowanych dla grup
szkoleniowych, o ktorych mowa w ust. 4, prowadzonych w formie:

1) ¢wiczen kompleksowych;
2) ¢wiczen doskonalacych;
3) gier decyzyjnych;
4) treningow.
7. Do obowiazkoéw organizatora szkolenia obronnego nalezy w szczegdlnosci:
1) kwalifikowanie 0so6b na wyzsze kursy obronne;
2) zapewnienie wlasciwych warunkow do realizacji procesu szkolenia;
3) prowadzenie dokumentacji szkoleniowej;
4) wydanie zalecen do szkolenia w DAR na rok;

5) opracowanie plandow C¢wiczen, treningdw i gier decyzyjnych iuzgadnianie ich z Ministrem Obrony
Narodowej w zakresie ¢wiczen kompleksowych i doskonalacych.

8. Kierownicy jednostek organizacyjnych dla potrzeb szkolenia obronnego realizowanego w jednostkach
organizacyjnych sa zobowigzani do:

1) opracowania plandéw ¢wiczen, treningéw i gier decyzyjnych oraz uzgadniania ich w zakresie terminow
1 tematoéw szkolenia z Ministrem,;

2) wyznaczenia 0sob podlegajacych szkoleniu;

3) zapewnienia wlasciwych warunkow do szkolenia;
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4) prowadzenia dokumentacji szkoleniowe;j;
5) prowadzenia szkolenia obronnego w formie zaj¢¢ praktycznych;

6) kierowania pracownikow na Kursy Obronne organizowane przez Ministra Obrony Narodowej w ramach
zajec¢ teoretycznych.

9. Szkolenie obronne koordynuja:

1) Minister — w zakresie szkolen organizowanych przez niego w DAR oraz szkolen organizowanych dla
kierownikow jednostek organizacyjnych;

2) kierownik jednostki organizacyjnej — w zakresie szkolen organizowanych w podlegltej mu jednostce
organizacyjnej oraz w jednostkach terenowych.

10. Do zadan koordynatora szkolenia, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1, nalezy:
1) wydanie zalecen dotyczacych tematyki i sposobu prowadzenia ¢wiczen;
2) uzgadnianie planow ¢wiczen w zakresie ich termindéw i tematow.

11. Do zadan koordynatora szkolenia, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, nalezy:
1) wytyczenie glownych kierunkéw szkolenia;
2) uzgadnianie planow w zakresie ich tematow i terminow.

§ 16. 1. Prawidlowo$¢ wykonywania zadan obronnych w komodrkach organizacyjnych Ministerstwa
i jednostkach organizacyjnych kontroluje Minister.

2. Zakres 1isposob prowadzenia kontroli okreslajag przepisy w sprawie kontroli wykonywania zadan
obronnych.

§ 17. 1. Udzial w szkoleniach organizowanych przez Ministra jest obowigzkiem stuzbowym pracownikow
zakwalifikowanych do grup szkoleniowych, o ktérych mowa w § 15 ust. 4.

2. W przypadku niemozliwosci uczestnictwa w szkoleniu przez kierownika jednostki organizacyjnej lub
dyrektora, o ktérych mowa w § 15 ust. 4 pkt 2-5, w szkoleniu uczestnicza ich zastepcy.

§ 18. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi: wz. R. Romanowski



