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ZARZADZENIE NR 23 MINISTRA ROLNICTWA | ROZWOJU WsI"
z dnia 21 sierpnia 2007 r.

w sprawie utworzenia Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Mieczystawowie, wchodzacej w sktad
Zespotu Szkét Agroprzedsiebiorczosci im. Macieja Rataja.

Na podstawie art. 5 ust. 3d pkt 1 oraz art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pozn. zm.z)) zarzadza sie co

nastepuje:

§ 1. Tworzy sie z dniem 1 wrze$nia 2007 r. zasadniczg szkote zawodowg z siedzibg
w Mieczystawowie, ktora jest publiczng szkotg ponadgimnazjalng dla mtodziezy.

§ 2. Zasadnicza szkota zawodowa wchodzi w skiad Zespotu Szkét Agroprzedsiebiorczosci
im. Macieja Rataja z siedzibg w Mieczystawowie.

§ 3. Zasadnicza szkota zawodowa otrzymuje nazwe ,Zespdt Szkdt AgroprzedsiebiorczoSci
im. Macieja Rataja Zasadnicza Szkota Zawodowa w Mieczystawowie”.

§ 4. Zasadniczej szkole zawodowej nadaje sie statut, stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi: W. Mojzesowicz

Zalacznik do zarzadzenia Nr 23
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi

z dnia 21 sierpnia 2007 r. (poz. 33)

STATUT
Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Mieczystawowie,

wchodzacej w sklad Zespolu Szkol Agroprzedsi¢biorczosci im. Macieja Rataja

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Y Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje dziatem administracji rzadowej - rolnictwo, na podstawie art. 1 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. Nr 131, poz. 915 oraz z 2007 r. Nr 38, poz. 244).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781,z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i
Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 42,
poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791 i Nr 120, poz. 818.
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§ 1. Zasadnicza Szkota Zawodowa, zwana dalej Szkota, jest publiczng szkolg ponadgimnazjalng
dla mtodziezy i nosi nazwe
»Zespot Szkot Agroprzedsigbiorczosci
im. Macieja Rataja
Zasadnicza Szkota Zawodowa
w Mieczystawowie”
§ 2. Siedzibg Szkoty jest Mieczystawow, lezacy w obrebie wsi Waty, powiat kutnowski,
wojewddztwo todzkie.
§ 3.1. Organem prowadzacym Szkote jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest minister wiasciwy do spraw

rolnictwa oraz £.6dzki Kurator Oswiaty.

II. CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§ 4.1. Szkota realizuje w szczegdlnosci nastepujace cele i zadania:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty oraz uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzaminu;

2) przygotowuje uczniéw do wyboru dalszego ksztatcenia;

3) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celdéw 1 zadan
okreslonych w ustawie;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczego i programu
profilaktycznego dostosowanych do potrzeb rozwojowych miodziezy.
3. Zajgcia praktycznej nauki zawodu sg realizowane z wykorzystaniem wlasnej bazy
szkolenia praktycznego oraz w wyspecjalizowanych zaktadach pracy.
§ 5. Szkota ksztatci w zawodzie mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych.
§ 6. Szkota wykonuje zadania w zakresie wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju
poprzez:
1) wdrazanie 1 realizowanie przyjetych przez Rad¢ Pedagogiczng programu
wychowawczego i1 programu profilaktyki;
2) dostosowanie form i metod realizacji zadan wynikajacych z wyzej wymienionych

programo6w do potrzeb poszczegdlnych grup wiekowych i grup klasowych;
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3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ramach statej opieki

wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego oraz wspotpracy z poradnig psychologiczno—

pedagogiczna;

4) indywidualizacj¢ procesu dydaktyczno—wychowawczego dostosowang do potrzeb i

mozliwosci ucznia;

5) wspolprace z instytucjami pozaszkolnymi wspierajacymi ogolny rozwoj ucznia.

III. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§7.1.

§8.1.

Klasyfikacj¢ $rodroczng 1 roczng przeprowadza si¢ zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania.

Klasyfikacja srdédroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia na
zakonczenie semestru, okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym, okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Oceny $rodroczne 1 roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy w porozumieniu z samorzadem
klasowym i uczniami danej klasy.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.
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10.

11.

§9.1.

Ocenia si¢ odpowiedzi ustne, prace pisemne, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
lekcyjnych i praktycznych oraz wktad pracy ucznia w zdobywanie wiedzy i umiejetnosci.
O terminie i zakresie prac pisemnych uczen jest informowany z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.
Obecnos¢ ucznia na pracach kontrolnych jest obowigzkowa. Uczen nie uczestniczacy w
nich z powodu choroby, wezwania do osobistego stawienia si¢ do instytucji panstwowej
(sad, komisja wojskowa, itp.) jest zobowigzany do napisania jej w terminie uzgodnionym
z nauczycielem.
W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z pracy pisemnej uczen ma prawo do jej
poprawienia w formie i czasie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu (nie dluzszym
niz 14 dni).
Uczniowi przysluguje prawo jednokrotnego zgloszenia nieprzygotowania do zajeé
lekcyjnych z danego przedmiotu w semestrze, jezeli zajecia z danego przedmiotu
odbywaja si¢ raz w tygodniu. Natomiast, jezeli zajecia z danego przedmiotu odbywaja si¢
dwa i wigcej razy w tygodniu, uczniowi przystuguje prawo dwukrotnego zgloszenia
nieprzygotowania. Zgloszenia nalezy dokona¢ przed rozpoczeciem wlasciwego toku
lekcji.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuja szczegdétowe kryteria

oceniania z poszczegolnych przedmiotdw 1 zaje¢ edukacyjnych objetych szkolnym

planem nauczania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéow oraz ich rodzicow

lub opiekunéw prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

O postepach ucznia w nauce jego rodzice lub opiekunowie prawni sg informowani:

1) podczas comiesigcznych spotkan z nauczycielami;

2) podczas zebran klasowych rodzicéw lub opiekundw prawnych;

3) na prosbeg rodzicdw lub opiekunoéw prawnych.

W Szkole ustala si¢ nastepujaca srodroczng i roczng skale ocen zachowania:

1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Oceny zachowania wyrazaja opini¢ o spelnieniu przez ucznia obowigzkow szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawie wobec spotecznosci uczniowskiej i innych oséb.
3. Szczegotowe zasady ustalania oceny zachowania i trybu odwotawczego od oceny okresla
wewnatrzszkolny system oceniania, okreslony wedlug nastgpujacych kryteriow:
1) oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria na ocen¢ bardzo dobra, a
ponadto:
a) poszerza wiedze¢ w kolach zainteresowan (w Szkole lub poza nig),
b) bierze aktywny udziat w zyciu Szkoty, klasy i srodowiska lokalnego,
c) jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych lub srodowiskowych,
d) godnie reprezentuje Szkotg;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie uczg¢szcza na zajecia i bierze w nich aktywny udziat,
b) nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci,
c) osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
d) wyroznia sie kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski, pomaga
stabszym w nauce i w rozwigzywaniu problemow,
e) dba o estetyczny wyglad swoj, klasy i Szkoty,
f) wyroznia si¢ troska o mienie spoleczne;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
b) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz Szkoty i klasy,
¢) dba o mienie spoteczne i mienie Szkoty ,
d) wyrdznia si¢ kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla
kolegow,
e) dba o estetyczny wyglad swdj, klasy i Szkoty,
f) systematycznie uczeszcza na zajecia i bierze w nich aktywny udziat,
g) ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych oraz nie wigcej niz 3
spdznienia;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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a) systematycznie uczg¢szcza na zajecia i jest przygotowany do lekeji,
b) prowadzi zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymaganiami nauczycieli i na biezaco
odrabia prace domowe,
¢) podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce,
d) jest kulturalny w stosunku do kolegdéw 1 pracownikéw Szkoty,
e) przestrzega zasad higieny osobistej,
f) przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia Szkoty i mienia kolegow,
g) wywiazuje si¢ z obowigzkdw dyzurnego i1 innych powierzonych mu prac,
h) ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych oraz nie wigcej niz 5
spdznien;
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto jest nieprzygotowany do lekcji i nie bierze w niej aktywnego udziatu lub
b) utrudnia prowadzenie zaje¢, lub
¢) nie uzupehia zalegtosci w nauce, lub
d) uzywa wulgarnych stow, ktamie, lub
€) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac, lub jego higiena osobista i ubior
budzg zastrzezenia nauczycieli, wychowawcow i kolegdw, lub
f) ma nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych oraz nie wigce] niz 5
spoznien;
6) oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) ma agresywny stosunek do kolegow i1 swoim zachowaniem zagraza innym
uzytkownikom Szkoty Iub
b) niszczy mienie spoteczne oraz mienie kolegdw, lub
c) pali papierosy, pije alkohol Iub uzywa badz rozprowadza srodki odurzajace, lub
udowodniono mu wymuszanie pieni¢dzy lub kradziez, lub
d) ma wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych.
§ 10. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z przedmiotow nauczania i promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
§ 11.1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci ocenia si¢ w stopniach, ustalajac
nastepujaca srodroczng i roczng skale:
stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4
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2.

3.

4.

5.

6.

§ 12.1.

stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajacy 2

stopien niedostateczny 1

Przy klasyfikacji §rodrocznej i rocznej stosuje si¢ pelne brzmienie stopni bez znakow ,,+1

2

W klasyfikacji biezacej stosuje si¢ znaki ,,+" i ,,—” jedynie przy stopniu dobrym (4) i
dostatecznym (3).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjne;j
nalezy bra¢ pod uwage wysitek wlozony przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty na podstawie, wydanej przez lekarza,
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania
fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, moze zwolni¢ ucznia z tych zajeé
na czas okreslony w opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny
klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Wewnatrzszkolny system oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej i realizowanych w Szkole programoéw nauczania

uwzgledniajacych t¢ podstawe.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom Ilub opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—

wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale, informujac

ucznia o:
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§ 13.1.

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci;
2) skutecznosci wybranych metod uczenia sig;

3) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych.

. Oceny sg jednoczesnie informacja dla rodzicéw lub opiekunow prawnych, wychowawcy

klasy, Dyrektora Szkotly i organdw nadzoru pedagogicznego o:
1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sig;

2) wkladzie ucznia w prac¢ nad wlasnym rozwojem;

3) postepach ucznia.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice lub opiekunowie

prawni otrzymuja do wgladu w Szkole.

. Na prosbe¢ ucznia, jego rodzicéw lub opiekundw prawnych nauczyciel ustalajacy ocene

ma obowigzek ja uzasadnié.

§ 14. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w

stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty

rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z

programu nauczania.

§15.1.

Ustala si¢ podzial roku szkolnego na dwa semestry, z ktérych kazdy konczy sie¢
klasyfikacjg.

. Semestr pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do drugiego piatku stycznia;

semestr drugi trwa od pierwszego dnia roboczego po zakonczeniu pierwszego semestru do

zakonczenia roku szkolnego.

. Klasy odbywajace praktyke zawodowa w czasie ferii letnich koncza nauk¢ w drugim

semestrze w terminie wczesniejszym, skréconym o czas odbywania praktyki wakacyjne;j.

. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, okreslonych w § 11, oraz oceny zachowania wedlug kryteriow

oceniania zachowania, okreslonych w § 9.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé

okreslonych w szkolnym planie nauczania ucznia w danym roku szkolnym, z
uwzglednieniem wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z I 1 II semestru, i ustaleniu oceny

klasyfikacyjnej okreslonej w § 11 oraz oceny zachowania okreslonej w § 9.
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6. W przypadku, gdy szkolny plan nauczania przewiduje nauczanie danego przedmiotu tylko
w jednym semestrze, ocena semestralna staje si¢ oceng roczna.

7. Oceng z zaje¢ praktycznych, prowadzonych w gospodarstwie przyszkolnym lub
specjalistycznych pracowniach, ustala nauczyciel prowadzacy zajg¢cia, wpisuje ja do
dziennika lekcyjnego i indeksu ucznia. Ocen¢ ogdlng ustalaja nauczyciele prowadzacy
zaj¢cia w danej klasie lub kierownik praktycznej nauki zawodu i wpisuja ja do dziennika
lekcyjnego.

8. Ocen¢ z praktyk zawodowych ustala si¢ na podstawie oceny opiekuna praktyk,
sprawdzianu umiejetnosci i prowadzonej dokumentacji praktyk oraz wpisuje si¢ ja do
indeksu ucznia, a wychowawca klasy wpisuje ja do dziennika lekcyjnego.

9. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci Szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

10. Oceny, o ktérych mowa w ust. 7 1 8, nauczyciele i wychowawcy ustalajg najpdzniej na 7
dni przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

11. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych poszczegélni nauczyciele sa zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow lub opiekunéw prawnych co najmniej 7 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

12. O zagrazajacych uczniowi niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych poszczegdlni
nauczyciele sg zobowiazani poinformowac ucznia co najmniej 14 dni przed posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, natomiast wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac
rodzicow lub opiekunéw prawnych w formie pisemnej w tym samym terminie.

§ 16.1. Uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna Ilub semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

3. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci przy wystawianiu oceny z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania, Dyrektor Szkoly powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Z prac komisji
sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania

(pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
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§17.1.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gtoséw; w przypadku réwne;j
liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. Z prac komisji sporzadza si¢
protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik gtosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym

mowa w § 16 ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie

dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (konczy Szkole), jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych planem nauczania, otrzymat

oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z

rzgdu ustalono naganng roczng oceng zachowania.

. Uczen, ktéremu w Szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢ zachowania

nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo

najwyzszej w Szkole nie konczy Szkoty.

. Uczen, ktdéry nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 5, nie otrzymuje promocji i

powtarza klase.

. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen¢ co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotoéw, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej lub na

wniosek jego rodzicow lub opiekunow prawnych, Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub

na wniosek jego rodzicow lub opiekunow prawnych, Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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5.

10.

11.

12.

13.

Whniosek na pismie, o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, nalezy zlozy¢ nie

p6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami lub

opiekunami prawnymi.

. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez:

1) uczniowi, ktory zmienia typ szkoty (zawdd) — o ile zachodzi taka potrzeba; réznice
programowe z przedmiotow objetych planem nauczania w klasie, do ktdérej uczen
przechodzi, sa uzupelniane w terminie i na zasadach ustalonych z nauczycielami
danych przedmiotéw;

2) uczniowi kontynuujacemu we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt

si¢ w poprzedniej szkole.

. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci, Szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i
ustalenie $rddrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki oraz spetiajacy obowigzek szkolny lub

obowiazek nauki poza Szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Egzamin

klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 13, uzgadnia z rodzicami lub opiekunami

prawnymi ucznia, spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

liczbe obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w

ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni (w charakterze obserwatordow)

rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spelnia obowiazek szkolny lub obowiazek nauki

poza Szkola, nie obejmuje przedmiotu wychowania fizycznego. Uczniowi temu nie ustala

si¢ rowniez oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W

sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
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14.

15.

16.

§ 18.1.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Z. przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢

ustalong przez komisje. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez Dyrektora Szkoty.

Ocena niedostateczna z egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego dla dokonania

klasyfikacji rocznej, moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

przeprowadzonego zgodnie z § 18.

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal ocene niedostateczng z jednego z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W

wyjatkowych przypadkach (udokumentowana, dlugotrwata trwajaca ponad miesigc

choroba) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwodch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej z wyjatkiem

informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy z =zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja

prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.
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6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji Dyrektor Szkoty powoluje jako osob¢ egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegolnosci: sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocen¢. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

IV. OPIEKA I POMOC UCZNIOM
§ 19.1. Opieka 1 pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebne jest wsparcie, realizowana jest poprzez:
1) indywidualng opieke, szczegdlnie w przypadku ucznidw rozpoczynajacych nauke w
Szkole;
2) systematyczne i niestresujgce wdrazanie ucznia do obowigzkoéw szkolnych;
3) udzielanie indywidualnej pomocy w nauce;
4) korygowanie zaburzen rozwojowych poprzez kierowanie do  poradni
specjalistycznych;
5) ustalanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi metod i form wspodtpracy w celu
eliminowania niekorzystnych barier rozwojowych u mtodziezy;
6) aktywizowanie uczniow do samodzielnej pracy w Szkole i w domu.
2. Szkota zapewnia dorazng lub stala pomoc wszystkim uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnych warunkach rodzinnych, dotknigtych naglymi sytuacjami losowymi poprzez:
1) pomoc materialng i rzeczowg (w miarg posiadanych srodkow);
2) opiniowanie wnioskdw o udzielenie pomocy materialnej do instytucji, ktére sa do
tego celu powotane;

3) zabieganie o nieodptatne formy wypoczynku dla tych uczniow.
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§20.1.

§21.1.

Szkota wspodtdziala z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc mtodziezy i rodzicom lub opiekunom
prawnym, w szczegolnosci poprzez:

1) przeprowadzenie wstepnej diagnozy i kierowanie uczniow do specjalistycznych
poradni i innych instytucji §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

2) zapewnienie wlasciwych warunkéw nauki uczniom, u ktoérych stwierdzono deficyty
rozwojowe, okreslone w orzeczeniach 1 opiniach poradni psychologiczno—
pedagogicznej oraz organizowanie form pomocy ustalonych z poradniami
specjalistycznymi.

Rodzice lub opiekunowie prawni i nauczyciele wspodtdziataja ze sobg w realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych w celu stwarzania optymalnych

warunkow dla wszechstronnego rozwoju miodziezy.

. Wspoldziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, realizuje si¢ w szczego6lnosci poprzez:

1) opiniowanie wewnatrzszkolnych dokumentéw okreslajacych realizacje procesu
dydaktycznego, wychowawczego i profilaktycznego;

2) okreslenie statych termindéw spotkan Rady Pedagogicznej z rodzicami lub opiekunami
prawnymi;

3) uczestnictwo rodzicow lub opiekundw prawnych w organizowanych przez szkoly
imprezach i uroczystosciach;

4) okresowe spotkania z nauczycielami i wychowawcami.

V. ORGANY SZKOLY

§ 22. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

§23.1.
2.

Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkot zaopiniowanym przez
Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowac ich administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow.

3. Dyrektor Szkoty, w drodze decyzji, moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikdéw niebgdacych nauczycielami.

5. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

2) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i
pozostatych pracownikow;

6. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdipracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor Szkoty moze, w porozumieniu z organem prowadzgcym i organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny, zmienia¢ lub wprowadzaé nowe zawody.

8. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor
Szkoty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem
prowadzacym, uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 24. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy swoje;j
dziatalnosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 25.1. Zasady wspotdziatania organéw Szkoty i sposoby rozwigzywania sporow migdzy nimi
okreslaja regulaminy organizacyjne tych organow.

2. Organy Szkoty wspotpracuja ze sobg w zakresie planowania i podejmowania dziatan oraz

wymieniaja si¢ biezagcymi informacjami niezbednymi do realizacji celéw Szkoty.
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3. W przypadku zaistnienia sporu kompetencyjnego miedzy organami Szkoty, spor

rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

4. Jezeli jedna ze stron sporu kompetencyjnego jest Dyrektor Szkoly, spor rozstrzyga organ

prowadzacy Szkole.

VI. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 26.

§ 27.

§ 28.

§ 29.
§ 30.

§31.
§ 32.

§ 33.

§ 34.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiagzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programoéw dla danej klasy w okreslonym typie szkoty.

W Szkole obowigzuje podzial na grupy na zaj¢ciach z jezykdéw obceych, informatyki,
elementow informatyki i technologii informacyjnej w przypadku, gdy liczba uczniow w
klasie jest wigksza niz 24 ucznidow.

W klasach liczacych wigcej niz 30 uczniéw, w ramach ksztalcenia ogolnego, dla ktorego z
tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen na nie wigcej niz
potowie obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, obowigzuje podzial na grupy.

Zajecia edukacyjne w Szkole prowadzone sg w systemie klasowo—lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogdlnego tygodniowego
czasu zaj¢¢ ustalonego w tygodniowym rozktadzie zaje¢ okreslonym w arkuszu organizacji
Szkoty.

Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 60 minut, w tym 5 minut przerwy na kazda godzing zajec¢.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ksztatcenia ogolnego poprzez utworzenie na zajeciach z jezykow
obcych grup miedzyklasowych, miedzyoddzialowych lub migdzyszkolnych. Grupy takie
moga by¢ tworzone, gdy liczba uczniéw wyniesie co najmniej 20 0sob.

Zajecia edukacyjne w ramach praktycznej nauki zawodu prowadzone sa w oparciu o wtasna
baz¢ lub moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegblnosci szkot wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia
praktycznego, osrodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w
indywidualnych gospodarstwach rolnych, na podstawie umowy zawartej pomigdzy Szkolg a
dang jednostka.

Zajecia praktycznej nauki zawodu moga by¢ realizowane w systemie innym niz klasowo—

lekcyjny.
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§ 35.
§ 36.

§ 37.

§ 38.

§ 39.

Zajgcia praktyczne sa prowadzone w grupach, ktorych liczebno$¢ nie przekracza 12
uczniow.

W Szkole dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ blokowych oraz ksztatcenia modutowego.
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Zajecia moga byC¢ organizowane w zespotach miedzyoddzialowych, oddzielnie dla
dziewczat i chtopcow.

Zajgcia pozalekcyjne organizowane s3 przez Szkol¢ w ramach posiadanych srodkow
finansowych oraz za zgoda Dyrektora Szkoty. Liczba uczniow w kotach i zespolach
zainteresowan oraz uczestniczacych w innych zajgciach nadobowiazkowych,
finansowanych z budzetu Zespotu Szkot Agroprzedsigbiorczosci w Mieczystawowie, nie
moze by¢ mniejsza niz 15 ucznidéw w grupie.

Szkolng baz¢ do realizacji ksztatcenia zawodowego i1 praktycznej nauki zawodu stanowig
pracownie, warsztaty, maszyny oraz pojazdy stuzace do nauki obstugi maszyn rolniczych i

nauki jazdy.

§ 40.1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig shuzaca realizacji programu

dydaktyczno-wychowawczego Szkoty oraz ksztatceniu i doskonaleniu zawodowemu
nauczycieli poprzez:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiordw bibliotecznych;

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniéw i pracownikdéw Szkoty;

3) rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

4) popularyzacje wiedzy pedagogicznej i wiedzy o regionie.

2. Czg$¢ zbioréw ksiegarskich i audiowizualnych przekazywana jest do pracowni

przedmiotowych jako podreczna biblioteka nauczycieli — opiekundéw pracowni.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiordw bibliotecznych;

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniéw i pracownikdéw Szkoty;

3) rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

4) organizowanie warsztatu informacyjnego;

5) stosowanie roznych metod, form i sSrodkéw propagowania czytelnictwa oraz realizacja
programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

6) wspolpraca z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,

bibliotekami szkolnymi oraz innymi instytucjami.

4. Zbiory biblioteki stanowia:

1) ksiggozbidr podrgczny;
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§41.

§ 42.

§ 43.

§ 44.

§ 45.

§ 46.

2) lektury obowigzkowe oraz literatura dla miodziezy;

3) literatura popularnonaukowa i naukowa z =zakresu ksztalcenia zawodowego
wynikajacego z typu szkoly;

4) czasopisma przedmiotowo-metodyczne oraz literatura z zakresu pedagogiki i
psychologii dla nauczycieli.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoty, opracowywany przez Dyrektora Szkoly, z uwzglednieniem

szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego, w terminie wymaganym przez organ
prowadzacy Szkotg. Arkusz ten zatwierdzany jest w terminie okre§lonym w odrgbnych
przepisach.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow Szkoty,

w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajeé

edukacyjnych (obowigzkowych i nadobowigzkowych, kot zainteresowan i innych zajeé

pozalekcyjnych), finansowanych ze s$rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy

Szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor Szkoty, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé

okreslajacy organizacje statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele tworza zespoty, ktorych zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) ustalanie zestawdw programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) ustalanie program6w nauczania z zakresu ksztatcenia w danym zawodzie;

3) ustalanie programu wychowawczego.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

1. Klasg opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel - wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w czasie catego etapu
edukacyjnego.

3. Decyzje¢ o powierzeniu lub odebraniu nauczycielowi obowigzkow wychowawcy
podejmuje Dyrektor Szkoty.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie opieki wychowawczej nad uczniami;
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2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnianie z nim dziatan
wychowawczych podejmowanych wobec ogdétu ucznidow oraz wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka;

3) utrzymywanie kontaktow z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniéw i
wychowawcami internatu w celu poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych, pomocy w dziataniach wychowawczych oraz wiaczania ich w
sprawy zycia klasy 1 szkot;

4) wspotpraca ze specjalistami oferujacymi kwalifikowang pomoc przy rozwigzywaniu
problemow i zaspakajaniu potrzeb edukacyjnych uczniow;

5) korzystanie z pomocy merytorycznej i pedagogicznej réznych placéwek, instytucji
naukowych 1 o§wiatowych;

6) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

7) podejmowanie dziatan zapobiegajacych powstawaniu sytuacji konfliktowych i
umozliwiajacych ich rozwigzywanie;

8) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji.

§ 47.1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych i pracownikow
obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikdw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
3. Pracownicy, o ktorych mowa w ust.1, sa odpowiedzialni za jako§¢ pracy oraz za

bezpieczenstwo i higien¢ pracy na swych stanowiskach.

VII. ZASADY REKRUTACJI
§ 48.1. Rekrutacji do Szkoly dokonuje powotana przez Dyrektora Szkoty komisja rekrutacyjno-
kwalifikacyjna w oparciu o opracowany regulamin i obowigzujace przepisy prawne.
2. Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania przez kandydata do klasy pierwszej
w procesie rekrutacji wynosi 200.
3. Kandydaci do Szkoty zostang przyjeci na podstawie uzyskanej liczby punktow liczonych
wedtug nastepujacych kryteridw:
1) liczba punktéw za wyniki w nauce, w tym:
a) za wyniki egzaminu gimnazjalnego do 100 punktéw (za cz¢s¢ humanistyczng do
50 punktéw i za cze$¢ matematyczno-przyrodnicza do 50 punktéw), brana jest
liczba punktoéw uzyskana przez kandydata z tego egzaminu,
b) za ocen¢ z jezyka polskiego do 15 punktdéw, liczonych zgodnie z systemem

przyjetym w ust. 4,
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c) za oceny z trzech zaj¢¢ edukacyjnych (jezyka obcego, biologii i matematyki)
tacznie do 45 punktow, do 15 punktow za kazde zajecia edukacyjne, liczonych
zgodnie z systemem przyjetym w ust. 4;

2) liczba punktow za inne osiagni¢cia kandydata wymienione w swiadectwie ukonczenia
gimnazjum do 40 punktow, w tym:

a) zaukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem - 10 punktéw,

b) za uzyskanie dwdch 1 wigcej tytutow finalisty w konkursach przedmiotowych na
szczeblu wojewodzkim - 20 punktdéw, za uzyskanie jednego tytutu finalisty - 15
punktow,

c) za osiggnigcia sportowe i artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym (za
miejsca od pierwszego do trzeciego) lub wolontariat - 5 punktow,

d) za ocen¢ zachowania do 5 punktow, za wzorowa - 5 punktéw, za bardzo dobrg - 3
punkty.

4. System przeliczania ocen z jezyka polskiego i trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych na

punkty przedstawia si¢ nastepujaco:

1) ocena celujaca - 15 punktow;
2) ocena bardzo dobra - 13 punktow;
3) ocena dobra - 10 punktow;
4) ocena dostateczna - 5 punktow;
5) ocena dopuszczajaca - 2 punkty.

VIII. PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA
§ 49. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej, opieki wychowawczej, zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j;

2) poszanowania godnosci osobistej;

3) korzystania z pomocy materialnej — na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

4) zyczliwego traktowania;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza to dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonego sposobu kontroli postepow

W nauce;



Dziennik Urzedowy
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi Nr 24 -659- Poz. 33

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, w tym przez korzystanie z poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, w tym sprzgtu elektronicznego, srodkow
dydaktycznych i zbioréw biblioteki;

10) wptywania na zycie Szkoty oraz klas przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
(na zasadach dobrowolnosci) w organizacjach legalnie dziatajacych na terenie Szkoty;

11) pisemnej informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych na jeden miesigc
przed klasyfikacja.

§ 50. Uczen ma obowigzek:

1) dbatosci o dobre imi¢ Szkoty poprzez godne zachowanie w Szkole i poza nig oraz
reprezentowania jej na zewnatrz;

2) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w  zajgciach  dydaktyczno-
wychowawczych, angazowania si¢ w nie adekwatnie do wlasnych mozliwosci
intelektualnych;

3) szanowania symboli narodowych, wartosci spotecznych, moralnych, kulturowych i
patriotycznych;

4) kultywowania tradycji Szkoty, w tym uczestniczenia w ceremoniach i uroczystosciach
szkolnych;

5) przestrzegania zasad kultury osobistej w odniesieniu do kolegow, kolezanek,
nauczycieli, pracownikéw Szkoty oraz innych osdb;

6) poczucia odpowiedzialnosci za zycie wlasne i innych;

7) dbatosci o higieng osobista, estetyke ubioru oraz porzadek;

8) dbatosci o mienie szkolne, spoteczne i prywatne oraz porzadek na terenie Szkoty;

9) znajomosci 1 respektowania regulaminéw szkolnych oraz zarzadzen i zalecen
wydawanych przez Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

10) dbatosci o czystos¢ mowy ojczyste;j;

11) przestrzegania zasady niekorzystania z telefondw komorkowych 1 innych prywatnych
urzadzen elektronicznych podczas zajec;

12) respektowania zasad i form usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach okreslonych w

wewnatrzszkolnym systemie oceniania i przez wychowawcg klasy.

IX. NAGRODY I KARY
§ 51.1. Ucznia nagradza si¢ za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczna;
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§52.1.

2) Wwzorowa postawe;
3) wybitne osiagnigcia;
4) odwagg.

. Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) wyroznieniem wobec klasy przez: nauczyciela, wychowawce klasy lub Dyrektora
Szkoty;

2) wyrdznieniem przez Dyrektora Szkoty wobec przedstawicieli ucznidw
poszczegdlnych klas lub uczniow Szkoty;

3) nagroda od Rady Pedagogicznej w formie ksiagzki, dyplomu lub listu pochwalnego;

4) nagroda w formie upominku od Rady Rodzicéw przyznang na wniosek Rady
Pedagogicznej;

5) wpisaniem nazwiska ucznia do ksiegi ucznidow wyrdznionych;

6) nagrodg pieni¢zng od Rady Rodzicdw przyznawang dla ucznia konczacego nauke w

Szkole, ktory osiaggnat najwyzsze wyniki w nauce.

. Nagrody moga by¢ przyznawane rdéwniez wyrozniajacemu si¢ zespotowi uczniow

(klasie).

. Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane

przez wladze oswiatowe oraz inne instytucje i organizacje wedlug odrgbnych zasad i
przepisow.

Za naruszenie przepisOw szkolnych stosuje si¢ wobec ucznia kare, ktéra moze by¢
wymierzona w sytuacji gdy inne $rodki wychowawcze nie odnosza skutku oraz istnieje
uzasadnione przypuszczenie, iz zastosowana kara przyczyni si¢ do osiggnigcia

okreslonego celu wychowawczego.

. Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) nagang udzielong przez wychowawceg wobec klasy;
3) upomnieniem udzielonym przez Dyrektora Szkoty;
4) nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty;

5) skresleniem z listy uczniow.

. Podstawe do skreslenia ucznia z listy uczniéw moga stanowi¢ nastepujace zachowania:

1) nagminne i nieusprawiedliwione opuszczanie zaj¢¢ lekeyjnych, gdy udokumentowane
interwencje wychowawcy nie przynosza rezultatu;
2) co najmniej 2 miesigce nieprzerwanego i nieusprawiedliwionego opuszczania zajgé

lekcyjnych, gdy udokumentowane interwencje wychowawcy nie przynosza rezultatu
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10.

(w tym takze z powodu pobytu w areszcie w ramach kary Iub $rodka
zapobiegawczego);

3) przebywanie na terenie Szkoly i w czasie imprez organizowanych przez Szkote w
stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykdéw oraz posiadanie, przechowywanie
lub rozprowadzanie alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych;

4) uzywanie obrazliwych sléw i gestéw wobec nauczycieli 1 pracownikdéw Szkoty;

5) agitowanie do organizacji (sekt), ktorych dziatalno$¢ uznawana jest za szkodliwa
spotecznie;

6) wyludzanie pienigedzy lub innych korzysci od innych uczniow;

7) przynoszenie na teren Szkoly niebezpiecznych narzedzi np. broni palnej, materialéw
wybuchowych lub broni biatej;

8) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu;

9) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikdéw obstugi oraz innych osob przebywajacych
na terenie Szkoty;

10) zabdr lub zniszczenie mienia nalezacego do Szkoty, uczniéw lub pracownikow
Szkoty;

11) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne 1 psychiczne osob, o ktérych
mowa w pkt 9;

12) s$wiadome i systematyczne naruszanie obowiazkdw ucznia okreslonych w statucie.

. Wniosek o skreslenie ucznia z listy moze by¢ zlozony w formie ustnej lub pisemnej na

posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

. O skreslenie ucznia z listy uczniéw moze wnioskowa¢ wychowawca klasy lub inni

cztonkowie Rady Pedagogiczne;.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow

Szkoty.

. Dyrektor Szkoty przedstawia tres¢ uchwaly Samorzadowi Uczniowskiemu, ktéry wyraza

SW0ja opini¢ na pismie, opinia ta nie jest wigzaca dla Dyrektora Szkoty.

. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wlasnego postgpowania sprawdzajacego

jej stusznos¢ Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy ucznidw oraz

powiadamia ucznia i jego rodzicow lub opiekunow prawnych.

. Do postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow stosuje si¢ przepisy

Kodeksu postepowania administracyjnego.
Uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych przez Szkole do dnia

uprawomocnienia  si¢  decyzji o  skresleniu go z  listy  ucznidw.
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11. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres proby (na okres nie dtuzszy niz pot
roku), jezeli uczen wuzyska poreczenie samorzadu klasowego lub samorzadu
uczniowskiego.

12. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow lub opiekunow prawnych ucznia o

zastosowanej wobec niego karze, a takze o przyznanej mu nagrodzie.





