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ZARZĄDZENIE NR 2 
PREZESA GŁÓWNEGO URZĘDU MIAR  

 
z dnia 3 listopada 2009 r.  

 
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego  

Okręgowemu Urzędowi Miar w Bydgoszczy  
 
 

Na podstawie art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 
11  maja 2001 r. – Prawo o miarach (Dz. U. 
z  2004 r. Nr 243, poz. 2441, z późn. zm.1)) za-
rządza się, co następuje:  

 
§ 1. Okręgowemu Urzędowi Miar w Bydgosz-

czy nadaje się regulamin organizacyjny, stanowią-
cy załącznik do zarządzenia.  

 
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały 

ogłoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 163, poz. 1362 i Nr 180,  
poz. 1494, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 i Nr 249, poz. 1834,  
z 2007 r. Nr 176, poz. 1238, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 oraz 
z 2009 r. Nr 18, poz. 97 i Nr 91, poz. 740. 

§ 2. Traci moc zarządzenie nr 86 Prezesa 
Głównego Urzędu Miar z dnia 31 października 
2006 r. w sprawie nadania regulaminu organiza-
cyjnego Okręgowemu Urzędowi Miar w Bydgosz-
czy (Dz. Urz. GUM Nr 12, poz. 84). 

 
§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 

7 dni od dnia ogłoszenia.  
 
 
 

Prezes Głównego Urzędu Miar: J. M. Popowska 

DZIENNIK URZĘDOWY
GŁÓWNEGO URZĘDU MIAR 

 Warszawa, dnia 29 grudnia 2009 r. Nr 5*)
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Załącznik do zarządzenia nr 2 

Prezesa Głównego Urzędu Miar 

z dnia 3 listopada 2009 r. (poz. 27) 

 
 

REGULAMIN ORGANIZACYJNY  
OKRĘGOWEGO URZĘDU MIAR W BYDGOSZCZY  

 
 

Rozdział 1  
 

Postanowienia ogólne  
 

§ 1. Okręgowy Urząd Miar w Bydgoszczy działa 
na podstawie:  
1) ustawy z dnia 11 maja 2001 r. – Prawo 

o  miarach (Dz. U. z 2004 r. Nr 243, poz. 2441, 
z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą – Prawo  
o miarach”;  

2) rozporządzenia Ministra Gospodarki z dnia  
20 grudnia 2002 r. w sprawie określenia obszaru 
działania i siedzib okręgowych i  obwodowych 
urzędów miar (Dz. U. Nr 241, poz. 2083);  

3) regulaminu organizacyjnego Okręgowego Urzędu 
Miar w Bydgoszczy, zwanego dalej „regulami-
nem”;  

4) wytycznych, decyzji i innych aktów wewnętrz-
nych Dyrektora Okręgowego Urzędu Miar  
w Bydgoszczy.  
 
§ 2. Użyte w regulaminie określenia oznaczają:  

1) Prezes – Prezes Głównego Urzędu Miar;  
2) Dyrektor – Dyrektor Okręgowego Urzędu Miar 

w Bydgoszczy;  
3) GUM – Główny Urząd Miar;  
4) Okręgowy Urząd – Okręgowy Urząd Miar  

w Bydgoszczy;  
5) obwodowe urzędy – obwodowe urzędy miar ma-

jące siedziby na obszarze działania Okręgowego 
Urzędu;  

6) komórki organizacyjne – komórki wymienione  
w § 3 ust. 1;  

7) kierownik komórki organizacyjnej – naczelnik 
wydziału, kierownik zespołu, kierownik referatu 
i Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych.  
 

Rozdział 2  
 

Organizacja wewnętrzna  
 

§ 3. 1. W skład Okręgowego Urzędu wchodzą:  
1) Zespół do Spraw Systemów Zarządzania (ZSZ);  
2) Wydział Techniczny (WT);  
3) Stanowisko ds. kontroli wewnętrznej (KW); 
4) Wydział Nadzoru Metrologicznego (WN);  
5) Wydział Finansowo-Księgowy (WK);  
6) Referat Obsługi (RG);  
7) Referat Osobowo-Administracyjny (RO);  
8) Radca Prawny (RP);  
9) Stanowisko ds. Ochrony Informacji Niejawnych 

(SN); 
10) Stanowisko do Spraw Polityki Rynkowej i Szko-

lenia (PR);  
11) Stanowisko do Spraw Obronnych (SO);  
12) Stanowisko do Spraw Bezpieczeństwa  

i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpożarowej 
(SP).  
 
2. Schemat organizacyjny Okręgowego Urzędu 

określa załącznik nr 1 do regulaminu.  
 
§ 4. 1. W skład komórek organizacyjnych, o któ-

rych mowa w § 3 ust. 1: 
1) pkt 1 – 2 i 4 – mogą wchodzić laboratoria, refe-

raty i stanowiska pracy; 
2) pkt 5 – 7 – mogą wchodzić stanowiska pracy. 

 
2. Dyrektor może powoływać zespoły problemo-

we, celowe i zadaniowe o charakterze stałym albo 
doraźnym określając cel powołania, nazwę, skład 
osobowy oraz zakres i tryb ich działania.  
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3. W skład zespołów, o których mowa w ust. 2, 
mogą być powołani pracownicy obwodowych urzę-
dów za zgodą właściwego naczelnika obwodowego 
urzędu.  

 
4. Dyrektor może powoływać swoich Pełnomoc-

ników określając cel powołania, nazwę oraz zakres 
i  tryb ich działania. 

 
Rozdział 3  

 
Zakres działania Okręgowego Urzędu  

 
§ 5. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy po-

mocy Okręgowego Urzędu, w tym wykonuje czyn-
ności w zakresie prawnej kontroli metrologicznej 
przyrządów pomiarowych zgodnie z rzeczowym 
i  miejscowym zakresem działania. 

 
§ 6. 1. Dyrektor wykonuje czynności z zakresu 

prawnej kontroli metrologicznej przyrządów pomia-
rowych w Okręgowym Urzędzie, punktach legaliza-
cyjnych, miejscu zainstalowania lub użytkowania 
przyrządów pomiarowych. 

 
2. Wykaz przyrządów pomiarowych legalizowa-

nych w Okręgowym Urzędzie określa załącznik nr 2 
do regulaminu. 

 
§ 7. Dyrektor wykonuje czynności związane ze 

sprawowaniem nadzoru nad wykonywaniem przepi-
sów ustawy – Prawo o miarach zgodnie z ustalonym 
obszarem działania Okręgowego Urzędu.  

 
§ 8. Dyrektor sprawuje nadzór nad paczkowa-

niem towarów i produkcją butelek miarowych zgod-
nie z ustalonym obszarem działania, w trybie i na 
zasadach określonych w ustawie z dnia 7 maja 
2009 r. o towarach paczkowanych (Dz. U. Nr 91, 
poz. 740), zwaną dalej „ustawą o towarach pacz-
kowanych”.  

 
§ 9. Okręgowy Urząd może wykonywać inne 

prace metrologiczne zgodnie z możliwościami tech-
nicznymi, w tym wzorcowanie, sprawdzanie 
i  ekspertyzy przyrządów pomiarowych bez względu 
na miejsce użytkowania zgłoszonego przyrządu. 

 

§ 10. Okręgowy Urząd dokonuje ocen zgodności, 
zgodnie z nadanym statusem jednostki notyfikowa-
nej. 

 
§ 11. Okręgowy Urząd może udzielać konsultacji 

i  prowadzić doradztwo techniczne w zakresie dobo-
ru i stosowania przyrządów pomiarowych, jak rów-
nież prowadzić szkolenia specjalistyczne z dziedziny 
miar.  

 
§ 12. Okręgowy Urząd prowadzi sprawy finan-

sowo-księgowe, administracyjno-gospodarcze, ka-
drowe, socjalne, szkoleniowe i dotyczące systemu 
zarządzania obwodowych urzędów oraz obsługę 
prawną tych urzędów.  

 
Rozdział 4  

 
Dyrektor Okręgowego Urzędu  

 
§ 13. 1. Dyrektor kieruje działalnością Okręgo-

wego Urzędu przy pomocy kierowników komórek 
organizacyjnych.  

 
2. Do zakresu działania Dyrektora należy w szcze- 

gólności:  
1) realizowanie zadań wynikających z ustawy – Pra-

wo o miarach, a w szczególności:  
a) badanie przyrządów pomiarowych w celu za-

pewnienia wykonania zadań związanych 
z  prawną kontrolą metrologiczną przyrządów 
pomiarowych, a w szczególności legalizacja 
przyrządów pomiarowych,  

b) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem 
przepisów ustawy oraz współdziałanie z ad-
ministracją publiczną w tym zakresie, 

c) wykonywanie na wniosek zainteresowanych 
podmiotów wzorcowania przyrządów pomia-
rowych;  

2) realizowanie zadań wynikających z ustawy o to-
warach paczkowanych, w tym:  
a) nadzór nad paczkowaniem produktów, 

w  szczególności systemu kontroli we-
wnętrznej ilości towaru paczkowanego,  

b) nadzór nad produkcją butelek miarowych, 
w  szczególności nad stosowanym przez pro-
ducenta butelek miarowych systemem kon-
troli wewnętrznej tych butelek,  
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c) przyjmowanie zgłoszeń faktu paczkowania 
produktów oraz produkcji butelek miarowych;  

3) wykonywanie zadań związanych z cyfrowymi 
urządzeniami rejestrującymi, zwanymi dalej „ta-
chografami cyfrowymi”, zgodnie z udzielonym 
przez Prezesa upoważnieniem;  

4) kierowanie i nadzór nad realizacją zadań Okrę-
gowego Urzędu jako jednostki dokonującej oceny 
zgodności przyrządów pomiarowych w zakresie 
udzielonej autoryzacji i notyfikacji na zasadach 
określonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. 
o systemie oceny zgodności (Dz. U. z 2004 r. 
Nr  204, poz. 2087, z późn. zm.);  

5) sprawowanie nadzoru i kontroli prawidłowości 
wykonywania przez naczelników obwodowych 
urzędów zadań należących do ich zakresu działa-
nia, na podstawie i w zakresie wynikającym z od-
rębnego upoważnienia Prezesa.  
 
3. Ponadto do zadań Dyrektora należy:  

1) organizowanie, planowanie i kierowanie działal-
nością Okręgowego Urzędu, nadzór nad realizacją 
zadań Okręgowego Urzędu;  

2) wydawanie decyzji w sprawach, które na mocy 
obowiązujących przepisów należą wyłącznie do 
jego kompetencji;  

3) wydawanie wytycznych, decyzji i innych aktów 
wewnętrznych związanych z zadaniami wyko-
nywanymi przez Okręgowy Urząd;  

4) ustalanie, w uzgodnieniu z Prezesem, programów 
rozwoju działalności i wyposażenia technicznego 
Okręgowego Urzędu i obwodowych urzędów 
oraz nadzór nad ich realizacją, a także dbałość 
o  właściwy stan techniczny nieruchomości  
i wyposażenia Okręgowego Urzędu;  

5) współpraca z komórkami organizacyjnymi GUM;  
6) reprezentowanie Okręgowego Urzędu i współ-

działanie z administracją publiczną w zakresie 
działania Okręgowego Urzędu;  

7) wykonywanie zgodnie z kompetencjami zadań  
w zakresie obronności kraju oraz przestrzeganie 
wymogów wynikających z ustawy z dnia 29 
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych 
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.) 
i ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie 
informacji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, 
poz. 1631, z późn. zm.);  

8) realizacja polityki kadrowej oraz dobór pracowni-
ków do określonych zadań w Okręgowym Urzę-
dzie oraz nadzór nad podnoszeniem ich kwalifi-

kacji zawodowych, a w odniesieniu do pracowni-
ków obwodowych urzędów – w porozumieniu 
z  naczelnikami obwodowych urzędów;  

9) zapewnienie porządku, dyscypliny pracy, bez-
piecznych i higienicznych warunków pracy, 
ochrony przeciwpożarowej i technicznego zabez-
pieczenia mienia oraz nadzór nad przestrzega-
niem przepisów w tym zakresie;  

10) rozpatrywanie skarg i wniosków w trybie prze-
widzianym w Kodeksie postępowania admini-
stracyjnego oraz reklamacji klientów Okręgowego 
Urzędu dotyczących działań związanych z usługą 
wzorcowania, badania lub oceny zgodności;  

11) wykonywanie innych zadań powierzonych przez 
Prezesa.  
 
4. Dyrektor może upoważnić kierownika komórki 

organizacyjnej oraz innych pracowników Okręgowe-
go Urzędu do podejmowania decyzji oraz do podpi-
sywania pism, o których mowa w ust. 2 i 3.  

 
5. Dyrektora w czasie jego nieobecności zastępu-

je wyznaczony przez niego kierownik komórki organi-
zacyjnej. O ustanowieniu zastępstwa Dyrektor za-
wiadamia Prezesa.  

 
Rozdział 5  

 
Zadania kierowników komórek organizacyjnych 

Okręgowego Urzędu  
 

§ 14. Do zadań kierowników komórek organiza-
cyjnych należy w szczególności:  
1) reprezentowanie komórki organizacyjnej wobec 

Dyrektora i innych komórek organizacyjnych;  
2) planowanie bieżących prac oraz rozwoju działalno-
ści i sporządzanie sprawozdań z ich wykonania;  

3) planowanie rozwoju wyposażenia technicznego, 
dbałość o jego stan techniczny i prawidłową eks-
ploatację oraz zabezpieczenie wyposażenia tech-
nicznego i innego powierzonego mienia;  

4) organizowanie pracy, podział zadań między pra-
cowników kierowanej komórki organizacyjnej 
i  udzielanie niezbędnych wyjaśnień co do sposo-
bu ich realizacji, nadzór nad prawidłowym i ter-
minowym wykonaniem zadań;  

5) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach pre-
miowania, awansowania, nagradzania oraz kara-
nia pracowników;  
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6) zapewnienie funkcjonowania wewnętrznej kon-
troli w komórce organizacyjnej;  

7) wyrażanie zgody na urlopy pracowników;  
8) delegowanie pracowników do odbycia podróży 

służbowych krajowych;  
9) zapewnienie dbałości o interes Skarbu Państwa 

w zakresie dochodów i wydatków oraz ścisła 
współpraca w tym zakresie ze służbami finanso-
wymi Okręgowego Urzędu;  

10) ochrona danych osobowych, informacji niejaw-
nych i innych informacji ustawowo chronionych 
przetwarzanych w komórce organizacyjnej;  

11) współpraca z odpowiednimi komórkami organiza-
cyjnymi GUM i z obwodowymi urzędami oraz 
wykonywanie zadań związanych z nadzorem nad 
działalnością obwodowych urzędów, w zakresie 
upoważnienia udzielonego Dyrektorowi;  

12) wykonywanie zadań wynikających z obowiązują-
cych dokumentów systemu zarządzania;  

13) nadzór nad przestrzeganiem przez pracowników 
dyscypliny pracy, przepisów bezpieczeństwa i hi-
gieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz 
przepisów dotyczących ochrony mienia.  

 
Rozdział 6 

 
Prawa i obowiązki pracowników  

Okręgowego Urzędu 
 

§ 15. 1. Do pracowników w zakresie ich praw  
i obowiązków stosuje się w szczególności: 
1) przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  

o służbie cywilnej (Dz. U. Nr  227, poz. 1505); 
2) przepisy ustawy z dnia 16 września 1982 r.  

o pracownikach urzędów państwowych (Dz. U.  
z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z późn. zm.); 

3) przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Ko-
deks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,  
z późn. zm.); 

4) postanowienia regulaminów. 
 
2. Do podstawowych obowiązków pracowników 

Okręgowego Urzędu należy w szczególności: 
1) znajomość aktów prawnych i innych przepisów 

niezbędnych dla prawidłowego wykonywania 
powierzonych zadań; 

2) terminowe i należyte załatwianie spraw i kompe-
tentne wykonywanie zadań określonych dla da-
nego stanowiska pracy, zgodnie z obowiązują-

cymi przepisami i procedurami (instrukcjami) po-
stępowania; 

3) rzetelne i obiektywne informowanie przełożonych 
o stanie prowadzonych spraw; 

4) wykazywanie inicjatywy w rozwiązywaniu pro-
blemów i załatwianiu spraw oraz występowanie  
z odpowiednimi wnioskami do przełożonego; 

5) rejestrowanie i przechowywanie akt prowadzo-
nych spraw w należytym porządku, zgodnie  
z odpowiednimi uregulowaniami; 

6) przestrzeganie postanowień zawartych w doku-
mentach systemu zarządzania; 

7) stałe podnoszenie kwalifikacji zawodowych; 
8) dbanie o porządek i ład w miejscu pracy; 
9) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisów 

bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony prze-
ciwpożarowej i ochrony mienia; 

10) przestrzeganie wymogów wynikających z ustawy 
o ochronie danych osobowych i ustawy o ochro-
nie informacji niejawnych. 
 
3. Pracownikom, za szczególne osiągnięcia w pra-

cy zawodowej mogą być przyznawane, przez Dyrek-
tora, nagrody zgodnie z odrębnymi przepisami, na 
zasadach określonych w regulaminie przyznawania 
nagród.  

 
4. Prezes, za szczególne osiągnięcia w pracy za-

wodowej może przyznawać Dyrektorowi nagrody, 
zgodnie z odrębnymi przepisami, na zasadach okre-
ślonych w regulaminie przyznawania nagród.  

 
5. Prezes, po zasięgnięciu opinii Dyrektora, może 

za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej  
przyznawać naczelnikom obwodowych urzędów 
nagrody, zgodnie z odrębnymi przepisami, na zasa-
dach określonych w regulaminie przyznawania  
nagród.  

 
Rozdział 7  

 
Zasady współpracy komórek organizacyjnych  

 
§ 16. 1. Współpraca między komórkami organi-

zacyjnymi odbywa się według następujących zasad:  
1) komórki organizacyjne zobowiązane są do 

współdziałania w zakresie niezbędnym do za-
pewnienia prawidłowej i terminowej realizacji za-
dań w zakresie ich działania;  
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2) przy opracowywaniu, uzgadnianiu lub opiniowa-
niu sprawy wchodzącej w zakres kompetencji 
kilku komórek organizacyjnych – jedna z nich, 
wskazana przez Dyrektora lub będąca adresatem 
sprawy, pełni rolę komórki koordynującej:  
a) komórki współpracujące przygotowują i prze-

kazują komórce koordynującej materiały, in-
formacje, wyjaśnienia, ekspertyzy i opinie 
niezbędne do załatwienia danej sprawy,  

b) komórka koordynująca zobowiązana jest do 
rozpatrzenia wszystkich przedłożonych sta-
nowisk oraz do poinformowania komórek 
współpracujących o treści ostatecznego sta-
nowiska w danej sprawie, poprzez przekaza-
nie kopii przygotowanego przez nią do podpi-
su dokumentu,  

c) przygotowany projekt stanowiska jest uzgad-
niany przez komórkę koordynującą z komór-
kami współpracującymi, w przypadku braku 
uzgodnienia komórka koordynująca przedkła-
da projekt wraz z zestawieniem rozbieżności 
do decyzji Dyrektora.  

 
2. Wątpliwości wynikające z interpretacji przepi-

sów prawa przez komórki organizacyjne rozpatruje 
Radca Prawny. W razie niemożności ich rozstrzy-
gnięcia, Radca Prawny przedstawia własne wnioski 
Dyrektorowi w celu podjęcia przez niego decyzji.  

 
3. Spory kompetencyjne pomiędzy komórkami 

organizacyjnymi rozstrzyga Dyrektor.  
 

Rozdział 8  
 

Zadania komórek organizacyjnych  
 

§ 17. 1. Zespołem do Spraw Systemów Zarzą-
dzania kieruje Pełnomocnik Dyrektora do Spraw Ja-
kości.  

 
2. Do zadań Zespołu do Spraw Systemów Zarzą-

dzania odpowiadającego za realizację zadań Dyrekto-
ra w zakresie systemu zarządzania w Okręgowym 
Urzędzie należy w szczególności:  
1) organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie 

prac związanych z funkcjonowaniem i doskona-
leniem systemu zarządzania;  

2) opracowywanie, uzgadnianie i weryfikacja pod-
stawowych dokumentów systemu zarządzania;  

3) udzielanie pomocy w opracowywaniu i wdraża-
niu szczegółowych dokumentów systemu zarzą-
dzania;  

4) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem usta-
leń wynikających z dokumentów systemu zarzą-
dzania;  

5) planowanie, organizowanie i nadzorowanie audi-
tów wewnętrznych dotyczących systemu zarzą-
dzania;  

6) udzielanie porad, opinii i wyjaśnień w sprawach 
dotyczących systemu zarządzania;  

7) współpraca z jednostką akredytującą;  
8) współpraca ze Stanowiskiem do Spraw Polityki 

Rynkowej i Szkolenia w zakresie organizacji  
i przeprowadzania szkoleń w zakresie systemu 
zarządzania.  
 
§ 18. Wydział Techniczny odpowiada za realiza-

cję zadań w zakresie prawnej kontroli metrologicznej 
przyrządów pomiarowych oraz oceny zgodności 
przyrządów pomiarowych w tym w szczególności za:  
1) wykonywanie zleconych Okręgowemu Urzędowi 

przez Prezesa badań przyrządów pomiarowych 
w celu zatwierdzenia typu oraz udział w wyko-
nywanych przez Prezesa badaniach;  

2) wykonywanie czynności związanych z legalizacją 
przyrządów pomiarowych;  

3) wzorcowanie, sprawdzanie lub wykonywanie 
ekspertyz przyrządów pomiarowych;  

4) wykonywanie ekspertyz stanowisk kontrolnych 
do sprawdzania przyrządów pomiarowych;  

5) udzielanie konsultacji i prowadzenie doradztwa 
technicznego w zakresie doboru i stosowania 
przyrządów pomiarowych;  

6) nadzór nad wykonywaniem prawnej kontroli me-
trologicznej w punktach legalizacyjnych;  

7) kontrolę stosowania przepisów prawnych w dzie-
dzinie miar oraz właściwego stosowania przyrzą-
dów pomiarowych;  

8) współpraca ze Stanowiskiem do Spraw Polityki 
Rynkowej i Szkolenia w zakresie realizacji  
szkoleń;  

9) udział w kontrolach planowych lub doraźnych 
podmiotów podlegających tym kontrolom zgod-
nie z przepisami ustawy o towarach paczko- 
wanych; 

10) opracowywanie projektów planów rozwoju i wy-
posażenia technicznego wydziału;  

11) opiniowanie projektów planów rozwoju i wypo-
sażenia technicznego obwodowych urzędów;  
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12) opracowywanie planów i programów prac oraz 
sporządzanie sprawozdań z ich wykonania;  

13) opiniowanie projektów przepisów i innych doku-
mentów metrologicznych;  

14) dokonywanie na obszarze działania Okręgowego 
Urzędu kontroli: 
a) podmiotów upoważnionych do wykonywania 

legalizacji przyrządów pomiarowych,  
b) przedsiębiorców, którzy uzyskali zezwolenie 

na wykonywanie działalności gospodarczej  
w zakresie instalacji lub naprawy oraz spraw-
dzania urządzeń rejestrujących stosowanych 
w transporcie drogowym – tachografów sa-
mochodowych,  

c) podmiotów posiadających zezwolenie na 
prowadzenie warsztatu w zakresie instalacji, 
w tym aktywacji, napraw lub sprawdzania 
tachografów cyfrowych, w zakresie wynika-
jącym z odrębnego upoważnienia Prezesa;  

15) udział w wykonywaniu na zlecenie GUM badań 
tachografów cyfrowych lub kart w celu wydania 
przez Prezesa świadectwa funkcjonalności.  
 
§ 19. Do zadań stanowiska ds. kontroli we-

wnętrznej należy realizowanie kontroli zlecanych 
przez Dyrektora z uwzględnieniem kryteriów: legal-
ności, gospodarności, celowości i rzetelności. 
Przedmiotem kontroli powinno być w szczególności:  
1) badanie systemu zarządzania i kontroli w Okrę-

gowym Urzędzie, w tym procesów kontroli  
finansowej, w celu oceny ich adekwatności, 
efektywności i skuteczności; 

2) przeprowadzanie przeglądów systemu organiza-
cyjnego w celu ustalenia, czy funkcje planowa-
nia, organizacji, kierowania i kontroli są realizo-
wane zgodnie z przepisami prawa i obowiązują-
cymi aktami wewnętrznymi; 

3) badanie i ocena wiarygodności i kompletności  
informacji finansowych oraz środków użytych  
w celu identyfikacji, wyliczenia, klasyfikacji i ra-
portowania tych informacji; 

4) badanie i ocena zabezpieczenia mienia Okręgo-
wego Urzędu; 

5) badanie i ocena efektywności i celowości wyko-
rzystania środków i zasobów Okręgowego  
Urzędu. 
 
§ 20. Do zadań Wydziału Nadzoru Metrologicz-

nego należy w szczególności:  

1) opracowywanie zbiorczych rocznych planów za-
dań Okręgowego Urzędu i obwodowych urzędów 
oraz sprawozdań z ich realizacji;  

2) kontrola komórek organizacyjnych, w tym komó-
rek realizujących zadania w zakresie legalizacji, 
wzorcowania i ekspertyz przyrządów pomiaro-
wych nie objętych oceną zgodności przyrządów 
pomiarowych z zasadniczymi wymaganiami dy-
rektyw nowego podejścia dotyczących przyrzą-
dów pomiarowych;  

3) nadzór nad wykonywaniem prawnej kontroli me-
trologicznej w punktach legalizacyjnych;  

4) wykonywanie zadań związanych z nadzorem nad 
przestrzeganiem przepisów ustawy – Prawo  
o miarach na obszarze działania Okręgowego 
Urzędu oraz koordynacja kontroli prowadzonych 
w tym zakresie przez komórki organizacyjne 
i przez obwodowe urzędy;  

5) prowadzenie w imieniu Dyrektora wszystkich 
spraw wynikających z przepisów ustawy o towa-
rach paczkowanych, a w szczególności:  
a) dokonywanie kontroli planowych lub doraź-

nych podmiotów podlegających tym kontro-
lom,  

b) prowadzenie ewidencji zgłoszeń, o których 
mowa w ustawie;  

6) dokonywanie i koordynowanie na obszarze dzia-
łania Okręgowego Urzędu kontroli:  
a) podmiotów upoważnionych do legalizacji 

przyrządów pomiarowych,  
b) przedsiębiorców, którzy uzyskali zezwolenie 

na wykonywanie działalności gospodarczej  
w zakresie instalacji lub naprawy oraz spraw-
dzania urządzeń rejestrujących stosowanych 
w transporcie drogowym – tachografów sa-
mochodowych,  

c) podmiotów posiadających zezwolenie na 
prowadzenie warsztatu w zakresie instalacji, 
w tym aktywacji, napraw lub sprawdzania 
tachografów cyfrowych, w zakresie wynika-
jącym z odrębnego upoważnienia Prezesa; 

7) przygotowywanie dokumentów związanych  
z wszczynaniem postępowań w sprawach o na-
ruszenie przepisów ustawy – Prawo o miarach 
oraz ustawy o towarach paczkowanych;  

8) współpraca w zakresie dokonywanych kontroli  
z innymi organami administracji publicznej;  

9) prowadzenie rejestru, utworzonych przez Prezesa 
punktów legalizacyjnych na terenie Okręgowego 
Urzędu;  
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10) prowadzenie rejestru wydawanych przez Dyrekto-
ra imiennych upoważnień dla pracowników Okrę-
gowego Urzędu do przeprowadzania kontroli;  

11) prowadzenie ewidencji i rozliczeń mandatów kar-
nych nakładanych przez pracowników Okręgo-
wego Urzędu i obwodowych urzędów upoważ-
nionych do kontroli;  

12) prowadzenie i aktualizacja zbioru aktów praw-
nych oraz decyzji zatwierdzenia typu przyrządów 
pomiarowych;  

13) przygotowywanie planów kontroli oraz sporzą-
dzanie sprawozdań i okresowych informacji z ich 
realizacji.  
 
§ 21. 1. Wydziałem Finansowo-Księgowym kie-

ruje naczelnik wydziału – Główny Księgowy.  
 
2. Do zadań Wydziału Finansowo-Księgowego 

należy w szczególności:  
1) opracowywanie planów finansowych i kontrola 

ich realizacji;  
2) prowadzenie księgowości syntetycznej i anali-

tycznej dochodów i wydatków budżetowych, 
gospodarki pozabudżetowej, w tym kontrola for-
malna i rachunkowa dochodów i wydatków oraz 
sporządzanie kalkulacji kosztów wykonywanych 
zadań;  

3) sporządzanie okresowych sprawozdań wykony-
wania dochodów i wydatków budżetowych oraz 
miesięcznych, kwartalnych, półrocznych i rocz-
nych sprawozdań dla GUM i Głównego Urzędu 
Statystycznego;  

4) prawidłowe i terminowe dokonywanie rozliczeń 
finansowych, w tym terminowe wystawianie de-
cyzji dotyczących zaległych opłat, odsetek za 
zwłokę od zaległych opłat i innych tytułów;  

5) wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi 
zgodnie z przepisami dotyczącymi zasad wyko-
nywania budżetu, gospodarki środkami pozabu-
dżetowymi i innymi, przestrzeganie zasad rozli-
czeń pieniężnych i ochrony wartości pieniężnych;  

6) sporządzanie dokumentacji wynagrodzeń i zasił-
ków oraz prowadzenie rozliczeń z Zakładem Ubez-
pieczeń Społecznych i urzędami skarbowymi;  

7) prowadzenie ewidencji ilościowo-wartościowej 
zapasów magazynowych, wyposażenia oraz ma-
jątku trwałego;  

8) rozliczanie inwentaryzacji (sporządzanie różnic 
inwentaryzacyjnych, wprowadzenie jej wyników 
do ewidencji księgowej);  

9) prowadzenie kasy Okręgowego Urzędu i doko-
nywanie wszelkich operacji kasowych;  

10) prowadzenie księgowości Pracowniczej Kasy Za-
pomogowo-Pożyczkowej;  

11) rozliczanie produkcji i usług wykonywanych przez 
Warsztat Produkcyjno-Naprawczy Obwodowego 
Urzędu Miar w Toruniu oraz Warsztat Stempli 
Legalizacyjnych Obwodowego Urzędu Miar  
w Brodnicy;  

12) sprawowanie nadzoru i kontroli nad działalnością 
finansową komórek organizacyjnych oraz obwo-
dowych urzędów.  
 
§ 22. Do zadań Referatu Obsługi należy w szcze-

gólności:  
1) administrowanie nieruchomościami użytkowa-

nymi przez Okręgowy Urząd i obwodowe urzędy, 
prowadzenie dokumentacji dotyczącej tych nie-
ruchomości oraz regulowanie wszystkich związa-
nych z tym należności;  

2) rozliczanie kosztów eksploatacji nieruchomości, 
gospodarowanie składnikami majątkowymi Okrę-
gowego Urzędu i obwodowych urzędów w ści-
słej współpracy z naczelnikami obwodowych 
urzędów;  

3) prowadzenie rejestru – ewidencji wyposażenia, 
w tym środków trwałych i przedmiotów nietrwa-
łych dla Okręgowego Urzędu i obwodowych 
urzędów;  

4) opracowywanie planów i realizacja zakupów w 
zakresie zaopatrzenia materiałowego, w tym 
stempli i naklejek legalizacyjnych, mających na 
celu zabezpieczenie prawidłowej działalności 
Okręgowego Urzędu i obwodowych urzędów;  

5) zapewnienie właściwej gospodarki stemplami i na-
klejkami legalizacyjnymi w Okręgowym Urzędzie;  

6) prowadzenie magazynu gospodarczego;  
7) opracowywanie projektów rocznych planów in-

westycyjnych Okręgowego Urzędu i obwodo-
wych urzędów, prowadzenie prac związanych  
z realizacją zadań inwestycyjnych w ramach 
przyznanych środków oraz sporządzanie okreso-
wych i rocznych sprawozdań z ich realizacji;  

8) prowadzenie spraw związanych z remontami  
kapitalnymi oraz bieżącymi budynków i pomiesz-
czeń jak również naprawami, konserwacją  
i przeglądami okresowymi instalacji i urządzeń 
technicznych związanych z eksploatacją bu- 
dynków;  
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9) prowadzenie postępowań o udzielenie zamówień 
publicznych;  

10) przekazywanie przyrządów pomiarowych Okrę-
gowego Urzędu i obwodowych urzędów do 
wzorcowania, naprawy, konserwacji i innych 
czynności technicznych;  

11) zabezpieczenie techniczne, w tym ochrona prze-
ciwpożarowa, zabezpieczenie przed włamaniem  
i kradzieżą oraz nadzór nad właściwym użytko-
waniem powierzonego mienia;  

12) utrzymanie czystości wewnątrz i na zewnątrz 
budynków;  

13) prowadzenie gospodarki samochodowej i obsługi 
transportowej;  

14) prowadzenie archiwum Okręgowego Urzędu.  
 
§ 23. Do zadań Referatu Osobowo-Admini- 

stracyjnego należy prowadzenie spraw osobowych 
Okręgowego Urzędu i obwodowych urzędów, a w 
szczególności:  
1) organizowanie naboru na wolne stanowiska pra-

cy i załatwianie spraw związanych z zatrudnia-
niem pracowników;  

2) sporządzanie sprawozdań o stanie zatrudnienia 
oraz sprawozdań z wykorzystania czasu pracy;  

3) prowadzenie ogółu spraw związanych z organi-
zowaniem i przeprowadzeniem służby przygoto-
wawczej w ramach służby cywilnej;  

4) prowadzenie akt osobowych pracowników oraz 
ich ewidencja z zachowaniem wymogów ustawy 
o ochronie danych osobowych;  

5) przetwarzanie danych osobowych w informa-
tycznym systemie kadrowo-płacowym, we 
współpracy z Wydziałem Finansowo-Księgowym;  

6) prowadzenie archiwum akt osobowych i ewiden-
cja jego zasobów;  

7) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem prze-
pisów prawa pracy, etyki pracowniczej, porządku 
i dyscypliny pracy oraz oddziaływanie na kształ-
towanie właściwej atmosfery i stosunków mię-
dzyludzkich;  

8) opracowywanie wniosków o przyznanie nagród 
oraz o udzielanie pracownikom kar za naruszenie 
przepisów prawa pracy i przedstawianie ich Dy-
rektorowi;  

9) prowadzenie spraw emerytalno-rentowych oraz 
dotyczących nagród jubileuszowych, wysługi lat  
i innych;  

10) opracowywanie wniosków w sprawach odzna-
czeń państwowych i odznak oraz innych wyróż-

nień pracowników Okręgowego Urzędu i obwo-
dowych urzędów;  

11) wydawanie dokumentów dotyczących spraw 
osobowych pracowników, w tym legitymacji 
służbowych, ubezpieczeniowych, zaświadczeń;  

12) nadzór nad sporządzaniem planów urlopów wy-
poczynkowych i kontrola wykorzystania urlopów, 
w tym wychowawczych i bezpłatnych;  

13) prowadzenie kartotek urlopowych oraz kart ewi-
dencji czasu pracy dla pracowników Okręgowego 
Urzędu;  

14) prowadzenie ewidencji i przechowywanie kopii 
wydanych pracownikom przez Dyrektora upo-
ważnień i pełnomocnictw, z wyjątkiem wymie-
nionych w zadaniach Wydziału Nadzoru Metrolo-
gicznego;  

15) przyjmowanie i ewidencjonowanie koresponden-
cji oraz przygotowanie jej do dekretacji;  

16) rozdzielanie pism do komórek organizacyjnych;  
17) przygotowywanie korespondencji do podpisu 

oraz jej wysyłka;  
18) przechowywanie korespondencji dotyczącej bez-

pośrednio Dyrektora;  
19) współdziałanie z komórkami organizacyjnymi  

w zakresie stosowania jednolitego rzeczowego 
wykazu akt oraz sprawowanie nadzoru w zakre-
sie stosowania instrukcji kancelaryjnej;  

20) prowadzenie rejestru skarg i wniosków oraz re-
klamacji;  

21) dystrybucja Dziennika Ustaw, Monitora Polskie-
go, Dziennika Urzędowego Głównego Urzędu 
Miar oraz czasopism i innych wydawnictw pre-
numerowanych przez Okręgowy Urząd.  
 
§ 24. Do zadań Radcy Prawnego należy w szcze-

gólności:  
1) obsługa prawna Dyrektora i naczelników ob-

wodowych urzędów; 
2) opracowywanie i przygotowywanie do podpisu 

Dyrektora projektów wewnętrznych aktów 
prawnych, projektów umów oraz innych aktów 
wywołujących skutki prawne; 

3) opiniowanie i uzgadnianie projektów aktów 
prawnych nadesłanych przez inne organy i jed-
nostki organizacyjne, w tym opiniowanie 
umów i porozumień; 

4) udzielanie porad, opinii i wyjaśnień w sprawach 
dotyczących stosowania obowiązujących prze-
pisów prawnych;  
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5) zastępowanie Dyrektora w postępowaniu są-
downym, administracyjnym i przed innymi or-
ganami;  

6) nadzór nad przygotowywaniem wniosków  
o ukaranie za naruszenie przepisów ustawy – 
Prawo o miarach i ustawy o towarach pacz-
kowanych kierowanych do właściwych sądów 
grodzkich i rejonowych;  

7) wykonywanie innych zadań przewidzianych  
w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach 
prawnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 123, poz. 1059, 
z późn. zm.). 

 
§ 25. 1. Do zadań Stanowiska ds. Ochrony In-

formacji Niejawnych, którym kieruje Pełnomocnik  
ds. Ochrony Informacji Niejawnych należy zapewnie-
nie sprawnej i efektywnej realizacji zadań określo-
nych w ustawie o ochronie informacji niejawnych. 

 
2. Do zadań Stanowiska należy w szczególności: 

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,  
w tym ich ochrony fizycznej; 

2) wytwarzanie, przetwarzanie, przekazywanie oraz 
przechowywanie dokumentów zawierających in-
formacje niejawne; 

3) opracowywanie planu ochrony informacji niejaw-
nych w Okręgowym Urzędzie i nadzorowanie je-
go realizacji; 

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz prze-
strzegania przepisów o ochronie tych informacji; 

5) okresowa kontrola ewidencji, materiałów i obiegu 
dokumentów niejawnych; 

6) prowadzenie szkoleń w zakresie ochrony infor-
macji niejawnych; 

7) prowadzenie wykazu stanowisk i prac zleconych 
oraz osób dopuszczonych do pracy lub służby na 
stanowiskach, z którymi wiąże się dostęp do in-
formacji niejawnych; 

8) prowadzenie zwykłych postępowań sprawdzają-
cych; 

9) nadzorowanie kancelarii tajnej.  
 
3. Kancelarią Tajną, kieruje kierownik podlegający 

bezpośrednio Pełnomocnikowi ds. Ochrony Informacji 
Niejawnych. Do jej zadań należy właściwe rejestro-
wanie, przechowywanie, obieg i wydawanie doku-
mentów niejawnych, zgodnie z przepisami o ochronie 
informacji niejawnych.  

 

§ 26. Do zadań Stanowiska do Spraw Polityki 
Rynkowej i Szkolenia należy w szczególności:  
1) analizowanie krajowego i międzynarodowego 

rynku usług metrologicznych oraz prognozowanie 
trendów i zmian na tym rynku;  

2) przygotowywanie analiz dla potrzeb opracowania 
kierunku działalności Okręgowego Urzędu oraz 
wnioskowanie w zakresie polityki cenowej i roz-
woju usług metrologicznych;  

3) prowadzenie polityki informacyjnej dla klienta 
zewnętrznego;  

4) pozyskiwanie informacji o potencjalnych klien-
tach we współpracy z komórkami organizacyj-
nymi i obwodowymi urzędami;  

5) prowadzenie Punktu Obsługi Klienta Okręgowego 
Urzędu, w tym: prowadzenie rejestrów wnio-
sków przyrządów pomiarowych i rejestrów czyn-
ności metrologicznych wykonywanych przez 
Wydział Techniczny;  

6) przyjmowanie wniosków klientów;  
7) sporządzanie umów cywilnoprawnych oraz wy-

stawianie faktur VAT za czynności określone  
w art. 25 ustawy – Prawo o miarach na pod-
stawie danych otrzymanych z Wydziału Tech-
nicznego;  

8) prowadzenie telefonicznej obsługi klientów Okrę-
gowego Urzędu;  

9) organizowanie szkoleń związanych z podnosze-
niem kwalifikacji zawodowych pracowników 
Okręgowego Urzędu i obwodowych urzędów;  

10) organizowanie szkoleń metrologicznych na zlece-
nie podmiotów spoza administracji miar;  

11) prowadzenie strony internetowej Okręgowego 
Urzędu oraz Biuletynu Informacji Publicznej we 
współpracy z komórkami organizacyjnymi i z ob-
wodowymi urzędami;  

12) administrowanie siecią komputerową w Okręgo-
wym Urzędzie;  

13) instalacja, konfiguracja i konserwacja oprogra-
mowania systemowego i użytkowego; 

14) nadzór nad eksploatacją sprzętu komputerowego 
i oprogramowania we wszystkich komórkach or-
ganizacyjnych oraz w obwodowych urzędach;  

15) załatwianie spraw związanych z serwisowaniem 
sprzętu komputerowego. 
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§ 27. Do zadań Stanowiska do Spraw Obron-
nych należy w szczególności:  
1) wykonywanie czynności związanych z obronno-
ścią państwa, zgodnie z przepisami ustawy  
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obo-
wiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.  
z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z późn. zm.); 

2) planowanie i realizacja zadań związanych z obro-
ną cywilną Okręgowego Urzędu i obwodowych 
urzędów.  
 
§ 28. Do zadań Stanowiska do Spraw Bezpie-

czeństwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpoża-
rowej należy w szczególności:  
1) szkolenie wstępne nowo zatrudnionych pracow-

ników w zakresie bhp oraz ochrony przeciwpoża-
rowej w porozumieniu ze Stanowiskiem do 
Spraw Polityki Rynkowej i Szkolenia; 

2) organizowanie szkoleń wstępnych i okresowych 
w zakresie bhp i ppoż.; 

3) udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wy-
padków przy pracy oraz w opracowywaniu wnio-

sków wynikających z badań przyczyn i okolicz-
ności tych wypadków; 

4) udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowe-
go, które wiąże się z wykonywaną pracą na po-
szczególnych stanowiskach; 

5) przeprowadzanie kontroli stanu zabezpieczenia 
przeciwpożarowego zgodnie z obowiązującymi 
przepisami oraz opracowywanie zaleceń pokon-
trolnych i składanie informacji o stopniu ich re-
alizacji;  

6) nadzór nad stanem zabezpieczenia przeciwpoża-
rowego oraz planowanie wyposażenia budyn-
ków i pomieszczeń w podręczny sprzęt gaśniczy 
i urządzenia przeciwpożarowe;  

7) współdziałanie z terenowo właściwymi komen-
dantami Państwowej Straży Pożarnej;  

8) prowadzenie pozostałych spraw określonych  
w przepisach szczegółowych, związanych z bez-
pieczeństwem i higieną pracy w Okręgowym 
Urzędzie i obwodowych urzędach. 

 



Dziennik Urzędowy 
Głównego Urzędu Miar Nr 5 — 92 — Poz. 27 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Za
łą

cz
ni

k 
nr

 1
do

 re
gu

la
m

in
u 

or
ga

ni
za

cy
jn

eg
o 

O
kr
ęg

ow
eg

o 
U

rz
ęd

u 
M

ia
r w

 B
yd

go
sz

cz
y 

SC
H

EM
A

T 
O

R
G

A
N

IZ
A

C
YJ

N
Y 

O
K

R
ĘG

O
W

EG
O

 U
R

ZĘ
D

U
 M

IA
R

 W
 B

YD
G

O
SZ

C
ZY

Ze
sp

ół
ds

. S
ys

te
m

ów
 

Za
rz
ąd

za
ni

a
ZS

Z

W
yd

zi
ał

N
ad

zo
ru

 
M

et
ro

lo
gi

cz
ne

go
W

N

St
an

ow
is

ko
 d

s.
 P

ol
ity

ki
 

R
yn

ko
w

ej
 i 

Sz
ko

le
ni

a
PR

D
YR

EK
TO

R
D

W
yd

zi
ał

Te
ch

ni
cz

ny
W

T

W
yd

zi
ał

Fi
na

ns
ow

o-
Ks

ię
go

w
y

W
K

R
ef

er
at

 O
bs
łu

gi
R

G

R
ef

er
at

 O
so

bo
w

o-
-A

dm
in

is
tra

cy
jn

y
R

O

R
ad

ca
 P

ra
w

ny
R

P

St
an

ow
is

ko
 d

s.
 O

ch
ro

ny
 

In
fo

rm
ac

ji 
N

ie
ja

w
ny

ch
SN

St
an

ow
is

ko
 d

s.
 

O
br

on
ny

ch
SO

St
an

ow
is

ko
 d

s.
 B

H
P 

or
az

 P
po
ż.

SP

W
T

St
an

ow
is

ko
 d

s.
 

ko
nt

ro
li 

w
ew

n.
K

W

Za
łą

cz
ni

k 
nr

 1
do

 re
gu

la
m

in
u 

or
ga

ni
za

cy
jn

eg
o 

O
kr
ęg

ow
eg

o 
U

rz
ęd

u 
M

ia
r w

 B
yd

go
sz

cz
y 

SC
H

EM
A

T 
O

R
G

A
N

IZ
A

C
YJ

N
Y 

O
K

R
ĘG

O
W

EG
O

 U
R

ZĘ
D

U
 M

IA
R

 W
 B

YD
G

O
SZ

C
ZY

Ze
sp

ół
ds

. S
ys

te
m

ów
 

Za
rz
ąd

za
ni

a
ZS

Z

W
yd

zi
ał

N
ad

zo
ru

 
M

et
ro

lo
gi

cz
ne

go
W

N

St
an

ow
is

ko
 d

s.
 P

ol
ity

ki
 

R
yn

ko
w

ej
 i 

Sz
ko

le
ni

a
PR

D
YR

EK
TO

R
D

W
yd

zi
ał

Te
ch

ni
cz

ny
W

T

W
yd

zi
ał

Fi
na

ns
ow

o-
Ks

ię
go

w
y

W
K

R
ef

er
at

 O
bs
łu

gi
R

G

R
ef

er
at

 O
so

bo
w

o-
-A

dm
in

is
tra

cy
jn

y
R

O

R
ad

ca
 P

ra
w

ny
R

P

St
an

ow
is

ko
 d

s.
 O

ch
ro

ny
 

In
fo

rm
ac

ji 
N

ie
ja

w
ny

ch
SN

St
an

ow
is

ko
 d

s.
 

O
br

on
ny

ch
SO

St
an

ow
is

ko
 d

s.
 B

H
P 

or
az

 P
po
ż.

SP

W
T

St
an

ow
is

ko
 d

s.
 

ko
nt

ro
li 

w
ew

n.
K

W



Dziennik Urzędowy 
Głównego Urzędu Miar Nr 5 — 93 — Poz. 27 
 
 

Załącznik nr 2 
do regulaminu organizacyjnego  

Okręgowego Urzędu Miar w Bydgoszczy 
 
 
 

Przyrządy pomiarowe podlegające prawnej kontroli metrologicznej, legalizowane  
w Okręgowym Urzędzie Miar w Bydgoszczy 

 
 

a) legalizacja pierwotna i legalizacja ponowna przyrządów pomiarowych 
 

Lp. Rodzaj przyrządu pomiarowego  

Przyrządy do pomiaru długości 

1. Przyrządy do pomiaru długości tkanin, drutu, kabla, materiałów taśmowych, opatrunkowych 
i  papierowych1)  

Przyrządy do pomiaru masy  

2. Odważniki klasy dokładności E2, F1, F2 i M1 o wartościach nominalnych masy od 1 mg do 50 kg2)  

3. Wagi nieautomatyczne klasy dokładności I, II, III3)  

Przyrządy do pomiaru gęstości 

4. Gęstościomierze zbożowe użytkowe ¼ L2) i 1 L 

 
Objaśnienia: 
1) przyrządy pomiarowe, o których mowa w art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 15 grudnia 2006 r. o zmianie ustawy o systemie oceny 

zgodności oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 249, poz. 1834), 
2) wyłącznie w zakresie legalizacji ponownej, 
3) dotyczy wag nieautomatycznych wprowadzonych do obrotu na podstawie ustawy – Prawo o miarach. 
 
 
 
 

b) legalizacja ponowna przyrządów pomiarowych wprowadzonych do obrotu lub użytkowania 
 po dokonaniu oceny zgodności 

 
Lp. Rodzaj przyrządu pomiarowego  

Przyrządy do pomiaru masy 

1.  Wagi nieautomatyczne klasy dokładności I, II, III 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


