Warszawa, dnia 16 czerwca 2025 .

Poz. 40

ZARZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGOY

z dnia 16 czerwca 2025 r.
w sprawie powolania Zespolu do spraw identyfikacji dobrych praktyk i opracowania mechanizméw
przeciwdzialania mobbingowi, wspierania dobrostanu osob pracujacych oraz ksztalcacych si¢ w systemie

szkolnictwa wyzszego i nauki oraz profilaktyki zdrowia psychicznego w Srodowisku akademickim

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2024 r. poz. 1050
i 1473) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Powotuje si¢, na okres od dnia 17 czerwca 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r., Zespot do spraw
identyfikacji dobrych praktyk i opracowania mechanizméw przeciwdziatania mobbingowi, wspierania
dobrostanu 0s6b pracujacych oraz ksztalcacych sie w systemie szkolnictwa wyzszego i1 nauki oraz profilaktyki
zdrowia psychicznego w srodowisku akademickim, zwany dalej ,,zespotem”.

§ 2. 1. W skiad zespotu wchodza:

1) przewodniczaca — Karolina Zioto-Puzuk;
2) czlonkowie:

a) Joanna Andrychowicz-Skrzeba,

b) Malgorzata Barzycka-Banaszczyk,

c) Julia Bednarska-Le$niak,

d) Magdalena Btazek,

e) Karolina Czapska-Matecka,

f)  Milenia Fiedler,

g) Jan Gatkowski,

h) Monika Helak,

i) Marek Kisilowski,

D Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzagdowej — szkolnictwo wyzsze i nauka, na podstawie § 1

ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2025 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. poz. 68).
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j)  Liwiusz Laska,

k) Celina Nowak,

I) Marzena Podgorska,

m) Magdalena Surdyka,

n) Agata Szulc,

0) Aneta Trojanowska,

p) Aleksandra Ukalska-Jaruga,
g) Tomasz Wicha,

r)  Anna Zajenkowska,

s) Agnieszka Zatyka-Szlachcic,
t)  Maciej Zukowski.

2. Za udziat w pracach zespotu przewodniczacej 1 cztonkom zespotu nie przystuguje wynagrodzenie.

3. W pracach zespotu moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez przewodniczaca,

ktorych kwalifikacje, wiedza lub do§wiadczenie moga by¢ przydatne w realizacji zadan zespotu.

1)

2)

3)

4)

5)

§ 3. 1. Do zadan zespotu nalezy:

przeprowadzenie analizy stanu prawnego w odniesieniu do zagadnienia mobbingu w $rodowisku pracy,
w tym szczegotowej analizy regulacji wewnetrznych przyjetych w tym zakresie w podmiotach szkolnictwa
wyzszego i nauki;

identyfikowanie obszaréw, w ktorych istnieje mozliwos¢ wystgpienia pionowego, poziomego lub uko$nego
mobbingu w podmiotach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, analiza zidentyfikowanych przyktadoéw
i przejawow mobbingu (przy wykorzystaniu zanonimizowanych danych) w tych podmiotach oraz
przeprowadzenie analiz w odniesieniu do mozliwosci wystapienia zjawisk niepozadanych w $rodowisku
akademickim odnoszacych si¢ bezposrednio lub posrednio do zjawiska mobbingu;

opracowanie propozycji rozwigzan systemowych, w szczegoélnosci legislacyjnych, w systemie szkolnictwa
wyzszego 1 nauki majacych na celu przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji w $rodowisku
akademickim, w tym opracowanie procedur w razie wystgpienia mobbingu oraz mechanizméw ochronnych
wobec osoby dokonujacej zgloszenia mobbingu i osoby dokonujacej takiego zgtoszenia w imieniu osoby
trzeciey;

analiza rozwigzan przyjetych w podmiotach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki obejmujacych wsparcie
zdrowia psychicznego i dobrostanu 0sob pracujacych oraz ksztatcacych si¢ w tym systemie, a takze przeglad
dziatan antymobbingowych w tych podmiotach;

przygotowanie kierunkowych rekomendacji dotyczacych wsparcia zdrowia psychicznego w $rodowisku
akademickim oraz szczegdotowych rekomendacji obejmujacych dziatania na rzecz dobrostanu oséb

pracujacych i ksztatcacych si¢ w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki.

2. Zesp6t moze wykonywac¢ inne zadania zlecone przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa

wyzszego 1 nauki, zwanego dalej ,,ministrem”, w zakresie przedmiotu dziatania zespotu.
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3. Zespot przedstawia ministrowi wyniki analiz, propozycje rozwigzan i rekomendacje w sprawach,
0 ktorych mowa w ust. 1.

§ 4. 1. Przewodniczaca kieruje pracami zespotu, w szczegolnosci:
1) zwoluje posiedzenia zespotu, ustala projekt porzadku obrad oraz prowadzi posiedzenia;
2) przydziela zadania cztonkom zespotu;
3) zaprasza na posiedzenia osoby, o ktorych mowa w § 2 ust. 3.

2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacej zadania, o ktorych mowa w ust. 1, wykonuje wyznaczony
przez nig cztonek zespotu.

§ 5. 1. Zespot dziata na posiedzeniach.

2. Posiedzenia zespotu mogg odbywac si¢ przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej
zapewniajacych w szczegolnoscei:

1) transmisj¢ posiedzenia W czasie rzeczywistym;

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym umozliwiajacg uczestnikom posiedzenia wypowiadanie
si¢ w jego toku.

3. Zawiadomienie o terminie, formie i miejscu posiedzenia wraz z projektem porzadku obrad i wykazem
materiatdw przeznaczonych do rozpatrzenia uczestnicy posiedzenia otrzymuja nie p6zniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia.

4. W uzasadnionych przypadkach przewodniczgca moze skroci¢ termin, o ktérym mowa w ust. 3.
§ 6. 1. Ustalenia zespotu sg podejmowane w drodze uzgodnienia stanowisk.

2. W przypadku gdy uzgodnienie stanowisk nie jest mozliwe, przewodniczaca zarzadza glosowanie.
Rozstrzygniecie jest podejmowane zwykta wigkszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy sktadu zespotu.
W przypadku rowniej liczby glosow rozstrzyga gtos przewodniczacej, a w przypadku jej nieobecnosci — cztonka
zespotu, o ktorym mowa w § 4 ust. 2.

3. Przewodniczaca moze podjaé¢ decyzje o rozpatrzeniu sprawy w drodze korespondencyjnego uzgodnienia
stanowisk (tryb obiegowy). Przyjete w tym trybie ustalenia przewodniczaca przedstawia na najblizszym
posiedzeniu zespotu.

4. W przypadku nieuzgodnienia stanowisk w trybie obiegowym sprawa jest rozpatrywana na posiedzeniu
zespotu.

§ 7. 1. Z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokot, w ktorym zamieszcza si¢ w szczegolno$ci liste
uczestnikow posiedzenia i tre$¢ rozstrzygnie¢ zespotu.

2. Projekt protokotu jest udostepniany cztonkom zespotu z mozliwo$cig wnoszenia uwag do jego tresci.

3. Protokot podpisuje przewodniczaca, a w przypadku jej nieobecno$ci na posiedzeniu, ktérego dotyczy
protokot — cztonek zespotu, o ktérym mowa w § 4 ust. 2, prowadzacy posiedzenie, ktoérego dotyczy protokol.

§ 8. 1. Przewodniczgca oraz cztonkowie zespotu sg obowigzani do zachowania bezstronnosci i poufnosci
W zwiazku z realizacjg zadan zespotu.
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2. Przewodniczgaca oraz czlonkowie zespolu przed pierwszym posiedzeniem zespolu sktadajg ministrowi
oswiadczenie, w ktorym zobowigzuja si¢ do:

1) bezstronnego dziatania w interesie publicznym;

2) niewykorzystywania i nieudostgpniania osobom trzecim informacji uzyskanych w trakcie realizacji zadan
zespotu.

§ 9. Obshuge zespotu zapewnia Departament Analiz Strategicznych i Popularyzacji Nauki.
§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: M. Kulasek





