Warszawa, dnia 5 grudnia 2018 r.

Pozycja 55

ZARZADZENIE

MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO
z dnia 3 grudnia 2018 r.

w sprawie Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyiZszego

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2012 r. poz. 392,
z 2015 r. poz. 1064 oraz z 2018 1. poz. 1669) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin organizacyjny Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyzZszego, stanowigcy
zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. 1. Dyrektorzy komoérek organizacyjnych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, w terminie
miesigca od dnia wejScia w zycie zarzadzenia, przedtoza do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego projekty regulaminéw wewngtrznych kierowanych przez siebie
komorek.

2. Do czasu zatwierdzenia regulaminow, o ktérych mowa w ust. 1, dotychczasowe regulaminy wewnetrzne
zachowuja moc w zakresie, w jakim nie sg sprzeczne z regulaminem organizacyjnym, o ktorym mowa w § 1.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 marca 2017 r. w sprawie
Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. Urz. MNiSW poz. 7, 38 i 54
oraz z 2018 r. poz. 28), z wyjatkiem § 17 ust. 2 pkt 3 lit. b—e, § 20 ust. 2 pkt 1 lit. a i d, § 21 ust. 2 pkt
3 w zakresie nagrod dla nauczycieli akademickich za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo
za caloksztalt dorobku oraz § 25 ust. 2 pkt 10 zatacznika do zarzadzenia, ktére tracag moc z dniem 1 stycznia
2019r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z wyjatkiem § 17 ust. 2 pkt 3 lit. a, § 21 ust. 2
pkt 4-6 19 oraz § 22 ust. 2 pkt 5 zalacznika do zarzadzenia, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2019 .

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: J.A. Gowin
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Zatgcznik do zarzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 grudnia 2018 r. (poz. 55)

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
MINISTERSTWA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO
Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin organizacyjny Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zwany dalej ,,regulaminem”,
okresla:

1) zasady zarzadzania Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zwanym dalej ,,Ministerstwem”;
2) podstawowe zasady funkcjonowania komorek organizacyjnych Ministerstwa;
3) zadania kadry kierowniczej komorek organizacyjnych Ministerstwa;
4) podstawowe zadania komoérek organizacyjnych Ministerstwa;
5) zakresy dziatania komoérek organizacyjnych Ministerstwa.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

2) czlonku Kierownictwa Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ Ministra, Sekretarza Stanu, podsekretarzy
stanu, Dyrektora Generalnego i Szefa Gabinetu Politycznego Ministra;

3) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ departament lub biuro;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora komorki organizacyjnej lub kierujacego komorka
organizacyjng.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Ministerstwa

§ 3. Strukture organizacyjng Ministerstwa tworzg Gabinet Polityczny Ministra (GP) i nastgpujace komorki
organizacyjne:

1) Departament Budzetu i Finanséw (DBF), zwany dalej ,,DBF”;

2) Departament Innowacji i Rozwoju (DIR), zwany dalej ,,DIR”;

3) Departament Legislacyjno-Prawny (DLP), zwany dalej ,,DLP”;

4) Departament Nauki (DN), zwany dalej ,,DN”;

5) Departament Szkolnictwa Wyzszego (DSW), zwany dalej ,,DSW?”’;

6) Departament Wspolpracy Migdzynarodowej (DWM), zwany dalej ,,DWM”;
7) Biuro Dyrektora Generalnego (BDG), zwane dalej ,,BDG”;

8) Biuro Kontroli i Audytu (BKA), zwane dalej ,,BKA”;
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9) Biuro Ministra (BM), zwane dalej ,,BM”.

§ 4. W Ministerstwie dziataja w szczegolnosci:

1) komisja dyscyplinarna rozpoznajaca sprawy dyscyplinarne czlonkow korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w Ministerstwie i rzecznik dyscyplinarny;

2) komitet audytu dla dziatu administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze i nauka.
Rozdziat 3
Zasady zarzadzania Ministerstwem
§ 5. Ministerstwo w ramach swojej dziatalno$ci przestrzega nastepujacych zasad:

1) legalno$ci, w szczegdlnoSci przez podejmowanie dziatan zgodnych z prawem, w ramach swojej
wlasciwosci;

2) skutecznosci, w szczeg6lnosci przez realizacje celow i polityk w sposob optymalny i oszczgdny;
3) efektywnosci, w szczegOlnosci przez mozliwie najlepsze wykorzystywanie posiadanych zasobow;

4) oszczedno$ci, w szczegbOlno$ci przez minimalizacje kosztow prowadzonych dziatan, przy zachowaniu
wymaganej jakosci;

5) przejrzystosci, w szczegdlnosci przez zapewnianie jawno$ci postepowania.

§ 6. 1. Ministerstwo dziata pod bezposrednim kierownictwem Ministra zgodnie z jego zarzadzeniami,
decyzjami i poleceniami.

2. Minister wykonuje swoje zadania przy pomocy Sekretarza Stanu, podsekretarzy stanu, Gabinetu
Politycznego Ministra, Dyrektora Generalnego i dyrektorow.

3. Sekretarz Stanu, podsekretarze stanu i Szef Gabinetu Politycznego Ministra sa odpowiedzialni
za realizacj¢ zadan powierzonych przez Ministra i wykonuja je we wspotdziataniu z Dyrektorem Generalnym
oraz przy pomocy dyrektoréw i nadzorowanych komorek organizacyjnych.

4. Zakresy czynnosci cztonkow Kierownictwa Ministerstwa okreslaja odrgbne przepisy.

5. Minister moze upowazni¢ Sekretarza Stanu, podsekretarzy stanu, Dyrektora Generalnego, dyrektora lub
innego pracownika Ministerstwa do wykonywania w jego imieniu okre$lonych czynnosci, a takze zleci¢ im

nadzor nad realizacjg okreslonych zadan.

§ 7. 1. Dyrektor Generalny wykonuje zadania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1559), a takze inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor Generalny realizuje z uwzglednieniem opinii i wnioskow
wyrazanych przez Ministra, Sekretarza Stanu i podsekretarzy stanu.

3. Dyrektor Generalny zatwierdza regulaminy wewngtrzne komorek organizacyjnych.

4. Dyrektor Generalny moze upowazni¢ dyrektora lub innego pracownika Ministerstwa do wykonywania
w jego imieniu okreslonych czynnosci, a takze zleci¢ im nadzor nad realizacja okreslonych zadan.

§ 8. 1. Minister lub Dyrektor Generalny moze powotywac zespoly zadaniowe do realizacji okresowych
zadan w Ministerstwie.

2. Zespoty zadaniowe, o ktérych mowa w ust. 1, sa powolywane w drodze zarzadzenia, w ktorym okresla
si¢ cel ich powotania, sktad, zadania i tryb pracy.
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Rozdziat 4

Podstawowe zasady funkcjonowania komoérek organizacyjnych

§ 9. 1. W sklad komérek organizacyjnych moga wchodzi¢ wydziaty, zespoty i samodzielne stanowiska
(jedno- lub wieloosobowe).

2. Wydzial moze zosta¢ utworzony, jezeli realizacja zadan, ze wzgledu na rodzaj spraw i ich liczbe,
wymaga zaangazowania co najmniej pigciu pracownikoéw, w tym naczelnika wydziatu.

3. Dyrektor Generalny moze wyrazi¢ zgod¢ na utworzenie wydziatu w sktadzie mniejszym, niz okre§lony
w ust. 2.

§ 10. 1. Dyrektorzy kierujg komorkami organizacyjnymi samodzielnie lub przy pomocy zastepcy lub
zastepcow dyrektora, naczelnikow lub pracownikéw kierujacych zespotami lub samodzielnymi stanowiskami.

2. Dyrektor moze upowazni¢ zastepce dyrektora lub inng osobg do prowadzenia okre§lonych spraw lub
podpisywania pism.

3. Jezeli w komorce organizacyjnej jest wigcej niz jeden zastepca dyrektora, dyrektora zastgpuje zastepca
dyrektora wskazany w regulaminie wewnetrznym komorki organizacyjne;.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora i zastepcy dyrektora, o ktérym mowa w ust. 3, komorka
organizacyjng kieruje inny zastgpca dyrektora wskazany przez dyrektora. W przypadku jednoczesnej
nieobecnos$ci dyrektora i zastepcoOw dyrektora albo nieobsadzenia tych stanowisk, za zgoda Dyrektora
Generalnego, dyrektora zastepuje pracownik komorki organizacyjnej wyznaczony przez dyrektora.

5. Dyrektor ustala regulamin wewnetrzny komorki organizacyjnej okreslajacy w szczegolnosci:
1) strukturg¢ organizacyjng komorki organizacyjnej wraz ze schematem organizacyjnym;
2) organizacje zarzadzania komorka organizacyjna;

3) zakresy upowaznien do prowadzenia spraw lub podpisywania pism udzielonych zastepcy lub zastepcom
dyrektora i innym osobom;

4) szczegOtowy zakres zadan komoérki organizacyjnej wynikajacych z regulaminu, w tym szczegdlowe
zakresy zadan wydziatow, zespotow, samodzielnych stanowisk i sekretariatu.

6. Dyrektor przedklada projekt regulaminu, o ktérym mowa w ust. 5, do zatwierdzenia Dyrektorowi
Generalnemu za po$rednictwem dyrektora BDG, po przeprowadzeniu konsultacji z komodrkami
organizacyjnymi i zaakceptowaniu projektu przez cztonka Kierownictwa Ministerstwa nadzorujacego
te komorke.

§ 11. 1. Komorki organizacyjne realizujg zadania zgodnie z kierunkami okre$lonymi przez Ministra,
Sekretarza Stanu, podsekretarzy stanu i Dyrektora Generalnego.

2. Komorka organizacyjng wlasciwa do realizacji okreslonego zadania jest komoérka organizacyjna, do
ktorej zakresu dziatania nalezy to zadanie zgodnie z regulaminem.

3. W przypadku zadania wykraczajacego poza zakres dzialania jednej komorki organizacyjnej, komorka
wlasciwag do jego realizacji jest komorka organizacyjna, do ktorej zakresu dziatania nalezy wickszos¢
zagadnien lub merytoryczna istota zadania.

4. Komorka organizacyjna wlasciwa do realizacji okreslonego zadania koordynuje prace wykonywane
przez komorki organizacyjne wspolpracujagce przy realizacji zadania i opracowuje ostateczne projekty

dokumentow oraz stanowisk i opinii Ministra.

5. Komorka organizacyjna, o ktorej mowa w ust. 4:
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1) przedktada komoérkom organizacyjnym wspolpracujgcym przy realizacji zadania materialy do
zaopiniowania;

2) wnioskuje do komoérek organizacyjnych wspotpracujacych przy realizacji zadania o przedstawienie
niezbednych informacji i dokumentows;

3) wyznacza terminy realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 11 2.

§ 12. Spory kompetencyjne zwigzane z realizacjg zadan przez:

1) Sekretarza Stanu, podsekretarza stanu i Dyrektora Generalnego — rozstrzyga Minister;

2) komorki organizacyjne — rozstrzyga Minister albo Dyrektor Generalny, w porozumieniu z wiasciwym
W sprawie czlonkiem Kierownictwa Ministerstwa.

Rozdzial 5
Zadania kadry kierowniczej komorek organizacyjnych
§ 13. 1. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1) prawidlowa, efektywng i terminowa realizacj¢ zadan komorki organizacyjnej okreslonych w regulaminie
i zleconych przez Ministra, Sekretarza Stanu, podsekretarzy stanu lub Dyrektora Generalnego;

2) zgodno$¢ dziatania komorki organizacyjnej z kierunkami okreslonymi przez Ministra, Sekretarza Stanu,
podsekretarzy stanu i Dyrektora Generalnego oraz z prawem, w tym z aktami wewnetrznymi;

3) wilasciwag organizacje pracy komorki organizacyjnej i pelne wykorzystanie czasu pracy podleglych
pracownikow;

4) zapewnianie dbatosci o interes Skarbu Panstwa w zakresie dochodow i wydatkow budzetu panstwa oraz
gospodarowanie $rodkami publicznymi zgodnie z zasadami gospodarki finansowej okre§lonymi
W szczegolnosci w art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
22017 r. poz. 2077, z pozn. zm."”), a takze Scista wspolprace w tym zakresie z komorka organizacyjna
wlasciwg do spraw finansowych;

5) planowanie srodkow finansowych i monitorowanie ich wykorzystania;

6) zarzadzanie obiegiem informacji w komorce organizacyjnej;

7) zapewnienie przestrzegania w komorce organizacyjnej przepisow o ochronie danych osobowych oraz
o ochronie informacji niejawnych;

8) realizacje zadan komorki organizacyjnej z zakresu zarzadzania kryzysowego, obronnosci i bezpieczenstwa
panstwa;

9) zapoznanie podleglych pracownikow bedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej z zarzadzeniem nr 70
Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania
zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej (M.P. poz. 953);

10) zapewnienie funkcjonowania w komoérce organizacyjnej adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

11) nadzorowanie archiwizacji dokumentacji gromadzonej w komoérce organizacyjne;j.

2. Dyrektor:

1

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 62, 1000, 1366, 1669, 1693 i 2245.
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1) reprezentuje komodrke organizacyjng wobec innych komorek organizacyjnych i w kontaktach na zewnatrz;

2) podpisuje opracowane w komorce organizacyjnej wyjasnienia i opinie w sprawach prowadzonych przez
komorke organizacyjng, w tym z zakresu przepisow prawa, niezastrzezone dla Ministra, Sekretarza Stanu,

podsekretarzy stanu lub Dyrektora Generalnego w przepisach, o ktorych mowa w § 6 ust. 4;

3) reprezentuje Ministerstwo w sprawach wynikajacych z zakresu dziatania i zadan komorki organizacyjnej,
niezastrzezonych dla cztonkow Kierownictwa Ministerstwa w przepisach, o ktérych mowa w § 6 ust. 4;

4) Dbierze udzial w realizacji obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1330 i 1669), w szczegdlnosci nadzoruje przygotowywanie
informacji przeznaczonych do zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Ministra i na stronie internetowej Ministerstwa;

5) wnioskuje w sprawach przyjmowania do pracy, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, przenoszenia,
zwalniania, ustalania wysokos$ci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz karania
pracownikéw komorki organizacyjnej;

6) przedktada do zatwierdzenia lub sporzadza:

a) opisy stanowisk pracy niebedacych wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej,

b) zakresy obowigzkéw pracownikow, dla ktorych nie sporzadza si¢ opisu stanowiska pracy,

c) indywidualne programy rozwoju zawodowego;

7) dokonuje oceny bezposrednio podlegtych pracownikow;

8) nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy w komorce organizacyjnej;

9) akceptuje wnioski urlopowe zastgpcow dyrektora i udziela urlopéw pracownikom komorki organizacyjne;.
3. Dyrektor, stosownie do zakresu dzialania i zadan kierowanej komorki organizacyjnej:

1) nadzoruje przygotowanie projektow decyzji i podpisuje pisma niezastrzezone dla innych o0sob,
W szczegolnoscei:

a) pisma i materialy kierowane do nadzorujgcego komorke organizacyjng cztonka Kierownictwa
Ministerstwa oraz akceptuje pisma i materiaty przedktadane do jego podpisu oraz do podpisu innych
cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa,

b) pisma kierowane do 0sob zajmujgcych rownorzgdne stanowiska w urzgdach administracji publicznej;

2) podejmuje decyzje i podpisuje pisma w sprawach okre$lonych odrgbnymi upowaznieniami.

4. Dyrektor okresla cele 1 zadania komdrki organizacyjnej w rocznej perspektywie, powigzane z celami

ujetymi w planie dziatalno$ci Ministra na dany rok oraz z innymi celami strategicznymi i priorytetami dla
dziatu administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze i nauka.

1)

2)

3)

§ 14. Zastepca dyrektora:

nadzoruje prac¢ i zapewnia terminowe oraz wlasciwe wykonanie zadan przez podlegte wydzialy, zespoly
i samodzielne stanowiska;

podejmuje decyzje z zakresu dziatania podlegltych wydzialow, zespolow i samodzielnych stanowisk oraz
podpisuje i akceptuje pisma oraz notatki informacyjne w tym zakresie, z wylaczeniem spraw

zastrzezonych dla dyrektora;

podejmuje decyzje i podpisuje pisma w sprawach okreslonych odrebnymi upowaznieniami;
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4) uczestniczy w planowaniu $rodkow finansowych i monitorowaniu ich wykorzystania;

5) wnioskuje do dyrektora w sprawach przyjmowania do pracy, podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
przenoszenia, zwalniania, ustalania wysoko$ci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania i odznaczania
oraz karania podlegtych pracownikows;

6) nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy przez podlegtych pracownikow;

7) dokonuje oceny bezposrednio podlegtych pracownikow, sporzadza opisy stanowisk pracy oraz
indywidualne programy rozwoju zawodowego tych pracownikows;

8) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

§ 15. 1. Do obowigzkéw naczelnika lub pracownika kierujgcego wydziatem, zespotem lub samodzielnym

stanowiskiem nalezy realizowanie powierzonych zadan przez:

1)

2)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

1

organizowanie pracy i kontrolowanie realizacji zadan przez podlegtych pracownikéw;
kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy przez podlegtych pracownikow.
2. Naczelnik lub pracownik kierujacy wydziatem, zespotem lub samodzielnym stanowiskiem:

odpowiada za prawidtowe, efektywne i terminowe wykonanie zadan podleglego wydziatu, zespotu lub
samodzielnego stanowiska;

podejmuje decyzje i podpisuje lub akceptuje pisma w sprawach z zakresu zadan podleglego wydziatu,
zespotu lub samodzielnego stanowiska, okreslonych w regulaminie wewnetrznym komorki organizacyjne;;

wydaje podlegtym pracownikom dyspozycje i wytyczne niezbgdne do wykonywania zadan;

reprezentuje wydzial, zespot lub samodzielne stanowisko w zakresie okreslonym przez przetozonych;
zapewnia wymian¢ informacji z pozostalymi wydziatami, zespotami i samodzielnymi stanowiskami;
przedstawia bezposredniemu przetozonemu opinie i wnioski w sprawach przyjmowania do pracy,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, przenoszenia, zwalniania, awansowania, nagradzania

i odznaczania oraz karania podleghtych pracownikéw;

dokonuje oceny podleglych pracownikow, sporzadza opisy stanowisk pracy oraz indywidualne programy
rozwoju zawodowego podlegtych pracownikows;

akceptuje wnioski urlopowe podleglych pracownikow;
wykonuje inne zadania zlecone przez przetozonych.
Rozdziat 6
Podstawowe zadania komorek organizacyjnych
§ 16. Komorki organizacyjne, w zakresie ich wlasciwosci, realizujg zadania zwigzane z:

tworzeniem i opiniowaniem projektow aktoéw normatywnych i innych dokumentow rzadowych,
W szczegolnoscei:

a) wspotdziataja z DLP, w zakresie opracowywania projektow ustaw, zatozen projektéw ustaw,
rozporzadzen wydawanych przez Ministra, rozporzadzen i aktow wewnetrznych wydawanych przez
Prezesa Rady Ministrow i Rade Ministréw oraz prowadzenia prac legislacyjnych dotyczacych tych
projektow,
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2)

3)

4)

5)

b) przygotowuja propozycje rozwigzan merytorycznych do projektow ustaw, zalozen projektow ustaw,
rozporzadzen wydawanych przez Ministra, rozporzadzen i aktow wewnetrznych wydawanych przez
Prezesa Rady Ministroéw i Rade Ministrow,

C) opracowuja oceny skutkow regulacji i oceny skutkoéw regulacji ex post,

d) opiniuja projekty aktow normatywnych i innych dokumentow rzadowych opracowywanych przez
inne komorki organizacyjne,

e) opiniujg projekty aktow normatywnych, umoéow mig¢dzynarodowych i innych dokumentoéw rzadowych
opracowywanych przez naczelne i centralne organy administracji rzadowej i uzgadniaja z DLP
projekt stanowiska Ministra zawierajacego uwagi,

f) przygotowuja lub biorg udzial w przygotowywaniu projektow stanowisk Rzadu, a takze opinii
i stanowisk Ministra do projektow aktow normatywnych i innych dokumentéw rzadowych
wnoszonych do rozpatrzenia przez Rade Ministrow, Staty Komitet Rady Ministréw oraz odpowiednio
przez Komitet Rady Ministrow do spraw Cyfryzacji, Komitet do Spraw Europejskich lub Komitet
Ekonomiczny Rady Ministrow;

tworzeniem i opiniowaniem projektow aktow wewngtrznych wydawanych przez Ministra lub Dyrektora

Generalnego, w szczegodlnosci zarzadzen, decyzji, regulaminéw, informacji oraz procedur regulujacych

sprawy wewnetrzne i organizacyjne Ministerstwa, a w szczegolnosci:

a) opracowuja projekty aktow wewngtrznych,

b) prowadzg uzgodnienia wewngtrzne opracowywanych projektow aktow wewnetrznych, w tym
przedkladaja projekty do akceptacji Ministra albo Dyrektora Generalnego,

C) opiniujg projekty aktow wewnetrznych opracowywane przez inne komorki organizacyjne;
prawem europejskim, w szczegdlnosci:
a) biorg udziat w procesie tworzenia prawa Unii Europejskiej,

b) przygotowuja lub biorg udzial w przygotowaniu projektéw stanowisk Rzadu do projektow aktow
prawnych Unii Europejskiej,

C) wspolpracujg z DLP oraz z wiasciwymi podmiotami w zakresie prawidlowego i terminowego
wdrazania prawa Unii Europejskiej do polskiego porzadku prawnego,

d) przygotowuja lub biorg udziat w przygotowywaniu projektow stanowisk Polski w sprawach
prowadzonych przed Trybunalem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej;

finansami publicznymi, w szczegdlnosci:

a) przygotowuja propozycje materiatdow do projektu ustawy budzetowej i propozycje zmian w planach
finansowych,

b) wykonujg zadania zwigzane z nadzorowaniem prawidtowosci wykorzystania srodkéw budzetowych,
c) wykonuja zadania zwigzane z udzielaniem i monitorowaniem pomocy publicznej;

wykonywaniem obowigzkéw organu administracji rzadowej wynikajacych z przepisow prawa,
W szczegolnoscei:

a) opracowuja projekty odpowiedzi na interpelacje, interwencje, zapytania i wystapienia poselskie,
o$wiadczenia i wystgpienia senatorskie, dezyderaty, opinie i wystapienia komisji parlamentarnych
oraz wystgpienia postow Parlamentu Europejskiego,
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6)

1)

2)

3)

b) opracowujg projekty odpowiedzi na wystgpienia Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Prezesa Trybunatu
Konstytucyjnego, Przewodniczacego Trybunatu Stanu, Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, Rzecznika
Praw Obywatelskich, Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego, ministrow i kierownikéw
urzedow centralnych,

€) przygotowuja odpowiedzi na wnioski, skargi, petycje, wnioski o udzielanie informacji publicznej oraz
pytania obywateli i instytucji,

d) wykonujg zadania w zakresie zarzadzania kryzysowego, obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,

e) wykonujg zadania w zakresie ochrony danych osobowych i informacji niejawnych, kontroli
zarzadczej oraz wspolpracujg w ramach przygotowywania materialdw w zakresie prowadzonych
kontroli;

prowadzeniem postgpowan w sprawach wnoszonych do Ministra.

Rozdziat 7
Zakresy dzialania komérek organizacyjnych

§ 17. 1. DBF odpowiada za obsluge Ministra i Ministerstwa pod wzgledem finansowym.

2. Do zakresu dziatania DBF nalezy w szczegdlnosci:

zapewnianie obstugi Ministra jako dysponenta czesci budzetowych, w tym opracowywanie planu

dochodow i wydatkow budzetu panstwa w zakresie czeéci budzetu panstwa, ktorych jest dysponentem,

a takze monitorowanie stopnia realizacji tych planow;

zapewnianie obslugi finansowej Ministra jako dysponenta cze$ci budzetowych, w tym prowadzenie

rachunkowosci, ksiggowosci i sprawozdawczosci oraz obstugi bankowej, z wytaczeniem spraw z zakresu

dysponenta srodkow budzetu panstwa trzeciego stopnia;

realizacja zadan Ministra w zakresie:

a) przyznawania subwencji na utrzymanie i rozwéj potencjatu dydaktycznego i badawczego oraz
zwigkszania wysokosci subwencji,

b) przyznawania i przekazywania $rodkoéw finansowych na finansowanie inwestycji zwigzanych
z ksztatceniem w uczelniach publicznych,

C) przyznawania dotacji na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepelnosprawnym warunkow do
pelnego udzialu w procesie przyjmowania na studia, ksztalceniu na studiach i prowadzeniu

dziatalno$ci naukowe;j.

§ 18. 1. DIR odpowiada za prowadzenie spraw z zakresu innowacji, polityki rozwoju szkolnictwa

wyzszego i nauki, realizacji programu ,Erasmus+” i ,Horyzont 20207, cyfryzacji obszaru szkolnictwa
wyzszego 1 nauki, a takze zwigzanych z Europejskim Obszarem Szkolnictwa Wyzszego i Europejska
Przestrzenig Badawcza.

1)

2)

2. Do zakresu dzialania DIR nalezy w szczego6lnosci:

opracowywanie, opiniowanie i aktualizacja dokumentéw programowych i strategicznych w obszarze
innowacyjnosci oraz szkolnictwa wyzszego 1 nauki;

programowanie i wdrazanie perspektywy finansowej Unii Europejskiej na lata:

a) 2014-2020, w tym programu ,,Erasmus+” i ,,Horyzont 20207, a takze funduszy strukturalnych, we
wspoOlpracy z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

b) 20212027, w tym programu ,,Euratom 2019-20207, , Euratom 2021-2025”, programu ,,Erasmus+”
i ,Horyzont Europa 2021-2027”, a takze programéw finansowanych w ramach funduszy
strukturalnych, we wspotpracy z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju;

prowadzenie spraw z zakresu Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego i Europejskiej Przestrzeni

Badawczej, w tym rozwoju europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego i Procesu Bolonskiego,

z wylaczeniem spraw zwigzanych ze wspotpracg bilateralna;

prowadzenie prac w ramach Polsko-Amerykanskiej Rady do spraw Innowacji;

koordynacja realizacji polityki kosmicznej Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie wlasciwosci Ministra;

prowadzenie spraw dotyczacych rozwoju infrastruktury informatycznej szkolnictwa wyzszego i nauki,

w tym koordynowanie utrzymania i rozwoju Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie

Wyzszym i Nauce POL-0n;

obstluga przedstawiciela Ministra w Komitecie do Spraw Uméw Offsetowych i Komitecie Offsetowym, we
wspolpracy z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi oraz jednostkami nadzorowanymi przez Ministra;

prowadzenie spraw dotyczacych przedsigwziecia ,,Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci”.
3. DIR prowadzi sprawy wynikajace z nadzoru Ministra nad:

Osrodkiem Przetwarzania Informacji — Panstwowym Instytutem Badawczym w Warszawie;
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.

4. DIR prowadzi sprawy w zakresie nadzoru wlascicielskiego Ministra nad spotka PORT Polski Osrodek

Rozwoju Technologii Sp. z 0.0. z siedziba we Wroctawiu.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

§ 19. 1. DLP odpowiada za obstuge Ministra i Ministerstwa pod wzgledem legislacyjnym i prawnym.
2. Do zakresu dziatania DLP nalezy w szczeg6lno$ci:

opracowywanie projektow ustaw, zalozen projektéw ustaw, rozporzadzen wydawanych przez Ministra,
rozporzadzen i aktow wewngtrznych wydawanych przez Prezesa Rady Ministrow i Rade Ministrow, jezeli
ich opracowanie nalezy do wtasciwosci Ministra oraz prowadzenie prac legislacyjnych dotyczacych tych
projektow;

opiniowanie pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym projektéow innych aktéw prawnych,
W szczegolnosci obwieszczen i komunikatow, oraz aktow wewngtrznych wydawanych przez Ministra
i Dyrektora Generalnego;

koordynowanie prac legislacyjnych prowadzonych w Ministerstwie i prac zwigzanych z opiniowaniem
dokumentow rzadowych w ramach uzgodnien oraz wnoszonych do rozpatrzenia przez Komitet
Ekonomiczny Rady Ministrow, Staty Komitet Rady Ministrow i Rade Ministrow;

realizowanie zadan zwigzanych z dzialalnoscig Ministra wynikajacych ze wspolpracy w sprawach
legislacyjnych z Sejmem Rzeczypospolitej Polskiej, Senatem Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarig
Prezesa Rady Ministrow, Kancelariag Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej i innymi organami wiadzy
publicznej;

prowadzenie redakcji Dziennika Urzgdowego Ministra;

swiadczenie pomocy prawnej, w tym wykonywanie zastepstwa procesowego;

obstuga administracyjna rzecznika dyscyplinarnego Ministerstwa.
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§ 20. 1. DN odpowiada za finansowanie i organizacj¢ systemu prowadzenia dzialalno$ci naukowej

i koordynowanie spraw zwigzanych z prowadzeniem analiz systemowych i planowaniem strategicznym na
potrzeby Ministra i Ministerstwa.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

2. Do zakresu dziatania DN nalezy w szczegolno$ci:

realizacja zadan Ministra w zakresie spraw zwigzanych z przyznawaniem S$rodkéw finansowych
przeznaczonych na finansowanie:

a) inwestycji zwigzanych z dziatalno$cia naukowa,

b) utrzymania aparatury naukowo-badawczej lub stanowisk badawczych, unikatowych w skali kraju oraz
specjalnej infrastruktury informatycznej, majacych istotne znaczenie dla realizacji polityki naukowej
panstwa,

c) projektow finansowanych w ramach programow i przedsiewzie¢ ustanowionych przez Ministra,
ktérych obstuga nalezy do wlasciwosci DN;

realizacja zadan Ministra w zakresie dotyczacym ewaluacji jakosci dziatalnos$ci naukowej i przyznawania
kategorii naukowych, sporzadzania wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materialow
z konferencji migdzynarodowych oraz wykazu wydawnictw recenzowanych monografii naukowych
uwzglednianych przy tej ewaluacji oraz wspotpraca z Komisja Ewaluacji Nauki i Komitetem Ewaluacji
Jednostek Naukowych;

prowadzenie spraw dotyczacych programow strategicznych ,Inicjatywa doskonatosci — uczelnia
badawcza” i ,,Regionalna inicjatywa doskonatoséci” oraz programu ,,Wsparcie dla czasopism naukowych”;

prowadzenie spraw dotyczacych ewaluacji szkot doktorskich i ksztatcenia doktorantow, z wytaczeniem
spraw dotyczacych $wiadczen finansowanych z budzetu panstwa z czeSci, ktorych dysponentem jest
Minister, dla doktorantéw na studiach doktoranckich;

prowadzenie spraw dotyczacych nadawania stopni i tytulu w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki,
wtym realizacja zadan wynikajacych z uprawnien kontrolnych Ministra nad Rada Doskonato$ci

Naukowej;

prowadzenie spraw ochrony zwierzat wykorzystywanych do celow naukowych lub edukacyjnych, w tym
obstuga Krajowej Komisji Etycznej do Spraw Doswiadczen na Zwierzgtach;

koordynowanie spraw zwigzanych z prowadzeniem analiz kluczowych w obszarze szkolnictwa wyzszego
i nauki;

koordynowanie spraw zwiazanych z opracowaniem planu dziatalno$ci Ministra na dany rok i sprawozdan
Z jego wykonania;

prowadzenie spraw wynikajacych z nadzoru Ministra nad:
a) Narodowym Centrum Nauki,

b) Centrum Nauki Kopernik — w zakresie wynikajacym z umowy o utworzeniu wspdlnej instytucji
kultury,

¢) Narodowym Muzeum Techniki — w zakresie wynikajacym z umowy o utworzeniu wspoélnej instytucji
kultury;

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem instytutow badawczych, w zakresie
nalezacym do wlasciwosci Ministra, w tym obstuga komisji dyscyplinarnej do spraw pracownikow
naukowych i badawczo-technicznych instytutéw badawczych przy Ministrze;
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11) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem Polskiej Akademii Nauk, jej instytutow
naukowych i innych jednostek organizacyjnych, w zakresie nalezacym do wtasciwosci Ministra oraz
z nadzorem nad Polska Akademig Nauk w zakresie wykonywania budzetu panstwa w czesci 67 — Polska
Akademia Nauk;

12) prowadzenie spraw dotyczacych wspolpracy z Polsko-Amerykanska Komisja Fulbrighta zwigzanych
Z migdzynarodowa wymiang akademicka.

3. DN realizuje zadania dotyczace spraw zwigzanych z etyka w prowadzeniu badan naukowych i prac
rozwojowych oraz koordynuje wspotprace z Europejskim Bankiem Inwestycyjnym w zakresie umow
0 udzielenie pozyczek na finansowanie badan naukowych i prac rozwojowych.

§ 21. 1. DSW odpowiada za realizowanie zadan Ministra w zakresie zapewnienia warunkow
organizacyjnoprawnych funkcjonowania uczelni, systemu stypendialnego dla studentow oraz nadzoru nad
zgodnym z prawem dziataniem uczelni. DSW zapewnia obsluge Ministra w zakresie realizowania spraw
zwigzanych z organizacja uczelni i nadzorem nad uczelniami, z wylaczeniem spraw finansowych
i majatkowych.

2. Do zakresu dziatania DSW nalezy prowadzenie spraw dotyczacych w szczegolnosci:

1) uczelni, w zakresie zgodno$ci dziatania z prawem i spetniania warunkéw do prowadzenia studiow;

2) przebiegu studiow, tytutdéw zawodowych, dyploméw ukonczenia studiow i suplementow do dyplomow,
swiadectw ukonczenia studiow podyplomowych, §wiadectw dyplomowanego specjalisty i dyplomowanego
specjalisty technologa;

3) studentow;

4) $wiadczen finansowanych z budzetu panstwa z czesci, ktorych dysponentem jest Minister, dla studentow
i doktorantéw na studiach doktoranckich;

5) kredytow studenckich, w zakresie wtasciwosci Ministra;

6) stypendiow dla studentow za znaczace osiagnigcia naukowe, artystyczne lub sportowe oraz stypendiow dla
wybitnych mtodych naukowcow za znaczace osiggnigcia w dziatalnosci naukowej;

7) pragmatyki zawodowej nauczycieli akademickich;
8) wynagrodzen pracownikéw uczelni publicznych, w tym ustalania wysoko$ci wynagrodzen dla rektorow;

9) nagrod za znaczace osiagniecia w zakresie dzialalnosci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej lub
organizacyjnej albo za caloksztatt dorobku;

10) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentow i nauczycieli akademickich, w tym obstuga komisji
dyscyplinarnej przy Ministrze, komisji dyscyplinarnej przy Radzie Gtownej Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego oraz rzecznikoéw dyscyplinarnych powotanych przez Ministra;

11) federacji podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

§ 22. 1. DWM odpowiada za obstuge Ministra i Ministerstwa pod wzglegdem wspotpracy
miedzynarodowe;.

2. Do zakresu dziatania DWM nalezy w szczeg6lnosci:
1) projektowanie i podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju i utrzymania dwustronnej i wielostronnej

wspolpracy z zagranica w obszarach szkolnictwa wyzszego i1 nauki, w tym dzialan majacych na celu
wzmocnienie umi¢dzynarodowienia szkolnictwa wyzszego i nauki;
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2) koordynowanie udzialu przedstawicieli Ministra w pracach mig¢dzyresortowych zespolow
odpowiedzialnych za wspotpracg migdzynarodowa;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan Ministra w zakresie dotyczacym systemu urzedowego
po$wiadczania znajomosci jezyka polskiego jako obcego i koordynacja dziatan zwiazanych z nauka jezyka
polskiego w uczelniach poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan Ministra w zakresie dotyczacym systemu uznawalnosci
wyksztalcenia i koordynacji unijnego systemu uznawania kwalifikacji zawodowych w Polsce;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg zagranicznych podrézy stuzbowych, realizowanych na

potrzeby Ministra.

3. DWM prowadzi sprawy wynikajace z nadzoru Ministra nad Narodowa Agencja Wymiany

Akademickiej.

§ 23. 1. BDG odpowiada za realizowanie zadan w zakresie zapewnienia ciggto$ci funkcjonowania

Ministerstwa, w tym zadan z zakresu organizacji wewn¢trznej Ministerstwa, prawa pracy i realizacji polityki
personalnej.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

2. Do zadan BDG nalezy w szczego6lnosci:

opracowywanie 1 wdrazanie rozwigzan w zakresie polityki personalnej, zarzadzania zasobami ludzkimi,
W tym rozwoju zawodowego oraz prowadzenie spraw wynikajacych z nawigzania, trwania i ustania
stosunku pracy pracownikoéw Ministerstwa, a takze spraw z zakresu dzialania stuzby bhp;

nadzor nad poprawnoscig procesu i koordynacja udzielania zamoéwien publicznych w Ministerstwie;

realizowanie zadan dotyczacych organizacji Ministerstwa;

koordynowanie realizacji spraw z zakresu kontroli zarzadczej, dotyczacych samooceny kontroli
zarzadczej, o§wiadczenia Ministra o stanie kontroli zarzadczej 1 zarzgdzania ryzykiem;

realizowanie zadan zwigzanych z prowadzeniem kontroli wewngtrznych w Ministerstwie;
koordynowanie spraw zwigzanych z ochrona danych osobowych w Ministerstwie;

realizowanie zadan zwigzanych z budowa, rozwojem, utrzymaniem oraz zapewnieniem bezpieczenstwa
systemow teleinformatycznych w Ministerstwie, a takze prowadzenie strony intranetowej Ministerstwa;

obsluga finansowa Ministra jako dysponenta $rodkéw budzetu panstwa trzeciego stopnia, w tym
prowadzenie rachunkowosci, ksiegowosci, sprawozdawczosci i obstugi bankowej;

obstuga administracyjno-logistyczna komérek organizacyjnych, w tym dokonywanie zakupoéw na potrzeby
Ministerstwa;

gospodarowanie mieniem Ministerstwa 1 zarzadzanie nieruchomos$ciami pozostajacymi w trwalym
zarzadzie Ministerstwa, w tym planowanie i realizacja inwestycji i remontow oraz prowadzenie spraw
zwigzanych z biezaca eksploatacjg nieruchomosci;

prowadzenie kancelarii ogolnej Ministerstwa i archiwum zaktadowego Ministerstwa.

3. BDG prowadzi sprawy dotyczace potwierdzania uprawnien uczelni do zakupu sprzetu komputerowego

na preferencyjnych warunkach.

§ 24. 1. BKA odpowiada za realizacj¢ zadan Ministra zwigzanych z kontrolg i audytem wewngtrznym.

2. Do zadan BKA nalezy w szczeg6lno$ci:
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1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie kontroli:
a) jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez Ministra,

b) podmiotow, ktore otrzymaty $rodki budzetowe z czeSci budzetu panstwa, ktorych dysponentem jest
Minister,

€) podmiotéw, w stosunku do ktorych Minister uzyskat uprawnienia kontrolne na podstawie przepisow
odrebnych Iub zawartych umow;

koordynowanie spraw zwigzanych z kontrolami zewngtrznymi przeprowadzanymi w Ministerstwie;

monitorowanie realizacji zalecen pokontrolnych wydanych w zwiazku z kontrolami, o ktérych mowa
wpktli2;

prowadzenie kontroli wspolnych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o Kontroli
W administracji rzadowej (Dz. U. poz. 1092);

realizacja Rzadowego Programu Przeciwdziatania Korupcji.

3. W strukturze BKA dziata funkcjonalnie niezalezna i wyodrebniona komoérka audytu wewnetrznego

realizujaca zadania w zakresie audytu wewnetrznego.

§ 25. 1. BM odpowiada za koordynacje¢ spraw zwigzanych z zapewnieniem obslugi cztonkéw

Kierownictwa Ministerstwa.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

2. Do zakresu dziatania BM nalezy w szczegolnoSci:

realizowanie zadan zwigzanych z dziatalnoscia Ministra, wynikajacych ze wspotpracy z Sejmem
Rzeczypospolitej Polskiej i Senatem Rzeczypospolitej Polskiej, innych niz sprawy legislacyjne;

ksztaltowanie wizerunku Ministra oraz prowadzenie polityki promocyjnej i informacyjnej, w tym
medialnej, a takze dziatan z zakresu komunikacji zewngtrznej i wewnetrznej Ministerstwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem $rodkow finansowych i ich rozliczaniem w ramach
programéw ustanawianych przez Ministra, ktorych obstuga nalezy do whasciwosci BM;

koordynowanie udostepniania informacji publicznej, w tym w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministra;

koordynowanie spraw zwigzanych z przyznawaniem patronatow Ministra;

prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym, obronnoscia i bezpieczenstwem panstwa
W dziale administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze i nauka oraz z obrong cywilna;

koordynowanie spraw dotyczacych udziatu przedstawicieli Ministra w zespotach migdzyresortowych oraz
komisjach, komitetach i radach powotywanych przez podmioty zewngtrzne, z wylaczeniem
miedzyresortowych zespolow, o ktorych mowa w § 22 ust. 2 pkt 2;

obstluga funkcjonowania niektorych organéw pomocniczych Ministra, w tym Rady Glownej Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego oraz Komitetu Polityki Naukowej;

koordynowanie spraw dotyczacych sktadania wnioskow o nadanie orderow i odznaczen panstwowych
pracownikom jednostek nadzorowanych przez Ministra;

realizacja zadan wynikajacych z przepisow o ochronie informacji niejawnych w Ministerstwie
I podejmowanie dziatan dotyczacych wspotpracy Ministerstwa w tym zakresie z wlasciwymi organami lub
podmiotami, w tym zapewnienie ochrony informacji niejawnych i ochrony siedziby Ministerstwa;
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11) koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskow kierowanych do Ministra oraz przyjmowania
I rozpatrywania petycji wptywajacych do Ministerstwa;

12) koordynowanie wspotpracy Ministerstwa z organizacjami pozarzadowymi;

13) prowadzenie spraw wynikajacych z nadzoru Ministra nad fundacjami, dla ktorych Minister zostat
wskazany jako organ nadzorujacy;

14) ewidencjonowanie i zarzadzanie zasobem korespondencji kierowanej do Ministra;

15) zapewnianie obstugi sekretariatow cztonkow Kierownictwa Ministerstwa.





