Warszawa, dnia 7 sierpnia 2025 r.

Poz. 30

ZARZADZENIE NR28
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI?"
z dnia 7 sierpnia 2025 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa

Spraw Wewnetrznych i Administracji

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U.

2025 r. poz. 780) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 27 Ministra Spraw Wewngetrznych 1 Administracji  z dnia
18 pazdziernika 2023 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych 1 Administracji (Dz. Urz. Min. Spraw Wew. 1 Ad. poz. 40, z 2024 r. poz. 7
135 oraz z2025r. poz. 6) w zalgczniku ,,Regulamin organizacyjny Ministerstwa Spraw
Wewngetrznych i Administracji” wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) po § 29 dodaje si¢ § 29a w brzmieniu:
»9 29a. Do zakresu dzialania Biura Dyrektora Generalnego nalezy,
w szczegolnosci:
1) wsparcie Dyrektora Generalnego Ministerstwa w realizacji jego ustawowych
zadan, w celu zapewnienia funkcjonowania i cigglosci dzialania Ministerstwa;
2) opiniowanie projektow aktéw prawnych oraz innych dokumentoéw pozostajacych

w zakresie wlasciwosci Dyrektora Generalnego Ministerstwa;

D Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialami administracji rzadowej: administracja
publiczna, sprawy wewnetrzne i wyznania religijne oraz mniejszosci narodowe i etniczne, na podstawie § 1
ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 999).
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3) prowadzenie spraw dotyczacych realizacji ustawowych kompetencji Dyrektora

Generalnego Ministerstwa w zakresie zwigzanym z:

a) problematyka regulamindw organizacyjnych w Ministerstwie,

b) zapewnieniem przestrzegania przepisOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

4) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawozdawczos$cig statystyczng oraz
koordynacja prac w tym zakresie;

5) koordynowanie w Ministerstwie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem:

a) Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,
b) Polityki Ciaglosci Dziatania w Ministerstwie;

6) wspolpraca zBiurem Kadr, Szkolenia iOrganizacji w zakresie realizacji
ustawowych kompetencji Dyrektora Generalnego Ministerstwa, w szczegolnosci
zwigzanych zrealizacja polityki personalnej, wtym programu zarzadzania
zasobami ludzkimi;

7) sprawowanie nadzoru nad opracowaniem, realizacja i zmianami planu zamoéwien
publicznych oraz planu postgpowan Ministerstwa, w zakresie wlasciwosci
Dyrektora Generalnego Ministerstwa;

8) prowadzenie prac  analityczno-koncepcyjnych,  w szczegélnosci  analiza
dokumentow o charakterze strategicznym, pod katem ich wplywu na dziatanie
Ministerstwa;

9) opracowywanie materiatow, informacji i zestawien zbiorczych dla Dyrektora
Generalnego Ministerstwa, z wylaczeniem spraw zastrzezonych dla innych
komorek organizacyjnych Ministerstwa;

10) koordynacja, w imieniu Dyrektora Generalnego Ministerstwa, przygotowywania
sprawozdania z realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej;

11) opracowywanie i1 uzgadnianie projektu statutu Ministerstwa;

12) obstuga organizacyjno-biurowa:

a) Komisji Dyscyplinarnej Ministerstwa,
b) komisji do spraw przeciwdzialania mobbingowi lub dyskryminacji

w Ministerstwie;
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13) organizacja iobstuga dziatalnosci Dyrektora Generalnego Ministerstwa, w tym
przygotowanie 1iobsluga przedsiewzig¢ oraz spotkan Dyrektora Generalnego
Ministerstwa;

14) obstuga  sekretarska  iadministracyjno-biurowa  Dyrektora  Generalnego
Ministerstwa.”;

2) w§3l:

a) wpkt5uchylasielit.aig,

b) w pkt 6 uchyla si¢ lit. g,

c) uchylasie pkt 101 11.

§ 2. Przepisy zarzadzenia stosuje si¢ od dnia 29 lipca 2025 r.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Spraw Wewng¢trznych i Administracji: M. Kierwinski



