Warszawa, dnia 16 stycznia 2025 r.

Poz. 2

DECYZJA NR 1
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIV
z dnia 15 stycznia 2025 r.

w sprawie powolania Komisji do spraw zarekomendowania kandydatow na stanowisko

Szefa Krajowego Biura Wyborczego

Na podstawie art. 190 § 2 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. — Kodeks wyborczy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 2408 oraz z 2024 r. poz. 721, 1572 11907) w zwiazku z art. 34 ust. 1 ustawy
z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2024 r. poz. 1050 1 1473) postanawia

si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje si¢ Komisj¢ do spraw zarekomendowania kandydatow na stanowisko
Szefa Krajowego Biura Wyborczego, zwang dalej ,,Komisja”, jako organ pomocniczy Ministra
Spraw Wewngetrznych i Administracji, zwanego dalej ,,Ministrem”.

2. Do zadan Komisji nalezy wylonienie kandydatow na stanowisko Szefa Krajowego

Biura Wyborczego i ich zarekomendowanie Ministrowi.

§ 2. W skfad Komisji wchodzg:

1) Przewodniczacy — Grzegorz Ziomek — Dyrektor Departamentu Administracji Publiczne;j
w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji;

2) czlonkowie:
a) Urszula Mscichowska — Dyrektor Biura Ministra w Ministerstwie Spraw

Wewngtrznych i Administracji,

D" Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzgdowej — sprawy wewngtrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. poz. 738).
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b) Piotr Uszok — Przedstawiciel zgloszony przez stron¢ samorzadowg Komisji
Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego,

¢) Andrzej Sokala — Dyrektor Centrum Studiow Wyborczych Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu,

d) Anna Frydrych-Depka — Przedstawicielka Fundacji Odpowiedzialna Polityka,

e) Krzysztof Jakubowski — Przedstawiciel Fundacji Wolnosci.

§ 3. 1. Przewodniczacy Komisji:

1) kieruje pracami Komisji i przewodniczy jej posiedzeniom;

2) ustala terminy iprogram kolejnych posiedzen Komisji, z uwzglgdnieniem wnioskdéw
zglaszanych przez cztonkéw Komisji.
2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Komisji, jego zadania wykonuje

wyznaczony przez niego cztonek Komisji.

§ 4. 1. Informacj¢ o naborze kandydatow na stanowisko Szefa Krajowego Biura
Wyborczego oglasza si¢ na stronie internetowej Ministerstwa Spraw Wewngtrznych
1 Administracji.

2. W ogloszeniu, o ktorym mowa w ust. 1, okresla si¢ wymagania formalne, jakie
powinni spetnia¢ kandydaci na stanowisko Szefa Krajowego Biura Wyborczego oraz termin

1 sposob skladania aplikacji.

§ 5. Tryb wylonienia przez Komisj¢ kandydatow na stanowisko Szefa Krajowego Biura
Wyborczego do zarekomendowania Ministrowi okresla regulamin Komisji, stanowigcy

zalacznik do decyzji.
§ 6. Udziat w pracach Komisji jest nieodplatny.

§ 7. Obstuge techniczno-organizacyjng oraz biurowa Komisji zapewnia Departament

Administracji Publicznej Ministerstwa Spraw Wewngetrznych 1 Administracji.

§ 8. Komisja przedstawia Ministrowi list¢ kandydatéw rekomendowanych na stanowisko

Szefa Krajowego Biura Wyborczego niezwtocznie po zakonczeniu jej prac.
§ 9. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych 1 Administracji: 7. Siemoniak
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Zakacznik do decyzji nr 1
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 15 stycznia 2025 r. (poz. 2)

Regulamin Komisji do spraw zarekomendowania kandydatow na stanowisko Szefa
Krajowego Biura Wyborczego

§ 1. 1. Przewodniczacy Komisji zwoluje pierwsze posiedzenie Komisji nie pdzniej niz w 7
dniu po uptywie terminu sktadania zgloszen przez kandydatow na stanowisko Szefa Krajowego
Biura Wyborczego.

2. Cztonkowie Komisji po zapoznaniu si¢ z nadestanymi zgloszeniami kandydatow skladaja
oswiadczenie na piSmie odnosnie do:

1) istnienia okoliczno$ci majacych wplyw na bezstronno$¢ wobec ktoregokolwiek
z kandydatow,

2) zachowania w tajemnicy tresci narzedzi selekcyjnych oraz wszelkich informacji
dotyczacych organizacji 1 przebiegu prowadzonego postepowania, mogacych wptynaé
na naruszenie zasady poufnosci postepowania oraz rownych szans wszystkich
kandydatow

— wedtlug wzoru okreslonego w zalaczniku do niniejszego Regulaminu.

3. Komisja weryfikuje pod wzgledem formalnym nadestane zgloszenia kandydatow na
stanowisko Szefa Krajowego Biura Wyborczego.

4. W przypadku brakéw w przestanej dokumentacji, Komisja wzywa kandydata do
uzupehnienia brakow formalnych, pod rygorem pominigcia go w postegpowaniu. W przypadku
braku uzupetnienia dokumentacji lub ponownego ztozenia niepelnej dokumentacji, pomija si¢
kandydata w postegpowaniu rekomendacyjnym.

5. Kandydatow spetniajagcych wymagania formalne zaprasza si¢ na rozmowe kwalifikacyjna.
6. Komisja ustala termin rozméw kwalifikacyjnych.

7. Komisja dokonuje merytorycznej oceny kwalifikacji kandydatow spetniajacych wymagania
formalne.

8. Komisja dokonuje wylonienia maksymalnie pigciu kandydatéw na stanowisko Szefa
Krajowego Biura Wyborczego na podstawie nadestanych zgloszen oraz przeprowadzonych
rozmow kwalifikacyjnych.

9. W wylonieniu kandydatéw nie bierze udzialu czlonek Komisji, ktory nie zlozyt
oswiadczenia o braku istnienia okolicznosci mogacych wywota¢ uzasadniong watpliwos¢ co
do bezstronnosci cztonkow Komisji.

§ 2. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych. Nieobecno$¢ ktoregokolwiek
z cztonkéw Komisji nie wstrzymuje jej prac. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokot,
w ktorym jest zawarta informacja o terminie posiedzenia, sktadzie Komisji 1 rozpatrywanych
kandydaturach.
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Zatacznik

do Regulaminu Komisji do spraw
zarekomendowania kandydatow

na stanowisko Szefa Krajowego Biura Wyborczego

WZOR

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze:

e nie istniejg zadne okoliczno$ci majace wplyw na moja bezstronno$¢ jako cztonka
Komisji do spraw zarekomendowania kandydatow na stanowisko Szefa Krajowego
Biura Wyborczego, a w szczegolnosci z zadng z oséb zglaszajacych sie do udziatu
W postepowaniu nie pozostaje w zwigzku malzenskim, stosunku pokrewienstwa
do drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli, ani w innych bliskich relacjach osobistych;

e zobowigzuje¢ si¢ do zachowania w tajemnicy tresci narzedzi selekcyjnych
przygotowywanych w ramach przedmiotowego postgpowania oraz wszelkich
informacji dotyczacych organizacji i przebiegu postgpowania, mogacych wptynaé na
naruszenie zasady poufnosci postgpowania oraz rownych szans wszystkich
kandydatow.

IMIE I NAZWISKO DATA 1 PODPIS



