Warszawa, dnia $roda, 18 wrzesnia 2024 r.

Poz. 10

ZARZADZENIE
PREZESA URZEDU KOMUNIKACIJI ELEKTRONICZNEJ

zdnia 17 wrzesnia 2024 r.

w sprawie ustalenia zasad dokonywania zgtoszen naruszen prawa w Urzedzie Komunikacji
Elektronicznej

Na podstawie art. 24 ust. 1 i art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. poz. 928) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne
§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) procedure zgtaszania naruszen prawa w Urzedzie Komunikacji Elektronicznej, zwanym dalej
»,Urzedem”, w tym:

a) sposoby przekazywania zgtoszen przez sygnaliste,
b) komdrke organizacyjng przyjmujaca zgtoszenia,
c) sposoby przekazywania zgtoszen do witasciwych organdw,
d) termin na przekazanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej;
2) komdrke organizacyjng weryfikujgcg zgtoszenia i komunikujacg sie ze zgtaszajgcym;

3) dziatania nastepcze podejmowane przez Urzad w celu zweryfikowania informacji
o naruszeniach prawa oraz S$rodki, jakie mogg zosta¢ zastosowane w przypadku
stwierdzenia naruszenia prawa;

4) osoby uprawnione do dokonywania zgtoszen;
5) naruszenia podlegajgce zgtoszeniom.
§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) BDG — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Dyrektora Generalnego;
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2) dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumiec dziatanie podjete przez Urzad w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie
wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, dziatanie podjete
w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan
nastepczych;

3) dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumiec bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzié¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

4) informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w Urzedzie, w ktorym sygnalista uczestniczyt w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub
w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt
w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczgcg préby ukrycia takiego naruszenia
prawa;

5) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumiec przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

6) Kierowniku BDG — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora BDG Urzedu Komunikacji
Elektronicznej;

7) kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w Urzedzie lub na rzecz Urzedu, w ramach ktoérych uzyskano informacje o naruszeniu
prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatarn odwetowych;

8) osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdrg osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, jest powigzana;

9) osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng,
ktdra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym
z pracg i ktdrej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

10) osobie powigzanej z sygnalista — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U.z 2024 r.
poz.17i1228);

11) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878, 1222);
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12) pracowniku — nalezy przez to rozumiec:

a) cztonka korpusu stuzby cywilnej w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409),

b) pracownika w rozumieniu ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw
panstwowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1917);

13) Prezesie UKE — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Urzedu Komunikacji Elektronicznej;

14) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

15) ustawie o ochronie sygnalistow — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928);

16) zgtoszeniu — nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub
zgtoszenie zewnetrzne przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie o ochronie
sygnalistow;

17) zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie
Urzedowi informacji o naruszeniu prawa;

18) zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo Urzedowi informacji o naruszeniu prawa, o ile
zgtoszenie nalezy do zakresu dziatania Urzedu.

§ 3. 1. Zarzadzenia nie stosuje sie do zgtoszen anonimowych.
2. Przepisdw zarzadzenia nie stosuje sie do informacji objetych:

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie podlegajg
ujawnieniu z mocy przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego ze wzgledow
bezpieczenstwa publicznego;

2) tajemnicg zawodowg zawoddéw medycznych oraz prawniczych;
3) tajemnicg narady sedziowskiej;

4) postepowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego oraz
tajemnicy rozprawy sgdowej prowadzonej z wytgczeniem jawnosci.

3. Zgtoszenia dotyczace:
1) naruszen zasad etyki;
2) mobbingu;
3) dyskryminacji;
4) molestowania lub molestowania seksualnego;
5) zachowan niepozadanych w relacjach pracowniczych
- podlegajg wytaczeniu spod dziatania niniejszego zarzadzenia.

§ 4. 1. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.
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2. Dokonujacy zgtoszenia w ztej wierze lub zgtoszenia stanowigcego naduzycie nie
podlegajg ochronie przewidzianej w zarzadzeniu. Takiej ochronie nie podlegajg rowniez
zgtaszajacy, ktoérzy przy dokonywaniu zgtoszen podajg celowo i Swiadomie btedne lub
wprowadzajace w btad informacje.

§ 5. 1. Przepisy zarzadzenia stosuje sie do zgtoszen dokonywanych przez osobe fizyczng,
ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie
zwigzanym z pracg, o ktorej mowa w art. 4 ustawy o ochronie sygnalistéw, zwang dalej
,Sygnalistg”.

2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce
na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

3. Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie:
1) stosunku pracy — BDG przekazuje informacje o procedurze zgtoszerh wewnetrznych wraz

z rozpoczeciem rekrutacji;

2) innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji — kierownik wtasciwej komorki organizacyjnej UKE przekazuje informacje
o procedurze zgltoszenn wewnetrznych wraz z rozpoczeciem negocjacji poprzedzajgcych
zawarcie umowy.
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4. Naruszenia, o ktérych mowa w ust. 1-2, nalezy zgtasza¢ do Kierownika BDG.

Rozdziat 2
Zgtoszenia wewnetrzne
§ 6. 1. Zgtoszenia wewnetrzne moga by¢ przekazywane:
1) w formie elektronicznej, na dedykowany adres e-mail: sygnalista@uke.gov.pl;
2) z wykorzystaniem formularza zgtoszen opublikowanego na stronie internetowej Urzedu;

3) listownie, na adres pocztowy Urzedu: ul. Gietdowa 7/9 01-211 Warszawa do Kierownika
BDG z dopiskiem ,,zgtoszenie sygnalizacyjne”;

4) telefonicznie pod numerem: +48 735 205 368 obstugiwanym przez pracownikéw Wydziatu
Kontroli Wewnetrznej BDG;

5) podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia
zawnioskowania o spotkanie przez sygnaliste.

2. Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawieraé¢, w szczegélnosci:
1) dane osoby sktadajgce zgtoszenie, w tym:

a) imie i nazwisko,

b) wskazanie kontekstu zwigzanego z pracg w Urzedzie,

c) adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej, zwanymi dalej ,adresem
do kontaktu” — brak podania przez sygnaliste adresu do kontaktu bedzie skutkowat
brakiem potwierdzenia oraz brakiem przekazania sygnaliscie informacji zwrotnej;

2) dane osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie;

3) dane kontaktowe osoby pokrzywdzonej— o ile dotyczy;

4) dane osoby, pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — o ile dotyczy;
5) dane osoby powigzanej z sygnalistg — o ile dotyczy;

6) opis naruszenia prawa, w tym wskazanie przepisow prawa, ktérych dotyczy zgtoszone
naruszenie, wskazanie na czym polegato naruszenie prawa, kiedy i gdzie zgtaszane
naruszenie prawa miato miejsce, w jaki sposob doszto do naruszenia prawa wraz
z dowodami lub dokumentami potwierdzajagcymi ewentualne naruszenie prawa, zakres
naruszenia prawa oraz czy naruszenie prawa byto wczesniej zgtaszane;

7) oswiadczenie osoby zgtaszajgcej naruszenie prawa o:
a) dziataniu w dobrej wierze,

b) posiadaniu uzasadnionego przekonania, Ze zawarta w zgtoszeniu informacja
0 naruszeniu prawa jest prawdziwa,

c) niedokonaniu ujawnienia nieprawidtowosci w celu osiggniecia korzysci,

d) tym, ze ujawnione informacje sg zgodne ze stanem wiedzy jakie posiada zgtaszajacy
i ujawnia wszystkie znane fakty i okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia,
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e) $wiadomosci, ze osoba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste ma prawo do odszkodowania Ilub
zadoscuczynienia za naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego
zgtoszenia,

f) Swiadomosci odpowiedzialnosci karnej za dokonanie zgtoszenia bedac swiadomym,
Ze do naruszenia prawa nie doszto,

g) zapoznaniu sie z obowigzujgcg w Urzedzie procedurg zgtoszen naruszen prawa;
8) date i podpis osoby sktadajgcej zgtoszenie, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1-3.

3. Ustala sie formularz zgtoszenia naruszenia prawa, ktérego wzor stanowi zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia, przy czym nie ma obowigzku sktadania zgtoszen z jego uzyciem.

4. Kierownik BDG potwierdza przyjecie zgtoszenia wewnetrznego pisemnego, o ktdrym
mowa w ust. 1 pkt 1-3, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze zgtaszajgcy nie podat
adresu, na ktory nalezy przekazaé potwierdzenie albo istniejg uzasadnione podstawy sgdzi¢,
Ze potwierdzenie przyjecia zgtoszenia zagrozitoby poufnosci tozsamosci sygnalisty albo
sygnalista wystgpit z odmiennym wnioskiem w tym zakresie.

5. W przypadku otrzymania przez Urzad zgtoszenia wewnetrznego nienalezgcego
do zakresu dziatania Urzedu, Kierownik BDG przekazuje zgtoszenie do organu wtasciwego
w danej sprawie.

6. Jezeli zgtoszenie wewnetrzne pisemne, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-3, jest
niekompletne i mozliwe jest ustalenie jego nadawcy, przekazuje sie prosbe o uzupetnienie
zgtoszenia wewnetrznego w terminie 14 dni kalendarzowych od jej odebrania. Za dzien
odebrania prosby przekazanej pocztg elektroniczng uznaje sie date wystania wiadomosci.

7. Na wniosek sygnalisty, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 5, zgtoszenie ustne moze by¢
dokonane podczas bezposredniego spotkania z wyznaczonym przez Kierownika BDG
pracownikiem BDG, zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku. W takim
przypadku, za zgodg sygnalisty, zgtoszenie jest dokumentowane w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub
2) protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg.

8. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania
przez jego podpisanie.

9. W przypadku odmowy podpisania protokotu, na jego koricu dokonuje sie stosownej
adnotacji.

§ 7. 1. Kierownik BDG lub wyznaczony przez niego pracownik BDG jest upowazniony do:
1) przyjmowania zgtoszen;
2) upowazniania pracownikéw Urzedu do przyjmowania i obstugi zgtoszen;
3) wstepnej weryfikacji zgtoszen;

4) powotywania Komisji do zbadania zgtoszenia naruszenia prawa, zwanej dalej , Komisjg”,
wyznaczenia jej sktadu, w tym przewodniczgcego i okreslenia terminu zakoriczenia jej pracy;

5) podejmowania dziatan nastepczych;
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6) przetwarzania danych osobowych zwigzanych ze zgtoszeniami.

2. Osoby, upowaznione do przyjmowania i obstugi zgtoszen oraz wchodzace w skfad
Komisji:
1) obowigzane sg do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w toku obstugi zgtoszen;
2) upowaznione sg do przetwarzania danych osobowych zwigzanych ze zgtoszeniami.

3. W przypadku powotania do sktadu Komisji osdb niebedgcych pracownikami BDG,
wskazanie pracownika do Komisji ustalane jest w porozumieniu z kierownikiem komorki
organizacyjnej Urzedu, w ktdrej dany pracownik jest zatrudniony o ile jest to zasadne.

4. W przypadku, gdy zgtoszenie zostato przyjete przez nieupowaznionego pracownika
Urzedu, pracownik ten jest obowigzany do:

1) nieujawniania informacji moggcych skutkowaé ustaleniem tozsamosci osoby dokonujgcej
zgtoszenia lub osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;

2) niezwiocznego przekazania zgtoszenia do Kierownika BDG.

5. W przypadku zgtoszen dotyczgcych Kierownika BDG lub pracownikéw BDG kieruje sie je
do Dyrektora Generalnego Urzedu.

§ 8. 1. Komisja, o ktorej mowa w § 7 ust. 1 pkt 4, prowadzi postepowanie wyjasniajgce
dotyczace przekazanego jej zgtoszenia na podstawie upowaznienia wydanego przez Kierownika
BDG.

2. Komisja prowadzi postepowanie wyjasniajgce w sposob budzacy zaufanie jego
uczestnikdw oraz z zachowaniem nalezytej starannosci, zasad bezstronnosci i obiektywizmu.

3. Cztonkiem Komisji nie moze byc¢:
1) osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie;
2) osoba bedgca bezposrednim przetozonym osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;
3) osoba bezposrednio podlegajgca osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

4. W sytuacji, gdy w ocenie cztonka Komisji zaistniejg okolicznosci, ktére moga rzutowaé
na jego bezstronnos¢ w ocenie zgtoszenia, moze on pisemnie zawnioskowac do Kierownika BDG
o wytaczenie z prac Komisji w prowadzonym postepowaniu wyjasniajgcym, ktory podejmuje
decyzje w tym zakresie.

5. Komisja dziafa kolegialnie.

6. Na wniosek Komisji kazdy pracownik ma obowigzek stawi¢ sie na posiedzeniu oraz
udostepni¢ dokumenty i udzieli¢ niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich
okolicznosci zasadnosci zgtoszenia.

7. Komisja moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajagcego w przypadku, gdy:

1) zgtoszenie jest w oczywisty sposdb niewiarygodne;
2) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego.
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8. Prace Komisji sg dokumentowane, a wszelkie dokumenty dotyczace zgtoszenia
przechowuje BDG.

9. Po ustaleniu stanu faktycznego Komisja podejmuje decyzje co do zasadnosci zgtoszenia.
W przypadku zgtoszen zasadnych Komisja wydaje rekomendacje o wfasciwych dziataniach
naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie lub jej
wspotpracownikéw, ktorzy dopuscili sie naruszenia, oraz rekomendacje mozliwych dziatan
zapobiegawczych, majacych na celu wyeliminowanie w przysztosci naruszen podobnych
do opisanych w zgtoszeniu.

10. Komisja prowadzgca postepowanie wyjasniajgce moze w szczegdlnosci rekomendowacd
nastepujgce dziatania:

1) przeprowadzenie rozmowy dyscyplinujgcej;

2) natozenie kary porzgdkowej;

3) natozenie kary dyscyplinarnej;

4) podjecie dziatan w celu odzyskania srodkéw finansowych;

5) pominiecie przy przyznawaniu nagrody, premii;

6) wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

7) przekazanie sprawy do rzecznika dyscypliny finansow publicznych;
8) pociggniecie do odpowiedzialnosci materialnej;

9) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

10) poinformowanie witasciwych stuzb lub organéw administracji publicznej;
11) przeprowadzenie kontroli wewnetrznej lub zadania audytowego;
12) odsuniecie pracownika od sprawy;

13) zmiany organizacyjne;

14) zmiany w przepisach wewnetrznych;

15) podjecie innych dziatan nastepczych niz okreslone w pkt 1-14.

11. W przypadku braku jednomysinosci wnioski korncowe Komisji zapadajg zwykta
wiekszoscig gtosdw. W przypadku réowniej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego
Komisji, ktory gtosuje jako ostatni.

12. Komisja sporzadza raport koricowy, ktéry przedstawia Kierownikowi BDG, wraz
z rekomendacjami co do dalszych dziatan.

§ 9. Kierownik BDG przedktada Dyrektorowi Generalnemu Urzedu, a w przypadku, gdy
zgtoszenie wewnetrzne dotyczy Dyrektora Generalnego Urzedu — Prezesowi Urzedu, propozycje
dziatan zapobiegawczych lub naprawczych oraz termindéw ich wykonania albo wniosek
o zakonczenie postepowania w przypadku niestwierdzenia naruszenia prawa lub okolicznosci,
ktore nie wymagajg podijecia dziatan zapobiegawczych lub naprawczych.

§ 10. 1. Kierownik BDG przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub w przypadku
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nieprzekazania potwierdzenia § 6 ust. 4 — 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu.

2. Kierownik BDG informuje sygnaliste takize o ostatecznym wyniku postepowan
wyjasniajacych wszczetych na skutek zgtoszenia wewnetrznego.

§11. 1. Jezeli praca jest lub ma byé swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzeniu lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarcia kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub niezawarcia umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony - w przypadku, gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace;
5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;
10) niekorzystnej zmiany miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
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21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu ddbr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty

— jezeli powodem powyzszych dziatan jest dokonanie przez pracownika zgtoszenia.

2. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza sie takze grozbe lub probe zastosowania sSrodka okreslonego w ust. 1, chyba
ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

3. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ Swiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji, przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej pracy lub ustug lub
petnionej funkcji, nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

4. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ Swiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatan
odwetowych ani préby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujgcych
w szczegolnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy
lub dostawy towardw lub $wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie
jej bez wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia.
5. Niekorzystne traktowanie okreslone w ust. 1i 2 nie moze dotyczy¢ rowniez:
1) osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia;

2) osoby trzeciej, powigzanej z sygnalistg, ktéra moze doswiadczy¢ dziatarnh odwetowych
w kontekscie zwigzanym z pracg (np. wspotpracownicy lub krewni sygnalisty);

3) podmiotéw prawnych, ktére stanowig wtasnosé sygnalisty, dla ktérych taka osoba pracuje
lub ktdre sg w inny sposob z nig powigzane w kontekscie zwigzanym z praca.

6. Sygnalista lub osoba wskazana w ust. 5 informujg Kierownika BDG lub — w stosownych
przypadkach — Dyrektora Generalnego Urzedu, o podejmowanych wobec niego dziataniach
odwetowych w celu ich powstrzymania.

§ 12. 1. BDG prowadzi rejestr zgtoszerh wewnetrznych.

2. Rejestr zgtoszen wewnetrznych oraz cata dokumentacja dotyczgca zgtoszenia sa
prowadzone poza elektronicznym systemem obiegu dokumentéw.

3. Wpisu do rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
wewnetrznego.

4. W rejestrze zgtoszern wewnetrznych gromadzi sie nastepujace dane:
1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych oséb;

4) adres do kontaktu sygnalisty;
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5) date dokonania zgtoszenia;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.

5. Dane osobowe oraz pozostate informacje zawarte w rejestrze zgtoszet wewnetrznych sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Rozdziat 3
Zgtoszenia zewnetrzne
§ 13. Zgtoszenie zewnetrzne dotyczy naruszen prawa wskazanych w § 5 ust. 2.

§ 14. Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego.

§ 15. 1. Jezeli zgtoszenie zewnetrzne nie nalezy do zakresu dziatania Urzedu, zgtoszenie
zewnetrzne przekazywane jest do organu publicznego witasciwego do podjecia dziatan
nastepczych oraz informuje sie o tym sygnaliste.

2. Urzad odstepuje od przekazania zgtoszenia zewnetrznego, jezeli zgtoszenie nie dotyczy
informacji o naruszeniu prawa i informuje sygnaliste o odstgpieniu od przekazania zgtoszenia
zewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat danych kontaktowych.

§ 16. Przepisy § 6-9i § 11 stosuje sie odpowiednio.

§ 17. 1. Kierownik BDG przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajacym 3 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego, chyba ze sygnalista
nie podat adresu do kontaktu.

2. W uzasadnionych przypadkach Kierownik BDG przekazuje sygnaliscie informacje
zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego,
po poinformowaniu o tym sygnalisty przed uptywem terminu 3 miesiecy, chyba ze sygnalista
nie podat adresu do kontaktu.

3. Kierownik BDG informuje sygnaliste takie o ostatecznym wyniku postepowan
wyjasniajacych wszczetych na skutek zgtoszenia.

§ 18. 1. BDG prowadzi rejestr zgtoszent zewnetrznych.

2. Rejestr zgtoszen zewnetrznych oraz cata dokumentacja dotyczgca zgtoszenia sg
prowadzone poza elektronicznym systemem obiegu dokumentow.

3. Wpisu do rejestru zgtoszen zewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgtoszenia.
4. W rejestrze zgtoszen zewnetrznych gromadzi sie nastepujace dane:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych oséb;

4) date dokonania zgtoszenia;
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5) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

6) informacje o wydaniu zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 38 ustawy o ochronie
sygnalistow;

7) date zakonczenia sprawy;

8) informacje o niepodejmowaniu dalszych dziatan w przypadku, o ktérym mowa w art. 40
ust. 2 ustawy o ochronie sygnalistow;

9) szacunkowa szkode majgtkows, jezeli zostata stwierdzona, oraz kwoty odzyskane w wyniku
postepowan dotyczgcych naruszen prawa bedgcych przedmiotem zgtoszenia — o ile Urzad
posiada te dane.

5. Dane osobowe oraz pozostate informacje zawarte w rejestrze zgtoszen zewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktdrym zakonczono
dziatania nastepcze, lub po zakoniczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§19.1. BDG za kazdy rok kalendarzowy sporzgdza sprawozdanie zawierajgce dane
statystyczne dotyczace zgtoszen zewnetrznych obejmujgce:

1) liczbe przyjetych zgtoszen zewnetrznych;

2) liczbe postepowan wyjasniajgcych i postepowan wszczetych w wyniku przyjetych zgtoszen
zewnetrznych oraz informacje na temat tych postepowan;

3) szacunkowaq szkode majgtkows, jezeli zostata stwierdzona, oraz kwoty odzyskane w wyniku
postepowan dotyczgcych naruszen prawa bedgcych przedmiotem zgtoszenia zewnetrznego
— oile Urzad posiada te dane.

2. BDG przekazuje Rzecznikowi Praw Obywatelskich sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1,
w terminie do 31 marca roku nastepujacego po roku, za jaki sporzadzane jest sprawozdanie.

Rozdziat 4
Przepis koricowy

§ 20. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 wrze$nia 2024 r., z wyjatkiem przepisow
rozdziatu 3, ktére wchodzg w zycie z dniem 25 grudnia 2024 .

Prezes
Urzedu Komunikacji Elektronicznej

Jacek Oko
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Zatgcznik do zarzadzenia Prezesa
Urzedu Komunikacji Elektronicznej
z dnia 17 wrzesnia 2024 r. w
sprawie dokonywania zgtoszen
naruszen prawa w Urzedzie
Komunikacji Elektronicznej

FORMULARZ ZGtOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

Dane kontaktowe zgtaszajgcego

imie i nazwisko®

telefon kontaktowy?

adres korespondencyjny
lub adres poczty
elektronicznej®

informacja [ jestem pracownikiem
o zgtaszajgcym

L] jestem bytym pracownikiem

[] jestem kandydatem do pracy

L] jestem wolontariuszem/praktykantem/stazysta

L] jestem zleceniobiorcg/wykonawca/ustugodawcy

[ pracuje w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy

U inne:

stanowisko stuzbowe

O % 0s$wiadczam, 7ze wyrazam zgode na ujawnienie przez Prezesa Urzedu Komunikacji Elektronicznej (z siedziba
w Warszawie przy ul. Gietdowej 7/9) mojej tozsamosci osobie lub osobom, ktérych dziatania lub zaniechania
zgtoszenie dotyczy albo osobie trzeciej wskazanej w zgtoszeniu (osoba pokrzywdzona, osoba pomagajaca
w dokonaniu zgtoszenia lub osoba powigzana z sygnalistg).

Przyjmuje do wiadomosci, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne a zgoda moze by¢ wycofana w dowolnym
momencie i wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
wycofaniem.

Y Dane osobowe sygnalisty, pozwalajagce na ustalenie jego toizsamosci, nie podlegaja ujawnieniu

nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty lub gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sagdowymi prowadzonymi
przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.
Podanie telefonu kontaktowego jest dobrowolne.

Podanie danych kontaktowych w postaci adresu korespondencyjnego lub adresu poczty elektronicznej jest
dobrowolne i nie stanowi warunku przyjecia zgtoszenia. W przypadku braku podania danych, urzad nie bedzie
mogt potwierdzié przyjecia zgtoszenia oraz informowac o przebiegu dziatan, zwigzanych z tym zgtoszeniem.
Oswiadczenie jest dobrowolne.

2)
3)

4)
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Przyjmuje do wiadomosci, ze wyrazona zgoda nie dotyczy sytuacji, w ktérej ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami
prowadzonymi
lub sgdowymi prowadzonymi przez sgdy, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego
osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie.

wyjasniajgcymi

przez organy publiczne Ilub postepowaniami przygotowawczymi

Dane kontaktowe osoby pokrzywdzonej®

imie i nazwisko,
stanowisko stuzbowe.
adres korespondencyjny
lub adres poczty
elektronicznej oraz
telefon kontaktowy?®)

Dane kontaktowe 0sdb lub osoby, ktorej dziatania lub zaniechania zgtoszenie dotyczy

imie i nazwisko,
stanowisko stuzbowe,
adres korespondencyjny
lub adres poczty
elektronicznej oraz
telefon kontaktowy”)

Dane kontaktowe osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu (z oznaczeniem czy jest to, osoba
pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia lub osoba powigzana z sygnalistg lub inna osoba

wymieniona w zgtoszeniu)

imie i nazwisko, i RS
stanowisko stuzbowe, 2
adres korespondencyjny |3................
lub adres poczty

elektronicznej oraz

telefon kontaktowy

(osoby pomagajace

w dokonaniu

zgtoszenia®)

imie i nazwisko, adres DT
korespondencyjny lub 2,
adres poczty K JOUUR

elektronicznej oraz

5)
6)

7)

8)

Jezeli dotyczy.

Podanie adresu korespondencyjnego lub adresu poczty elektronicznej oraz telefonu kontaktowego jest

dobrowolne.

Podanie adresu korespondencyjnego lub adresu poczty elektronicznej oraz telefonu kontaktowego jest

dobrowolne.

Osoba fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym
z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona.
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telefon kontaktowy?
(osoby powigzane
z sygnalista'?)

imie i nazwisko, adres i RS
korespondencyjny lub 2,
adres poczty C T

elektronicznej oraz
telefon kontaktowy!?
(innych oséb
wymienionych
w zgtoszeniu)

Opis dziatania lub zaniechania niezgodnego z prawem lub majgcego na celu obejscie prawa

Zakres naruszenia: .
O korupcja,

0 zamoOwienia publiczne,
O ustugi, produkty i rynki finansowe,

O przeciwdziatanie prania pieniedzy oraz finansowanie
terroryzmu,

O bezpieczenstwo produktow i ich zgodnosci z wymogami,
[0 bezpieczenstwo transportu,

O ochrona srodowiska,

O ochrona radiologiczna i bezpieczeristwo jagdrowe,

[0 bezpieczenstwo zywnosci i pasz,

O zdrowie i dobrostan zwierzat,

O zdrowie publiczne,

O ochrona konsumentéw,

0 ochrona prywatnosci i danych osobowych,

0 bezpieczenstwo sieci i systemow teleinformatycznych,

O interes finansowy Skarbu PafAstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

9  Podanie adresu korespondencyjnego lub adresu poczty elektronicznej oraz telefonu kontaktowego jest
nieobligatoryjne.

19 QOsoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspétpracownik lub osoba najblizsza
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 2024 r. poz. 17
i 1228).

1) podanie adresu korespondencyjnego lub adresu poczty elektronicznej oraz telefonu kontaktowego jest
nieobligatoryjne.
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O rynek wewnetrzny Unii Europejskiej, w tym publicznoprawne
zasady konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb
prawnych,

O konstytucyjna wolnos¢ i prawa cztowieka i obywatela -
wystepujace w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej
i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej;

Opis naruszenia prawa
(okolicznosci, w jaki
sposob doszto

do naruszenia prawa

i z jakiego powodu)

Wskazanie jakich,
przepisow prawa dotyczy
zgtaszane naruszenie'?

Data i miejsce zaistnienia
zgtaszanego naruszenia

Data powziecia wiedzy
0 naruszeniu prawa przez
zgtaszajgcego

Czy przez Panig/Pana
dane naruszenie prawa
byto juz wczesniej
zgtoszone? Jezeli, tak,
to kiedy, komu i w jakiej
formie? Czy
otrzymata/otrzymat
Pan/Pani odpowiedz na
to zgtoszenie?

Dodatkowe informacje
dotyczace zgloszenia
naruszenia prawa

Spis dowodow zatgczonych do zgtoszenia

Zatgczniki S

Oswiadczenie sygnalisty

12) Wskazanie jakich, przepiséw prawa dotyczy zgtaszane naruszenie nie jest obligatoryjne.
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Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze;

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w zgtoszeniu informacje o naruszeniu prawa sg
prawdziwe;

3) nie dokonuje ujawnienia nieprawidtowosci w celu osiggniecia korzysci;

4) ujawnione informacje s3 zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem/ujawnitam wszystkie
znane mi fakty i okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia;

5) jestem $wiadomy/swiadoma, ze osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zados$¢uczynienia
za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia;

6) jestem swiadomy/swiadoma, ze poswiadczenie nieprawdy w zgtoszeniu podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2;

7) zapoznatem/zapoznatam sie z obowigzujgcg w Urzedzie procedurg dokonywania zgtoszen
naruszen prawa w Urzedzie Komunikacji Elektronicznej lub informacjami zawartymi
w Biuletynie Informacji Publicznej UKE (BIP UKE/Urzgd/Sygnalista).

(data i czytelny podpis)

Klauzula informacyjna RODO

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.),
zwanego dalej ,,RODO”, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przekazanych w niniejszym wniosku jest Prezes Urzedu Komunikacji Elektronicznej
z siedzibg w Warszawie, ul. Gietdowa 7/9, 01-211 Warszawa.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: numer telefonu: +48 22 53 49 241, e-mail: iod@uke.gov.pl.

3. Prezes UKE przetwarza dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu wypetnienia cigzacych na nim obowigzkéw
prawnych wynikajgcych z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (przyjecie zgtoszenia i przeprowadzenie
postepowania wyjasniajgcego). Podanie danych kontaktowych jest dobrowolne i nie stanowi warunku przyjecia zgtoszenia. Jesli
dane kontaktowe nie bedq podane, UKE nie bedzie mdgt potwierdzi¢ przyjecia zgtoszenia oraz informowaé o przebiegu dziatan,
zwigzanych z tym zgtoszeniem.

Ponadto Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Prezesa UKE na podstawie Pani/Pana zgody:
a) w celu przekazania oswiadczenia woli o zgodzie na ujawnienie swojej tozsamosci,

b) w przypadku zgtoszenia telefonicznego w celu jego udokumentowania w formie nagrania rozmowy umozliwiajacego jego
wyszukanie lub kompletnej i doktadnej transkrypcji rozmowy przygotowanej przez pracownika UKE,

c) w przypadku bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia zawnioskowania przez Panig/Pana
o spotkanie w celu jego udokumentowania w formie nagrania rozmowy umozliwiajgcego jego wyszukanie lub protokotu
spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez pracownika UKE.

W takich sytuacjach przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane przez Prezesa UKE moga by¢ udostepniane innym odbiorcom danych osobowych
lub kategoriom odbiorcow:
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a) podmiotom, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu UKE na podstawie zawartej z UKE umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych (np. podmioty obstugujace systemy teleinformatyczne UKE lub udostepniajace UKE narzedzia
teleinformatyczne, podmioty obstugujace i utrzymujgce sie¢ telekomunikacyjng UKE),

b) innym administratorom danych przetwarzajgcym dane we wtasnym imieniu (np. podmioty prowadzace dziatalnos$¢ pocztowa
lub kurierska).

Ponadto w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania Pani/Panu prawa do obrony, moze
doj$¢ do ujawnienia Pani/Pana danych, gdy takie dziatanie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym
z przepiséw prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia, wtasciwy organ publiczny lub wtasciwy sad powiadomi Panig/Pana,
przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powoddéw ujawnienia danych osobowych. Powiadomienie nie
jest przekazywane, jezeli moze zagrozi¢ postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano
zgtoszenie lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe,
ktdére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane.
Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez Prezesa UKE danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

a) prawo do uzyskania potwierdzenia, czy Prezes UKE przetwarza Pani/Pana dane osobowe, a jezeli ma to miejsce, uzyskanie
dostepu do tresci Pani/Pana danych oraz informacji dotyczacych takiego przetwarzania,

b) prawo do uzyskania kopii danych osobowych,

c) prawo do sprostowania nieprawidtowych lub uzupetnienia niekompletnych danych, na podstawie i zasadach okreslonych w art.
16 RODO,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie i zasadach okreslonych w art. 18 RODO,

e) prawo wycofania zgody w kazdym momencie, co nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Z tych praw moze Pani/Pan skorzysta¢ wysytajac e-mail na adres poczty elektronicznej: iod@uke.gov.pl.
Przepisy RODO okreslajg zakres, w jakim mozna skorzystac¢ z wyzej wymienionych praw.

Prezes UKE jest uprawniony do weryfikacji tozsamosci wnioskujgcych.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem
przetwarzanie przez Prezesa UKE danych osobowych.

8. Prezes UKE nie dokonuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, w odniesieniu do Pani/Pana danych
osobowych w ten sposdb, ze w wyniku takiego zautomatyzowanego przetwarzania mogtyby zapadac jakiekolwiek decyzje, miatyby
by¢ powodowane inne skutki prawne lub w inny sposéb miatoby to istotnie wptywac na Pani/Pana sytuacje.



