Warszawa, dnia 14 pazdziernika 2025 r.

Poz. 38

ZARZADZENIE NR 24
MINISTRA INFRASTRUKTURY?"
z dnia 14 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Centrum Unijnych Projektéow

Transportowych

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2025 r. poz.
780) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin organizacyjny Centrum Unijnych Projektow Transportowych, ktdry okresla

szczegobtowg organizacje, zakres zadan i tryb pracy Centrum Unijnych Projektéw Transportowych.

§ 2. Regulamin organizacyjny Centrum Unijnych Projektéw Transportowych stanowi zatgcznik do

zarzadzenia.

§ 3. Do czasu nadania komérkom organizacyjnym Centrum Unijnych Projektéw Transportowych nowych
regulaminéw wewnetrznych zachowujg moc dotychczasowe regulaminy wewnetrzne — w zakresie w jakim sg

zgodne z zarzgdzeniem.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 22 Ministra Infrastruktury z dnia 27 wrzesnia 2022 r. w sprawie ustalenia

regulaminu organizacyjnego Centrum Unijnych Projektéw Transportowych (Dz. Urz. Min. Inf. poz. 33).

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogtoszenia.

Minister Infrastruktury: D. Klimczak

) Minister Infrastruktury kieruje dziatem administracji rzagdowej — transport, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Infrastruktury
(Dz. U. poz. 2725).
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1)

Zatgcznik do zarzadzenia nr 24 Ministra
Infrastruktury z dnia 14 pazdziernika
2025 r. (Dz. Urz. Min. Inf. poz. 38)

Regulamin organizacyjny Centrum Unijnych Projektéw Transportowych
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1. Centrum Unijnych Projektéw Transportowych, zwane dalej ,CUPT”, dziata na podstawie:
zarzgdzenia nr 5 Ministra Transportu z dnia 29 marca 2007 r. w sprawie utworzenia panstwowej
jednostki budzetowej Centrum Unijnych Projektow Transportowych (Dz. Urz. Min. Inf. i Roz. z 2015 r.
poz. 23, Dz. Urz. Min. Inf. i Bud. z 2015 r. poz. 2, Dz. Urz. Min. Inf. z 2018 r. poz. 60, z 2019 r. poz. 47,
z 2022 r. poz. 8 oraz z 2025 r. poz. 15);

statutu CUPT nadanego zarzgdzeniem, o ktérym mowa w pkt 1;

niniejszego Regulaminu.

§ 2. Regulamin okresla:

strukture organizacyjng CUPT,;

organizacje zarzgdzania CUPT;

zadania Dyrektora CUPT, Zastepcéw Dyrektora CUPT, dyrektoréw komérek organizacyjnych, ich
zastepcow oraz naczelnikéw wydziatéw i koordynatoréw zespotéw oraz wieloosobowych stanowisk
pracy;

zadania Stanowiska do spraw Audytu Wewnetrznego, Petnomocnika do spraw Informacji Niejawnych,
Inspektora Ochrony Danych oraz Doradcy Dyrektora CUPT;

organizacje pracy w CUPT;

zakres zadan komérek organizacyjnych CUPT.
Rozdziat Il
Struktura organizacyjna CUPT

§ 3.1. Komérkami organizacyjnymi CUPT sg departamenty i biura.

2.W skiad komérek organizacyjnych mogg wchodzi¢ wydziaty, zespoly istanowiska pracy

(jednoosobowe lub wieloosobowe). W skifad wydziatbw mogg wchodzi¢ zespoty i stanowiska pracy

(jednoosobowe lub wieloosobowe). W skfad zespotéw mogg wchodzi¢ stanowiska pracy (jednoosobowe lub

wieloosobowe). Prace wydziatéw organizujg i koordynujg naczelnicy. Prace zespotéw lub wieloosobowych

stanowisk pracy organizujg i koordynujg koordynatorzy.

3. Struktura wewnetrzna departamentow i biur oraz zakresy zadan poszczegdlnych wydziatow, zespotow

i stanowisk pracy sg okreslane w regulaminach wewnetrznych komoérek organizacyjnych, ustalanych przez

Dyrektora CUPT w drodze zarzgdzenia po uprzednim uzgodnieniu z komérkg organizacyjng ministerstwa
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wlasciwego do spraw transportu, ktéra prowadzi sprawy nadzoru nad CUPT w imieniu ministra wtasciwego do
spraw transportu, zwang dalej ,komérkg nadzorujaca”.

4. Regulamin wewnetrzny komérki organizacyjnej okresla w szczegoélnosci:

1) strukture organizacyjng komérki wraz ze schematem organizacyjnym;
2) organizacje zarzadzania komodrkg organizacyjna;
3) szczegbtowy zakres zadan komérki organizacyjne;.

5.W CUPT moga funkcjonowac stanowiska pracy podlegte bezposrednio Dyrektorowi CUPT lub
Zastepcy Dyrektora CUPT.

6. Dyrektor CUPT, w celu usprawnienia realizacji zadan lub wypracowania rozwigzan wykraczajacych
poza merytoryczny zakres dziatania jednej komorki, moze powotywac zespoty zadaniowe, zespoty projektowe
lub zespoty o charakterze opiniodawczym lub doradczym.

7. Dyrektor CUPT w drodze zarzadzenia okresla przedmiot dziatania, tryb dziatania i sktad osobowy
zespotu.

8. W skfad CUPT wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:
Departament Transportu Kolejowego (TKO);

)
2)  Departament Transportu Multimodalnego (TMU);
3) Departament Transportu Zbiorowego (TZB);
4)  Departament Analiz Transportowych (DAT);

5)  Departament Planowania Transportu (ZPL);
6) Departament Monitoringu i Programowania (DMP);
7)  Departament Organizacji Transportu (ZOR);
8) Departament Kontroli i Audytu (DKA);
9)  Biuro Prawne (DBP);
10) Biuro Rachunkowos$ci i Finanséw (DRF);
11) Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (DZL);
12) Biuro Organizacji i Zarzadzania (DO2);
13) Doradcy Dyrektora CUPT (DD).
9. Strukture organizacyjng CUPT okresla schemat organizacyjny, stanowigcy zatgcznik do niniejszego

Regulaminu.
Rozdziat Il
Organizacja zarzadzania CUPT

§ 4. W skiad kierownictwa CUPT wchodzg Dyrektor CUPT, Zastepcy Dyrektora CUPT, dyrektorzy

i zastepcy dyrektoréw komaérek organizacyjnych.
§ 5. 1. Dyrektorowi CUPT podlegajg komorki organizacyjne CUPT.

2. Dyrektorowi CUPT podlegajg bezposrednio: Zastepcy Dyrektora CUPT, dyrektorzy komoérek
organizacyjnych, Gtéwny Ksiegowy, Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Stanowisko do
spraw Audytu Wewnetrznego, Inspektor Ochrony Danych i Doradcy Dyrektora CUPT.

3. Dyrektora CUPT w czasie jego nieobecnosci zastepuje Pierwszy Zastepca Dyrektora CUPT. W
przypadku réwnoczesnej nieobecnosci Dyrektora CUPT i Pierwszego Zastepcy Dyrektora CUPT obowigzki

Dyrektora CUPT wykonuje Drugi Zastepca Dyrektora CUPT.



Dziennik Urzedowy Ministra Infrastruktury -4 - Poz. 38

4. Dyrektor CUPT, w drodze zarzadzenia, po uprzednim uzgodnieniu z komorkg nadzorujgcg, okresla
podziat zadan w ramach kierownictwa CUPT, wskazuje komorki organizacyjne podlegte Zastepcom Dyrektora
CUPT oraz dyrektorow komoérek organizacyjnych lub Doradcéw Dyrektora CUPT, bezposrednio podlegtych
Zastepcom Dyrektora CUPT.

5. Zastepca Dyrektora CUPT wykonuje rowniez zadania powierzone przez Dyrektora CUPT w formie
upowaznien albo petnomocnictw oraz inne zadania zlecone bezposrednio przez Dyrektora CUPT.

6. W czasie réwnoczesnej nieobecnosci Dyrektora CUPT oraz Zastepcow Dyrektora CUPT obowigzki
Dyrektora CUPT wykonuje dyrektor komorki organizacyjnej wskazany w zarzgdzeniu, o ktérym mowa

w ust. 4.

Rozdziat IV

Zadania Dyrektora CUPT, Zastepcow Dyrektora CUPT, dyrektoréow komérek organizacyjnych i ich
zastepcow, naczelnikéw wydziatlow oraz koordynatoréw
§ 6.1.Dyrektor CUPT Kkieruje dziatalnoscig CUPT i ponosi odpowiedzialnos¢ za nalezyte wykonywanie

zadan CUPT wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw, wewnetrznych aktéw prawnych oraz umow i

procedur, w szczegoélnosci w zakresie powierzonych CUPT do realizacji osi priorytetowych programow

operacyjnych, Instrumentu ,taczgc Europe” dla perspektywy 2014-2020 ,zwanego dalej ,CEF”, Instrumentu

Laczac Europe” dla perspektywy 2021-2027, zwanego dalej ,CEF 2”, Krajowego Planu Odbudowy i

Zwiekszania Odpornosci, zwanego dalej ,KPQO”, oraz innych programoéw/planéw/instrumentéw powierzonych

CUPT.

2. Do obowigzkéw Dyrektora CUPT nalezy w szczegdlnosci:

1)  zapewnienie wiasciwej organizacji i sprawnego funkcjonowania CUPT oraz doskonalenie organizaciji i
metod pracy, w tym zapewnienie efektywnego oraz skutecznego systemu monitorowania wyznaczanych
celéw;

2) realizacja obowigzku zapewnienia adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, zgodnie z
wymogami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, z
pozn. zm.2);

3) reprezentowanie CUPT na zewnatrz;

4) nadzorowanie wykonania zadah przez dyrektoréw komorek organizacyjnych oraz pozostatych
pracownikow CUPT;

5) dokonywanie czynnosci prawnych w imieniu CUPT oraz innych czynnosci zwigzanych z przedmiotem
dziatalnosci CUPT;

6) zapewnienie wspotpracy z ministerstwem wtasciwym do spraw transportu, zwanym dalej ,instytucja
nadzorujgcy”, w zakresie wdrazania polityki transportowej oraz instytucjami w systemie wdrazania
funduszy europejskich;

7) zapewnienie wspoipracy z instytucjg nadzorujgcg odnosnie wsparcia merytorycznego i operacyjnego

ministra wiasciwego do spraw transportu w zakresie planowania, organizowania i zarzgdzania

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1572, 1717, 1765 i 1907

oraz z 2025 r. poz. 391 1180.



Dziennik Urzedowy Ministra Infrastruktury -5- Poz. 38

8)
9)
10)

publicznym transportem zbiorowym w miedzywojewddzkich i miedzynarodowych przewozach
pasazerskich w transporcie kolejowym;

ksztattowanie warunkoéw pracy sprzyjajacych nalezytemu wykonywaniu zadan;

organizowanie wewnetrznej kontroli funkcjonalnej;

wykonywanie innych zadan nalezgcych do kompetenc;ji kierownika panstwowej jednostki budzetowej na

podstawie obowigzujgcych przepisow.

§ 7.1. Zastepca Dyrektora CUPT jest odpowiedzialny za realizacje zadan podlegtych mu komoérek

organizacyjnych.

1)

2)
3)

6)
7)

3)

4)

5)

2. Do obowigzkow Pierwszego Zastepcy Dyrektora CUPT nalezy w szczegdlnosci:

wspoétpraca z Dyrektorem CUPT w zapewnieniu wtasciwej organizacji i sprawnego funkcjonowania CUPT
oraz skutecznego systemu monitorowania wyznaczanych celow;

zastepowanie Dyrektora CUPT w czasie jego nieobecnosci;

reprezentowanie CUPT na zewnatrz w zakresie zleconym przez Dyrektora CUPT oraz reprezentowanie
podlegtych komérek organizacyjnych w kontaktach z beneficjentami, ostatecznymi odbiorcami wsparcia,
innymi urzedami i instytucjami, w sprawach nalezgcych do ich wiasciwosci;

dokonywanie czynnosci prawnych w imieniu CUPT oraz innych czynnos$ci zwigzanych z przedmiotem
dziatalnosci CUPT w zakresie wynikajgcym z odrebnego upowaznienia Dyrektora CUPT;

zapewnienie wspotpracy z instytucjg nadzorujgcg we wdrazaniu polityki transportowej oraz instytucjami
w systemie wdrazania funduszy europejskich, w zakresie zleconym przez Dyrektora CUPT;
zapewnienie terminowosci i prawidtowosci realizacji zadan podlegtych komérek organizacyjnych;
realizacja obowigzku zapewnienia adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej w zakresie
podlegtych komorek organizacyjnych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych;

organizowanie wspotpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi CUPT w sprawach nalezgcych do
wiasciwosci podlegtych komaérek organizacyjnych;

wykonywanie innych zadanh zleconych przez Dyrektora CUPT.

3. Do obowigzkéw Drugiego Zastepcy Dyrektora CUPT nalezy w szczegolnosci:

wspotpraca z Dyrektorem CUPT w zapewnieniu wtasciwej organizacji i sprawnego funkcjonowania CUPT
oraz skutecznego systemu monitorowania wyznaczanych celow;

zastepowanie Dyrektora CUPT w czasie jego nieobecnosci oraz nieobecnosci Pierwszego Zastepcy
Dyrektora CUPT;

reprezentowanie CUPT na zewnatrz w zakresie zleconym przez Dyrektora CUPT oraz reprezentowanie
podlegtych komdérek organizacyjnych w kontaktach z interesariuszami zewnetrznymi, innymi urzedami i
instytucjami, w sprawach nalezgcych do ich wiasciwosci;

dokonywanie czynnosci prawnych w imieniu CUPT oraz innych czynnosci zwigzanych z przedmiotem
dziatalnosci CUPT w zakresie wynikajgcym z odrebnego upowaznienia Dyrektora CUPT;

zapewnienie wspotpracy z instytucjg nadzorujaca we wdrazaniu polityki transportowej, w zakresie
zleconym przez Dyrektora CUPT, w szczegdlnosci w zakresie catosciowego planowania i koordynacji
dziatan CUPT zwigzanych z wspieraniem ministra wtasciwego do spraw transportu w planowaniu,
organizowaniu i zarzadzaniu publicznym transportem zbiorowym w miedzywojewddzkich i

miedzynarodowych przewozach pasazerskich w transporcie kolejowym;
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6)
7)

8)

9)

zapewnienie terminowosci i prawidtowosci realizacji zadan podlegtych komérek organizacyjnych;
realizacja obowigzku zapewnienia adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w zakresie
podlegtych komoérek organizacyjnych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych;

organizowanie wspotpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi CUPT w sprawach nalezgcych do
wiasciwosci podlegtych komoérek organizacyjnych;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora CUPT.

§ 8.1. Dyrektor komorki organizacyjnej dziata w zakresie okreslonym w niniejszym Regulaminie oraz w

granicach udzielonych petnomocnictw lub upowaznien.

1)

2)

4)

5)

8)
9)

2. Dyrektor komorki organizacyjnej odpowiada w szczegoélnosci za:

organizacje pracy komorki organizacyjnej zapewniajgcg prawidtowe, rzetelne i terminowe wykonywanie
zadan oraz osigganie wyznaczonych celéw, w tym zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej w
komorce organizacyjnej;

zapewnienie przestrzegania obowigzujgcych przepiséw, wewnetrznych aktéw prawnych oraz uméw i
procedur przez pracownikow podlegtej komorki;

efektywne wspotdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi CUPT, z beneficjentami, ostatecznymi
odbiorcami wsparcia lub interesariuszami zewnetrznymi, innymi urzedami i instytucjami, w ramach zadan
realizowanych przez podlegtg komorke organizacyjng;

reprezentowanie komorki organizacyjnej lub CUPT w zakresie powierzonym przez Dyrektora CUPT na
podstawie udzielonego upowaznienia lub petnomocnictwa;

aktualnos¢ i kompletno$¢ danych w systemach informatycznych i bazach danych w zakresie nalezgcym
do wiasciwosci podlegtej komorki organizacyjnej;

organizowanie i sprawowanie wewnetrznej kontroli funkcjonalnej w ramach komérki organizacyjnej;
ustalanie szczegdétowego zakresu obowigzkéw pracownikéw podlegtej komérki organizacyjnej oraz
przedstawianie wnioskéw w sprawach zatrudniania, zwalniania, awansowania, nagradzania, wyrézniania
i karania pracownikdw oraz zapewnienie przestrzegania przez pracownikdéw dyscypliny i czasu pracy;
zapewnienie przestrzegania zasad etyki przez pracownikow podlegtej komorki organizacyjnej;
wykonywanie innych zadan majgcych na celu zapewnienie prawidtowej i sprawnej realizacji zadan przez
podlegtg komorke.

3. Dyrektora komorki organizacyjnej w czasie jego nieobecno$ci zastepuje zastepca dyrektora lub inny

wyznaczony przez dyrektora komérki organizacyjnej pracownik.

§ 9.1.Zastepca dyrektora komarki organizacyjnej dziata w zakresie okreslonym w niniejszym regulaminie

oraz w granicach udzielonych petnomocnictw.

1)

2)

3)

2. Zastepca dyrektora komorki organizacyjnej odpowiada w szczegoélnosci za:

organizacje pracy bezposrednio podlegtych wydziatdw, zespotdw lub stanowisk pracy zapewniajgca
prawidtowe, rzetelne i terminowe wykonywanie zadan oraz osigganie wyznaczonych celéw, w tym
zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzgdczej w komorce organizacyjnej;

zapewnienie przestrzegania obowigzujgcych przepiséw, wewnetrznych aktéw prawnych oraz umow i
procedur przez pracownikéw bezposrednio podlegtych wydziatéw, zespotdéw lub stanowisk pracy;
reprezentowanie komorki organizacyjnej lub CUPT w zakresie powierzonym przez Dyrektora CUPT na

podstawie udzielonego upowaznienia lub petnomocnictwa;
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4) efektywne wspoétdziatanie z innymi komédrkami organizacyjnymi CUPT oraz z beneficjentami,
ostatecznymi odbiorcami wsparcia lub interesariuszami zewnetrznymi, innymi urzedami i instytucjami w
ramach realizowanych zadan;

5) aktualno$¢ i kompletnos¢ danych w systemach informatycznych i bazach danych w zakresie nalezgcym
do wiasciwosci bezposrednio podlegtych wydziatéw, zespotdw lub stanowisk pracy;

6) organizowanie i sprawowanie wewnetrznej kontroli funkcjonalnej w ramach bezposrednio podlegtych
wydziatéw, zespotéw lub stanowisk pracy;

7)  wramach bezposrednio podlegtych wydziatéw, zespotéw lub stanowisk pracy ustalanie szczegétowego
zakresu obowigzkéw pracownikéw oraz przedstawianie wnioskow w sprawach zatrudniania, zwalniania,
awansowania, nagradzania, wyrdzniania i karania pracownikow oraz zapewnienie przestrzegania przez
pracownikéw dyscypliny i czasu pracy;

8) w ramach bezposrednio podlegtych wydziatéw, zespotdéw Ilub stanowisk pracy zapewnienie
przestrzegania zasad etyki przez pracownikéw;

9)  wykonywanie innych zadan majgcych na celu zapewnienie prawidiowej i sprawnej realizacji zadan
bezposrednio podlegtych wydziatéw, zespotdéw lub stanowisk pracy.

3. Zastepce dyrektora komorki organizacyjnej zastepuje w czasie jego nieobecnosci pracownik

wyznaczony przez zastepce dyrektora w porozumieniu z dyrektorem komaorki organizacyjnej.

§ 10.1. Naczelnicy wydziatow oraz koordynatorzy zespotéw albo wieloosobowych stanowisk pracy
organizujg i koordynujg prace podlegtych pracownikéw i odpowiadajg za prawidtowe i terminowe wykonywanie
zadan.

2. Naczelnik wydziatu oraz koordynator zespotu albo wieloosobowego stanowiska pracy odpowiada w
szczegolnosci za:

1)  organizacje pracy bezposrednio podlegtego wydziatu, zespotu albo wieloosobowego stanowiska pracy
zapewniajgcg prawidtowe, rzetelne i terminowe wykonywanie zadan oraz osigganie wyznaczonych
celéw, w tym zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzgdczej;

2)  zapewnienie przestrzegania obowigzujgcych przepiséw, wewnetrznych aktéw prawnych oraz umow i
procedur przez pracownikéw wydziatu, zespotu albo wieloosobowego stanowiska pracy;

3) reprezentowanie komorki organizacyjnej lub CUPT w zakresie powierzonym przez Dyrektora CUPT na
podstawie udzielonego upowaznienia lub petnomocnictwa;

4) efektywne wspdétdziatanie z innymi komdérkami oraz z beneficjentami, ostatecznymi odbiorcami wsparcia
lub interesariuszami zewnetrznymi, innymi urzedami i instytucjami w ramach realizowanych zadan;

5) aktualnos¢ i kompletnos¢ danych w systemach informatycznych i bazach danych w zakresie nalezgcym
do wiasciwosci bezposrednio podlegtego wydziatu, zespotu albo wieloosobowego stanowiska pracy;

6) organizowanie i sprawowanie wewnetrznej kontroli funkcjonalnej w ramach bezposrednio podlegtego
wydziatu, zespotu albo wieloosobowego stanowiska pracy;

7)  wramach bezposrednio podlegtego wydziatu, zespotu albo wieloosobowego stanowiska pracy ustalanie
szczegotowego zakresu obowigzkéw pracownikoéw oraz przedstawianie dyrektorowi komorki wnioskow
w sprawach zatrudniania, zwalniania, awansowania, nagradzania, wyrézniania i karania pracownikéw
oraz zapewnienie przestrzegania przez pracownikéw dyscypliny i czasu pracy;

8) w ramach bezposrednio podlegtego wydziatu, zespotu albo wieloosobowego stanowiska pracy

zapewnienie przestrzegania zasad etyki przez pracownikow;
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9) kompletnos¢ akt wydziatu, zespotu albo wieloosobowego stanowiska pracy, wtasciwe ich
przechowywanie i zabezpieczenie;

10) wykonywanie innych zadan majgcych na celu zapewnienie prawidlowej i sprawnej realizacji zadan
bezposrednio podlegtego wydziatu, zespotu albo wieloosobowego stanowiska pracy.
3. Naczelnik wydziatu albo koordynator wyznacza pracownika wydziatu, zespotu albo wieloosobowego

stanowiska pracy do zastepowania w czasie jego nieobecnosci.
Rozdziat V
Organizacja pracy w CUPT

§ 11.1. Dyrektor komorki organizacyjnej wspotpracuje z dyrektorami innych komérek organizacyjnych
przy realizacji zadan lub rozstrzygnie¢ przekraczajgcych zakres wtasciwosci komorki organizacyjnej.

2. Dyrektor komorki organizacyjnej odpowiada za informowanie dyrektorow innych komorek
organizacyjnych o zagadnieniach o charakterze systemowym dotyczgcych zadan podlegtej komaorki, mogacych
mie¢ wptyw na funkcjonowanie innych komoérek CUPT.

3. Spory kompetencyjne miedzy komdrkami organizacyjnymi rozstrzyga Dyrektor CUPT lub wiasciwy
Zastepca Dyrektora CUPT.

§ 12.1. Pracownik CUPT w trakcie wykonywania swoich zadan podlega bezposrednio przetozonemu, od
ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i wobec ktérego odpowiada za realizacje powierzonych mu zadan.
Pracownik, ktéry otrzymat polecenie stuzbowe od przetozonego wyzszego szczebla, powiadamia o tym
bezposredniego przetozonego.

2. Pracownicy CUPT przestrzegajg przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz wewnetrznych
aktow prawnych, w tym niniejszego Regulaminu.

3. Pracownicy CUPT realizujg zadania okreslone w umowach, instrukcjach, zarzadzeniach i procedurach
oraz innych dokumentach obowigzujgcych w ramach systemu zarzadzania i kontroli wykorzystania srodkéw
z funduszy Unii Europejskiej w ramach powierzonych CUPT do realizacji osi priorytetowych programéw
operacyjnych, CEF, CEF 2, KPO oraz innych programéw/planéw/instrumentéw powierzonych CUPT.

4. Pracownicy CUPT sg obowigzani do nieujawniania osobom nieuprawnionym informaciji, ktére zostaty
uzyskane w trakcie procedury oceny wnioskéw lub wynikajgcych z procesu monitorowania i zarzgdzania
projektami.

5. Do zadan komorki organizacyjnej, w zakresie jej wtasciwosci, nalezy w szczegdélnosci:

1)  wykrywanie i informowanie Dyrektora Departamentu Kontroli i Audytu o nieprawidtowosciach w realizacji
projektow, w tym w wykorzystaniu funduszy unijnych;

2)  wprowadzanie danych do systemu informatycznego, zgodnie z obowigzujgcg instrukcjg wykonawczg i
odpowiednig instrukcjg uzytkownika, w zakresie zadan komorki organizacyjnej;

3) przygotowywanie i opiniowanie dokumentéw w zakresie wiasciwosci komérki organizacyjnej, w tym
projektow wewnetrznych aktéw prawnych;

4) realizacja zadan w zakresie wsparcia merytorycznego i operacyjnego ministra wtasciwego do spraw
transportu w zakresie planowania, organizowania i zarzgdzania publicznym transportem zbiorowym w
miedzywojewddzkich i miedzynarodowych przewozach pasazerskich w transporcie kolejowym;

5) biezgca wspotpraca z beneficjentem, potencjalnym beneficjentem i ostatecznym odbiorcg wsparcia oraz

udzielanie wsparcia merytorycznego majgcego na celu prawidtowe iterminowe przygotowywanie
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i dalszg realizacje projektu oraz przedsiewziecia w sprawach nalezacych do witasciwosci komorki
organizacyjnej;

6) biezgca wspotpraca z instytucjg nadzorujgca, Instytucjg Zarzgdzajaca, zwang dalej ,1Z”, pozostatymi
komérkami organizacyjnymi CUPT oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie wynikajgcym z ustalen
pomiedzy instytucjg nadzorujgcg i CUPT oraz IZ i CUPT;

7) realizacja obowigzkéw i zadah wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa oraz wewnetrznych
aktéw prawnych CUPT, w zakresie wtasciwosci komorki organizacyjnej;

8) udziat w projektach wewnetrznych, realizowanych zgodnie z zatwierdzong przez Dyrektora CUPT
metodyka zarzgdzania projektowego;

9) udziat w realizacji miedzynarodowych projektéw na rzecz rozwoju transportu lub wspierajgcych realizacje

projektow transportowych, w tym finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;.
Rozdziat VI
Zakresy zadan komoérek organizacyjnych i stanowisk pracy

§ 13.1. Do zadan Departamentu Transportu Kolejowego (TKO) nalezy, odpowiednio do wymogow
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko, zwanego dalej ,POIiS”, Programu Fundusze Europejskie
na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko na lata 2021-2027, zwanego dalej ,FENIKS”, Programu Operacyjnego
Polska Wschodnia 2014 — 2020, zwanego dalej ,POPW, Programu Fundusze Europejskie dla Polski
Wschodniej 2021-2027, zwanego dalej ,FEPW”, CEF, CEF 2, KPO i innych programéw/planéw/instrumentéw
powierzonych CUPT, w szczegdlnosci:

1) realizacja czynnosci z zakresu przygotowania procedury wyboru oraz wyboru projektéw do
dofinansowania;

2) realizacja czynnosci w zakresie zawarcia uméw o dofinansowanie, anekséw do tych umow i rozwigzania
uméw o dofinansowanie;

3) realizacja czynno$ci w zakresie rozliczania umoéw o dofinansowanie;

4)  analiza ryzyka realizacji projektow;

5) realizacja zadan zwigzanych z zamknieciem realizacji programu operacyjnego.

2. TKO obstuguje w szczegdlnosci projekty kolejowe; w przypadku potrzeb w ramach obstugiwanych
przez CUPT programow, planéw lub instrumentéw, TKO mogg zostaé powierzone do realizacji inne typy

projektow.

§ 14.1. Do zadanh Departamentu Transportu Multimodalnego (TMU) nalezy, odpowiednio do wymogow
POIiS, FENIKS, POPW, FEPW, CEF, CEF 2, KPO i innych programéw/planéw/instrumentéw powierzonych
CUPT, w szczegdlnosci:

1) realizacja czynnosci z =zakresu przygotowania procedury wyboru oraz wyboru projektéw do
dofinansowania;

2) realizacja czynnosci w zakresie zawarcia umoéw o dofinansowanie, anekséw do tych umow i rozwigzania
umow o dofinansowanie;

3) realizacja czynnosci w zakresie rozliczania umoéw o dofinansowanie;

4)  analiza ryzyka realizacji projektéw;

5) realizacja zadan zwigzanych z zamknieciem realizacji programu operacyjnego.
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2. TMU obstuguje w szczegodlnosci projekty intermodalne, morskie, sroédlgdowe, drogowe, z zakresu
bezpieczenstwa ruchu, i lotniskowe; w przypadku potrzeb w ramach obstugiwanych przez CUPT programéw,

planéw lub instrumentéw, TMU mogg zosta¢ powierzone do realizacji inne typy projektow.

§ 15.1. Do zadan Departamentu Transportu Zbiorowego (TZB) nalezy, odpowiednio do wymogéw POIiS,
FENIKS, POPW, FEPW, CEF, CEF 2, KPO i innych programéw/planéw/instrumentéw powierzonych CUPT, w
szczegolnosci:

1) realizacja czynnosci z zakresu przygotowania procedury wyboru oraz wyboru projektéw do
dofinansowania;

2) realizacja czynnosci w zakresie zawarcia uméw o dofinansowanie, anekséw do tych umoéw i rozwigzania
umow o dofinansowanie;

3) realizacja czynnosci w zakresie rozliczania uméw o dofinansowanie;

4)  analiza ryzyka realizacji projektow;

5) realizacja zadan zwigzanych z zamknieciem realizacji programu operacyjnego.

2. TZB obstuguje w szczegoélnosci projekty miejskie; w przypadku potrzeb w ramach obstugiwanych przez

CUPT programéw, planéw lub instrumentéw, TZB mogg zosta¢ powierzone do realizacji inne typy projektow.

§ 16. Do zadan Departamentu Analiz Transportowych (DAT) nalezy, odpowiednio do wymogéw POIiS,
FENIKS, POPW, FEPW, CEF, CEF 2, KPO i innych programoéw/planéw/instrumentéw powierzonych CUPT, a
takze w ramach wsparcia ministra wtasciwego do spraw transportu w organizowaniu i zarzgdzaniu publicznego
transportu zbiorowego w miedzywojewddzkich i miedzynarodowych przewozach pasazerskich w transporcie
kolejowym, w szczegdlnosci:

1)  realizowanie i koordynowanie analiz transportowych i badan rynku, w tym:

a) wspierajgcych ministra wtasciwego do spraw transportu w zakresie przygotowania programéw

rzagdowych i ich projektow,

b) wspierajgcych wypetnienie warunkowosci podstawowej w transporcie,

c) stuzacych tworzeniu raportéw i rekomendacii,

d) realizujgcych doradztwo w obszarze transportu,

e) stuzgcych do prowadzenia analiz ekonomicznych i analiz rentownosci kolejowych przewozow

pasazerskich,

f) analizowanie i raportowanie danych przewozowych;

2)  wsparcie ministra wiasciwego do spraw transportu w przygotowywaniu Planu zrbwnowazonego rozwoju
publicznego transportu zbiorowego w miedzywojewddzkich i miedzynarodowych przewozach
pasazerskich w transporcie kolejowym i jego cyklicznej aktualizaciji;

3) prowadzenie dziatan w zakresie budowy, rozwoju i wdrazania zintegrowanego modelu ruchu, jako
krajowego i nadrzednego modelu referencyjnego, w tym tworzenie wytycznych i standardéw oraz
utrzymanie i rozwijanie narzedzi analitycznych;

4)  koordynowanie procesu zbierania i przekazywania danych sieciowych w systemie TENtec oraz
utrzymanie systemu do przekazywania tych danych;

5) prowadzenie i koordynacja spraw w obszarze ochrony srodowiska oraz wptywu na klimat i adaptacji do
zmian klimatu, w tym w zakresie wypetnienia wymogéw srodowiskowych dla dokumentéw o charakterze

strategicznym;
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6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)

prowadzenie i koordynacja zadan w obszarze zalozen, metodyki i wynikéw analiz finansowych i
spoteczno-ekonomicznych;

udziat w weryfikacji dokumentacji projektowej w zakresie przepiséw dotyczgcych ochrony srodowiska,
analiz wptywu na klimat i adaptacji do zmian klimatu oraz w zakresie analiz popytu, finansowych i
spoteczno-ekonomicznych;

prowadzenie i koordynacja spraw z zakresu ewaluaciji;

prowadzenie i koordynacja spraw dotyczgcych planéw zrownowazonej mobilnosci miejskiej;
prowadzenie i koordynacja spraw zwigzanych z dostepnoscig w transporcie;

koordynowanie udziatu CUPT w realizacji projektéw miedzynarodowych;

koordynowanie wsparcia eksperckiego w ramach srodkow i zasobow znajdujgcych sie w dyspozycji
CUPT.

§ 17. Do zadan Departamentu Planowania Transportu (ZPL) nalezy realizacja zadahn analitycznych

wspierajgcych ministra wtasciwego do spraw transportu w planowaniu, organizowaniu i zarzgdzaniu

publicznym transportem zbiorowym w miedzywojewddzkich i miedzynarodowych przewozach pasazerskich w

transporcie kolejowym (w tym zwigzanych z liberalizacjg ww. przewozow) oraz ich koordynacja w CUPT, w

szczegolnosci:

1)

2)

4)

7)

prowadzenie analiz potrzeb przewozowych, z uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych i oséb
0 ograniczonej zdolnosci ruchowej;

opracowywanie - na bazie Planu zréwnowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego w
miedzywojewddzkich i miedzynarodowych kolejowych przewozach pasazerskich i we wspotpracy z
ministerstwem wtasciwym do spraw transportu - oferty przewozowej na potrzeby postepowania
prowadzgcego do zawarcia umowy o $wiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego;
przygotowanie oferty przewozowej do umowy ramowej tzw. Ramowego Rozktadu Jazdy (RRJ) pociggéw
oraz coroczna aktualizacja Rocznego Rozktadu Jazdy pociggéw, w tym koordynacja i uzgodnienia z
instytucjami zewnetrznymi (uwzgledniajgc czas trwania prac torowych): ministerstwem wiasciwym do
spraw transportu, PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. i Centralnym Portem Komunikacyjnym Sp. z 0.0;
prowadzenie uzgodnieh dotyczgcych rocznego rozktadu jazdy dla kolejowych przewozoéw pasazerskich
z marszatkami wojewddztw i innymi organizatorami publicznego transportu zbiorowego w kraju oraz za
granicg;

wyliczanie zapotrzebowania na rekompensate i prowadzenie modelu finansowego przewozéw
realizowanych i planowanych do realizacji w ramach miedzywojewddzkich i miedzynarodowych
przewozéw kolejowych;

opracowywanie strategii produktowej dla wustug o charakterze uzytecznosci publicznej w
miedzywojewddzkich i miedzynarodowych przewozach kolejowych, w tym okreslanie standardow
jakosciowych i badanie preferencji podréznych;

prowadzenie analiz oferty przewozowej w zakresie siatki zatrzyman pociggéw operowanych w ramach
ustug o charakterze uzytecznosci publicznej w miedzywojewoddzkich i miedzynarodowych przewozach
kolejowych, wstepne obiegowanie zasobdéw taborowych na potrzeby analiz rozktadowo—finansowych
oraz okreslania zapotrzebowania na tabor;

wspieranie ministra wlasciwego do spraw transportu w procesie ksztaltowania systeméw taryfowych.
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§ 18. Do zadan Departamentu Monitoringu i Programowania (DMP) nalezy, odpowiednio do wymogow
POIiS, FENIKS, POPW, FEPW, CEF, CEF 2, KPO i innych programéw/planéw/instrumentéw powierzonych
CUPT, w szczegdlnosci:

1)  planowanie, monitoring i sprawozdawczos¢ z realizacji programéw/planéw/ instrumentéw wdrazanych
przez CUPT,;

2) gromadzenie i przetwarzanie danych na potrzeby wewnetrznych informacji zarzgdczych oraz instytucji
nadzorujgcej lub innych instytucji wspétpracujacych;

3) sporzgdzanie prognoz ptatnosci i deklaracji wydatkow;

4) administracja i koordynacja merytoryczna zadan zwigzanych z funkcjonowaniem i rozwojem Centralnego

Systemu Teleinformatycznego (CST) oraz Centralnego Systemu Teleinformatycznego 2021 (CST2021);
5)  koordynacja zadan zwigzanych z programowaniem programow/planéw/ instrumentéw wdrazanych przez

CUPT, w tym zwigzanych z organizacjg pracy cztonkéw komitetéw oraz zespotow;

6) koordynacja zadan zwigzanych z opracowaniem i aktualizacjg procedur wewnetrznych zwigzanych z
wdrazanymi programami/planami/instrumentami powierzonymi CUPT;

7) obstuga projektéw beneficjentow pomocy technicznej realizowanych w ramach
programoéw/planéw/instrumentéw powierzonych CUPT;

8)  koordynacja projektow pomocy technicznej, dla ktérych CUPT petni role beneficjenta wsparcia.

§ 19. Do zadan Departamentu Organizacji Transportu (ZOR) nalezy koordynacja zadan wspierajgcych
ministra wtasciwego do spraw transportu w planowaniu, organizowaniu i zarzgdzaniu publicznym transportem
zbiorowym w miedzywojewddzkich i miedzynarodowych przewozach pasazerskich w transporcie kolejowym
(w tym zwigzanych z liberalizacjg ww. przewozow) oraz opracowywanie, wdrazanie i rozwijanie rozwigzan
organizacyjnych i systemowych, w szczegdlnosci:

1)  proponowanie i uzgadnianie zatozeh zwigzanych z funkcjonowaniem  miedzywojewddzkich i
miedzynarodowych przewozdw kolejowych, wspdtpraca z instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi w
tym zakresie;

2) organizacja, wspéipraca i prowadzenie relacji z interesariuszami proceséw konsultacyjnych i
przeprowadzanie niezbednych uzgodnien z Urzedem Transportu Kolejowego, PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A., Centralnym Portem Komunikacyjnym Sp. z 0.0., przewoznikami;

3) planowanie zapotrzebowania na rekompensate na potrzeby postepowan prowadzacych do zawarcia
umowy o Swiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego;

4)  opracowanie dokumentacji niezbednej do przygotowania i przeprowadzenia postepowan prowadzacych
do zawarcia umowy o Swiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego;

5)  wsparcie ministra wlasciwego do spraw transportu w kreowaniu polityki cenowej dla ustug o charakterze
uzytecznosci publicznej w miedzywojewddzkich i miedzynarodowych przewozach kolejowych w ramach
kompetencji oraz uzgadnianie sposobu dystrybucji biletow i przepiséw taryfowych;

6) opracowywanie raportow na bazie systemow informatycznych zarzadcy infrastruktury (w tym analiza

punktualnosci pociggow).

§ 20. 1. Do zakresu dziatania Departamentu Kontroli i Audytu (DKA) nalezy, odpowiednio do wymogow
POIiS, FENIKS, POPW, FEPW, CEF, CEF 2, KPO i innych programoéw/planéw/instrumentéw powierzonych

CUPT, a takze w ramach wsparcia ministra wtasciwego do spraw transportu w organizowaniu i zarzgdzaniu
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publicznego transportu zbiorowego w miedzywojewddzkich i miedzynarodowych przewozach pasazerskich w

transporcie kolejowym, w szczegdlnosci:

1)  realizacja czynnos$ci w zakresie planowania i przeprowadzania kontroli projektéw w miejscu ich realizacji
oraz w siedzibie beneficjenta;

2) realizacja czynnosci w zakresie kontroli/weryfikacji ex-ante i ex-post procedur zwigzanych z udzielaniem
zamoéwien publicznych;

3) przeprowadzanie audytéw finansowych;

4)  monitorowanie wdrozenia rekomendacji i zalecen pokontrolnych wydanych w wyniku kontroli
przeprowadzonej przez CUPT;

5) prowadzenie ogétu spraw dotyczgcych nieprawidtowosci i naduzy¢ finansowych, w tym analizowanie,
identyfikowanie oraz monitoring nieprawidtowosci zgodnie 2z systemem informowania o
nieprawidtowosciach, a takze sprawozdawczos¢ oraz wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi;

6) koordynowanie cyklicznej analizy ryzyka wystgpienia naduzy¢ finansowych;

7) obstuga skarg i reklamacji: przyjmowanie i analizowanie skarg, prowadzenie dochodzen w celu
rozwigzania problemoéw;

8)  koordynowanie spraw zwigzanych z kontrolami zewnetrznymi prowadzonymi w CUPT przez instytucje
uprawnione do kontroli i ich obstuga;

9) realizacja czynnosci zwigzanych z naktadaniem kar.

2. W strukturze Departamentu funkcjonuje niezalezne i wyodrebnione Stanowisko ds. Audytu

Wewnetrznego, do ktérego nalezy prowadzenie audytu wewnetrznego w CUPT zgodnie z przepisami o

finansach publicznych.

§ 21. Do zadan Biura Prawnego (DBP) nalezy obstuga prawna CUPT w zakresie spraw obejmujgcych
przedmiot dziatalnosci CUPT oraz realizacja zadan, odpowiednio do wymogéw POIiS, FENIKS, POPW,
FEPW, CEF, CEF2, KPO i innych programéw/planéw/instrumentéw powierzonych CUPT, a takze w ramach
wsparcia ministra wtadciwego do spraw transportu w organizowaniu i zarzgdzaniu publicznego transportu
zbiorowego w miedzywojewddzkich i miedzynarodowych przewozach pasazerskich w transporcie kolejowym,
w szczegolnosci:

1)  udzielanie kierownictwu CUPT oraz komoérkom organizacyjnym CUPT pomocy prawnej, w tym
wydawanie opinii prawnych;

2)  prowadzenie spraw legislaciji;

3) prowadzenie postepowan w zakresie:

a) odzyskiwania kwot nieprawidlowo wykorzystanych w ramach powierzonych CUPT do realizacji

programéw, planéw lub instrumentéw, w tym przygotowanie projektdéw decyzji o zwrocie srodkow,

b) dochodzenia od beneficjentdw odsetek, o ktérych mowa w art. 189 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia

2009 r. o finansach publicznych, w tym przygotowanie projektéw decyzji, o ktérych mowa w art. 189
ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

c) udzielania ulg w sptacie zobowigzan z tytutu naleznosci, o ktérych mowa w art. 60 ustawy z dnia 27

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w tym przygotowanie projektdéw decyzji o udzieleniu ulgi
w sptacie naleznosci,
d) odmowy udzielenia informaciji publicznej i umorzenia postepowania w sprawie udzielenia informacji

publicznej;
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4)

5)

zastepstwo procesowe CUPT przed sgdami powszechnymi, administracyjnymi, organami egzekucyjnymi
oraz innymi organami orzekajgcymi;

koordynowanie zagadnien zwigzanych z pomocg publiczng, udziat w weryfikacji wnioskéw o
dofinansowanie i wnioskdw o objecie wsparciem w zakresie pomocy publicznej, sporzgdzanie

sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej lub informacji o nieudzielaniu takiej pomocy.

§ 22.1. Do zadan Biura Rachunkowosci i Finanséw (DRF) nalezy w szczegdlnosci:

1)

4)

prowadzenie ogotu spraw zzakresu gospodarki finansowej CUPT oraz obstugi finansowo-ksiegowej
CUPT, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych i ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z pézn. zm.3);

prowadzenie ogétu spraw z zakresu gospodarki finansowej oraz obstugi finansowo-ksiegowej w czesci
dotyczacej powierzonych CUPT do realizacji programoéw operacyjnych, planéw i instrumentéw, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. ofinansach publicznych iustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. orachunkowosci oraz zgodnie z przepisami finansowymi programéw operacyjnych, planéw i
instrumentéw obstugiwanych przez CUPT;

ustanawianie zabezpieczen nalezytego wykonania uméw, ktérych strong jest CUPT, w tym przyjmowanie
i przechowywanie dokumentéw stanowigcych zabezpieczenie, a takze weryfikacja zabezpieczen na
etapie wyptaty srodkéw, udzielanie upowaznien do wystawiania zlecen ptatnosci przez beneficjentow i
ostatecznych odbiorcow wsparcia bedacych panstwowymi jednostkami budzetowymi, zgodnie z
porozumieniami zawartymi pomiedzy CUPT i IZ oraz CUPT i ministrem wtasciwym do spraw transportu;
prowadzenie ogotu spraw w zakresie weryfikacji wydatkow operacyjnych CUPT pod katem
kwalifikowalno$ci oraz monitorowanie rzeczowe;j i finansowej realizacji projektéw pomocy technicznej dla
CUPT.

2. W strukturze DRF funkcjonuje Gtéwny Ksiegowy CUPT, ktérego uprawnienia i obowigzki okreslajg

przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz przepisy ustawy z dnia 29 wrzesnia

1994 r. o rachunkowosci.

1)

2)

4)
5)
6)

§ 23. Do zadan Biura Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi (DZL) nalezy w szczegdlnosci:

ksztattowanie i wdrazanie polityki personalnej CUPT oraz monitorowanie efektywnosci dziatan w
obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi;

prowadzenie spraw kadrowych i ptacowych, w tym przygotowywanie wktadu do planu wydatkéw
operacyjnych i wktadu do wniosku o ptatnos¢ w zakresie kadrowo-ptacowym oraz prowadzenie rozliczen
z Urzedem Skarbowym, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowym Funduszem Rehabilitac;ji
Osd6b Niepetnosprawnych;

organizacja proceséw rekrutacji oraz praktyk w CUPT;

prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw CUPT;

realizacja czynnosci zwigzanych z koordynacjg i organizacjag szkolen dla beneficjentow;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy w CUPT oraz zadan

stuzby BHP okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 24.1. Do zadan Biura Organizacji i Zarzgdzania (DOZ) nalezy w szczegdlno$ci:

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 295 i 1598, z 2024 1. poz. 619, 1685 i 1863
oraz z 2025 r. poz. 1218.
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4)

6)
7)

zapewnienie obstugi administracyjnej, organizacyjnej i logistycznej CUPT;

zapewnienie ciggtosci dostaw i ustug;

zabezpieczenie ciggtosci dziatania infrastruktury teleinformatycznej CUPT, w tym zapewnienie
odpowiednich do tego celu zasobéw sprzetowych i programowych oraz wykonywanie statego nadzoru
nad bezpieczenstwem teleinformatycznym;

zapewnienie obstugi informacyjnej i promocyjnej CUPT oraz prowadzenie dziatah w zakresie komunikacji
wewnetrznej, udzielanie informacji publicznej w trybie przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informac;ji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902);

realizacja czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i prowadzeniem postepowan w sprawach zaméwien
publicznych udzielanych przez CUPT;

koordynowanie w CUPT spraw zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej;

realizacja zadan zwigzanych z Politykg Bezpieczenstwa Informacji w porozumieniu z dziatajgcym w

CUPT, powotanym przez Dyrektora CUPT, Komitetem ds. Bezpieczenstwa Informaciji.

2. W strukturze Biura funkcjonuje stanowisko Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych

(PI), do ktérego nalezy zapewnienie przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie

informacji niejawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1209).

3. W strukturze Biura funkcjonuje stanowisko Inspektora Ochrony Danych (IOD), do ktérego nalezy

realizacja zadan zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

1)

§ 25. Do zadan Doradcy Dyrektora CUPT (DD) nalezy w szczegdlnosci:

doradztwo na rzecz Dyrektora CUPT, w tym przygotowywanie opinii i analiz

na polecenie Dyrektora CUPT;

doradztwo na rzecz komérek organizacyjnych CUPT w zakresie zleconym przez Dyrektora CUPT;
koordynacja wybranych obszaréw dziatalnosci CUPT w zakresie zleconym przez Dyrektora CUPT;

nadzér nad funkcjonowaniem zespotéw roboczych na podstawie upowaznienia Dyrektora CUPT.



