Pozycja 4

ZARZADZENIE Nr 4
MINISTRA SKARBU PANSTWAD

z dnia 26 stycznia 2016 r.
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Skarbu Panstwa

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2012 r. poz. 392 oraz z 2015 r.
poz. 1064) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin organizacyjny Ministerstwa Skarbu Panstwa, okreslajacy zakres zadan i tryb pracy komorek orga-
nizacyjnych Ministerstwa Skarbu Panstwa, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. W terminie 30 dni od daty wejscia w zycie zarzadzenia, dyrektorzy komorek organizacyjnych dostosuja wewnetrzne
regulaminy organizacyjne komorek organizacyjnych, ktérych kompetencje uleglty zmianie, do zakresoéw zadan okreslonych
w regulaminie organizacyjnym Ministerstwa Skarbu Panstwa i po ich zaopiniowaniu pod wzgledem formalno-prawnym przez
Departament Prawny albo Departament Prawno-Procesowy przekaza je do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu Mini-
sterstwa Skarbu Panstwa.

2. W terminie 60 dni od daty wejScia w zycie zarzadzenia, dyrektorzy komorek organizacyjnych opracowuja lub odpo-
wiednio zaktualizuja, w uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym Ministerstwa Skarbu Panstwa, szczegotowe zakresy czyn-
nosci dla poszczegolnych pracownikow oraz opisy stanowisk pracy.

3. Oryginal zatwierdzonego wewngtrznego regulaminu organizacyjnego przechowywany jest przez Biuro Ministra, zas
kopie przez wlasciwa komorke organizacyjng, Biuro Kadr (kopia wraz z kompletem aktualnych zakreso6w czynnosci pra-
cownikow) oraz odpowiednio: Departament Prawny albo Departament Prawno-Procesowy.

§3

1. Wynikajace z odrgbnych zarzadzen zadania, realizowane przed dniem wejscia w zycie zarzadzenia nr 6 Prezesa
Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie nadania statutu Ministerstwu Skarbu Panstwa (M.P. poz. 82) przez
komorki organizacyjne, ktéore w wyniku wydania tego zarzadzenia zostaly zlikwidowane, wykonuja, do czasu zmiany
albo wydania nowych zarzadzen, komorki organizacyjne, w ktorych zakresie dziatania miesci si¢ cato$¢ lub wigkszos¢
tych zadan.

2. Przez realizacj¢ zadan, o ktoérych mowa w ust. 1, rozumie si¢ rOwniez opracowanie, w terminie 4 miesigcy od dnia
wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia, projektow odpowiednich zarzadzen, dostosowujacych obowiazujace, odrgbne za-
rzadzenia do zmian organizacyjnych wprowadzonych zarzadzeniem nr 6 Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2016 1.
w sprawie nadania statutu Ministerstwu Skarbu Panstwa.

) Minister Skarbu Panstwa kieruje dziatem administracji rzadowej — Skarb Panstwa, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Skarbu Panstwa (Dz. U. poz. 1902).
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§4

Traci moc zarzadzenie nr 37 Ministra Skarbu Panstwa z dnia 8 pazdziernika 2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Skarbu Panstwa.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Minister Skarbu Panstwa

Dawid Jackiewicz
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 4 Ministra Skarbu Panstwa
z dnia 26 stycznia 2016 1. (poz. 4)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MINISTERSTWA SKARBU PANSTWA

Warszawa, 26 stycznia 2016 r.
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Rozdzial 1
PODSTAWA PRAWNA

§1

Ministerstwo Skarbu Panstwa dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2012 r. poz. 392 oraz z 2015 r. poz. 1064);
2) ustawy z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dziatach administracji rzagdowej (Dz. U. z 2015 r. poz. 812, z p6zn. zm.D);

3) ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania uprawnien przystugujacych Skarbowi Panstwa (Dz. U.z2012r.
poz. 1224, z pozn. zm.?);

4) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 listopada 1999 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Skarbu Panstwa (Dz. U.
Nr 91, poz. 1023);

5) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdétowego zakresu dziatania Ministra
Skarbu Panstwa (Dz. U. poz. 1902);

6) zarzadzenia nr 6 Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie nadania statutu Ministerstwu Skarbu
Panstwa (M.P. poz. 82);

7) niniejszego regulaminu organizacyjnego, zwanego dalej ,,regulaminem”.

Rozdziat 11
ZASADY ZARZADZANIA MINISTERSTWEM

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Skarbu Panstwa;
2) Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ urzad obstugujacy Ministra;
3) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ departament, biuro lub Gabinet Polityczny Ministra;

4) Kierownictwie Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ Ministra, Sekretarza Stanu i Podsekretarzy Stanu oraz Dyrekto-
ra Generalnego Ministerstwa. Wlasciwos¢, sktad, podziat kompetencji, zasady i tryb dziatania Kierownictwa Ministerstwa
okresla odrebne zarzadzenie Ministra;

5) Kolegium Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ ciato opiniodawczo-doradcze dla Ministra, ktorego szczegotowe
zasady, tryb dziatania i sktad osobowy okresla odrgbne zarzadzenie Ministra;

6) Zintegrowanym Systemie Informatycznym (ZSI) — nalezy przez to rozumie¢ system teleinformatyczny ztozony z modu-
low wspodlpracujacych ze sobg urzadzen oraz narzgdzi programowych, wraz z procedurami przetwarzania informacji,
zastosowanych w Ministerstwie do przetwarzania i przesylania danych;

7) nadzorze wiascicielskim — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie uprawnien wynikajacych z praw majatkowych Skar-
bu Panstwa w zakresie praw z akcji i udzialow nalezacych do Skarbu Panstwa, tacznie z wynikajacymi z nich prawami
osobistymi, oraz uprawnien organu zatozycielskiego;

8) restrukturyzacji — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci realizacje zadan w zakresie przygotowania przeznaczonych
do prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych lub spotek z udziatem Skarbu Panstwa, posiadajacych aktywa w obecnym
stanie niemozliwe do prywatyzacji, celem ktdrych jest stworzenie przestanek do wzrostu wartosci przedsi¢biorstwa.

§3

1. Ministerstwem kieruje Minister, wydajac w tym zakresie zarzadzenia, wytyczne, decyzje i polecenia.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1255, 1269, 1960 i 2281 oraz z 2016 1. poz. 34,
64165.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 1. poz. 978, 1223 i 1322.
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2. Ministerstwo dziata przestrzegajac nastepujacych zasad:
1) legalnosci, czyli zgodnoS$ci z prawem,;
2) skuteczno$ci, czyli optymalnego wypetnienia postawionych przed nim zadan;
3) efektywnosci, czyli mozliwie najlepszego wykorzystania posiadanych zasobow;
4) oszczednoscei, czyli poszanowania powierzonych mu srodkow;

5) przejrzystosci, czyli stosowania tatwych do zrozumienia zasad postepowania.
3. Ministerstwo, w celu optymalizacji realizacji celow i zadan, stosuje podejscie procesowe.

4. Ministerstwo, w celu zapewnienia wlasciwej jakosci i przestrzegania zasad etycznych, stosuje system zarzadza-
nia jako$cia i system przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym, zgodnie z zasadami okreslonymi odrgbnym zarza-
dzeniem.

5. Minister wykonuje zadania przy pomocy Sekretarza Stanu, Podsekretarzy Stanu, Dyrektora Generalnego, Szefa Ga-
binetu Politycznego oraz dyrektoréw komorek organizacyjnych.

6. Minister moze upowazni¢ osoby, o ktorych mowa w ust. 5, oraz innych pracownikéw Ministerstwa do podejmowania
okreslonych decyzji w jego imieniu, a takze zleci¢ im nadzér nad realizacja okreslonych zadan.

Rozdziat 111
ORGANIZACJA MINISTERSTWA

§4
1. W sktad Ministerstwa wchodza:
1) Gabinet Polityczny Ministra — GPM;

2) komorki organizacyjne powotane do realizacji zadan merytorycznych oraz zadan zwigzanych z obstuga Ministerstwa,
dla ktérych ustala si¢ nastepujace symbole literowe:

a) Departament Zarzadzania Strategicznego i Rozwoju — DZSR,
b) Departament Nadzoru Wtascicielskiego — DNW,
c¢) Departament Spotek Strategicznych — DSS,
d) Departament Przeksztalcen Wtasnosciowych — DPW,
¢) Departament Restrukturyzacji i Pomocy Publicznej — DRiPP,
f) Departament Mienia Skarbu Panstwa — DMSP,
g) Departament Prawny — DP,
h) Departament Prawno-Procesowy — DPP,
i) Departament Rynkow Kapitatlowych — DRK,
j) Departament Budzetu i Finansow — DBIF,
k) Biuro Ministra — BM,
1) Biuro Dyrektora Generalnego — BDG,
m) Biuro Komunikacji Spotecznej — BKS,
n) Biuro Audytu i Kontroli — BAK,
0) Biuro Kadr — BK.

2. W Ministerstwie dziataja na podstawie odrebnych przepisow:
1) komisja dyscyplinarna i rzecznik dyscyplinarny;

2) komitet audytu.
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§5
1. Komorki organizacyjne dziataja na podstawie niniejszego regulaminu i regulaminéw wewngtrznych, w ktorych okresla sig:
1) szczegdtowo sformutowane zadania komorki organizacyjnej wynikajace z zadan okreslonych w regulaminie;

2) zadania jednostek organizacyjnych oraz kierowniczych i merytorycznych stanowisk pracy, ze szczegélowym okre§leniem
uprawnien do samodzielnego prowadzenia spraw;

3) podziat obowigzkdéw w ramach struktury komorki organizacyjnej pomigdzy dyrektora, zastgpcéw dyrektora, naczelnikow
i pracownikow;

4) zadania sekretariatu;

5) schemat organizacyjny komorki organizacyjne;.
2. Wewnetrzny regulamin organizacyjny komorki organizacyjnej oraz jego zmiany zatwierdza Dyrektor Generalny.
3. Struktura komorki organizacyjnej jest podzielona funkcjonalnie na wydzialy, zespoty, samodzielne stanowiska pracy.

4. W komoérkach organizacyjnych dla realizacji zadan okreslonych w § 12 funkcjonujg sekretariaty.

Rozdzial IV
PODZIAL. KOMPETENCJI I UPRAWNIEN

§6
1. Minister wydaje rozporzadzenia, zarzadzenia, decyzje administracyjne, polecenia oraz wytyczne.

2. Minister akceptuje projekty:

1) zatozen projektow ustaw, ustaw, rozporzadzen i uchwal Rady Ministrow, jak rowniez innych projektow dokumentow
rzagdowych kierowanych przez Ministra pod obrady Rady Ministrow lub jej Komitetow;

2) aktow prawnych kierowanych do Prezesa Rady Ministrow.

3. Minister podpisuje:

1) korespondencje¢ kierowang do: Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatkow Sejmu i Senatu, Prezesa Rady Mini-
strow, Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, Przewodniczacych Trybunatu Konstytucyjnego i Trybunatu Stanu, Prezesa
Narodowego Banku Polskiego, Rzecznika Praw Obywatelskich, ministrow i kierownikéw urzedow centralnych oraz
w sprawach o zasadniczym znaczeniu;

2) imienne upowaznienia/pelnomocnictwa — dla Sekretarza Stanu, Podsekretarzy Stanu, Dyrektora Generalnego oraz dla
0s6b zatrudnionych w Ministerstwie na kierowniczych lub samodzielnych stanowiskach pracy — do podejmowania de-
cyzji i sktadania o§wiadczen woli w imieniu Ministra w sprawach okreslonych w tych upowaznieniach/pelnomocnictwach;

3) odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie oraz oswiadczenia senatorskie;

4) wnioski i wystapienia o nadanie orderow i odznaczen panstwowych oraz odznak resortowych.

4. W celu zapewnienia realizacji zadan Minister, po zawiadomieniu Prezesa Rady Ministrow, moze powotywa¢ rady
i zespoly. Zarzadzenie powotujace zespot lub rade powinno okreslac:

1) cel powolania rady lub zespotu;
2) sktad rady lub zespotu;
3) zadania rady lub zespotu;

4) postanowienia regulujace zasady pracy rady lub zespolu ze wskazaniem komorki organizacyjnej zapewniajacej obstuge
prac rady lub zespotu;

5) czas, na jaki powotuje si¢ radg/zespot.

5. Uczestnictwo w pracach zespotu lub rady dla pracownikow jest obowiazkowe i realizowane w ramach obowigzkow
stuzbowych.
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6. Ministrowi podlega bezposrednio Pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji nicjawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 oraz
72015 r. poz. 21, 1224 1 2281).

§7

1. Sekretarz Stanu, Podsekretarze Stanu i Dyrektor Generalny wykonuja zadania okreslone w zarzadzeniach Ministra
oraz inne wynikajace z udzielonych pelnomocnictw.

2. Dyrektor Generalny wykonuje zadania i kompetencje okreslone w odrebnych przepisach.
3. Dyrektor Generalny moze powolywaé wewngtrzne komisje lub zespoty robocze.

4. Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia, polecenia oraz podejmuje decyzje dotyczace rozstrzygnie¢ wewnetrznych
w zakresie funkcjonowania i organizacji pracy Ministerstwa, nalezace do jego wlasciwosci na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Dyrektor Generalny moze pisemnie upowazni¢ dyrektorow komorek organizacyjnych, a w szczegdlnych przypadkach
innych pracownikoéw Ministerstwa do podejmowania okreslonych dziatan w jego imieniu, a takze zleci¢ im nadzor nad rea-
lizacja okreslonych zadan.

6. Dyrektor Generalny rozstrzyga spory kompetencyjne pomigdzy komérkami organizacyjnymi.

§8

1. Sekretarz Stanu, Podsekretarze Stanu oraz Dyrektor Generalny zaciggaja w imieniu Ministra zobowigzania finansowe
i zatwierdzaja wydatki w zakresie wynikajacym z realizacji planéw finansowych oraz przypisanych im zadan merytorycz-
nych, okreslonych odrebnym zarzadzeniem.

2. Dyrektor Generalny zaciaga zobowiazania zwigzane z biezacym funkcjonowaniem Ministerstwa, na podstawie obo-
wigzujacych przepisdOw prawa.

§9
1. Komorka organizacyjng kieruje dyrektor samodzielnie lub przy pomocy zastepcow.

2. Dyrektorzy komorek organizacyjnych, w porozumieniu z Biurem Kadr, sporzadzaja opisy stanowisk pracy, ustalaja
niezwlocznie po zatrudnieniu szczegotowe zakresy czynnosci podlegtych pracownikdéw oraz aktualizujg opisy i zakresy,
uwzgledniajac biezace zmiany organizacyjne:

1) w zakresie czynnosci dla danego stanowiska pracy dyrektor komorki organizacyjnej okresla zadania, obowiazki i pod-
porzadkowanie;

2) zakresy czynnosci po zaakceptowaniu ich przez dyrektora komorki organizacyjnej i podpisaniu przez pracownikow
przekazywane sg niezwtocznie do Biura Kadr w celu zataczenia do akt osobowych pracownikows;

3) w przypadku zmian osobowych na stanowiskach pracy lub zmian organizacyjnych, przekazanie dokumentacji nastepuje
na podstawie protokotu przekazania bezposredniemu przelozonemu lub pracownikom wyznaczonym przez dyrektora
komérki organizacyjnej. W przypadku, gdy sporzadzenie takiego protokotu jest niemozliwe, dyrektor komorki organi-
zacyjnej wyznacza osobe lub powoluje komisje¢ do sporzadzenia protokotu.

3. Dyrektor komorki organizacyjnej odpowiada za sprawne i efektywne realizowanie zadan okreslonych dla komorki
organizacyjnej, a w szczegolnosci:

1) nadzoruje stan spraw powierzonych do realizacji podleglym pracownikom, ustala przyczyny opo6znien i niedostatecznych
efektow przy realizacji zadan oraz podejmuje dziatania niezbedne do usprawnienia pracy w przysztosci;

2) sprawuje nadzor nad dyscypling pracy w komorce organizacyjne;j.

4. Do stalych obowigzkéw dyrektora komorki organizacyjnej nalezy:
1) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy podleglej komorki poprzez:

a) planowanie realizacji zadan w komorce organizacyjne;j,

b) przydzielanie zadan do realizacji poszczegdlnym pracownikom,

¢) wyznaczanie terminow do realizacji zadan powierzonych pracownikowi,
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d) w uzasadnionych przypadkach udzielanie pracownikom wskazéwek i pomocy przy realizacji wyznaczonych zadan,

e) zapewnianie warunkow niezbednych do przestrzegania przepisdw o ochronie informacji niejawnych oraz innych
tajemnic ustawowo chronionych, w tym przy przetwarzaniu danych osobowych, oraz nadzér nad ich przestrzega-
niem,

f) dokonywanie i przedstawianie do wiadomosci podlegtemu pracownikowi oceny realizacji zleconych zadan pod katem
jakosci pracy, dotrzymywania ustalonych terminéw oraz zaangazowania w realizacj¢ zadan;

2) zapewnienie wlasciwego wykorzystania i rozwoju zasobow ludzkich w komorce organizacyjnej;

3) reprezentowanie Ministra w sprawach nalezacych do zakresu dziatania komorki organizacyjnej i niezastrzezonych od-
rebng decyzja nadzorujacego komorke organizacyjna Sekretarza Stanu, Podsekretarza Stanu lub Dyrektora Generalnego;

4) zapewnienie dbatosci o interes Skarbu Panstwa w zakresie gromadzenia §rodkow publicznych oraz ich rozdysponowania;
5) celowe i zgodne z obowigzujacymi przepisami wydatkowanie §rodkoéw publicznych i realizacja zaméwien publicznych;

6) zapewnienie wlasciwej organizacji i funkcjonowania kontroli zarzadczej w kierowanej komorce organizacyjnej, w szcze-
golnosei pod wzgledem adekwatnosci, skutecznoscei i efektywnoscei;

7) efektywne zarzadzanie ryzykiem.

5. Dyrektor komorki organizacyjnej wspotdziata z dyrektorami innych komorek organizacyjnych w sprawach dotycza-
cych kilku komorek i wymagajacych kompleksowego zatatwienia.

6. Dyrektor komorki organizacyjnej, stosownie do zakresu dzialania kierowanej przez niego komorki, przygotowuje
dokumenty i podpisuje pisma niezastrzezone do kompetencji innych 0soéb, w szczegolnosci:

1) podpisuje pisma kierowane do sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu i dyrektorow generalnych w innych urzedach ad-
ministracji rzadowej, jesli zawierajg one informacje przesytane na zyczenie tych osob;

2) podpisuje pisma do 0s6b na rownorz¢dnych stanowiskach;
3) podpisuje wnioski w sprawach personalnych pracownikéw komorki organizacyjnej;

4) podejmuje decyzje i podpisuje pisma w sprawach okreslonych przez Ministra w odrgbnym upowaznieniu.

7. Dyrektorzy komorek organizacyjnych odpowiadaja za:
1) celowos$é, gospodarnosé, rzetelnos¢ oraz prawidlowos¢ prowadzonych spraw i przygotowywanych materiatow;

2) rzetelne i terminowe przekazywanie do wiasciwych komorek organizacyjnych informacji okreslonych w art. 34 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.%)), w celu poda-
nia ich do publicznej wiadomosci;

3) rzetelne i terminowe przekazywanie do Biura Komunikacji Spotecznej informacji podlegajacych opublikowaniu w Biu-
letynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Ministerstwa, oraz ich biezaca aktualizacja;

4) rzetelne i terminowe zamieszczanie danych w ZSI, zgodnie z wlasciwosciami kierowanych komorek;

5) nadzorowanie prawidlowego korzystania, stosownie do potrzeb wynikajacych z wykonywanych zadan, z nadanych
uprawnien, dostarczonego oprogramowania, narzedzi informatycznych oraz ZSI;

6) wskazywanie pisemnie 0sob — administratoréw merytorycznych — odpowiedzialnych za wlasciwe wykorzystanie zaso-
boéw ZSI w zakresie zadan wykonywanych przez komoérki organizacyjne;

7) wlasciwg archiwizacje dokumentacji wytworzonej w podleglej komorce organizacyjnej i terminowe jej przekazywanie
do archiwum zaktadowego;

8) natychmiastowe informowanie Biura Ministra o przekazaniu w drodze indywidualnej decyzji Ministra kompetencji nie
przypisanych kierowanej przez nich komorce organizacyjnej w niniejszym regulaminie.

8. W czasie nieobecnosci dyrektora komorka organizacyjng kieruje wyznaczony przez dyrektora zastepca dyrektora,
a w dalszej kolejnosci wyznaczony pracownik. W przypadku wyznaczenia pracownika na zastepstwo na okres dtuzszy niz
jeden dzien, nalezy o tym fakcie poinformowaé na pismie wlasciwego cztonka Kierownictwa oraz Dyrektora Generalnego.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. 22013 r. poz. 938 i 1646, 22014 r. poz. 379, 911, 1146,1626
i 1877 oraz z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 1830, 1854, 18901 2150.
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§10

1. Wydziatem kieruje i odpowiada za realizacj¢ jego zadan naczelnik lub inna osoba wyznaczona do koordynowania
prac wydziatu.

2. Koordynacja prac zespotu moze by¢ powierzona w trybie indywidualnej decyzji dyrektora komorki organizacyjne;.
Funkcja ta pelniona jest niezaleznie od wykonywania zadan okreslonych dla stanowiska pracy, na ktorym zatrudniony jest
koordynator.

3. Samodzielne stanowisko pracy jest podporzadkowane bezposrednio dyrektorowi lub zastepcy dyrektora komorki
organizacyjne;j.

§11

1. Komérki organizacyjne przygotowuja merytoryczne odpowiedzi i materialy oraz wspotdziataja:

1) z Departamentem Prawnym lub Departamentem Prawno-Procesowym — w szczegdlnos$ci poprzez przygotowywanie,
parafowanie i przekazywanie niezbednych materialdéw oraz zapewnianie wlasciwej merytorycznie i kompetencyjnie
reprezentacji w spotkaniach dotyczacych realizacji prowadzonych spraw, w tym w konferencjach uzgodnieniowych
i posiedzeniach komisji sejmowych i senackich;

2) z Biurem Ministra — przy przygotowywaniu niezbednych materialow, a takze projektow pism i odpowiedzi, w zwigzku
z posiedzeniami Rady Ministrow oraz komitetow Rady Ministrow, posiedzeniami komisji sejmowych i senackich,
uchwatami, interpelacjami, zapytaniami, dezyderatami i innymi wystapieniami postow i senatorow;

3) z Biurem Audytu i Kontroli — w zakresie prowadzonych w Ministerstwie kontroli zewnetrznych oraz w zwiagzku z wy-
stapieniami skierowanymi przez organy $cigania i stuzby specjalne.

2. Komorki organizacyjne opracowuja projekty dokumentow rzadowych w zakresie swojej wtasciwos$ci zgodnie z od-
rebnym zarzadzeniem Ministra.

3. Komorki organizacyjne obowigzane sg udostepnia¢ do wiadomosci innych komorek organizacyjnych Ministerstwa
wszelkie opracowane przez nie dokumenty i informacje, majace ogdlniejsze znaczenie lub mogace by¢ przedmiotem zain-
teresowania innych komorek organizacyjnych lub przeznaczone do publikacji, w tym w Biuletynie Informacji Publicznej,
na stronie internetowej Ministerstwa lub w Dzienniku Urzgdowym Ministra.

4. Obshluge prawng Kierownictwa Ministerstwa i Ministerstwa wykonuje Departament Prawny, Departament Prawno-
-Procesowy oraz radcowie prawni zatrudnieni w innych komorkach organizacyjnych, na zasadach okreslonych w ust. 51 7-11.

5. Komorki organizacyjne Ministerstwa zobowigzane sg uzyskac¢ opini¢ Departamentu Prawnego albo Departamentu
Prawno-Procesowego i potwierdzenie formalno-prawnej zgodnosci z przepisami prawa:

1) opracowywanych i uzgadnianych przez komoérki organizacyjne projektow aktow normatywnych i projektow zatozen
projektow ustaw, w tym aktow prawnych wnoszonych pod obrady Rady Ministrow i komitetow Rady Ministrow;
projekty aktow prawnych kierowane sa do zaopiniowania przez Departament Prawny albo Departament Prawno-
-Procesowy wraz z uzasadnieniem i oceng skutkéw regulacji, po parafowaniu przez dyrektora wnioskujacej komorki
organizacyjnej;

2) projektow umow i innych oswiadczen woli Ministra, ktorych przedmiot wartosci lub wynikajacych z tego aktu zobowia-
zan przekracza rownowarto$¢ 500 000 ztotych, z zastrzezeniem ust. 7, 9, 12 1 13; w zakresie umow zawieranych na
podstawie przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164),
obowigzek uzyskania opinii Departamentu Prawnego albo Departamentu Prawno-Procesowego oraz potwierdzenia
formalno-prawnej zgodno$ci umowy z przepisami prawa dotyczy zamowien, ktdrych wartos¢ jest rowna lub przekracza
kwoty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy;

3) projektéw zarzadzen Ministra;

4) projektow stanowisk Ministra odnosnie do materiatdow wptywajacych w ramach uzgodnien mig¢dzyresortowych, w tym
propozycji ich zmiany lub rozszerzenia, jezeli zawierajg one tres¢ wymagajaca oceny prawnej;

5) interpretacji aktow prawnych w ramach kompetencji Ministra,

— w zakresie niezastrzezonym w regulaminie do wtasciwosci innych komoérek organizacyjnych lub radcéw prawnych za-
trudnionych w komorkach organizacyjnych.



Dziennik Urzedowy Ministra Skarbu Panstwa — 10 — Poz. 4

6. Opinii i potwierdzenia formalno-prawnej zgodnosci z przepisami prawa przez Departament Prawny albo Departament
Prawno-Procesowy nie wymagaja projekty, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2, jezeli zostaly przygotowane na podstawie wzor-
ca zawartego w odrebnym zarzadzeniu Ministra albo Dyrektora Generalnego lub zaakceptowanego pod wzgledem formalno-
-prawnym przez Departament Prawny albo Departament Prawno-Procesowy.

7. W przypadku projektow, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2, przed przestaniem do Departamentu Prawnego albo Depar-
tamentu Prawno-Procesowego wymagane jest ich uprzednie parafowanie przez radc¢ prawnego, jezeli jest zatrudniony
w komorce organizacyjne;j.

8. Dyrektor komorki organizacyjnej zwracajacy si¢ do Departamentu Prawnego albo Departamentu Prawno-Proceso-
wego z wnioskiem o wyrazenie opinii, w zakresie okreslonym w ust. 5, zobowigzany jest:

1) parafowac przekazany do opiniowania dokument;
2) przekaza¢ rownoczes$nie w formie pisemnej wlasne stanowisko w danej sprawie wraz ze szczegdtowym jej opisem;

3) zwrdci¢ si¢ o opini¢ Administratora Bezpieczenstwa Informacji w przypadku umow skutkujacych powierzeniem pod-
miotowi zewngtrznemu przetwarzanie danych osobowych, dla ktorych administratorem danych jest Minister.

9. Radcowie prawni zatrudnieni w komorkach organizacyjnych opiniuja:
1) projekty decyzji administracyjnych;

2) projekty uméw i innych o§wiadczen woli Ministra, ktorych przedmiot jest nicoszacowany lub jego warto$¢ nie przekra-
cza 500 000 ztotych; w zakresie umow zawieranych na podstawie przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamowien publicznych — w przypadku zamowien, ktdérych warto$¢ jest mniejsza niz kwoty okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy;

3) projekty udzielanych przez Ministra pelnomocnictw lub upowaznien;
4) projekty uchwal Walnego Zgromadzenia lub Zgromadzenia Wspolnikow;

5) projekty ofert zbycia akcji, ogloszen o przetargu, zaproszen do negocjacji, zaproszen do wzigcia udziatu w aukcji, zwia-
zane ze zbyciem akcji/udziatow Skarbu Panstwa;

6) inne dokumenty wymagajace oceny prawnej, ktorych opiniowanie nie jest zastrzezone dla Departamentu Prawnego albo
Departamentu Prawno-Procesowego.

10. Departament Prawny albo Departament Prawno-Procesowy wydaje opinie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 9,
na uzasadniony wniosek komorki organizacyjnej, w sprawie uznanej przez nig za szczeg6lnie skomplikowang — w takim
przypadku stosuje si¢ odpowiednio przepis ust. 8.

11. W przypadku, gdy w komodrce organizacyjnej nie jest zatrudniony radca prawny, opini¢ w sprawach, o ktorych
mowa w ust. 9, wydaje, na wniosek tej komoérki organizacyjnej, Departament Prawny albo Departament Prawno-Procesowy
lub radca prawny zatrudniony w Departamencie Prawnym albo w Departamencie Prawno-Procesowym, wskazany przez
Dyrektora tego departamentu. W takim przypadku przepis ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio.

12. Zasady, o ktorych mowa w ust. 7 19, dotyczace wydawania opinii przez radcg prawnego zatrudnionego w komorce
organizacyjnej, stosuje si¢ odpowiednio do radcy prawnego bedacego cztonkiem rady/zespolu powotanego na podstawie
§ 6 ust. 4 regulaminu oraz radcy prawnego bedacego czlonkiem komisji przetargowej, powolanej na podstawie odrebnego
zarzadzenia.

13. W przypadku, gdy warto$¢ transakcji sprzedazy akcji/udziatdéw w trybie aukcji ogltoszonej publicznie, o ktorej mo-
wa w odrgbnym zarzadzeniu, przekroczy rownowartos¢ kwoty 500 000 ztotych, nie wymaga si¢ uzyskania opinii Departa-
mentu Prawnego ani Departamentu Prawno-Procesowego do umowy sprzedazy akcji/udziatow.

14. Departamenty rozpatruja, w zakresie swojej wlasciwosci, z zastrzezeniem ust. 15, wnioski dtuznikow w sprawie
umorzenia, odroczenia terminu zaptaty lub roztozenia na raty sptaty naleznosci Skarbu Panstwa i przedktadaja przygotowa-
ne stanowisko wiasciwemu cztonkowi kierownictwa nadzorujacemu departament. Jezeli wniosek dtuznika dotyczy nalez-
nosci, ktérych wartos¢ przekracza 50 000 ztotych, departament moze w szczegolnie ztozonych przypadkach skierowac
wniosek do rozpatrzenia przez Zespot, powotany odrebnym zarzadzeniem, ktore okresli szczegotowo tryb i zasady postepo-
wania wtasciwych komorek organizacyjnych Ministerstwa w sprawach umarzania, odraczania terminu zaptaty lub rozktada-
nia na raty nalezno$ci Skarbu Panstwa, na podstawie art. 55-57 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
ktérych wartosé przekracza 50 000 ztotych.
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15. W przypadkach, gdy nie mozna ustali¢ komorki wlasciwej do rozpatrzenia wniosku dtuznika w sprawie umorzenia,
odroczenia terminu zaplaty lub rozlozenia na raty sptaty naleznosci Skarbu Panstwa, wlasciwy jest Departament Przeksztal-
cen Wiasnosciowych.

16. Komorki organizacyjne wykonuja zadania gospodarczo-obronne Ministerstwa we wspotpracy z komorka organiza-
cyjna, ktora zgodnie z regulaminem koordynuje zadania w tym zakresie.

17. Komorki organizacyjne dokonuja wydatkéw publicznych i prowadzg postepowania o udzielenie zamoéwienia pub-
licznego w zakresie i na zasadach okreslonych w odrgbnym zarzadzeniu.

18. Projekty aktow prawnych sa opracowywane i uzgadniane na zasadach okreslonych w odrebnym zarzadzeniu Ministra.

19. Przy wykonywaniu zadan komoérki organizacyjne zobowiazane sg do wspotpracy w drodze uzgodnien roboczych,
opiniowania, udostgpniania materiatlow, prowadzenia wspolnych prac dla realizacji poszczegolnych zadan oraz do bezwzgled-
nego stosowania przepisow obowiazujacej w Ministerstwie instrukcji kancelaryjnej, w szczego6lnosci komorka organizacyj-
na, do ktorej skierowano pismo w sprawie, w ktorej wlasciwa jest inna komorka, przesyta je bezposrednio do komorki
wiasciwe;j.

20. Komorki organizacyjne, w ktorych prowadzone sg sprawy w trybie Kodeksu postepowania administracyjnego,
obowigzane sg w aktach sprawy zakladac i aktualizowa¢ metryke sprawy w formie pisemnej lub elektroniczne;j. Jezeli zato-
zone zostaty metryki w obu formach, nalezy obie formy metryki aktualizowac.

21. Komorki organizacyjne zobowiazane sa do gromadzenia, biezacej aktualizacji i wspotpracy przy agregowaniu infor-
macji o podmiotach nadzorowanych przez Ministra oraz innych danych i informacji dotyczacych wtasciwosci Ministra.

22. Komorki organizacyjne korzystaja z ZSI w ramach przyznanych uprawnien, rejestruja i modyfikuja oraz monitoru-
ja kompletnos¢, aktualnos¢ 1 zgodnos¢ z obowigzujacym prawem danych zwigzanych z realizowanymi zadaniami meryto-
rycznymi.

23. Administratorzy merytoryczni komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 9 ust. 7 pkt 6, wspolpracuja z Biurem
Dyrektora Generalnego przy sktadaniu wnioskéw o nadawanie uprawnien do ZSI, opracowywaniu zatozen do modyfikacji,
testowaniu i odbiorze wykonanych modyfikacji ZSI, w zakresie realizowanych zadan merytorycznych.

24. Wiasciwe komorki organizacyjne prowadzace sprawy z zakresu nadzoru oraz prywatyzacji przejmuja od podmiotow
$wiadczacych ustugi doradcze dokumentacje¢ dotyczaca prywatyzacji spotek zgodnie z aktualnie wykonywanym nadzorem
nad spotkami lub zgodnie z obowigzujacym w Ministerstwie podziatlem branzowym. Dotyczy to dokumentacji spotek cat-
kowicie sprywatyzowanych.

25. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 24, komorki organizacyjne przekazuja do archiwum zaktadowego Ministerstwa.

26. Komorki organizacyjne wykonuja zadania Ministra wynikajace z ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujaw-
nianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentéow (Dz. U.
22013 r. poz. 1388), zgodnie z odrgbnym zarzadzeniem Ministra.

27. W przypadku powzigcia watpliwosci co do wartosci okreslonych w operatach szacunkowych, komorki organizacyj-
ne w ramach wykonywanych zadan dokonuja analizy danych z operatow szacunkowych przekazywanych przez wniosko-
dawcow w zakresie pordwnania wartosci z operatu z lokalnym rynkiem nieruchomosci.

28. W przypadku proceséw prowadzonych przez Departament Przeksztalcen Wiasnoéciowych, wiasciwe komorki or-
ganizacyjne sprawujace nadzor wiascicielski wspotdziatajg z Departamentem i realizujg niezbedne czynno$ci z zakresu
nadzoru wlascicielskiego zwigzane z prowadzonym procesem.

29. Obstuge procesowa Ministerstwa wykonuje Departament Prawno-Procesowy.
§12

1. Sekretariaty zapewniaja biezaca obstuge cztonkdéw Kierownictwa Ministerstwa, dyrektorow i zastgpcow dyrektorow
komorek organizacyjnych.

2. Do zadan sekretariatow w szczegolnosci nalezy:

1) przyjmowanie, rejestracja korespondencji i nadzorowanie prawidlowosci jej obiegu;
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2) przygotowywanie i wysylanie korespondencji wychodzacej;
3) gromadzenie i aktualizowanie niezbednych informacji o instytucjach i firmach, z ktérymi utrzymywany jest kontakt;

4) kierowanie do wlasciwych merytorycznie pracownikow interesantéw zglaszajacych si¢ bezposrednio i telefonicznie oraz
udzielanie im wyczerpujacych informacji co do czasu i trybu zatatwiania spraw;

5) dokonywanie potaczen telefonicznych, przyjmowanie fakséw i poczty elektronicznej;
6) organizowanie i obsluga narad i spotkan;
7) prowadzenie terminarza spotkan przetozonych;

8) zalatwianie rutynowych spraw, w tym powielanie, redagowanie standardowych pism i pisanie tekstow zleconych przez
przetozonych;

9) przedktadanie do podpisu korespondencji wychodzacej;

10) inne prace zlecone przez przetozonego.
§13

1. Pracownicy Ministerstwa zobowigzani sg $cisle przestrzega¢ obowigzujacych w Ministerstwie procedur, w tym za-
rzadzen, decyzji, regulaminéw, instrukcji oraz polecen, w szczegdlnosci poprzez podejmowanie dzialan i inicjatyw dla za-
pewnienia realizacji zadan okreslonych niniejszym regulaminem.

2. Pracownicy Ministerstwa zobowigzani sg informowac przetozonych o stwierdzonych przypadkach naruszenia prawa.

3. Pracownicy Ministerstwa zobowiazani sg podejmowac dziatania majace na celu zapewnienie przestrzegania standar-
dow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych.

4. Pracownicy Ministerstwa podpisuja, oznaczajac jednocze$nie date sporzadzenia, czytelnie lub z wykorzystaniem
pieczeci imiennej dokumenty, w przygotowaniu ktdrych uczestniczyli, w sposdb umozliwiajacy jednoznaczng identyfikacje
osoby.

5. W przypadku nieobecnosci pracownika w zwiazku z urlopem wypoczynkowym osoba zastgpujaca wskazywana jest
na wniosku urlopowym. W przypadku nieobecno$ci innych niz urlop wypoczynkowy zastgpstwo oraz jego zakres ustala
bezposredni przetozony pracownika na biezaco.

§ 14

Jezeli w trakcie wykonywania polecenia przelozonego nastapi zmiana stanu faktycznego, uzasadniajagca modyfikacje
dotychczas ustalonego sposobu dzialania, nalezy niezwlocznie zwrdci¢ si¢ do przelozonego o zmiang tresci polecenia. Gdy
nie jest to mozliwe, nalezy wykonac¢ polecenie stosownie do zmienionych okolicznosci faktycznych, powiadamiajac nastep-
nie o tym fakcie przetozonego.

Rozdzial V
ZAKRES DZIALANIA KOMOREK

§ 15
Gabinet Polityczny Ministra

Do kompetencji Gabinetu Politycznego Ministra nalezy zapewnienie politycznego i merytorycznego doradztwa zwig-
zanego z zadaniami Ministra, Sekretarza i Podsekretarzy Stanu, stosownie do przydzielonych im zadan oraz bezposrednich
polecen Ministra, w szczegolnosci:

1) inicjowanie dziatan merytorycznych Ministra;
2) przygotowywanie zgodnej z programem Rzadu strategii politycznej i programowej oraz wytycznych dla dziatan Ministra;

3) analizowanie wydarzen i procesow politycznych, gospodarczych i spotecznych, ze szczegdInym uwzglednieniem zakre-
su dziatania Ministra;

4) planowanie i organizowanie konsultacji, doradztwo oraz sporzadzanie opinii w zakresie realizacji zadan Ministra.
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§ 16

Departament Zarzadzania Strategicznego i Rozwoju

1. Departament peini wiodacg role w zakresie przygotowywania rozwigzan systemowych z obszaru nadzoru wtasciciel-
skiego, we wspodlpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi, w szczegdlnosci poprzez opracowywanie:

1) projektow zatozen i zasad polityki whascicielskiej, w tym zasad prowadzenia nadzoru oraz polityki doboru kandydatow
do organdéw podmiotdéw z udziatem Skarbu Panstwa;

2) dobrych praktyk dotyczacych wybranych obszarow tadu korporacyjnego w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa, w tym
zatozen polityki dywidendowej;

3) stanowisk Ministra Skarbu Panstwa wobec okreslonych obszaréw nadzoru wtascicielskiego.

2. Departament opracowuje, we wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi, strategiczne plany dziatan w zakre-
sie prowadzonej polityki wlascicielskiej, w tym w obszarze nadzoru, przeksztatcen wlasnosciowych oraz prywatyzacji ma-
jatku Skarbu Panstwa.

3. Departament pozyskuje, gromadzi i przetwarza informacje oraz przygotowuje materiaty niezbedne do prowadzenia
przez Kierownictwo Ministerstwa polityki wtascicielskiej Skarbu Panstwa, a w szczegolnosci dokonuje analizy funkcjono-
wania zasad 1 instrumentow polityki whascicielskiej oraz ochrony interesow Skarbu Panstwa.

4. Departament koordynuje w Ministerstwie czynnosci zwigzane z udzielaniem wsparcia cztonkom organéow nadzoru
podmiotdéw, w ktorych prawa z akcji i udzialéw wykonuje Minister, w ramach wspotpracy z przedstawicielami Skarbu Pan-
stwa w tych organach.

5. Departament przygotowuje, pod wzgledem ekonomiczno-finansowym, opinie o projektach, zdarzeniach i zmianach,
mogacych mie¢ wptyw na prowadzong polityke wiascicielskg lub interesy Skarbu Panstwa.

6. Departament petni wiodaca role w zakresie inicjowania projektéw prorozwojowych, realizowanych w kooperacji
z podmiotami z udzialem Skarbu Panstwa, ze szczegdélnym uwzglednieniem promowania i rozwijania wspotpracy ze $rodo-
wiskiem naukowo-badawczym.

7. Departament opracowuje roczny Plan dziatalno$ci Ministra Skarbu Panstwa dla dzialu administracji rzadowej — Skarb
Panstwa oraz sprawozdanie z jego realizacji, we wspotpracy z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi i jednostkami pod-
legtymi.

8. Departament, w zakresie prowadzonych w Ministerstwie przeksztatcen wtasnosciowych,:

1) opracowuje we wspolpracy z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi projekty:
a) kierunkdéw prywatyzacji majatku Skarbu Panstwa oraz rocznych i wieloletnich plandw prywatyzacji,
b) sprawozdan z realizacji plandw prywatyzacji majatku Skarbu Panstwa,
¢) oceny przebiegu prywatyzacji majatku Skarbu Panstwa,

d) wytycznych dotyczacych sporzadzania sprawozdan finansowych podmiotéw z udziatem Skarbu Panstwa;

2) monitoruje realizacje przebiegu proceséw przeksztalcen wlasnosciowych oraz nadzoruje proces raportowania przez
wlasciwe komorki organizacyjne stanu realizacji poszczegolnych projektow;

3) przedktada wtasciwemu cztonkowi Kierownictwa okresowe raporty dotyczace realizowanych procesow przeksztatcen
wlasnosciowych;

4) uczestniczy w przygotowywaniu rozwigzan systemowych z obszaru usprawniania procesoOw prywatyzacji we wspotpra-
cy z innymi komoérkami organizacyjnymi.
9. Departament pozyskuje, gromadzi i przetwarza informacje dotyczace procesow przeksztalcen wlasnosciowych oraz
sporzadza okresowe informacje o:
1) przeksztatceniach i prywatyzacji w sektorze panstwowym;
2) przeksztatceniach i prywatyzacji w sektorze komunalnym;

3) realizacji polityki dywidendowej Skarbu Panstwa.
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10. Departament dokonuje analiz:
1) procesow przeksztalcen wlasnosciowych i ich ekonomicznych skutkow;

2) wybranych procesow i zjawisk gospodarczych zwigzanych z przeksztalceniami wlasnosciowymi.

11. Departament opracowuje okresowe i dorazne informacje o kondycji ekonomiczno-finansowej nadzorowanych przez
Ministerstwo podmiotéw, we wspotpracy z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi.
12. Departament redaguje i wydaje okresowe opracowania:
1) ,,Raport o ekonomicznych, finansowych i spotecznych skutkach prywatyzacji”;
2) ,Informacja o przeksztalceniach i prywatyzacji mienia komunalnego”;

3) informacje o ilo§ciowym przebiegu przeksztatlcen wlasnosciowych przedsiebiorstw panstwowych.

13. Departament wykonuje obowiazki informacyjne dotyczace przychoddéw z prywatyzacji i dochodéw z tytutu dywidend
wynikajace z art. 34 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, na podstawie danych uzyskanych
z wlasciwych komorek organizacyjnych.

14. Departament wspotpracuje z Glownym Urzedem Statystycznym w zakresie przekazywania informacji dotyczacych
nadzoru wlascicielskiego i prywatyzacji.

15. Departament wspotpracuje z podmiotami zewnetrznymi, w szczegdlnosci osrodkami badania opinii publicznej,
w celu pozyskania informacji do sporzadzania sprawozdan i analiz.

16. Departament realizuje zadania dotyczace ocen skutkow regulacji w zakresie:
1) opracowywania spotecznych i gospodarczych aspektow oceny skutkow regulacii;

2) oceny we wspotpracy z komorka wiodaca przewidywanych skutkow projektowanych dokumentow rzadowych MSP.

17. Departament koordynuje czynnosci zwigzane z procesem dokonywania i odbioru analiz przedprywatyzacyjnych,
w szczegblnoscei:

1) opiniuje projekty umow i projekty zmian umow, ktorych przedmiotem jest wykonanie analiz przedprywatyzacyjnych
i $wiadczenie zleconych prac w procesie prywatyzacji;

2) opracowuje standardy wykonywania, odbioru i wykorzystywania analiz przedprywatyzacyjnych w procesie prywatyzacji.
18. Departament opiniuje, pod wzgledem ekonomiczno-finansowym, analizy w procesach:

1) podziatu lub taczenia spotek;

2) umorzenia akcji/udziatow;

3) wnoszenia akcji/udziatow na podwyzszenie kapitatu zakladowego w jednoosobowych spotkach Skarbu Panstwa;

4) prywatyzacji bezposredniej w trybie art. 41 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U.
72015 r. poz. 747 1 978), w przypadku gdy organem zatozycielskim jest Minister.

19. Departament koordynuje czynnosci dotyczace odbioru analiz w procesach wnoszenia przedsi¢cbiorstw panstwowych do
jednoosobowych spotek Skarbu Panstwa na podstawie art. 20b ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji.

20. Departament opiniuje pod wzgledem ekonomiczno-finansowym wnioski o udzielenie pomocy publicznej oraz
wnioski o udzielenie wsparcia niebgdacego pomoca publiczna.

§17

Departament Nadzoru Wlascicielskiego

1. Departament wykonuje, zgodnie z obowigzujacym w Ministerstwie podziatem branz, spotek i przedsigbiorstw pan-
stwowych, zadania w zakresie nadzoru wlascicielskiego:

1) nadzor nad przedsigbiorstwami panstwowymi, dla ktorych Minister Skarbu Panstwa jest organem zatozycielskim oraz
wykonywanie innych czynnosci organu zatozycielskiego,

2) kwalifikacja przedsigbiorstw panstwowych do komercjalizacji,
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3) komercjalizacja przedsigbiorstw panstwowych i jednostek badawczo-rozwojowych, w tym komercjalizacja przedsigbiorstw
panstwowych w celu komunalizacji, na wniosek organéw wykonawczych jednostek samorzadu terytorialnego,

4) wnoszenie przedsigbiorstw panstwowych do jednoosobowych spotek Skarbu Panstwa,

5) wykonywanie praw i obowiagzkéw Skarbu Panstwa wynikajacych z tytutow uczestnictwa w spotkach prawa handlowego,
z zastrzezeniem § 19 ust. 111 § 20 ust. 4, 7, w szczegdlnosci:

a) wykonywanie prawa glosu oraz innych praw korporacyjnych i majatkowych wspolnika/akcjonariusza,

b) wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacjg praw i obowigzkéw wspdlnika/akcjonariusza, w szczegdlnosci
zwigzanych z powolywaniem czlonkdéw organow spotek, zatwierdzaniem sprawozdan finansowych oraz sprawozdan
zarzadow z dzialalnosci spotek, podwyzszeniem lub obnizeniem kapitatu zaktadowego, umorzeniem akcji/udziatow,
whniesieniem akcji/udziatéw do innego podmiotu tytutem aportu, podziatem, taczeniem i przeksztalcaniem spotek,

¢) monitorowanie sytuacji ekonomiczno-finansowej spotek;
6) biezaca wspodtpraca z przedstawicielami Skarbu Panstwa w radach nadzorczych;
7) przeprowadzenie okresowych inwentaryzacji akcji 1 udziatdéw Skarbu Panstwa w spotkach kapitatowych;
8) opiniowanie, pod wzgledem merytorycznym, wnioskéw o udzielenie pomocy publicznej oraz wnioskow o udzielenie

wsparcia niebedgcego pomoca publiczng sktadanych przez nadzorowane podmioty.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, obejmujg rowniez spotki z udziatem Skarbu Panstwa wchodzace w sktad grupy
kapitatowej, w ktorej spotka dominujaca jest spotka, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Departament prowadzi bazy danych dotyczace nadzorowanych przedsicbiorstw i spotek oraz sporzadza informacje
o sytuacji ekonomiczno-finansowej nadzorowanych podmiotéw wedtug zasad okreslonych odrebnymi zarzadzeniami Ministra.

4. Departament realizuje zadania zwigzane z przeksztatceniami w spotke kapitatowa samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej, dla ktorych podmiotem tworzacym jest minister, centralny organ administracji rzadowe;j
albo wojewoda.

5. Departament prowadzi dziatania zmierzajace do utworzenia spotki handlowej lub przystapienia do takiej spotki oraz
do utworzenia innej osoby prawnej przewidzianej przepisami prawa,

6. Departament wykonuje zadania Ministra dotyczace fundacji, w ktorych Minister jest fundatorem, wspotfundatorem
lub wykonuje funkcje ministra wlasciwego.

7. Departament wykonuje zadania z zakresu:

1) koordynacji pracy administratoréw merytorycznych departamentow wiasciwych do spraw nadzoru wtascicielskiego oraz
prywatyzacji oraz wspotpracuje z Biurem Dyrektora Generalnego przy merytorycznym opracowywaniu zatozen do
modyfikacji, testowaniu i odbiorze wykonanych modyfikacji ZSI w zakresie monitorowania i rejestrowania procesow
nadzoru i prywatyzacji;

2) opracowywania projektow i koordynacji prac zwigzanych z budowa baz danych, przechowywaniem, przetwarzaniem
iudostepnianiem danych, w tym wspodtpraca z komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa w zakresie zbierania, wymia-
ny i aktualizacji informacji oraz ich przechowywania w centralnej bazie Ministerstwa;

3) przygotowywania i przekazywania na podstawie danych z ZSI zbiorczych informacji statystycznych o podmiotach nad-
zorowanych przez MSP na wniosek odpowiednich komérek organizacyjnych Ministerstwa;

4) publikacji na stronie internetowej Ministerstwa ogloszen o zbywaniu nieruchomosci lub innych aktywow przez przed-
sigbiorstwa panstwowe i spotki pozostajace w nadzorze Ministra oraz przez ich spotki zalezne, we wspolpracy z Biurem
Komunikacji Spoteczne;.

§18
Departament Spoélek Strategicznych

1. Departament wykonuje zadania okre§lone w § 17 ust. 1 pkt 5-8 i ust. 2 1 3 wobec spotek z udziatem Skarbu Panstwa
wskazanych przez Ministra odrgbnym zarzadzeniem.

2. Departament przygotowuje rozwiazania systemowe z obszaru nadzoru wiascicielskiego nad podmiotami okre§lonymi
w ust. 1, we wspolpracy z Departamentem Zarzadzania Strategicznego i Rozwoju.
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3. Departament wykonuje dzialania stuzace koordynacji strategicznych projektow inwestycyjnych oraz kierunkéw
rozwoju realizowanych przez nadzorowane podmioty, m.in. poprzez:

1) analizowanie okolicznosci rynkowych oraz potrzeb inwestycyjnych w sektorach, w ktorych dziataja nadzorowane pod-
mioty, z uwzglednieniem dokumentéw opracowanych przez Departament Zarzadzania Strategicznego i Rozwoju, o kto-
rych mowa w § 16 ust. 5;

2) opracowywanie rekomendacji na potrzeby Kierownictwa Ministerstwa dotyczacych oczekiwanych kierunkow rozwoju
oraz zakresow i termindw realizacji inwestycji w sektorach, w ktorych dziataja nadzorowane podmioty;

3) realizacje dziatan stuzacych harmonizacji strategii i planéw dziatalnosci gospodarczej nadzorowanych podmiotow, w tym
poprzez uwzglednienie w nich rekomendowanych kierunkéw rozwoju oraz projektow inwestycyjnych;

4) nadzér nad wdrazaniem przez nadzorowane podmioty rekomendowanych kierunkdéw rozwoju;
5) monitorowanie i analizowanie postepow w realizacji rekomendowanych projektow inwestycyjnych zgodnie z przyjetymi

harmonogramami.

4. Departament koordynuje i wykonuje zadania Ministra wynikajace z ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o inwestycjach
w zakresie terminalu regazyfikacyjnego skroplonego gazu ziemnego w Swinoujéciu (Dz. U. z 2014 r. poz. 1501 oraz z 2015 1.
poz. 10451 1777).

5. Departament koordynuje i wykonuje zadania Ministra wynikajace z ustawy z dnia 18 marca 2010 r. o szczegodlnych
uprawnieniach ministra wtasciwego do spraw Skarbu Panstwa oraz ich wykonywaniu w niektorych spotkach kapitatowych
lub grupach kapitatlowych prowadzacych dzialalno$¢ w sektorach energii elektrycznej, ropy naftowej oraz paliw gazowych
(Dz. U. Nr 65, poz. 404).

6. Departament koordynuje 1 wykonuje zadania Ministra zwigzane z realizacja rzadowego programu energetyki jadrowej
w zakresie realizacji inwestycji w obiekty energetyki jadrowe;j.

7. Departament wykonuje zadania Ministra wynikajace z ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o niektérych umowach zawie-
ranych w zwiazku z realizacjg zamdwien o podstawowym znaczeniu dla bezpieczenstwa panstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 932).

8. Departament wykonuje zadania Ministra wynikajace z ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o Agencji Mienia Wojskowego
(Dz. U. 22015 r. poz. 13221 1830).

9. Departament wykonuje zadania Ministra na rzecz bezpieczenstwa i obronno$ci panstwa oraz zarzadzania kryzysowe-
go, wynikajace w szczegolnoscei z:

1) ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
72015 r., poz. 827, 1224, 1830 i 2281);

2) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym (Dz. U. 22013 r. poz. 1166 i 1485);

3) ustawy z dnia 23 sierpnia 2001 r. o organizowaniu zadan na rzecz obronno$ci panstwa realizowanych przez przedsie-
biorcow (Dz. U. Nr 122, poz. 1320 oraz z 2012 r. Nr 188, poz. 1571);

4) ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0séb i mienia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1099, z 2015 r. poz. 1505 oraz z2016 .
poz. 65);

5) ustawy z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1384 oraz z 2015 r. poz. 1322);

6) ustawy z dnia 29 sierpnia 2002 r. o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego Dowoddcy Sit Zbrojnych i zasa-
dach jego podleglosci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1815, oraz z 2015 r.
poz. 5291 2281).

§ 19

Departament Przeksztalcen Wlasnos$ciowych

1. Departament wykonuje zadania w zakresie prywatyzacji:
1) w zakresie prywatyzacji bezposredniej:

a) prowadzi procesy prywatyzacji bezposredniej przedsigbiorstw panstwowych, dla ktérych Minister jest organem za-
lozycielskim,
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b) przygotowuje wystapienia do Rady Ministrow o wydanie zezwolenia na prywatyzacje bezposrednia przedsiebiorstw
panstwowych/jednostek badawczo-rozwojowych, ktére nie spelniaja ustawowych kryteriow, wobec ktorych funkcje
organu zatozycielskiego/organu nadzoru wykonuje Minister,

¢) realizuje zadania zwigzane z wyrazeniem zgody na sprzedaz przedsigbiorstwa lub jednostki badawczo-rozwojowej na
podstawie art. 41 ust. 2 oraz art. 48 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji,

d) realizuje zadania zwigzane z wyrazeniem zgody na wniesienie przedsigbiorstwa do spotki na podstawie art. 41 ust. 2
oraz art. 49 ust. 1 i art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji,

e) przygotowuje projekty wystapien do Rady Ministrow o wydanie zezwolenia na prywatyzacj¢ bezposrednia przedsig-
biorstw panstwowych, ktore nie spetniaja ustawowych kryteriow, w procesach prywatyzacji realizowanych przez
wojewodow;

2) w zakresie prywatyzacji posredniej:
a) opracowuje projekty planow prywatyzacji oraz okresla planowane przychody z prywatyzacji na kolejne lata,

b) przedktada wtasciwemu cztonkowi Kierownictwa Ministerstwa rekomendacj¢ rozpoczecia i przeprowadzenia proce-
su prywatyzacji,

¢) wspoéltdziata z komoérka organizacyjng Ministerstwa wlasciwa w sprawach zamoéwien publicznych przy prowadzeniu
postepowania dotyczacego wyboru doradcy prywatyzacyjnego oraz z komoérka organizacyjng wtasciwa w sprawach
zwiazanych z odbiorem analiz przygotowanych przez doradcg,

d) prowadzi czynnosci prywatyzacyjne w trybach przewidzianych ustawa o komercjalizacji i prywatyzacji oraz przed-
ktada wtasciwemu cztonkowi Kierownictwa Ministerstwa rekomendacj¢ w zakresie podejmowanych czynnosci,
w szczegolnosci odnosnie wyboru nabywcy akcji/udziatow,

e) przygotowuje projekty uméw prywatyzacyjnych,
f) wykonuje czynnos$ci majace na celu zawarcie umowy prywatyzacyjnej,
g) przygotowuje zmiany warunkéw umow prywatyzacyjnych,

h) obligatoryjnie wystepuje do komdrki organizacyjnej Ministerstwa wlasciwej w sprawie roszczen reprywatyzacyjnych
0 wyrazenie opinii, o ktorej mowa w § 21 ust. 10 pkt 8,

1) obligatoryjnie wystepuje do komorki organizacyjnej Ministerstwa wlasciwej w sprawie nicodptatnego udostepniania
akcji/udziatdéw o wyrazenie opinii, o ktorej mowa § 21 ust. 8 pkt 3;

2. Departament rozpatruje i realizuje, wnioski organdéw wykonawczych jednostek samorzadu terytorialnego i wnioski
organdw wykonawczych zwiazkow jednostek samorzadu terytorialnego w sprawie zbycia nieodptatnie czgsci lub wszystkich
posiadanych przez Skarb Panstwa akcji albo udziatéw spotki spetniajacej ustawowe przestanki komunalizacji.

3. Departament realizuje zadania Ministra Skarbu Panstwa wynikajace z art. 50 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o sa-
morzadzie wojewddztwa (Dz. U. 22015 r. poz. 1392 1 1890), polegajace na przekazywaniu czesci lub wszystkich posiadanych
przez Skarb Panstwa akcji albo udzialow spotek.

4. Departament prowadzi bazy danych dotyczace realizowanych projektéw prywatyzacyjnych i komunalizacyjnych.

5. Departament nadzoruje realizacj¢ zobowigzan pozacenowych wynikajacych z uméw prywatyzacyjnych, umow ko-
munalizacji i innych, z ktorych wynikaja zobowigzania mogace rodzi¢ skutki finansowe dla Skarbu Panstwa.

6. Departament przekazuje do Departamentu Budzetu i Finansow informacje o wysokosci kary umownej w przypadku
stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania, o ktérym mowa w ust. 1, w celu wystawienia we-
zwania do zaptaty, ujecia w ksiggach rachunkowych i dalszego prowadzenia spraw windykacyjnych. Departament przygo-
towuje projekty oswiadczen Ministra o niewykonaniu lub nienalezytym wykonaniu zobowigzania.

7. Departament prowadzi rejestr zobowigzan pozacenowych, o ktorych mowa w ust. 5, oraz rejestr inwestorow niewy-
konujacych tych zobowigzan.

8. Departament wykonuje prawa i obowiazki wynikajace z uméw o oddanie przedsicbiorstwa do odptatnego korzystania
i uméw sprzedazy przedsigbiorstwa, zawartych w procesie likwidacji przedsiebiorstw panstwowych w celu prywatyzacji
oraz w procesie prywatyzacji bezposredniej przedsigbiorstw panstwowych, w tym zwolnienie z obowigzku zaptaty optat
dodatkowych do wysokos$ci 2/3 optat przypadajacych do zaptaty w okresie pierwszych o$miu kwartalow obowigzywania
umowy o oddanie przedsigbiorstwa do odptatnego korzystania oraz zmniejszenie wartos$ci przedsigbiorstwa okreslonej
w umowie o oddanie przedsigbiorstwa do odptatnego korzystania i ceny okreslonej w umowie sprzedazy.
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9. Departament prowadzi sprawy zwigzane z umowami przeniesienia wlasnosci przedsigbiorstwa, zawartymi w wyniku
realizacji umow o oddanie przedsigbiorstwa panstwowego do odptatnego korzystania w procesie prywatyzacji bezposredniej
lub w procesie likwidacji przedsigbiorstwa panstwowego w celu prywatyzacji.

10. Departament przygotowuje decyzje w przedmiocie zwolnienia z hipoteki, wykreslenia zastawdw ustanowionych dla
zabezpieczenia wierzytelnos$ci Skarbu Panstwa Iub zwolnienia z innych zabezpieczen wynikajacych z prywatyzacji bezpo-
$redniej.

11. Departament wykonuje prawa i obowiazki Skarbu Panstwa wynikajace z tytutu uczestnictwa w spotkach prawa
handlowego wobec spotek, w ktorych udziat Skarbu Panstwa w kapitale zaktadowym nie przekracza 15%, z wytaczeniem
spotek:

1) w stosunku do ktérych prawa i obowigzki Skarbu Panstwa wynikajace z tytutu uczestnictwa w spotkach prawa handlo-
wego, na podstawie odrebnych zarzadzen Ministra, wykonujg komorki organizacyjne wskazane w § 4 ust. 1 pkt 2 lit. b,
c oraz e;

2) ktore wehodza w sktad grup kapitatowych i w ktorych Skarb Panstwa posiada wytacznie akcje lub udziaty przeznaczone
do udostepnienia pracownikom, a spotka dominujaca w grupie nadzorowana jest przez komorke organizacyjng wskaza-
ng w § 4 ust. 1 pkt 2 lit. b, ¢ oraz e — do czasu wygasnigcia praw pracownikéw do niecodptatnego nabycia akcji lub
udziatow.

3) bedacych na etapie postgpowania likwidacyjnego, upadtosciowego lub nie prowadzacych dziatalnosci gospodarcze;.

§ 20

Departament Restrukturyzacji i Pomocy Publicznej

1. Departament wykonuje zadania okreslone w § 17 ust. 11 3, wobec:
1) spotek Skarbu Panstwa wskazanych przez Ministra odrgbnym zarzadzeniem;

2) spotek z udziatem Skarbu Panstwa wchodzacych w sktad grupy kapitatowej, w ktorej spotka dominujaca jest spotka,
o ktorej mowa w pkt 1.

2. Departament wykonuje wobec spotek Skarbu Panstwa wskazanych przez Ministra zadania w zakresie prowadzenia
procesow restrukturyzacji, ktére maja przygotowaé spotke do prywatyzacji.

3. Departament wykonuje zadania w zakresie pomocy publicznej i wsparcia nieb¢dacego pomoca publiczng:

1) okreslanie kierunkéw udzielania pomocy publicznej przez Ministra oraz sporzadzanie rocznych sprawozdan w tym za-
kresie;

2) prowadzenie i koordynacja dziatan Ministerstwa w zakresie postepowan przed Komisja Europejska w sprawach doty-
czacych pomocy publicznej oraz przejrzystosci stosunkow finansowych pomigdzy organami publicznymi i przedsigbior-
cami publicznymi;

3) koordynowanie i przygotowywanie stanowiska Ministerstwa wobec inicjatyw Komisji Europejskiej w obszarze pomocy
publicznej;

4) koordynowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych z regulacji o przejrzystosci stosunkéw finansowych pomigdzy
organami publicznymi i przedsigbiorcami publicznymi oraz o przejrzystosci finansowej niektorych przedsigbiorcow;

5) realizacja zadan zwigzanych z udzielaniem, monitorowaniem i sprawozdawczos$cig o pomocy publicznej udzielanej przez
Ministra, a w szczegdlnosci:

a) opiniowanie wnioskow podmiotéw ubiegajacych si¢ o udzielenie pomocy publicznej przez Ministra,

b) realizacja obowigzkow wynikajacych z regulacji o przejrzystosci stosunkoéw finansowych pomiedzy organami pub-
licznymi i przedsigbiorcami publicznymi oraz o przejrzystosci finansowej niektorych przedsigbiorstw,

¢) opiniowanie pod wzgledem zgodnosci z przepisami o pomocy publicznej, w tym przepisami Unii Europejskiej, pro-
jektow aktow prawnych oraz czynno$ci prawnych dotyczacych rozporzadzania mieniem Skarbu Panstwa, w tym
w zakresie dokonania ich kwalifikacji do kategorii pomocy publicznej lub wsparcia nie stanowigcego pomocy, z wy-
Taczeniem projektéw umédw sprzedazy akcji/udzialéw nie zawierajacych pozacenowych zobowiazan inwestycyjnych
ani pracowniczych, przygotowanych na podstawie wzorca, o ktorym mowa w § 11 ust. 6, zaakceptowanego przez
Departament w zakresie jego wiasciwosci,

d) przygotowywanie projektéw uméw o udzielenie pomocy na ratowanie lub restrukturyzacjg¢ lub projektow ich aneksow,
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e) opracowywanie i przekazywanie do Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentéow i Komisji Europejskiej sprawo-
zdania w zakresie pomocy publicznej udzielanej przez Ministra oraz nadzorowane przez niego podmioty,

f) badanie prawidlowosci i efektywnosci wykorzystania pomocy publicznej udzielonej przez Ministra oraz realizacja
postanowien uméw o udzielenie pomocy publicznej w zakresie zwrotu otrzymanej kwoty pomocy publicznej jako
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem lub przekazanej w oparciu o nieprawdziwe dane, w tym przygotowywa-
nie stosownych o$wiadczen w tym zakresie;

6) opracowywanie planu finansowego, gospodarowanie §rodkami finansowymi zgromadzonymi na rachunku funduszu
celowego Fundusz Restrukturyzacji Przedsigbiorcow oraz sporzadzanie sprawozdania z jego wykonania;

7) realizacja zadan zwigzanych z udzielaniem, monitorowaniem i sprawozdawczo$cia wsparcia niebedacego pomocg pub-
liczna udzielanego przedsigbiorcom przez Ministra, a w szczegolnosci:

a) rozpatrywanie wnioskow przedsigbiorcow ubiegajacych sie o udzielenie wsparcia niebedacego pomoca publiczng oraz
koordynowanie i wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi MSP w zakresie udzielania wsparcia nie-
bedacego pomoca publiczng,

b) przygotowywanie projektow umow o udzielenie wsparcia niebedacego pomoca publiczng lub projektéw ich aneksow,

c) badanie prawidlowosci i efektywnosci wykorzystania wsparcia nieb¢dacego pomoca publiczng udzielonego przez
Ministra oraz wspolpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi w zakresie zwrotu otrzymanej kwoty wsparcia
w tym przygotowywanie stosownych o$wiadczen w tym zakresie,

d) wskazywanie propozycji rozstrzygnie¢ w przedmiocie modyfikacji wnioskow przedsiebiorcoOw ubiegajacych si¢
o udzielenie wsparcia nieb¢dacego pomoca publiczna;

8) prowadzenie rejestru przedsigbiorcdw wnioskujacych o udzielenie pomocy publicznej oraz wsparcia niebedacego po-
mocg publiczng oraz rejestru przedsigbiorcow, ktdrym Minister udzielit pomocy publicznej lub wsparcia niebedacego
pomoca publiczna;

9) gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie informacji o udzieleniu pomocy publicznej oraz wsparcia nieb¢dacego
pomoca publiczng przez Agencj¢ Rozwoju Przemystu S.A. w zakresie wydatkowania §rodkow publicznych przekazanych
przez Ministra.

4. Departament zabezpiecza interes Skarbu Panstwa na wszystkich etapach postgpowania likwidacyjnego i postepowa-
nia upadto$ciowego wobec spotek oraz przedsigbiorstw panstwowych nadzorowanych przez Ministra, w tym nie prowadza-
cych dziatalnosci, poprzez:

1) wykonywanie praw i obowigzkow z tytutu posiadanych akcji i udziatéw w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa oraz
wykonywania przez Ministra funkcji organu zatozycielskiego w przedsigbiorstwach panstwowych;

2) nadzorowanie sprawnego przebiegu postgpowan likwidacyjnych i monitorowanie przebiegu postepowan upadtosciowych
do momentu ostatecznego wykreslenia spotek z Krajowego Rejestru Sadowego;

3) gromadzenie i aktualizacje¢ danych dotyczacych procesu likwidacji lub upadtosci przy wykorzystaniu ZSI,
4) reagowanie na przypadki przewlekania postgpowan likwidacyjnych i upadtosciowych,

5) podejmowanie czynnosci likwidacyjnych oraz zabezpieczanie interesu Skarbu Panstwa na wszystkich etapach postepo-
wania likwidacyjnego w przypadku nadzoru nad przedsi¢biorstwami panstwowymi i spotkami nie prowadzacymi dzia-
falnosci lub przygotowywanie uzasadnienia pozostawania takich podmiotow w posiadaniu Skarbu Panstwa.

5. Departament rozpatruje wnioski o uzupetnienie brakujacych srodkow finansowych na pokrycie kosztow procesu
likwidacyjnego lub upadtosciowego przedsigbiorstwa panstwowego lub spotki z udziatem Skarbu Panstwa.

6. Departament przygotowuje decyzje odno$nie zgloszenia sprzeciwu wobec wnioskow organow zatozycielskich przed-
sigbiorstw panstwowych o likwidacje z przyczyn ekonomicznych na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 25 wrze$nia
1981 r. o przedsigbiorstwach panstwowych.

7. Departament zabezpiecza interesy Skarbu Panstwa w dziataniach zmierzajacych do reaktywowania spotek dziatajacych
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej przed dniem 1 wrzesnia 1939 r. oraz wykonuje prawa i obowiazki Skarbu Panstwa
wynikajace z tytutu uczestnictwa w spotkach juz reaktywowanych.

8. Departament analizuje sytuacje prawng i majatkowa spotek prawa handlowego z udziatem Skarbu Panstwa nie pro-
wadzacych dziatalnosci gospodarczej, w celu wypracowania optymalnych sposobow dziatania w odniesieniu do tych pod-
miotow.
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§21

Departament Mienia Skarbu Panstwa

1. Do zadan Departamentu w zakresie gospodarowania nieruchomosciami wchodzacymi w sktad zasobu nieruchomosci
Skarbu Panstwa, na potrzeby statutowe Kancelarii Sejmu, Kancelarii Senatu, Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
Trybunalu Konstytucyjnego, Rzecznika Praw Obywatelskich, Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Administracyjnego
i innych sagdow administracyjnych, Najwyzszej [zby Kontroli, Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, Krajowego Biura Wy-
borczego, Instytutu Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, Panstwowej Inspekcji
Pracy, Rzecznika Praw Dziecka oraz Prokuratury Generalnej nalezy:

1) oddawanie nieodptatnie, w drodze decyzji, w trwaty zarzad wchodzacych w sktad zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa;
2) wydawanie decyzji o wygasnigciu trwatego zarzadu i przekazywanie tych nieruchomosci staroscie;

3) rozstrzyganie w terminie 6 miesi¢cy od zakonczenia likwidacji lub przeksztalcenia jednostki organizacyjnej, o ktorej
mowa w ust. 1, o sposobie zagospodarowania nieruchomosci bedacych w trwatym zarzadzie tych jednostek oraz prze-
kazywanie niezagospodarowanych nieruchomosci do starosty po uptywie tego terminu.

2. Do zadan Departamentu w zakresie gospodarowania nieruchomosciami wchodzacymi w sktad zasobu nieruchomosci
Skarbu Panstwa na potrzeby Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Rzadowego Centrum Legislacji, Prokuratorii Generalnej
Skarbu Panstwa, ministerstw, urzedéw centralnych i urzedéw wojewddzkich oraz na potrzeby statutowe Generalnej Dyrek-
cji Drog Krajowych i Autostrad, z wytaczeniem rejondéw, nalezy:

1) prowadzenie, zgodnie z katastrem nieruchomosci, ewidencji nieruchomosci przeznaczonych na potrzeby wymienionych
jednostek organizacyjnych;

2) prowadzenie, zgodnie z zasadami prawidlowej gospodarki, polityki planowania w zakresie nabywania albo przejmowa-
nia od starosty nieruchomosci oraz sprzedazy albo przekazywania do zasobow starosty nieruchomosci zbgdnych;

3) zapewnianie wyceny nieruchomosci;
4) sporzadzanie planu wykorzystania nieruchomosci;
5) dokonywanie czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z utrzymaniem nieruchomosci nie oddanych w trwaty zarzad,;

6) wspotpraca z wlasciwym starostg oraz z innymi organami, ktore na mocy odrebnych przepisow gospodaruja nierucho-
mos$ciami Skarbu Panstwa, a takze z wlasciwymi jednostkami samorzadu terytorialnego;

7) sprzedawanie, a takze wydzierzawianie, wynajmowanie, uzyczanie albo przekazywanie do starosty nieruchomosci, je-
zeli staty si¢ zbgdne;

8) nabywanie na wlasno$¢ lub w uzytkowanie wieczyste nieruchomosci;

9) dokonywanie zamiany praw wtasno$ci, zamiany prawa wlasnosci na prawo uzytkowania wieczystego lub prawa uzyt-
kowania wieczystego na wtasno$¢, a takze zamiany praw uzytkowania wieczystego;

10) podejmowanie czynno$ci w postgpowaniach sadowych i administracyjnych, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
wilasnosci lub innych praw rzeczowych na nieruchomosci, o stwierdzenie nabycia wiasnosci nieruchomosci przez zasie-
dzenie, dotyczacych podziatu nieruchomosci, a takze w sprawach ze stosunku najmu, dzierzawy lub uzyczenia, w odnie-
sieniu do nieruchomosci nieoddanych w trwaty zarzad,

11) sktadanie wnioskow o zalozenie ksiggi wieczystej dla nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz o wpis w ksigdze wieczystej;
12) ustanawianie ograniczonego prawa rzeczowego;
13) ustanawianie nieodplatnie trwalego zarzadu, w drodze decyzji;

14) prowadzenie analitycznej ewidencji nieruchomosci wchodzacych w sktad zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa prze-
jetych przez Ministra Skarbu Panstwa a nie oddanych w trwaly zarzad;

15) przygotowywanie i przeprowadzanie okresowych inwentaryzacji nieruchomos$ci wechodzacych w sktad zasobu nierucho-
mosci Skarbu Panstwa przejetych przez Ministra Skarbu Panstwa.

3. Do zadan Departamentu nalezy przygotowywanie zgdd na zakup lub budowe nieruchomosci na potrzeby organow
administracji rzadowe;.

4. Do zadan Departamentu nalezy przygotowywanie umoéw z przedstawicielstwami dyplomatycznymi lub urzedami
konsularnymi panstw obcych oraz innymi przedstawicielstwami i instytucjami zréwnanymi z nimi w zakresie przywilejow
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1 immunitetéw na podstawie ustaw, uméw mi¢dzynarodowych lub powszechnie obowigzujacych zwyczajow miedzynarodo-
wych w zakresie zbywania, oddawania w uzytkowanie, dzierzawe lub najem nieruchomosci Skarbu Panstwa na zasadzie
wzajemnosci.

5. Do zadan Departamentu nalezg ponadto nastepujace zadania zwigzane z gospodarowaniem mieniem Skarbu Panstwa:

1) rozpatrywanie wnioskow panstwowych osob prawnych, w zakresie rozporzadzania skladnikami aktywow trwatych oraz
whnioskow dotyczacych rozporzadzania nieruchomosciami gruntowymi potozonymi w granicach portéw i przystani morskich;

2) prowadzenie zbiorczej ewidencji na podstawie danych z ewidencji podstawowych, w zakresie mienia Skarbu Panstwa,
w tym:

a) akcji 1 udziatow Skarbu Panstwa w spotkach kapitatowych,

b) podmiotéw wykonujacych prawa majatkowe Skarbu Panstwa;

3) koordynacja przygotowania i przeprowadzenia inwentaryzacji akcji i udziatéw Skarbu Panstwa w spotkach kapitatowych
oraz przejetego przez Skarb Panstwa mienia, w stosunku do ktorego prawa majatkowe wykonuje Minister;

4) opracowywanie rocznego sprawozdania o stanie mienia Skarbu Panstwa;

5) ewidencjonowanie umow o prowadzenie przez domy i biura maklerskie rachunkéw papieréw wartosciowych spotek
publicznych, z ktorych prawa wykonuje Minister;

6) koordynowanie dziatan w zwigzku z realizacja uméw o prowadzenie rachunkow papierow wartoSciowych dopuszczonych
do obrotu publicznego spotek z udziatem Skarbu Panstwa;

7) przechowywanie, przyjmowanie i wydawanie z depozytu akcji, odcinkéw zbiorowych akceji oraz innych papieréw war-
tosciowych, jak rowniez dokumentow stwierdzajacych prawa do papierow wartosciowych, z ktoérych prawa wykonuje
Minister Skarbu Panstwa;

8) przejmowanie akcji, udziatéw i obligacji przypadajacych Skarbowi Panstwa z réznych tytutéw i przekazywanie wtasci-
wym komorkom organizacyjnym;

9) koordynowanie dziatan zwiagzanych z zasobem majatkowym Skarbu Panstwa, przeznaczonym na zaspokojenie roszczen
z tytulu poreczen i gwarancji w zakresie nalezacym do Ministra;

10) prowadzenie zbiorczej ewidencji mienia ruchomego i nieruchomego przejetego przez Skarb Panstwa, w stosunku do
ktérego prawa majatkowe wykonuje Minister;

11) przygotowywanie stanowiska Ministra w sprawach przeznaczenia mienia Skarbu Panstwa, bedacego w uzytkowaniu
likwidowanych jednostek;

12) wykonywanie czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem mieniem wynikajacych z przepisow ustawy Prawo wodne;

13) rozpatrywanie wnioskéw fundacji i organizacji pozytku publicznego w sprawie dokonania darowizny lub wyposazania
fundacji w nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa, ktorymi gospodaruje starosta, wykonujacy zadania z zakresu admi-
nistracji rzadowej;

14) rozpatrywanie wnioskow jednostek samorzadu terytorialnego w sprawie przekazania mienia Skarbu Panstwa oraz mie-
nia bedgcego we wladaniu panstwowych osob prawnych i ich realizacja;

15) rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych wydanych przez wojewodow w sprawach przekazywania jednost-
kom samorzadu terytorialnego mienia Skarbu Panstwa oraz obstuga prac Komisji do spraw opiniowania odwotan od
decyzji administracyjnych wydawanych przez wojewoddéw w sprawach przekazywania jednostkom samorzadu teryto-
rialnego mienia Skarbu Panstwa oraz mienia bedacego we wladaniu panstwowych oso6b prawnych;

16) rozpatrywanie wnioskow spotek, ktorych akcje/udziaty Skarb Panstwa nieodptatnie zbyt na rzecz jednostek samorzadu
terytorialnego lub zwigzku jednostek samorzadu terytorialnego, w sprawie zbycia przedsigbiorstwa, sktadnikow trwatych
lub praw do nieruchomosci, na rzecz innych podmiotéw niz jednostka samorzadu terytorialnego Iub zwiazek jednostek
samorzadu terytorialnego.

6. Do zadan Departamentu nalezy wykonywanie czynno$ci w zakresie regulacji standw prawnych nieruchomosci sta-
nowiacych wlasnos¢ Skarbu Panstwa, potozonych poza obecnymi granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w nastgpstwie
przesunigcia biegu koryta rzek granicznych.
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7. Do zadan Departamentu nalezy wspolpraca przy realizacji prac zwigzanych z katalogowaniem blankietéw dawnych
papieréw warto§ciowych oraz dokumentoéw zwigzanych z deponowaniem, rejestracja lub innymi czynnosciami dotyczacymi
takich papieréw wartosciowych znajdujacych si¢ w skarbcu emisyjnym NBP.

8. Do zadan Departamentu, w zakresie udostgpniania akcji nalezy:

1) przeprowadzanie i nadzorowanie procesu nieodplatnego udostgpniania akcji/udziatow nalezacych do Skarbu Panstwa
osobom uprawnionym;

2) prowadzenie ewidencji akcji/udzialow Skarbu Panstwa udostgpnionych nieodptatnie osobom uprawnionym;

3) wyrazanie, na wniosek departamentéw merytorycznych, opinii lub stanowisk dotyczacych mozliwosci zbycia akcji/
udzialdw pozostalych po zakonczeniu procesu nieodptatnego udostepniania akcji/udziatdéw w poszczegdlnych spot-
kach.

9. Departament przeprowadza i nadzoruje proces niecodptatnego nabywania akcji przez osoby uprawnione oraz zamia-
ny akcji posiadanych przez osoby uprawnione lub zamiany prawa do ekwiwalentu w zwigzku z procesem konsolidacji
spotek sektora elektroenergetycznego.

10. Do zadan Departamentu w zakresie reprywatyzacji i rekompensat nalezy:
1) przygotowywanie zatozen programu reprywatyzacji, uwzgledniajacych w szczegolnoscei :
a) skutki nacjonalizacji przemyshu i reformy rolnej z lat 19441962,
b) skutki przejmowania przez Gming m.st. Warszawy, od dnia 21 listopada 1945 r. gruntdéw na terenic Warszawy, na

podstawie dekretu z dnia 26 pazdziernika 1945 r. o wlasnosci i uzytkowaniu gruntdéw na obszarze m.st. Warszawy
(Dz. U. Nr 50, poz. 279 oraz z 1985 r. Nr 22, poz. 99);

2) przygotowywanie projektow aktow prawnych dotyczacych reprywatyzacji, w zakresie niezastrzezonym dla innych or-
ganow,

3) udzielanie zainteresowanym informacji o prawnej mozliwosci realizacji roszczen reprywatyzacyjnych, jak rowniez pro-
jektowanych regulacji prawnych w tym zakresie;

4) wspotpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej w zakresie oszacowania skali i warto$ci roszczen repry-
watyzacyjnych, gromadzenia informacji i ich analizy w powyzszym zakresie;

5) opracowywanie opinii w celu rozwigzania szczegdtowych problemoéow zwigzanych z prywatyzacjg mienia obcigzonego
roszczeniami reprywatyzacyjnymi;

6) prowadzenie spraw o wyptaty ze srodkow Funduszu Reprywatyzacji odszkodowan przyznanych orzeczeniami sadow lub
decyzjami administracyjnymi;

7) opracowywanie planu finansowego, gospodarowanie $srodkami finansowymi zgromadzonymi na rachunku funduszu
celowego Fundusz Reprywatyzacji oraz sporzadzanie sprawozdania z jego wykonania;

8) przedstawianie na obligatoryjny wniosek departamentu wtasciwego w zakresie nadzoru wiascicielskiego lub prywa-
tyzacji w zwiazku z planowang sprzedaza akcji/udziatow spotek Skarbu Panstwa, opinii w sprawie roszczen repry-
watyzacyjnych, o ktorych mowa w art. 56 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywa-
tyzacji;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja i rozliczaniem finansowym wyptat rekompensat dla sfery budzetowej oraz

emerytow i rencistow;

10) prowadzenie spraw i koordynowanie wykonywania zadan zwigzanych z realizacja ustawy z dnia 8 lipca 2005 r. o reali-
zacji prawa do rekompensaty z tytutu pozostawienia nieruchomosci poza obecnymi granicami Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. 22014 r. poz. 1090), w szczegdlnosci:

a) tworzenie i prowadzenie rejestru centralnego dla oséb uprawnionych do rekompensat,
b) wspotpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego w zakresie wyptat rekompensat dla uprawnionych,

¢) opracowywanie planu finansowego, gospodarowanie srodkami finansowymi zgromadzonymi na rachunku funduszu
celowego Fundusz Rekompensacyjny oraz sporzadzanie sprawozdania z jego wykonania;

11) wykonywanie czynnosci z zakresu kompetencji Ministra w stosunku do Agencji Nieruchomosci Rolnych, w szczegol-
no$ci monitorowanie realizacji zadan i gospodarki finansowej Agencji Nieruchomos$ci Rolnych i Zasobu Wtasnos$ci
Rolnej Skarbu Panstwa.



Dziennik Urzedowy Ministra Skarbu Panstwa — 23 — Poz. 4

§22

Departament Prawny

Do zadan Departamentu nalezy wykonywanie obstugi prawnej Kierownictwa Ministerstwa oraz Departamentow Zarza-
dzania Strategicznego i Rozwoju, Departamentu Nadzoru Wiascicielskiego, Departamentu Spotek Strategicznych, Departa-
mentu Przeksztatcen Wtasnosciowych, Departamentu Restrukturyzacji i Pomocy Publicznej z wylaczeniem zastgpstwa
procesowego przed organami orzekajacymi, na zasadach okre§lonych w § 11, w tym:

1) opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektow aktow normatywnych lub projektow zatozen projektow
ustaw opracowanych przez wlasciwe merytorycznie komorki organizacyjne albo przez organy administracji publicznej,
przekazywanych do uzgodnien jako projekty dokumentow rzadowych,

2) opracowywanie projektéw stanowisk Rzadu do projektow normatywnych aktow prawnych na podstawie uwag przedsta-
wionych przez wlasciwe merytorycznie komoérki organizacyjne,

3) wystepowanie do Rzadowego Centrum Legislacji z wnioskiem o rozpatrzenie projektu aktu normatywnego opracowy-
wanego w Ministerstwie przez Komisj¢ Prawnicza albo o zwolnienie z tego obowiazku,

4) koordynowanie wspotpracy z Rzadowym Centrum Legislacji i Radg Legislacyjng przy Prezesie Rady Ministrow w za-
kresie rozpatrywania i uzgadniania aktow prawnych i projektow zatozen projektow ustaw, wnoszonych przez Ministra
do rozpatrzenia przez Staly Komitet Rady Ministrow i Rad¢ Ministrow,

5) opiniowanie projektow wewnetrznych aktow prawnych,
6) opiniowanie co do zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa projektow, o ktdrych mowa w § 11 ust. 5,

7) prowadzenie uzgodnien w zakresie przyjecia wyktadni prawa z innymi organami administracji rzgdowej oraz wydawanie
obowiazujacych interpretacji aktow prawnych w zakresie wlasciwosci Ministra,

8) informowanie, w formie komunikatow, cztonkoéw Kierownictwa Ministerstwa oraz dyrektorow komorek organizacyjnych
o zmianach w obowiazujacych przepisach prawa, majacych istotne znaczenie dla wykonywania kompetencji Ministra,

9) upowszechnianie w Ministerstwie opinii prawnych wydawanych przez Departament, istotnych z punktu widzenia wy-
konywania kompetencji Ministra.

§23

Departament Prawno-Procesowy

1. Do zadan Departamentu nalezy:

1) wykonywanie obshugi prawnej Kierownictwa Ministerstwa, Gabinetu Politycznego Ministra oraz Departamentu Mienia
Skarbu Panstwa, Departamentu Budzetu i Finansow, Biura Ministra, Biura Dyrektora Generalnego, Biura Komunikacji
Spotecznej, Biura Audytu i Kontroli, Biura Kadr na zasadach okreslonych w § 11, w tym:

a) opiniowanie pod wzglgdem prawnym i redakcyjnym projektow aktow normatywnych lub projektow zatozen projek-
tow ustaw opracowanych przez wlasciwe merytorycznie komorki organizacyjne albo przez organy administracji
publiczne;j, przekazywanych do uzgodnien jako projekty dokumentow rzadowych,

b) opracowywanie projektéw stanowisk Rzadu do projektéw normatywnych aktow prawnych na podstawie uwag przed-
stawionych przez wlasciwe merytorycznie komorki organizacyjne,

¢) wystepowanie do Rzadowego Centrum Legislacji z wnioskiem o rozpatrzenie projektu aktu normatywnego opraco-
wywanego w Ministerstwie przez Komisj¢ Prawniczg albo o zwolnienie z tego obowigzku,

d) koordynowanie wspotpracy z Rzadowym Centrum Legislacji i Radg Legislacyjna przy Prezesie Rady Ministrow
w zakresie rozpatrywania i uzgadniania aktow prawnych i projektow zatozen projektéw ustaw, wnoszonych przez
Ministra do rozpatrzenia przez Staty Komitet Rady Ministrow i Rad¢ Ministrow,

¢) opiniowanie projektow wewnetrznych aktow prawnych,
f) opiniowanie co do zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami prawa projektow, o ktérych mowa w § 11 ust. 5,

g) prowadzenie uzgodnien w zakresie przyjecia wyktadni prawa z innymi organami administracji rzadowej oraz wyda-
wanie obowiazujacych interpretacji aktow prawnych w zakresie wlasciwosci Ministra,

h) upowszechnianie w Ministerstwie opinii prawnych wydawanych przez Departament, istotnych z punktu widzenia
wykonywania kompetencji Ministra,

i) prowadzenie wykazu prac legislacyjnych Ministra;
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2) wykonywanie, w imieniu i w zakresie dzialania Ministra oraz Ministerstwa, zastgpstwa procesowego przed sadami po-

wszechnymi, Sadem Najwyzszym oraz sagdami administracyjnymi i innymi organami orzekajacymi, na wniosek i we
wspotpracy z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa, w tym:

a) wydawanie opinii w sprawie wnioskOw o wszczecie postgpowania sgdowego,

b) wydawanie opinii na podstawie oceny stanu prawnego przed wszczeciem postgpowania sgdowego 1 w jego toku co
do zasadnos$ci zawarcia przez Skarb Panstwa ugody, z uwagi na przemawiajacy za takg decyzjg interes Skarbu Panstwa,

¢) przygotowywanie pism procesowych,
d) przygotowywanie petnomocnictw procesowych Ministra i prowadzenie ich rejestru,

e) przygotowywanie dla wlasciwych merytorycznie komorek organizacyjnych Ministerstwa informacji o wynikach
prowadzonych proceséw oraz o przyczynach zapadtych rozstrzygnieé,

f) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z uzyskiwaniem tytutéw wykonawczych,

g) wystepowanie w imieniu Skarbu Panstwa oraz Ministerstwa przed sagdami i innymi organami orzekajacymi,
przy czym zastepstwo procesowe nie dotyczy spraw, w ktorych zastepstwo procesowe wykonywane jest przez Pro-
kuratori¢ Generalng Skarbu Panstwa.

3) prowadzenie postgpowan egzekucyjnych w zakresie naleznosci Skarbu Panstwa na podstawie wniosku wilasciwej ko-

morki organizacyjnej, po potwierdzeniu stanu nalezno$ci przez Departament Budzetu i Finansow.

2. Do zadan Departamentu nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z kompetencji Ministra, okre§lonych w ustawie

z dnia 8 lipca 2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa (Dz. U. z 2013 r. poz. 11501 1247 oraz z 2015 r. poz. 1064,
1224, 1311, 1595, 1635) w odniesieniu do Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa.

3. Do zadan Departamentu nalezy prowadzenie biezacej wspotpracy z Prokuratorig Generalng Skarbu Panstwa w zakre-

sie wydawania opinii prawnych.

4. Departament opiniuje projekty aktow normatywnych Ministra i innych dokumentéw rzadowych pod katem zgodno-

$ci z ratyfikowanymi przez Rzeczypospolita Polskg umowami migdzynarodowymi oraz prawem Unii Europejskie;.

5. Departament rozpatruje odwotania od decyzji wojewodow i zazalenia od wydawanych przez nich postanowien,

sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o potwierdzenie prawa do rekompensaty na podstawie ustawy z dnia 8 lipca 2005 r.
o realizacji prawa do rekompensaty z tytulu pozostawienia nieruchomosci poza obecnymi granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.

O I SN VS N ]

§24
Departament Rynkéw Kapitalowych

Do zadan Departamentu nalezy:

. biezace monitorowanie rynku kapitalowego, w tym notowan akcji spotek z udziatem Skarbu Panstwa.

. gromadzenie oraz analiza informacji w zakresie rynku kapitatowego;

. przygotowywanie analiz i opinii w zakresie rynku kapitatlowego na potrzeby Kierownictwa Ministerstwa;
. prowadzenie dziatan zwigzanych z globalng promocja polskich rynkéow kapitatowych;

. koordynowanie wspolpracy z zagranicznym i krajowym srodowiskiem inwestorow kapitatowych w celu promocji polskich

rynkéw finansowych na §wiecie;

. kreowanie nowych inicjatyw, dotyczacych prywatyzacji prowadzonej za posrednictwem Gietdy Papierow Wartosciowych

w Warszawie S.A.;

. przygotowywanie i prowadzeniu procesow zwigzanych z dopuszczeniem i wprowadzeniem do obrotu na rynku regulo-

wanym akcji spotki z udziatem Skarbu Panstwa;

. przygotowywanie i prowadzenie czynnosci zwigzanych ze zbywaniem akcji Skarbu Panstwa notowanych na rynku re-

gulowanym;

. wspdtuczestniczenie w projektach taczenia, podziatu i przeksztalcania oraz w projektach emisji akcji lub obligacji dla

spotek z udziatem Skarbu Panstwa, ktorych akcje s notowane na rynku regulowanym lub planowane jest ich oferowanie
na rynku regulowanym;
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10. prowadzenie i koordynowanie wspotpracy z firmami doradczymi i inwestorami, w odniesieniu do procesow dotyczacych
spotek, ktorych akcje notowane sg lub beda notowane na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.;

11. koordynowanie i wykonywanie zadan Ministra wynikajacych z ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o kontroli niektorych in-
westycji (Dz. U. z2015 r. poz. 1272 12281).
§25

Departament Budzetu i Finanséw

Do zadan Departamentu nalezy:
1) prowadzenie rachunkowos$ci Ministerstwa;

2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi, w tym prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej rachunkoéw bankowych
bedacych w dyspozycji Ministra srodkow budzetowych oraz pozabudzetowych;

3) koordynacja prac zwigzanych z planowaniem budzetu oraz planowaniem $rodkoéw pozabudzetowych i przygotowywanie
planu finansowego Ministerstwa;

4) prowadzenie kontroli realizacji wydatkow ze §rodkdéw budzetowych i pozabudzetowych, w tym:

a) kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym, zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami,

b) kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentdéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;

5) opracowywanie okresowych informacji dla Dyrektora Generalnego o stanie realizacji wydatkéw budzetowych oraz
o potencjalnych zagrozeniach;

6) sporzadzanie sprawozdawczosci: budzetowej i sprawozdawczosci z zakresu ubezpieczen spotecznych pracownikow oraz
sprawozdawczo$ci i deklaracji podatkowych;

7) sporzadzanie sprawozdania finansowego Ministerstwa;

8) ustalanie prawidtowosci kwot naleznosci zaliczanych do przychodéw i dochodow oraz sporzadzanie wezwan do zaplaty
i wnioskowanie do Departamentu Prawno-Procesowego o wszczecie postepowania egzekucyjnego;

9) potwierdzanie sald i informacji o stanach rozliczen wynikajacych z prowadzonych rozrachunkow;

10) potwierdzanie mozliwos$ci zaciggania zobowigzan w ramach planéw finansowych do wysokosci przydzielonych limitow
komorkom organizacyjnym;

11) prowadzenie depozytu weksli, porgczen i zastawow;

12) prowadzenie rejestrow umow bedacych zrodlem zobowigzan i nalezno$ci finansowych, ktdrych strong jest Skarb Panstwa
reprezentowany przez Ministra;

13) prowadzenie analitycznej ksiegowosSci naleznosci, zobowigzan oraz przychodow i kosztéw wynikajacych ze stosunkow
prawnych, ktorych strong jest Skarb Panstwa reprezentowany przez Ministra;

14) przygotowywanie o$wiadczen Ministra o umorzeniu naleznosci przypadajacej Skarbowi Panstwa na podstawie art. 56
ust. 1 pkt 1, 2 1 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

15) wnioskowanie o powotanie zespotu oceniajacego zasadno$¢ dokonania umorzenia wierzytelnosci Skarbu Panstwa;

16) przygotowywanie wezwan do zaplaty naleznosci Skarbu Panstwa z réznych tytutéw i w uzasadnionych przypadkach
kierowanie wnioskéw o wszczecie postgpowania sagdowego do Departamentu Prawno-Procesowego;

17) prowadzenie obstugi kasowej Ministerstwa;
18) naliczanie wynagrodzen oraz sporzadzanie dokumentacji ptacowej;

19) ewidencja ksiggowa i rozliczanie kosztow podrdzy stuzbowych na podstawie otrzymanych dokumentéw we wspotpracy
z Biurem Ministra;

20) prowadzenie syntetycznej ewidencji sktadnikéw majatkowych Ministerstwa;
21) koordynacja oraz udziat w przygotowaniu i rozliczaniu okresowych inwentaryzacji majatku Ministerstwa;

22) opiniowanie projektoéw umow, bedacych zrdédlem przychodow z prywatyzacji, w zakresie rachunkowym i sposobu za-
bezpieczania transakcji, z wytaczeniem projektow umow sprzedazy akcji/udziatdéw nie zawierajacych pozacenowych
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zobowigzan inwestycyjnych ani pracowniczych, przygotowanych na podstawie wzorca, o ktorym mowa w § 11 ust. 6,
zaakceptowanego przez Departament w zakresie jego wlasciwosci;

23) opiniowanie projektow umow, z ktorych wynikaja zobowigzania w zakresie zgodnosci z ustawa o finansach publicznych
i przepisami wykonawczymi do tej ustawy oraz pod wzgledem zabezpieczenia Srodkow finansowych na realizacje zo-
bowigzania;

24) opracowywanie planu finansowego, gospodarowanie srodkami finansowymi zgromadzonymi na rachunku funduszu
celowego Fundusz Skarbu Panstwa oraz sporzadzanie sprawozdania z jego wykonania.

§ 26

Biuro Ministra

1. Do zadan Biura nalezy:

1) organizacja prac zwigzanych z dziatalnos$cig Ministra jako organu administracji rzadowej w szczegdlnoSci:

a) organizacja i koordynacja prac zwigzanych z przygotowaniem dla Ministra dokumentow 1 materiatow na posiedzenia
Rady Ministréw i komitetow Rady Ministrow;

b) koordynacja realizacji zadan natozonych przez Kancelari¢ Prezesa Rady Ministrow;

2) koordynacja i monitoring realizacji zadan zwigzanych ze wspolpraca Ministra i cztonkow Kierownictwa z Sejmem i Se-
natem;

3) przekazywanie komorkom organizacyjnym informacji z posiedzen Rady Ministrow, komitetow Rady Ministréw, Sejmu,
Senatu i komisji parlamentarnych;

4) rejestrowanie wewnetrznych aktow prawnych Ministra oraz monitorowanie formalnych wymogéw dotyczacych zgod-
nosci wewnetrznych aktow prawnych Ministra;

5) opracowywanie wewngtrznych aktow prawnych Ministra dotyczacych organizacji Ministerstwa oraz redagowanie Dzien-
nika Urzedowego Ministra Skarbu Panstwa;

6) koordynacja realizacji zadan i procedur okreslonych ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pozn. zm.¥) oraz wewnetrznymi regulacjami w tym zakresie, z zastrze-
zeniem § 23 ust. 1 pkt 1 lit. i) oraz § 28 ust. 1 pkt §;

7) zapewnianie protokolarnej i technicznej obstugi posiedzen Kolegium Ministerstwa i innych spotkan Kierownictwa oraz
monitorowanie realizacji ustalen przyjetych na posiedzeniach;

8) zarzadzanie zasobem korespondencji kierowanej do Ministra;
9) zarzadzanie czasem pracy i koordynacja pracy sekretariatow cztonkow Kierownictwa Ministerstwa;

10) organizacja i nadzor nad catoscig zagadnien zwigzanych z przeprowadzeniem egzamindéw na cztonkéw rad nadzorczych
spotek Skarbu Panstwa, z zastrzezeniem § 27 ust. 1 pkt 10;

11) prowadzenie Bazy Kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych.

2. Biuro koordynuje nastgpujace zadania w zakresie wspotpracy Ministerstwa z Unig Europejska, OECD i innymi or-
ganizacjami mi¢dzynarodowymi, niezastrzezone do kompetencji innych komoérek organizacyjnych, w szczegdlnosci:

1) opracowywanie we wspOlpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi stanowiska Ministerstwa wobec projektéw aktow
prawnych i dokumentéw Unii Europejskiej (UE), Organizacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) oraz innych
organizacji miedzynarodowych;

2) wspolprace z innymi komoérkami Ministerstwa w przygotowywaniu pracownikow do udzialu w posiedzeniach grup
roboczych Rady Unii Europejskiej i Komisji Europejskiej oraz OECD;

3) monitorowanie realizacji zobowiazan Ministerstwa, wynikajacych z cztonkostwa Polski w UE, OECD i innych organi-
zacjach migdzynarodowych oraz informowanie Kierownictwa Ministerstwa o stanie ich realizacji;

4) przygotowanie we wspOlpracy z wlasciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi stanowiska Ministerstwa na
posiedzenia Komitetu do Spraw Europejskich.

4 Zmiana wymienionej ustawy zostata ogtoszona w Dz. U. z 2009 r. Nr 42, poz. 337, z 2011 r. Nr 106, poz. 622 i Nr 161, poz. 966 oraz
72015 r. poz. 1893.
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3. Biuro prowadzi nastgpujace dziatania w zakresie miedzynarodowej wspolpracy bilateralne;j:

1) koordynowanie opracowywania materiatow informacyjnych dotyczacych zagranicznych kontaktéw resortu na potrzeby
urzedow centralnych, instytucji krajowych i miedzynarodowych;

2) organizacja spotkan z delegacjami zagranicznymi, wspotpraca z innymi resortami w przygotowaniach do spotkan wie-
lostronnych oraz przygotowywanie pod wzgledem organizacyjnym, merytorycznym i protokolarnym stuzbowych wy-
jazdow zagranicznych cztonkoéw Kierownictwa Ministerstwa;

3) prowadzenie obshugi logistycznej zagranicznych wyjazdow cztonkéw Kierownictwa i pracownikow Ministerstwa, w tym
prowadzenie rozliczania formalnego wyjazdow w oparciu o wniosek wyjazdu oraz przedtozone rozliczenie wyjazdu
uczestnika we wspodtpracy z Departamentem Budzetu i Finansow;

4) prowadzenie obstugi Ministerstwa w zakresie ttumaczen.

4. Biuro prowadzi sprawy zwigzane z udziatem przedstawiciela Ministerstwa w pracach Komitetu Polityki Ubezpieczen
Eksportowych (KUKE).

5. W Biurze funkcjonuje samodzielne stanowisko administratora bezpieczenstwa informacji, do ktorego nalezy realiza-
cja zadan w zakresie ochrony danych osobowych okreslonych w odrebnych przepisach. W zakresie wykonywanych czyn-
nosci administratora bezpieczenstwa informacji, stanowisko to podlega bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa.

§27

Biuro Dyrektora Generalnego

1. Do zadan Biura w zakresie zapewnienia wlasciwej obstugi administracyjno-technicznej Ministerstwa i optymalizacji
warunkow pracy nalezy:

1) wykonywanie czynnosci i obstuga zadan w zakresie obowigzkéw natozonych przepisami prawa na Dyrektora General-
nego, nie zastrzezonych do kompetencji innych komorek organizacyjnych;

2) wykonywanie czynnosci zwigzanych z administrowaniem mieniem Ministerstwa;
3) prowadzenie analitycznej ewidencji i rozliczen sktadnikow majatkowych Ministerstwa;

4) przygotowywanie i przeprowadzanie okresowych inwentaryzacji sktadnikow majatkowych Ministerstwa, w tym sprzetu
teleinformatycznego;

5) wykonywanie zadan o charakterze technicznym zapewniajacych funkcjonowanie Ministerstwa;

6) prowadzenie inwestycji budowlanych i remontéw w budynku Ministerstwa oraz w budynkach pozostajacych w trwatym
zarzadzie Ministerstwa;

7) zaspokajanie potrzeb transportowych Ministerstwa;
8) prowadzenie kancelarii ogdlnej Ministerstwa;
9) prowadzenie archiwum zakladowego i biblioteki;

10) prowadzenie czynno$ci organizacyjno-technicznych zwigzanych z obstuga egzaminéw dla kandydatow na cztonkow rad
nadzorczych w spotkach Skarbu Panstwa, w porozumieniu z Biurem Ministra.

2. Do zadan Biura w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa osob i mienia, ochrony informacji niejawnych oraz innych
zasobow pozostajacych w dyspozycji Ministerstwa nalezy:

1) wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong oso6b i mienia;
2) wykonywanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej;
3) wykonywanie zadan z zakresu obrony cywilnej;
4) wykonywanie zadan natozonych na Ministra w zakresie ochrony informacji niejawnych.
3. Zapewnienie sprawnej koordynacji czynnosci zwigzanych z procedurg udzielania zaméwien publicznych.
4. Koordynacja i monitorowanie dziatan komorek organizacyjnych Ministerstwa zwigzanych z zapewnieniem funkcjo-

nowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w Ministerstwie oraz inicjowanie usprawnien w tym za-
kresie.
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5. W zakresie zapewnienia sprawnego i niezawodnego dziatania systemow teleinformatycznych Ministerstwa:

1) koordynacja dziatan stuzacych aktualizacji i rozwojowi cato$ciowego programu informatyzacji Ministerstwa, w tym
kierowanie i nadzor nad procesami budowy, rozwoju, ochrony i eksploatacji ZSI;

2) zarzadzanie 1 administrowanie wszystkimi zasobami teleinformatycznymi Ministerstwa;

3) prowadzenie polityki bezpieczenstwa teleinformatycznego Ministerstwa, w tym tworzenie zabezpieczen organizacyjnych
i systemowych w zakresie ochrony zasoboéw teleinformatycznych oraz nadzor nad ich realizacja i przestrzeganiem;

4) wdrazanie — we wspotpracy z Administratorem Bezpieczefnstwa Informacji — procedur, zabezpieczen oraz dokumentacji
wymaganej dla realizacji odpowiednich przepisow regulujacych wymagania dla systeméw informatycznych, w ktorych
przetwarzane sa dane osobowe;

5) nadzér i koordynacja dziatan innych komorek organizacyjnych Ministerstwa w zakresie dysponowania srodkami finan-
sowymi przeznaczonymi na informatyzacj¢ Ministerstwa oraz utrzymanie i rozwoj systemow teleinformatycznych,
w szczegdlnosci opiniowanie projektdow umow i zmian umow, specyfikacji technicznych, funkcjonalnych i uzytkowych
w zakresie zamawianych dostaw i ustug w obszarze IT;

6) zaspokajanie potrzeb Ministerstwa w zakresie: wyposazenia w sprzet teleinformatyczny, oprogramowanie, dostep do
danych, rejestracji i przetwarzania danych;

7) obstuga techniczna udostepniania danych gromadzonych w bazach danych instytucji zewngtrznych pozyskiwanych przez
komérki organizacyjne Ministerstwa;

8) koordynacja dziatan zwigzanych z budowa i eksploatacja struktury teleinformatycznej Ministerstwa obejmujacej wymia-
n¢ danych z innymi jednostkami centralnymi i terenowymi;

9) koordynacja dzialan w zakresie szkolen informatycznych pracownikéw Ministerstwa, w porozumieniu w Biurem Kadr;

10) monitoring wykorzystania systemow teleinformatycznych.

§28

Biuro Komunikacji Spolecznej

1. Do zadan Biura nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z zatozen polityki medialnej, informacyjnej i promocyjnej Ministerstwa okreslanej przez
Kierownictwo Ministerstwa, w uzgodnieniu z Gabinetem Politycznym;

2) koordynacja dzialan zwigzanych z prezentacjg polityki Ministra, w tym wspotpraca z przedstawicielami mediow;
3) planowanie i koordynacja obstugi komunikacyjnej spotecznych aspektéw kluczowych projektéw prywatyzacyjnych;

4) przygotowywanie w porozumieniu z komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz Gabinetem Politycznym komuni-
katoéw 1 stanowisk Ministra;

5) przygotowywanie przegladow prasy oraz opracowan problemowych, analiza tresci dotyczacych dziatalno$ci Ministerstwa
na bazie materiatow radiowych, telewizyjnych oraz mediow spotecznosciowych;

6) prowadzenie internetowej strony Ministerstwa oraz strony Biuletynu Informacji Publicznej, a takze innych stron naleza-
cych do Ministerstwa, poprzez administrowanie, redagowanie i publikowanie oraz aktualizowanie informacji prezento-
wanych na tych stronach internetowych;

7) redagowanie i publikacja na stronie internetowej Rzadowego Centrum Legislacji, w bazie Rzadowy Proces Legislacyjny,
projektow aktow prawnych;

8) publikowanie na wniosek Departamentu Prawno-Procesowego wykazu prac legislacyjnych Ministra na stronie interne-
towej Ministerstwa;

9) koordynacja dziatan zwigzanych z promocja procesé6w prywatyzacyjnych, w tym koordynacja dziatan informacyjnych
i promocyjnych skierowanych do potencjalnych inwestorow;

10) prowadzenie projektow edukacji ekonomicznej i kampanii spolecznych w zakresie kompetencji Ministerstwa;
11) koordynacja dziatan zwigzanych z wystapieniami publicznymi Ministra oraz cztonkéw Kierownictwa;

12) prowadzenie spraw dotyczacych wnioskow o patronaty i zaproszen skierowanych do Ministra, w tym prowadzenie
bazy patronatow.
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2. W Biurze moze by¢ utworzone stanowisko Rzecznika Prasowego, do zadan ktérego nalezy koordynowanie bezpo-
$redniej wspolpracy z mediami. Stanowisko to podlega bezposrednio Ministrowi.

3. Biuro koordynuje udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie informacji publicznej w zakresie przewidzianym
w ustawie o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 2058 oraz z 2016 r. poz. 34) oraz prowadzi rejestr
wnioskéw i udzielonych odpowiedzi.

§29
Biuro Audytu i Kontroli

1. Do zadan Biura nalezy:

1) przygotowywanie pétrocznych planéw kontroli oraz sprawozdan z ich realizacji, przedstawianych do zatwierdzenia
Ministrowi;

2) przeprowadzanie, na polecenie Ministra, kontroli uwzglednionych w potrocznych planach kontroli w zakresie:
a) kontrola proceséw prywatyzacyjnych,
b) wykonywania uprawnien wynikajacych z praw majatkowych Skarbu Panstwa przez panstwowe jednostki organizacyjne,

¢) wykonywania przez inne organy administracji panstwowej oraz panstwowe osoby prawne zadan z zakresu przeksztat-
cen wlasnosciowych i prywatyzacji,

d) wykorzystania dotacji udzielonych z budzetu panstwa;

3) przeprowadzanie na polecenie Ministra planowych i doraznych kontroli komérek organizacyjnych Ministerstwa oraz
jednostek, organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra, a takze jednostek w stosunku do ktorych
Minister uzyskat uprawnienia nadzorcze na podstawie przepisow ustawowych w zakresie realizacji zadan i przestrzega-
nia przepisOw prawa;

4) przeprowadzanie, na polecenie Ministra, doraznych kontroli wynikajacych z biezacych potrzeb kierownictwa resortu
oraz sygnatow medialnych, skarg i wnioskow obywateli lub instytucji w szczegolnosci:
a) wykonywanie uprawnien wynikajacych z praw majatkowych Skarbu Panstwa przez panstwowe jednostki organizacyjne,

b) wykonywanie przez inne organy administracji panstwowej oraz panstwowe osoby prawne zadan z zakresu przeksztat-
cen wlasnosciowych i prywatyzacji,

¢) wykorzystanie dotacji udzielonych z budzetu panstwa;
5) przeprowadzanie na polecenie Dyrektora Generalnego kontroli wewngtrznych w komoérkach organizacyjnych Ministerstwa;

6) identyfikowanie podmiotéw nadzorowanych oraz dziedzin dziatalno$ci Ministra szczegdlnie narazonych na wystgpowa-
nie nieprawidtowosci 1 przygotowywanie propozycji dziatan kontrolnych w odniesieniu do tych podmiotow lub dziedzin;

7) monitorowanie realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych Ministra;

8) koordynacja dziatan komoérek organizacyjnych w zwigzku z procedurg przeprowadzania w Ministerstwie kontroli ze-
wnetrznych;

9) koordynacja dzialan wspolpracy z organami $cigania i stuzbami specjalnymi;

10) monitorowanie realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych Najwyzszej 1zby Kontroli i innych organéw kontroli ze-
wnetrznej;

11) koordynacja dziatan w zakresie przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym;

12) wspoélpraca z komorka wiasciwag do spraw obronnych przy opracowywaniu rocznych planéw kontroli i prowadzeniu
kontroli problemowych wykonywania zadan obronnych w nadzorowanych w zakresie spraw obronnych przez Ministra
spotkach i przedsigbiorstwach panstwowych;

13) udzielanie odpowiedzi na skargi i wnioski, koordynacja i monitoring udzielania odpowiedzi przez inne komorki organi-
zacyjne, a takze pelienie dyzuru w czasie ustalonym przez Ministra dla przyje¢ interesantow.

2. W strukturze Biura umiejscowiony jest samodzielny Zespot ds. audytu, funkcjonalnie niezalezny i wyodrebniony, do
ktérego zadan nalezy:

1) przeprowadzanie i dokumentowanie analizy ryzyka stanowigcej podstawe do przygotowania rocznego planu audytu
wewngtrznego,
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2) sporzadzanie planu audytu wewnetrznego na rok nastepny oraz sprawozdania z realizacji planu audytu wewnetrznego
za rok poprzedni,

3) przeprowadzenie audytu wewnetrznego zgodnie z rocznym planem audytu, a w szczegdlnych przypadkach takze poza
planem,

4) przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych;

5) wykonywanie czynno$ci doradczych, w tym sktadanie wnioskdw majacych na celu usprawnienie funkcjonowania jed-
nostki;

6) przeprowadzanie audytu wewnetrznego zleconego przez Prezesa Rady Ministroéw lub Ministra Finansow;

7) obstuga organizacyjna Komitetu Audytu oraz wykonywanie innych dziatan majacych na celu wsparcie Komitetu Audy-
tu, w tym:

a) gromadzenie planow audytu i sprawozdan z wykonania planéw oraz inne niezbedne dla Komitetu Audytu informacje
od jednostek w dziale,

b) przygotowywanie zbiorczych informacji o istotnych ryzykach i stabosciach kontroli zarzadczej oraz proponowanych
usprawnieniach kontroli zarzadczej,

c) przedstawienie na wniosek Komitetu Audytu informacji i dokumentéw zwigzanych z prowadzonymi zadaniami au-
dytu wewnetrznego,

8) koordynacja audytu wewnetrznego w dziale administracji rzadowej Skarb Panstwa.

3. Kierownik Zespohu audytu wewnetrznego podlega Ministrowi w zakresie okre§lonym w ustawie z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych.

4. Biuro koordynuje dziatania komorek organizacyjnych Ministerstwa w zakresie spraw zwigzanych z zarzadzaniem
ryzykiem.
§ 30
Biuro Kadr

Do zadan Biura nalezy:
1) realizacja polityki personalnej;
2) opracowywanie projektu programu zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej i monitorowanie stanu jego rea-
lizacji;
3) realizacja procesu zatrudnienia w Ministerstwie, w tym w szczegdlnosci:
a) prowadzenie spraw wynikajacych z nawigzania, trwania i ustania stosunku pracy,

b) prowadzenie akt osobowych pracownikdéw oraz pozostatej dokumentacji pracowniczej;
4) prowadzenie kadrowo-placowej bazy danych pracownikow (Egeria) w ZSI, oraz obshuga programu ,,ZUS Platnik™;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem pracownikow na badania wstgpne, okresowe i kontrolne, a takze badania
okulistyczne w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej;

6) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny i regulaminu pracy;
7) nadzorowanie przestrzegania przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) prowadzenie bazy stanowisk pracy podlegajacych opisywaniu i warto§ciowaniu oraz rejestrowanie zmian i przechowy-
wanie dokumentacji z tego zakresu;

9) przeprowadzanie naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej, a takze organizacja konkurséw zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami prawa;

10) organizowanie stuzby przygotowawczej;
11) koordynowanie procesu sporzadzania ocen pracowniczych, w tym ocen okresowych urzednikéw stuzby cywilnej;

12) prowadzenie etatyzacji komorek organizacyjnych Ministerstwa, nadzorowanie wykorzystania przyznanych limitoéw za-
trudnienia;
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13) planowanie i kontrola poziomu ptac, administrowanie funduszem wynagrodzen we wspotpracy z Departamentem Bu-
dzetu i Finansow, administrowanie funduszem nagrdd oraz sporzadzanie analiz dotyczacych zatrudnienia i ptac;

14) analizowanie potrzeb szkoleniowych, opracowywanie planow szkoleniowych, organizacja i dokumentowanie szkolen,
opracowywanie sprawozdan;

15) prowadzenie ksztalcenia ustawicznego cztonkéw korpusu shuzby cywilnej w oparciu o indywidualne programy rozwoju;
16) organizowanie stazy zagranicznych;

17) organizacja praktyk studenckich i stazy zawodowych;

18) prowadzenie rejestru pelnomocnictw, z wylaczeniem petnomocnictw procesowych;

19) przygotowywanie dokumentacji orderéw, odznaczen i wyrdznien pracownikéw przedsicbiorstw, dla ktorych organem
zatozycielskim jest Minister oraz dla spotek z udziatem Skarbu Panstwa;

20) planowanie budzetu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych we wspolpracy z Departamentem Budzetu i Finansow,
sprawowanie nadzoru nad wykorzystaniem $rodkéw ZFSS oraz obstuga pracy Komisji Socjalnej;

21) wspolpraca z komodrka wlasciwag do spraw obronnych w zakresie reklamowania z urzgdu cztonkéw Kierownictwa Mi-
nisterstwa oraz z urzgdu lub na wniosek pracownikéw Ministerstwa;

22) wystawianie pracownikom zlikwidowanych przedsigbiorstw panstwowych, wobec ktorych kompetencje organu zatozy-
cielskiego wykonywat Minister zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu;

23) sporzadzanie sprawozdan z wykonania zatrudnienia i wynagrodzen, we wspotpracy z Departamentem Budzetu i Finan-
SOW;

24) sporzadzanie informacji, raportow i analiz dotyczacych zatrudnienia, w szczego6lnosci na potrzeby Kierownictwa i ko-
morek organizacyjnych Ministerstwa oraz Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.





