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ZARZĄDZENIE Nr 17 MINISTRA SKARBU PAŃSTWA1)

z dnia 15 maja 2007 r.

Poz. 2

~ 1

Ustala się regulamin organizacyjny Ministerstwa Skar-
bu Państwa określający zakres zadań i tryb pracy ko-
mórek organizacyjnych Ministerstwa Skarbu Państwa,
stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

1.W terminie 30 dni od daty wejścia w życie zarządze-
nia, dyrektorzy komórek organizacyjnych dostosują
wewnętrzne regulaminy organizacyjne komórek or-
ganizacyjnych do zakresów zadań określonych
w regulaminie organizacyjnym Ministerstwa Skar-
bu Państwa i po ich zaopiniowaniu pod względem
formalnoprawnym przez Departament Prawny,
przekażą je do zatwierdzenia Dyrektorowi General-
nemu Ministerstwa Skarbu Państwa.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Skarbu Pa stwa

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 2. Oryginał zatwierdzonego wewlętrznego regulami-
1996 r. o Radzie Ministrów (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, nu organizacyjnego przechow~wany jest przez Se-
poz. 199, z późno zm.2)) zarządza się, co następuje: kretariat Ministra i Koordynacji iDelegatur, zaś kopie

przez właściwą komórkę organizacyjną, Departa-
ment Prawny oraz Biuro Kad1t i Szkolenia (kopia
wraz z kompletem aktualnych zakresów czynności
pracowników).

3. W terminie 60 dni od daty wejś ia w życie zarządze-
nia, dyrektorzy komórek organizacyjnych zobowią-
zani są opracować lub odpowiJdnio zaktualizować,
w uzgodnieniu z Dyrektorem Glneralnym Minister-
stwa Skarbu Państwa, szczegół we zakresy czynno-
ści dla poszczególnych praco ników oraz stano-
wisk pracy. [

~ 3

Traci moc zarządzenie Nr 33 Minisi-ra Skarbu Państwa
z dnia 26 października 2006 r. w sprawie ustalenia re-
gulaminu organizacyjnego Minist1rstwa Skarbu Pań-
stwa, zmienione zarządzeniami Nr 41 z dnia 7 grudnia
2006 r. oraz Nr 7 z dnia 21 marca 007 r.

1) Minister Skarbu Państwa kieruje działem administracji
rządowej - Skarb Państwa, na podstawie ~ 1 ust. 2 rozpo-
rządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 lipca 2006 r.
w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Skar-
bu Państwa (Dz. U. Nr 131, poz. 917).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały
ogłoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 170, poz. 1271 i Nr 220, poz. 1600.

~4
Zarządzenie wchodzi w życie z dni m podpisania.

Minis,er Skarbu Państwa

Wl 1ciech Jasiński

Załącznik do zarządzenia nr 17 inistra Skarbu Państwa
z dnia 15 maja 2007 r. (poz. 2)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MINISTERSTWA SKARBU PAŃSTWA

Rozdział I

~ 1

1. Ministerstwo Skarbu Państwa, zwane dalej "Mini-
sterstwem", jest urzędem administracji rządowej
obsługującym Ministra właściwego do spraw Skar-
bu Państwa, działającym zgodnie z jego zarządze-
niami, wytycznymi, decyzjami i poleceniami.

2. Ministerstwo działa przestrzeg jąc następujących
zasad:

1) legalności - czyli zgodności z prawem;

2) skuteczności - czyli pełnego fypełnienia posta-
wionych przed nim zadań;

3) wydajności - czyli możliwie raj lepszego wyko-

~v~an_ia_POSiadanVChzaSObl



Dziennik Urzędowy Ministra Skarbu Państwa Nr 1 - 7 - Poz. 2

4) oszczędności - czyli poszanowania powierzo-
nych mu środków.

3. Minister Skarbu Państwa, zwany dalej "Ministrem",
kieruje Ministerstwem przy pomocy Sekretarza Sta-
nu, Podsekretarzy Stanu, Dyrektora Generalnego, dy-
rektorów komórek organizacyjnych oraz dyrektorów
delegatur terenowych Ministra właściwego do spraw
Skarbu Państwa, zwanych dalej "delegaturami".

4. Minister może upoważnić osoby, o których mowa
w ust. 3, oraz innych pracowników Ministerstwa do
podejmowania określonych decyzji w jego imieniu,
a także zlecić im nadzór nad realizacją określonych
zadań.

5. Kierownictwo Ministerstwa stanowią - Minister,
Sekretarz Stanu, Podsekretarze Stanu oraz Dyrektor
Generalny.

6. Właściwość, podział kompetencji, zasady i tryb
działania Kierownictwa Ministerstwa określa odręb-
ne zarządzenie Ministra.

Rozdział II

Podział kompetencji i uprawnień

1. Minister wydaje rozporządzenia, zarządzenia o cha-
rakterze wewnętrznym oraz decyzje administracyjne.

2. Minister akceptuje projekty:

1) ustaw, rozporządzeń i uchwał Rady Ministrów jak
również innych dokumentów kierowanych przez
Ministra pod obrady Rady Ministrów lub jej Ko-
mitetów;

2) aktów prawnych kierowanych do Prezesa Rady
Ministrów.

3. Minister podpisuje:

1) korespondencję kierowaną do: Prezydenta Rze-
czypospolitej Polskiej, Marszałków Sejmu i Se-
natu, Prezesa Rady Ministrów, Prezesa Najwyż-
szej Izby Kontroli, Przewodniczących Trybunału
Konstytucyjnego i Trybunału Stanu, Prezesa Na-
rodowego Banku Polskiego, Rzecznika Praw
Obywatelskich, ministrów i kierowników urzę-
dów centralnych oraz w sprawach o zasadni-
czym znaczeniu;

2) imienne upoważnienia/pełnomocnictwa - dla
Sekretarza Stanu, Podsekretarzy Stanu, Dyrekto-
ra Generalnego oraz dla osób zatrudnionych
w Ministerstwie na kierowniczych lub samodziel-
nych stanowiskach pracy - do podejmowania
decyzji i składania oświadczeń woli w imieniu
Ministra w sprawach określonych w tych upo-
ważn ien iach/pełnomocn ictwach;

3) odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie
i oświadczenia senatorskie;

4) wnioski i wystąpienia o nadanie orderów i odzna-
czeń państwowych oraz odznak resortowych.

4. Minister wykonuje czynności wynikające z obowią-
zujących aktów prawnych.

5. Ministrowi Skarbu Państwa podlega bezpośrednio
Pełnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejaw-
nych w zakresie realizacji zadań wynikających
z ustawy o ochronie informacji niejawnych.

~3

1. Sekretarz Stanu, Podsekretarze Stanu i Dyrektor
Generalny wykonują zadania określone w zarządze-
niach Ministra oraz inne wynikające z udzielonych
pełnomocn ictw.

2. Dyrektor Generalny wykonuje zadania i kompeten-
cje określone w ustawie o państwowym zasobie ka-
drowym i wysokich stanowiskach państwowych
oraz ustawie o służbie cywilnej, a także wynikające
z odrębnych przepisów zadania i kompetencje kie-
rownika urzędu.

3. Dyrektor Generalny ustanawia komisje lub zespoły,
z zastrzeżeniem innych przepisów.

4. Dyrektor Generalny wydaje zarządzenia, decyzje lub
polecenia dotyczące rozstrzygnięć wewnętrznych
w zakresie funkcjonowania i organizacji pracy Mini-
sterstwa, należące do jego właściwości, określone
w ustawie o państwowym zasobie kadrowym i wy-
sokich stanowiskach państwowych oraz w innych
przepisach prawnych.

5. Dyrektor Generalny może upoważnić dyrektorów ko-
mórek organizacyjnych, a w szczególnych przypad-
kach innych pracowników Ministerstwa do podejmo-
wania określonych decyzji w jego imieniu, a także
zlecić im nadzór nad realizacją określonych zadań.

~4
1. Sekretarz Stanu, Podsekretarze Stanu oraz Dyrektor
Generalny zaciągają w imieniu Ministra zobowiąza-
nia finansowe i zatwierdzają wydatki w zakresie wy-
nikającym z realizacji planów finansowych oraz
przypisanych im zadań merytorycznych, określo-
nych odrębnym zarządzeniem.

2. Dyrektor delegatury zaciąga w imieniu Ministra zo-
bowiązania finansowe i zatwierdza wydatki do wy-
sokości równowartości w złotych kwoty 60 000 eu-
ro w zakresie wynikającym z realizacji planu finan-
sowego oraz zadań delegatury, o których mowa
wart. 7a ust. 2 ustawy o zasadach wykonywania
uprawnień przysługujących Skarbowi Państwa lub
przekazanych dyrektorowi delegatury na podstawie
art. 7a ust. 4 tej ustawy.

3. Osoby, o których mowa w ust. 1, mogą upoważnić
dyrektorów nadzorowanych komórek organizacyj-
nych do zaciągania zobowiązań i zatwierdzania wy-
datków w zakresie zadań realizowanych przez daną
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komórkę organizacyjną oraz zgodnie z planem fi-
nansowym.

4. Dyrektor delegatury może upoważnić podległych
pracowników do zaciągania zobowiązań i zatwier-
dzania wydatków, o których mowa w ust. 2.

~ 5

1. Komórkami organizacyjnymi oraz delegaturami wy-
mienionymi w Statucie Ministerstwa oraz niniej-
szym regulaminie kieruje dyrektor, przy pomocy za-
stępcy, chyba że regulamin organizacyjny komórki
przewiduje inaczej.

2. Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o ko-
mórce organizacyjnej albo dyrektorze komórki or-
ganizacyjnej, należy przez to rozumieć również de-
legaturę albo dyrektora delegatury.

3. Dyrektorzy komórek organizacyjnych w porozumie-
niu z Dyrektorem Biura Kadr i Szkolenia ustalają
szczegółowe zakresy czynności podległych pracow-
ników.

4. Dyrektor komórki organizacyjnej odpowiada za
sprawne i efektywne realizowanie zadań określo-
nych dla komórki organizacyjnej w niniejszym regu-
laminie.

5. Do stałych obowiązków dyrektora komórki organi-
zacyjnej należy:

1) zapewnienie właściwego wykorzystania i dbałość
o rozwój kadr zatrudnionych w komórce organi-
zacyjnej;

2) reprezentowanie Ministra w sprawach należą-
cych do zakresu działania komórki organizacyjnej
i nie zastrzeżonych odrębną decyzją nadzorujące-
go pion Sekretarza Stanu, Podsekretarza Stanu
lub Dyrektora Generalnego;

3) zapewnienie dbałości o interes Skarbu Państwa
w zakresie gromadzenia środków publicznych
oraz ich rozdysponowania;

4) celowe i zgodne z obowiązującymi przepisami:
wydatkowanie środków publicznych i realizacja
zamówień publicznych;

5) nadzór nad przestrzeganiem przepisów prawa re-
gulujących postępowanie przy przetwarzaniu da-
nych osobowych;

6) zapewnienie właściwej organizacji i funkcjono-
wania wewnętrznej kontroli funkcjonalnej;

7) zapewnienie właściwej archiwizacji dokumentów
wpływających i wytworzonych w podległej ko-
mórce.

6. Dyrektor komórki organizacyjnej współdziała z dy-
rektorami innych komórek organizacyjnych w spra-
wach dotyczących kilku komórek i wymagających
kompleksowego załatwienia.

7. Dyrektor komórki organizacyjnej, stosownie do za-
kresu działania kierowanej przez niego komórki,

Poz. 2

I
przygotowuje dokumenty i podpisuje pisma nie za-
str~e~one do kompetencji innY?h osób, w szczegól-
noscI: 1_

1) podpisuje pisma kierowane ~o sekretarzy stanu,
podsekretarzy stanu i dyrektorów generalnych
w innych urzędach adminis1racji rządowej, jeśli
zawierają one informacje priesyłane na życzenie
tych osób;

2) podpisuje pisma do osób na równorzędnych sta-
nowiskach;

3) podpisuje wnioski w sprawaoh personalnych pra-
cowników komórki organizadyjnej;

4) podejmuje decyzje i POdPiJuje pisma w spra-
wach określonych przez M!'istra w odrębnym
upoważnieniu.

8. Dyrektorzy komórek organizacyj ych odpowiadają za:
1) celowość, gospodarność, rzJtelność oraz prawi-
dłowość prowadzonych przetiebie spraw i przy-
gotowywanych materiałów;

2) rzetelne i terminowe przekaz wanie do Sekreta-
riatu Ministra i Koordynacji Iłelegatur informacji
określonych wart. 12 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansaich publicznych, ce-
lem podania ich do publiczne~ wiadomości;

3) rzetelne i terminowe zamieszczanie danych
w Zintegrowanym Systemi Informatycznym,
zwanym dalej "ZSl", zgodni z właściwościami
kierowanych komórek;

4) nadzorowanie prawidłowe krzystania, stosow-
nie do potrzeb wynikających z wykonywanych za-
dań, z narzędzi informatyczny h i ZSl;

5) wskazywanie w trybie PiSe~ym osób odpowie-
dzialnych za administrowani i właściwe wyko-
rzystywanie narzędzi informa ycznych oraz zaso-
bów ZSl w zakresie zadań konywanych przez
komórkę organizacyjną; prade administratorów
merytorycznych koordynuje ij sprawuje nadzór
merytoryczny Dyrektor Biura Informatyki.

9. W czasie nieobecności dyrekto~a komórką kieruje
wyznaczony przez dyrektora zrstępca dyrektora,
a w dalszej kolejności wyznęczony pracownik
w randze naczelnika wydziału lulb głównego specja-
listy. W wyjątkowych i uzasadni, nych przypadkach
dopuszcza się powierzenie zastę stwa pracowniko-
wi w randze nie niższej od specj listy.

~ 6

Spory kompetencyjne między ko I órkami organiza-
cyjnymi Ministerstwa rozstrzyga DIrektor Generalny.

~ 7

1. Komórki organizacyjne przygot wują merytorycz-
ne odpowiedzi i materiały oraz~spółdziałają:
1) z Sekretariatem Ministra i Kbordynacji Delega-
tur - przy przygotowywaniJ niezbędnych ma-
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teriałów, a także projektów pism i odpowiedzi,
w związku z posiedzeniami Rady Ministrów, Ko-
mitetu Rady Ministrów, posiedzeniami komisji
sejmowych i senackich, uchwałami, interpela-
cjami, zapytaniami, dezyderatami i innymi wy-
stąpieniami posłów i senatorów;

2) z Departamentem Integracji Europejskiej,
Współpracy z Zagranicą i Pomocy Publicznej
przy przygotowywaniu niezbędnych materiałów
i dokumentów na posiedzenia Komitetu Euro-
pejskiego Rady Ministrów.

2. Komórki organizacyjne obowiązane są udostęp-
niać do wiadomości innych komórek organizacyj-
nych Ministerstwa wszelkie opracowane przez nie
dokumenty i informacje, mające ogólniejsze zna-
czenie lub mogące być przedmiotem zaintereso-
wania innych komórek organizacyjnych lub prze-
znaczone do publikacji, w tym na stronach interne-
towych lub w Dzienniku Urzędowym Ministra
Skarbu Państwa.

3. Obsługę prawną Kierownictwa Ministerstwa
i urzędu wykonuje Departament Prawny oraz rad-
cowie prawni zatrudnieni w innych komórkach or-
ganizacyjnych.

4. Obsługę procesową Ministerstwa wykonuje De-
partament Zastępstwa Procesowego.

5. Komórki organizacyjne Ministerstwa zobowiązane
są uzyskać opinię Departamentu Prawnego i po-
twierdzenie formalnoprawnej zgodności z przepi-
sami prawa:

1) projektów opracowywanych i uzgadnianych
przez komórki organizacyjne aktów prawnych
oraz aktów prawnych wnoszonych pod obrady
Rady Ministrów i Komitetu Rady Ministrów;

2) projektów umów, decyzji administracyjnych
i innych oświadczeń woli Ministra, których
przedmiot wartości lub wynikających z tego ak-
tu zobowiązań przekracza równowartość
500 tys. złotych, z zastrzeżeniem ust. 6 i 7;

3) projektów zarządzeń Ministra, w tym zarządzeń
wydawanych wspólnie z innymi organami ad-
ministracji;

4) materiałów wpływających w ramach uzgodnień
międzyresortowych, zawierających treść wyma-
gającą oceny prawnej;

5) urzędowych interpretacji aktów prawnych w ra-
mach kompetencji Ministra.

6. W przypadku gdy komórka organizacyjna zwraca
się do Departamentu Prawnego zwnioskiem o wy-
rażenie opinii w zakresie stosowania prawa, obo-
wiązana jest przedłożyć projekt własnego stanowi-
ska w sprawie.

7. Radcowie prawni zatrudnieni w komórkach orga-
nizacyjnych opiniują decyzje administracyjne,
umowy i inne oświadczenia woli Ministra, których

przedmiqt jest nieoszacowany lub jego wartość
nie przekracza 500 tys. złotych oraz udzielane
przez Ministra pełnomocnictwa lub upoważnie-
nia, a także projekty uchwał Walnego Zgromadze-
nia/ Zgromadzenia Wspólników. Na wniosek ko-
mórki organizacyjnej, w sprawie uznanej przez nią
za szczególnie zawiłą, Departament Prawny wyda-
je opinię.

8. W przypadku gdy wartość transakcji sprzedaży
akcji/udziałów w trybie aukcji ogłoszonej pu-
blicznie, o której mowa w zarządzeniu Nr 8 Mi-
nistra Skarbu Państwa z dnia 21 marca 2007 r.
w sprawie sposobu postępowania komórek or-
ganizacyjnych Ministerstwa Skarbu Państwa
w procesie zbywania akcji i udziałów Skarbu Pań-
stwa w trybie aukcji ogłoszonej publicznie, prze-
kroczy równowartość w złotych kwoty 500 tys.
złotych, nie wymaga się uzyskania opinii Depar-
tamentu Prawnego do umowy sprzedaży ak-
cji/udziałów.

9. Projekty wewnętrznych aktów prawnych uzgad-
niane są na zasadach określonych w zarządzeniu
Ministra Skarbu Państwa w sprawie trybu opraco-
wywania i uzgadniania wewnętrznych aktów
prawnych.

10. Przy wykonywaniu zadań komórki organizacyjne
zobowiązane są do współpracy w drodze uzgod-
nień roboczych, opiniowania, udostępniania mate-
riałów oraz prowadzenia wspólnych prac dla reali-
zacji zadania.

11. Komórki organizacyjne zobowiązane są do groma-
dzenia, bieżącej aktualizacji współpracy przy agre-
gowaniu informacji o podmiotach nadzorowanych
przez Ministra oraz innych danych i informacji do-
tyczących właściwości Ministra.

12. Komórki organizacyjne pracują w ZSl.

13. Właściwe komórki organizacyjne prowadzące
sprawy z zakresu nadzoru i prywatyzacji przejmu-
ją od podmiotów świadczących usługi doradcze
dokumentację dotyczącą prywatyzacji spółek
zgodnie z aktualnie wykonywanym nadzorem
nad spółkami lub zgodnie z obowiązującym w Mi-
nisterstwie podziałem branżowym, o ile doku-
menty dotyczą spółek całkowicie sprywatyzowa-
nych.

14. Dokumentację, o której mowa w ust. 13, depar-
tamenty przekazują do archiwum zakładowego
Ministerstwa zgodnie z obowiązującymi proce-
durami.

~8

1. Członków kierownictwa Ministerstwa, dyrektorów
i zastępców dyrektorów komórek organizacyjnych
i delegatur obsługują sekretariaty.

2. Do zadań sekretariatów w szczególności należy:
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1) przyjmowanie, rejestracja korespondencji i nad-
zorowanie prawidłowości jej obiegu, w tym
w ZSl Ministerstwa;

2) przygotowywanie i wysyłanie korespondencji
wychodzącej;

3) gromadzenie i aktualizowanie niezbędnych in-
formacji o instytucjach i firmach, z którymi
utrzymywany jest kontakt;

4) kierowanie do właściwych merytorycznie pra-
cowników interesantów zgłaszających się bez-
pośrednio i telefonicznie oraz udzielanie im wy-
czerpujących informacji co do czasu i trybu za-
łatwiania spraw;

5) dokonywanie połączeń telefonicznych, przyjmo-
wanie faksów i poczty elektronicznej;

6) organizowanie i obsługa narad i spotkań;

7) prowadzenie terminarza spotkań przełożo-
nych;

8) załatwianie rutynowych spraw, a w tym powie-
lanie, redagowanie standardowych pism i ma-
szynopisanie tekstów zleconych przez przełożo-
nych;

9) przedkładanie do podpisu korespondencji wy-
chodzącej;

10) inne prace zlecone przez przełożonego.

~9

Pracownicy Ministerstwa zobowiązani są ściśle
przestrzegać obowiązujących w Ministerstwie pro-
cedur, w tym wszelkich zarządzeń, decyzji, regulami-
nów, instrukcji oraz poleceń, w szczególności po-
przez podejmowanie działań i inicjatyw dla zapew-
nienia realizacji zadań określonych niniejszym regu-
laminem.

~ 10

Jeżeli w trakcie wykonywania polecenia przełożonego na-
stąpi zmiana stanu faktycznego, uzasadniająca modyfika-
cję dotychczas ustalonego sposobu działania, należy nie-
zwłocznie zwrócić się do przełożonego o zmianę treści po-
lecenia. Gdy nie jest to możliwe, należy wykonać polece-
nie stosownie do zmienionych okoliczności faktycznych,
powiadamiając następnie o tym fakcie przełożonego.

Rozdział III

Organizacja Ministerstwa

~ 11

W skład Ministerstwa wchodzą:

1) Gabinet Polityczny Ministra, departamenty i biura
powołane do realizacji zadań merytorycznych oraz
zadań związanych z obsługą Ministerstwa, zwane
dalej "komórkami organizacyjnymi", dla których
ustala się następujące symbole literowe:

a) Gabinet Polityczny Ministra LGPM,
b) Departament Nadzoru właśbicielSkiegO i Prywa-
tyzacji 1-DNWiP I,

c) Departament Nadzoru Właś I icielskiego i Prywa-
tyzacji II - DNWiP II,

d) Departament Nadzoru Właś icielskiego i Prywa-
tyzacji III - DNWiP III,

e) Departament Nadzoru Właś icielskiego i Prywa-
tyzacji IV - DNWiP IV, I

f) Departament Nadzoru Właś~icielskiego i Prywa-
tyzacji V - DNWiP V, r

g) Departament Monitorowani Zobowiązań Pry-
watyzacyjnych - DMZP,

h) Departament Instytucji Finansowych - DIF,
i) Departament Spółek w u~adłości, Likwidacji
i Pakietów MniejszościowycH - DSULiPM,

j) Departament Ewidencji, Rep~ywatyzacji, Rekom-
pensat i Udostępniania Akcji 1- DERRiUA,

k) Departament Analiz Strategioznych - DAS,
I) Departament Integracji EuroJejskiej, Współpracy
z Zagranicą i Pomocy PUbliCzinej - DIEWzZiPp'

m) Departament Zastępstwa Procesowego - DZP,
n) Departament Prawny - DP, I
o) Departament Kontroli i Audy~U Wewnętrznego -
DKiAW, l

p) Departament Budżetu i Finani ów - DBF,
q) Departament Administracyjny - DA,
r) Sekretariat Ministra i Koord I nacji Delegatur -
SMiKD,

s) Biuro Informatyki - BI,
t) Biuro Kadr i Szkolenia - BKi ,
u) Biuro Dyrektora Generalnego - BDG;

2) delegatury terenowe Ministr właściwego do
spraw Skarbu Państwa, zwane ównież w treści re-
gulaminu "delegaturami", z siefibą:
a) w Białymstoku dla wojewódz'wa podlaskiego,
b) w Ciechanowie dla województra mazowieckiego,
c) w Gdańsku dla województwa pomorskiego i war-
mińsko-mazurskiego, l

d) w Katowicach dla województ a śląskiego,

e) w Kielcach dla województwa tWiętOkrZYSkiego,
f) w Krakowie dla województwa małopolskiego,
g) w Lublinie dla województwa I belskiego,
h) w Łodzi dla województwa łód kiego,
i) w Poznaniu dla wOjewództja wielkopolskiego
i lubuskiego,

j) w Rzeszowie dla województw podkarpackiego,

k) w Szczecinie dla WOjeWództwl zachodniopomor-
skiego,

I) w Toruniu dla województwa kujawsko-pomor-
skiego,

m) we Wrocławiu dla województ a dolnośląskiego
i opolskiego.
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1. Organizację oraz szczegółowy zakres działania ko-
mórki organizacyjnej określa wewnętrzny regula-
min organizacyjny.

2. Wewnętrzny regulamin organizacyjny komórki or-
ganizacyjnej oraz jego zmiany zatwierdza Dyrektor
Generalny.

3. Wewnętrzny regulamin organizacyjny określa:

1) szczegółowe zadania komórki organizacyjnej wy-
nikające z zadań określonych w regulaminie or-
ganizacyjnym Ministerstwa lub z ustawy;

2) zadania jednostek organizacyjnych oraz kierow-
niczych i merytorycznych stanowisk pracy, ze
szczegółowym określeniem uprawnień do samo-
dzielnego prowadzenia spraw;

3) zadania sekretariatu;

4) schemat organizacyjny i etatyzację komórki orga-
nizacyjnej.

4. Struktura organizacyjna komórki organizacyjnej
oparta jest o wydziały, zespoły i samodzielne stano-
wiska pracy, przy czym wydział powinien składać
się z 5 osób (naczelnik plus czterech pracowników),
a zespół z trzech osób.

5. Wydziałem kieruje i odpowiada za realizację jego
zadań naczelnik.

6. Koordynacja prac zespołu może być powierzona
głównemu specjaliście lub innemu pracownikowi
w trybie indywidualnej decyzji dyrektora komórki
organizacyjnej. Funkcja ta pełniona jest niezależnie
od wykonywania zadań określonych dla stanowiska
pracy, na którym zatrudniony jest koordynator.

7. Samodzielne stanowisko pracy jest podporządko-
wane bezpośrednio dyrektorowi/zastępcy dyrektora
komórki organizacyjnej.

~ 13

1. Dyrektor kierujący daną komórką organizacyjną wy-
konuje w stosunku do zatrudnionych w niej pra-
cowników funkcje przełożonego, co w szczególno-
ści polega na:

1) planowaniu, organizowaniu i kierowaniu pracą
podległych pracowników, w szczególności na
tworzeniu warunków organizacyjnych do wyko-
nywania przez pracowników czynności służbo-
wych zgodnie z przepisami i terminowo, z zacho-
waniem zasad, o których mowa w ~ 1 ust. 2;

2) nadzorze nad realizacją spraw powierzonych do
realizacji podległym pracownikom;

3) sprawowaniu nadzoru nad dyscypliną pracy
w powierzonej komórce.

2. W ramach organizacji pracy, o której mowa w ust. 1
pkt 1, w szczególności należy:

1) opracowywać i aktualizować plany lub programy
zadań powierzonych podległej komórce organi-
zacyjnej;

2) przydzielać zadania do realizacji poszczególnym
pracownikom;

3) wyznaczać terminy do realizacji zadania;

4) stosować formę pisemną wydawanych poleceń;

5) w uzasadnionych przypadkach udzielać pracow-
nikom wskazówek i pomocy przy realizacji wy-
znaczonych zadań;

6) zapewniać warunki niezbędne do przestrzegania
przepisów o ochronie informacji niejawnych oraz
innych tajemnic ustawowo chronionych, w tym
przy przetwarzaniu danych osobowych i realizo-
wać ich przestrzeganie.

3. W ramach nadzoru, o którym mowa w ust. 1 pkt 2
i 3, w szczególności należy:

1) dokonywać i przedstawiać do wiadomości podległe-
mu pracownikowi oceny realizacji zleconych zadań,
pod kątem jakości pracy, dotrzymywania ustalonych
terminów oraz zaangażowania w realizację zadań;

2) ustalać przyczyny niedotrzymywania wyznaczo-
nych terminów i nieosiągnięcia efektów poszcze-
gólnych prac oraz podejmować przedsięwzięcia
organizacyjne i metodyczne zapobiegając takim
sytuacjom i ich skutkom.

~ 14

1. W zakresie czynności dla danego stanowiska pracy
dyrektor określa: zadania, obowiązki, uprawnienia,
podporządkowanie i zastępstwo w czasie nieobec-
ności pracownika.

2. Zakresy czynności po zaakceptowaniu ich przez dy-
rektora komórki organizacyjnej lub delegatury
i podpisaniu przez pracowników przechowywane są
w aktach osobowych pracownika prowadzonych
przez Biuro Kadr i Szkolenia.

3. W przypadku zmian osobowych na stanowiskach pra-
cy lub zmian organizacyjnych, przekazanie dokumen-
tacji następuje na podstawie protokołu przekazania
bezpośredniemu przełożonemu lub pracownikowi wy-
znaczonemu przez dyrektora komórki organizacyjnej.

Rozdział IV

Zakres działania komórek organizacyjnych

~ 15

Gabinet Polityczny Ministra

Do zadań Gabinetu Politycznego Ministra należy za-
pewnienie politycznego i merytorycznego doradztwa
związanego z obsługą Ministra, Sekretarza i Podsekre-
tarzy Stanu, stosownie do przydzielonych im zadań
oraz bezpośrednich poleceń Ministra, w szczególności:



1) inicjowanie działań politycznych i merytorycznych
Ministra;

2) przygotowywanie zgodnej z programem Rządu
strategii politycznej i programowej oraz wytycz-
nych dla działań Ministra;

3) analizowanie wydarzeń i procesów politycznych,
gospodarczych i społecznych w aspekcie polityki
Rządu, ze szczególnym uwzględnieniem zakresu
działania Ministra;

4) współpraca z partiami politycznymi, klubami parla-
mentarnymi, administracją rządową i samorządo-
wą, organizacjami pozarządowymi oraz gabinetami
politycznymi innych ministrów;

5) koordynacja działań doradców politycznych Ministra;

6) planowanie i organizowanie konsultacji, doradztwo
oraz sporządzanie opinii w zakresie realizacji zadań
Ministra;

7) kreowanie i koordynowanie polityki informacyjnej
i medialnej Ministra.

1. Departament Nadzoru Właścicielskiego i Prywatyza-
cji I wykonuje, zgodnie z obowiązującym w Minister-
stwie podziałem branżowym, następujące zadania:

1) w zakresie nadzoru:
a) nadzór nad przedsiębiorstwami państwowymi,
dla których Minister Skarbu Państwa jest orga-
nem założycielskim oraz wykonywanie innych
czynności organu założycielskiego w rozumie-
niu ustawy z dnia 25 września 1981 r. o przed-
siębiorstwach państwowych,

b) komercjalizacja przedsiębiorstw państwowych
i jednostek badawczo-rozwojowych, w tym ko-
mercjalizacja przedsiębiorstw państwowych
w celu komunalizacji, na wniosek organów wy-
konawczych jednostek samorządu terytorial-,
nego,

c) wnoszenie przedsiębiorstw państwowych do
jednoosobowych spółek Skarbu Państwa,
w trybie art. 20a-20g ustawy o komercjalizacji
i prywatyzacji,

d) kształtowanie zasad polityki właścicielskiej
Skarbu Państwa w spółkach prawa handlowe-
go z udziałem Skarbu Państwa,

e) wykonywanie praw i obowiązków Skarbu
Państwa wynikających z tytułów uczestnictwa
w spółkach prawa handlowego, w szczegól-
ności:
- wykonywanie prawa głosu oraz innych
praw korporacyjnych i majątkowych wspól-
n ika/akcjona riusza,

- wykonywanie czynności związanych z reali-
zacją praw i obowiązków wspólnika/akcjo-
nariusza, w szczególności związanych z po-
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Departament Nadzoru Właścicielskiego
i Prywatyzacji I

Poz. 2

woływaniem cZłonkÓWrrganów spółek, za-
twierdzaniem sprawo dań finansowych,
podwyższeniem lub ob ldżeniem kapitału za-
kładowego, umorzeni~m akcji/udziałów,
wniesieniem akcji/udziC1łów do innego pod-
miotu tytułem aportuj podziałem, łącze-
niem i przekształcanien1 spółek,

- monitorowanie sytua1ji ekonomiczno-fi-
nansowej spółek,

- monitorowanie proces w restrukturyzacyj-
nych i naprawczych w ~półkach,

f) współpraca z przedstaWict1ielami Skarbu Pań-
stwa w radach nadzorczyc ,

g) organizacja i przeprowa ,zanie okresowych
szkoleń dla członków rad n dzorczych powoła-
nych albo wskazanych prztz Skarb Państwa,

h) kwalifikacja przedsiębiorstw państwowych
i spółek do komercjalizacji li prywatyzacji,

i) opracowywanie projektów Iplanów restruktury-
zacji branżowej i nadzór nad ich realizacją,

j) opracowywanie projektów 60kumentów rządo-
wych w zakresie właściwo~ci Departamentu,

k) ocena zasadności wniosków przedsiębiorców
o udzielenie pomocy pUbli~Znej,

I) nadzór nad podmiotami po'plegającymi przepi-
som ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o nego-
cjacyjnym systemie kszta!towania przyrostu
przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców
oraz o zmianie niektóry h ustaw (Dz. U.
z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z późi' zm.) oraz przepi-
som ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagra-
dzaniu osób kierujących ni którymi podmiota-
mi prawnymi (Dz. U. Nr 2 , poz. 306, z późno
zm.), ze szczególnym uwzgllędnieniem monito-
rowania poziomu płac w nadzorowanych pod-
miotach i podejmowania ~tosownych działań
w przypadku przekraczan1a dopuszczalnego
wzrostu płac;

2) w zakresie prywatyzacji bezpoIśredniej:
a) prowadzenie procesów prwatYZaCji bezpo-
średniej przedsiębiorstw aństwowych, dla
których Minister jest organ m założycielskim,

b) przygotowywanie wystąPi'ń do Rady Mini-
strów o wydanie zezwolenia na prywatyzację

I

bezpośrednią przedsiębi'orstw państwo-
wych/jednostek badaWCZO-~fZWOjOWYCh,które
nie spełniają ustawowych kryteriów, wobec
których funkcję organu zał życielskieg%rga-
nu nadzoru wykonuje Minis er;

3) w zakresie prywatyzacji pośre~niej:
a) opracowywanie projektów 61anów prywatyza-
cji oraz określanie planowlnych przychodów
z prywatyzacji na kolejne lata,

b) przedkładanie właściwemu Iczłonkowi Kierow-
nictwa Ministerstwa rekomJndacji rozpoczęcia
i przeprowadzenia procesu brywatyzacji,

c) współdziałanie z komórką olrganizacyjną Mini-
sterstwa właściwą w sprawach zamówień pu-
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blicznych przy prowadzeniu przez nią postępo-
wania dotyczącego wyboru doradcy prywaty-
zacyjnego oraz z komórką organizacyjną wła-
ściwą w sprawach związanych z odbiorem ana-
liz przygotowanych przez doradcę,

d) prowadzenie czynności prywatyzacyjnych
w trybach przewidzianych ustawą o komercja-
lizacji i prywatyzacji oraz przedkładanie właści-
wemu członkowi Kierownictwa Ministerstwa
rekomendacji w zakresie podejmowanych
czynności, w szczególności odnośnie wyboru
nabywcy akcji/udziałów,

e) wykonywanie czynności mających na celu
przeprowadzenie oferty publicznej w oparciu
o ustawę o ofercie publicznej oraz przedkłada-
nie właściwemu członkowi Kierownictwa Mini-
sterstwa rekomendacji w zakresie podejmowa-
nych czynności,

f) opracowanie projektu umowy prywatyzacyjnej,
g) wykonywanie czynności mających na celu za-
warcie umowy prywatyzacyjnej,

h) współpraca z Departamentem Monitorowania
Zobowiązań Prywatyzacyjnych w zakresie
zmiany warunków umów prywatyzacyjnych.

2. Zadania, o których mowa w ust. 1, nie obejmują za-
dań zastrzeżonych w ~ 23 dla Departamentu Spółek
w Upadłości, Likwidacji i Pakietów Mniejszościo-
wych.

3. Departament współpracuje z komórką właściwą do
spraw obronnych w zakresie zapewnienia ciągłości
realizowania zadań gospodarczo-obronnych w trak-
cie prowadzonych procesów prywatyzacji i restruk-
turyzacji nadzorowanych spółek i przedsiębiorstw
państwowych.

4. Departament realizuje zadania Ministra Skarbu Pań-
stwa związane z wykonywaniem ustawy z dnia
18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa
z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów
(Dz. U. Nr 218, poz. 1592, z późno zm.).

5. Ponadto Departament w zakresie swojej właściwo-
ści opiniuje akty normatywne i inne dokumenty
Unii Europejskiej związane z zakresem działania Mi-
nisterstwa, prowadzi bazy danych odnośnie nadzo-
rowanych przedsiębiorstw i spółek oraz realizowa-
nych projektów prywatyzacyjnych oraz sporządza
informacje o sytuacji ekonomiczno-finansowej nad-
zorowanych podmiotów według zasad określonych
odrębnym zarządzeniem Ministra.

~ 17

Departament Nadzoru Właścicielskiego
i Prywatyzacji II

1. Departament Nadzoru Właścicielskiego i Prywatyza-
cji II wykonuje, zgodnie z obowiązującym w Minister-
stwie podziałem branżowym, następujące zadania:

1) w zakresie nadzoru:
a) nadż6r nad przedsiębiorstwami państwowymi,
dla których Minister jest organem założyciel-
skim, oraz wykonywanie innych czynności or-
ganu założycielskiego w rozumieniu ustawy
z dnia 25 września 1981 r. o przedsiębior-
stwach państwowych,

b) komercjalizacja przedsiębiorstw państwowych
i jednostek badawczo-rozwojowych, w tym ko-
mercjalizacja przedsiębiorstw państwowych
w celu komunalizacji, na wniosek organów wy-
konawczych jednostek samorządu terytorial-
nego,

c) wnoszenie przedsiębiorstw państwowych do
jednoosobowych spółek Skarbu Państwa,
w trybie art. 20a-20g ustawy o komercjalizacji
i prywatyzacji,

d) kształtowanie zasad polityki właścicielskiej
Skarbu Państwa w spółkach prawa handlowe-
go z udziałem Skarbu Państwa,

e) wykonywanie praw i obowiązków Skarbu
Państwa wynikających z tytułów uczestnictwa
w spółkach prawa handlowego, w szczegól-
ności:
- wykonywanie prawa głosu oraz innych
praw korporacyjnych imajątkowych wspól-
nika/akcjonariusza,

- wykonywanie czynności związanych z reali-
zacją praw i obowiązków wspólnika/akcjo-
nariusza, w szczególności związanych z po-
woływaniem członków organów spółek, za-
twierdzaniem sprawozdań finansowych,
podwyższeniem lub obniżeniem kapitału za-
kładowego, umorzeniem akcji/udziałów,
wniesieniem akcji/udziałów do innego pod-
miotu tytułem aportu, podziałem, łącze-
niem i przekształcaniem spółek,

- monitorowanie sytuacji ekonomiczno-fi-
nansowej spółek,

- monitorowanie procesów restrukturyzacyj-
nych i naprawczych w spółkach,

f) współpraca z przedstawicielami Skarbu Pań-
stwa w radach nadzorczych,

g) organizacja i przeprowadzanie okresowych
szkoleń dla członków rad nadzorczych powoła-
nych albo wskazanych przez Skarb Państwa,

h) kwalifikacja przedsiębiorstw państwowych
i spółek do komercjalizacji i prywatyzacji,

i) opracowywanie projektów planów restruktury-
zacji branżowej i nadzór nad ich realizacją,

j) opracowywanie projektów dokumentów
rządowych w zakresie właściwości Departa-
mentu,

k) ocena zasadności wniosków przedsiębiorców
o udzielenie pomocy publicznej,

I) nadzór nad podmiotami podlegającymi prze-
pisom ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o ne-
gocjacyjnym systemie kształtowania przyro-
stu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębior-
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ców oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U.
z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z późno zm.) oraz prze-
pisom ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wyna-
gradzaniu osób kierujących niektórymi pod-
miotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306,
z późno zm.), ze szczególnym uwzględnieniem
monitorowania poziomu płac w nadzorowa-
nych podmiotach i podejmowania stosownych
działań w przypadku przekraczania dopuszczal-
nego wzrostu płac;

2) w zakresie prywatyzacji bezpośredniej:
a) prowadzenie procesów prywatyzacji bezpo-
średniej przedsiębiorstw państwowych, dla
których Minister jest organem założycielskim,

b) przygotowywanie wystąpień do Rady Mini-
strów o wydanie zezwolenia na prywatyzację
bezpośrednią przedsiębiorstw państwo-
wych/jednostek badawczo-rozwojowych, które
nie spełniają ustawowych kryteriów, wobec
których funkcję organu założycielskieg%rga-
nu nadzoru wykonuje Minister;

3) w zakresie prywatyzacji pośredniej:
a) opracowywanie projektów planów prywatyza-
cji oraz określanie planowanych przychodów
z prywatyzacji na kolejne lata,

b) przedkładanie właściwemu członkowi Kierow-
nictwa Ministerstwa rekomendacji rozpoczęcia
i przeprowadzenia procesu prywatyzacji,

c) współdziałanie z komórką organizacyjną Mini-
sterstwa właściwą w sprawach zamówień pu-
blicznych przy prowadzeniu przez nią postępo-
wania dotyczącego wyboru doradcy prywaty-
zacyjnego oraz z komórką organizacyjną wła-
ściwą w sprawach związanych z odbiorem ana-
liz przygotowanych przez doradcę,

d) prowadzenie czynności prywatyzacyjnych
w trybach przewidzianych ustawą o komercja-
lizacji i prywatyzacji oraz przedkładanie właści-
wemu członkowi Kierownictwa Ministerstwa
rekomendacji w zakresie podejmowanych
czynności, w szczególności odnośnie wyboru
nabywcy akcji/udziałów.

e) wykonywanie czynności mających na celu
przeprowadzenie oferty publicznej w oparciu
o ustawę o ofercie publicznej oraz przedkłada-
nie właściwemu członkowi Kierownictwa Mini-
sterstwa rekomendacji w zakresie podejmowa-
nych czynności,

f) opracowanie projektu umowy prywatyzacyj-
nej,

g) wykonywanie czynności mających na celu za-
warcie umowy prywatyzacyjnej,

h) współpraca z Departamentem Monitorowania
Zobowiązań Prywatyzacyjnych w zakresie
zmiany warunków umów prywatyzacyjnych.

2. Zadania, o których mowa w ust. 1, nie obejmują za-
dań zastrzeżonych w ~ 23 dla Departamentu Spółek
w Upadłości, Likwidacji i Pakietów Mniejszościo-
wych.

3. Departament współpracuje z k mórką właściwą do
spraw obronnych w zakresie z pewnienia ciągłości
realizowania zadań gospodarczlo-obronnych w trak-
cie prowadzonych procesów p~watYZaCji i restruk-
turyzacji nadzorowanych spółek i przedsiębiorstw
państwowych. j

4. Ponadto Departament w zakre ie swojej właściwo-
ści opiniuje akty normatywnel i inne dokumenty
Unii Europejskiej związane z zaRresem działania Mi-
nisterstwa, prowadzi bazy dan~ch odnośnie nadzo-
rowanych przedsiębiorstw i spółek oraz realizowa-
nych projektów prywatyzaCYjnrCh oraz sporządza
informacje o sytuacji ekonomic. no-finansowej nad-
zorowanych podmiotów wedłu zasad określonych
odrębnym zarządzeniem Ministra.

5. Departament wykonuje zadani~ z zakresu koordy-
nacji pracy administratorów merytorycznych depar-
tamentów właściwych do spr~w nadzoru właści-
cielskiego i prywatyzacji, w tym

a) współpracuje z Biurem Infor atyki przy meryto-
rycznym opracowywaniu zał żeń do modyfikacji
ZSl DB,

b) współpracuje z Biurem Infor atyki przy testowa-
niu i odbiorze wykonanych m dyfikacji Systemu.

6. Departament realizuje zadania inistra Skarbu Pań-
stwa związane z wykonywani m ustawy z dnia
18 października 2006 r. o ujaWnianiu informacji
o dokumentach organów bezpi czeństwa państwa
z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów
(Dz. U. Nr 218, poz. 1592, z późno zm.).

~ 18

Departament Nadzoru Włascicielskiego
i Prywatyzacji IIi

1. Departament Nadzoru WłaścicillSkiegO i Prywaty-
zacji III wykonuje, zgodnie z ob6wiązującym w Mi-
nisterstwie podziałem branżowy(m, następujące za-
dania:

1) w zakresie nadzoru:
a) nadzór nad przedsiębiorstw mi państwowymi,
dla których Minister jest otganem założyciel-
skim, oraz wykonywanie inhych czynności or-
ganu założycielskiego w rbzumieniu ustawy
z dnia 25 września 1981 fr. o przedsiębior-
stwach państwowych,

b) komercjalizacja przedsiębio stw państwowych
i jednostek badawczo-rozwojowych, w tym ko-
mercjalizacja przedsiębior~tw państwowych

I

w celu komunalizacji, na wnIosek organów wy-
konawczych jednostek samorządu terytorial-
nego,

c) wnoszenie przedsiębiorstw państwowych do
jednoosobowych spółek pkarbu Państwa,
w trybie art. 20a-20g ustaw,y o komercjalizacji
i prywatyzacji,
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d) kształtowanie zasad polityki właścicielskiej
Skarbu Państwa w spółkach prawa handlowe-
go z udziałem Skarbu Państwa,

e) wykonywanie praw i obowiązków Skarbu
Państwa wynikających z tytułów uczestnictwa
w spółkach prawa handlowego, w szczegól-
ności:
- wykonywanie prawa głosu oraz innych
praw korporacyjnych i majątkowych wspól-
nika/akcjonariusza,

- wykonywanie czynności związanych z reali-
zacją praw i obowiązków wspólnika/akcjo-
nariusza, w szczególności związanych z po-
woływaniem członków organów spółek, za-
twierdzaniem sprawozdań finansowych,
podwyższeniem lub obniżeniem kapitału za-
kładowego, umorzeniem akcji/udziałów,
wniesieniem akcji/udziałów do innego pod-
miotu tytułem aportu, podziałem, łącze-
niem i przekształcaniem spółek,

- monitorowanie sytuacji ekonomiczno-fi-
nansowej spółek,

- monitorowanie procesów restrukturyzacyj-
nych i naprawczych w spółkach,

f) współpraca z przedstawicielami Skarbu Pań-
stwa w radach nadzorczych,

g) organizacja i przeprowadzanie okresowych
szkoleń dla członków rad nadzorczych powo-
łanych albo wskazanych przez Skarb Pań-
stwa,

h) kwalifikacja przedsiębiorstw państwowych
i spółek do komercjalizacji i prywatyzacji,

i) opracowywanie projektów planów restruktury-
zacji branżowej i nadzór nad ich realizacją,

j) opracowywanie projektów dokumentów rządo-
wych w zakresie właściwości Departamentu,

k) ocena zasadności wniosków przedsiębiorców
o udzielenie pomocy publicznej,

I) nadzór nad podmiotami podlegającymi przepi-
som ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o nego-
cjacyjnym systemie kształtowania przyrostu
przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców
oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U.
z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z późno zm.) oraz przepi-
som ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagra-
dzaniu osób kierujących niektórymi podmiota-
mi prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z późno
zm.), ze szczególnym uwzględnieniem monito-
rowania poziomu płac w nadzorowanych pod-
miotach i podejmowania stosownych działań
w przypadku przekraczania dopuszczalnego
wzrostu płac;

2) w zakresie prywatyzacji bezpośredniej:
a) prowadzenie procesów prywatyzacji bezpo-
średniej przedsiębiorstw państwowych, dla
których Minister jest organem założycielskim,

b) przygotowywanie wystąpień do Rady Mini-
strów o wydanie zezwolenia na prywatyzację

bezpośrednią przedsiębiorstw państwo-
wych/jednostek badawczo-rozwojowych, które
nie spełniają ustawowych kryteriów, wobec
których funkcję organu założycielskieg%rga-
nu nadzoru wykonuje Minister;

3) w zakresie prywatyzacji pośredniej:
a) opracowywanie projektów planów prywatyza-
cji oraz określanie planowanych przychodów
z prywatyzacji na kolejne lata,

b) przedkładanie właściwemu członkowi Kierow-
nictwa Ministerstwa rekomendacji rozpoczęcia
i przeprowadzenia procesu prywatyzacji,

c) współdziałanie z komórką organizacyjną Mini-
sterstwa właściwą w sprawach zamówień pu-
blicznych przy prowadzeniu przez nią postępo-
wania dotyczącego wyboru doradcy prywaty-
zacyjnego oraz z komórką organizacyjną wła-
ściwą w sprawach związanych z odbiorem ana-
liz przygotowanych przez doradcę,

d) prowadzenie czynności prywatyzacyjnych
w trybach przewidzianych ustawą o komercja-
lizacji i prywatyzacji oraz przedkładanie właści-
wemu członkowi Kierownictwa Ministerstwa
rekomendacji w zakresie podejmowanych
czynności, w szczególności odnośnie wyboru
nabywcy akcji/udziałów,

e) wykonywanie czynności mających na celu
przeprowadzenie oferty publicznej w oparciu
o ustawę o ofercie publicznej oraz przedkłada-
nie właściwemu członkowi Kierownictwa Mini-
sterstwa rekomendacji w zakresie podejmowa-
nych czynności,

f) opracowanie projektu umowy prywatyzacyj-
nej,

g) wykonywanie czynności mających na celu za-
warcie umowy prywatyzacyjnej,

h) współpraca z Departamentem Monitorowania
Zobowiązań Prywatyzacyjnych w zakresie
zmiany warunków umów prywatyzacyjnych.

2. Zadania, o których mowa w ust. 1, nie obejmują za-
dań zastrzeżonych w ~ 23 dla Departamentu Spółek
w Upadłości, Likwidacji i Pakietów Mniejszościo-
wych.

3. Departament współpracuje z komórką właściwą do
spraw obronnych w zakresie zapewnienia ciągłości
realizowania zadań gospodarczo-obronnych w trak-
cie prowadzonych procesów prywatyzacji i restruk-
turyzacji nadzorowanych spółek i przedsiębiorstw
państwowych.

4. Departament realizuje zadania Ministra Skarbu Pań-
stwa związane z wykonywaniem ustawy z dnia 18
października 2006 r. o ujawnianiu informacji o doku-
mentach organów bezpieczeństwa państwa z lat
1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U.
Nr 218, poz. 1592, z późno zm.).

5. Ponadto Departament w zakresie swojej właściwo-
ści opiniuje akty normatywne i inne dokumenty
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Unii Europejskiej związane z zakresem działania Mi-
nisterstwa, prowadzi bazy danych odnośnie nadzo-
rowanych przedsiębiorstw i spółek oraz realizowa-
nych projektów prywatyzacyjnych oraz sporządza
informacje o sytuacji ekonomiczno-finansowej nad-
zorowanych podmiotów według zasad określonych
odrębnym zarządzeniem Ministra.

~ 19

Departament Nadzoru Właścicielskiego
i Prywatyzacji IV

1. Departament Nadzoru Właścicielskiego i Prywatyzacji
IV wykonuje, zgodnie z obowiązującym w Minister-
stwie podziałem branżowym, następujące zadania:

1) w zakresie nadzoru:
a) nadzór nad przedsiębiorstwami państwowymi,
dla których Minister jest organem założyciel-
skim, oraz wykonywanie innych czynności or-
ganu założycielskiego w rozumieniu ustawy
z dnia 25 września 1981 r. o przedsiębior-
stwach państwowych,

b) komercjalizacja przedsiębiorstw państwowych
i jednostek badawczo-rozwojowych, w tym ko-
mercjalizacja przedsiębiorstw państwowych
w celu komunalizacji, na wniosek organów wy-
konawczych jednostek samorządu terytorial-
nego,

c) wnoszenie przedsiębiorstw państwowych do
jednoosobowych spółek Skarbu Państwa,
w trybie art. 20a-20g ustawy o komercjalizacji
i prywatyzacji,

d) kształtowanie zasad polityki właścicielskiej
Skarbu Państwa w spółkach prawa handlowe-
go z udziałem Skarbu Państwa,

e) wykonywanie praw i obowiązków Skarbu
Państwa wynikających z tytułów uczestnictwa
w spółkach prawa handlowego, w szczegól-
ności:
- wykonywanie prawa głosu oraz innych
praw korporacyjnych i majątkowych wspól-
nika/akcjonariusza,

- wykonywanie czynności związanych z reali-
zacją praw i obowiązków wspólnika/akcjo-
nariusza, w szczególności związanych z po-
woływaniem członków organów spółek, za-
twierdzaniem sprawozdań finansowych,
podwyższeniem lub obniżeniem kapitału za-
kładowego, umorzeniem akcji/udziałów,
wniesieniem akcji/udziałów do innego pod-
miotu tytułem aportu, podziałem, łącze-
niem i przekształcaniem spółek,

- monitorowanie sytuacji ekonomiczno-fi-
nansowej spółek,

- monitorowanie procesów restrukturyzacyj-
nych i naprawczych w spółkach,

f) współpraca z przedstawicielami Skarbu Pań-
stwa w radach nadzorczych,
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g) organizacja i przeprowa~zanie okresowych
szkoleń dla członków rad 'ladzorczych powoła-
nych albo wskazanych przez Skarb Państwa,

h) kwalifikacja przedSiębiotstw państwowych
i spółek do komercjalizacji i prywatyzacji,

i) opracowywanie projektów planów restruktury-
zacji branżowej i nadzór n d ich realizacją,

j) opracowywanie projek~ów dokumentów
rządowych w zakresie wt1aściwości Departa-
mentu,

k) ocena zasadności wnioskow przedsiębiorców
o udzielenie pomocy pUblirznej,

I) nadzór nad podmiotami P9?legającymi przepi-
som ustawy z dnia 16 gru<!lnia 1994 r. o nego-
cjacyjnym systemie kszdłtowania przyrostu
przeciętnych wynagrodze~ u przedsiębiorców
oraz o zmianie niektór~ch ustaw (Dz. U.
z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z pózn. zm.) oraz przepi-
som ustawy z dnia 3 marc~ 2000 r. o wynagra-
dzaniu osób kierujących niektórymi podmiota-
miprawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z późno

I

zm.), ze szczególnym uwzględnieniem monito-
rowania poziomu płac w nadzorowanych pod-
miotach i podejmowania ltosownYCh działań
w przypadku przekraczania dopuszczalnego
wzrostu płac;

2) w zakresie prywatyzacji bezp średniej:
a) prowadzenie procesów prywatyzacji bez-
pośredniej przedsiębiors w państwowych,
dla których Minister jest o ganem założyciel-
skim,

b) przygotowywanie wystąpi ń do Rady Mini-
strów o wydanie zezwolen'a na prywatyzację
bezpośrednią przedsięb orstw państwo-
wych/jednostek badawczo- rZWOjOWYCh,które
nie spełniają ustawowych kryteriów, wobec
których funkcję organu zał życielskieg%rga-
nu nadzoru wykonuje MiniJter;

3) w zakresie prywatyzacji pośretniej:
a) opracowywanie projektów łanów prywatyza-
cji oraz określanie planow nych przychodów
z prywatyzacji na kolejne la!a,

b) przedkładanie właściwemu członkowi Kierow-
nictwa Ministerstwa rekom ndacji rozpoczęcia
i przeprowadzenia procesu prywatyzacji,

c) współdziałanie z komórką~drganizaCYjną Mini-
sterstwa właściwą w spra ch zamówień pu-
blicznych przy prowadzeniu przez nią postępo-
wania dotyczącego wyboru doradcy prywaty-
zacyjnego oraz z komórką ,rganizacyjną wła-
ściwą w sprawach związany' h z odbiorem ana-
liz przygotowanych przez ddradcę,

d) prowadzenie czynności brywatyzacyjnYCh
w trybach przewidzianych ujstawą o komercja-
lizacji i prywatyzacji oraz pr~edkładanie właści-
wemu członkowi Kierowni, twa Ministerstwa
rekomendacji w zakresie podejmowanych
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czynności, w szczególności odnośnie wyboru
nabywcy akcji/udziałów,

e) wykonywanie czynności mających na celu
przeprowadzenie oferty publicznej w oparciu
o ustawę o ofercie publicznej oraz przedkłada-
nie właściwemu członkowi Kierownictwa Mini-
sterstwa rekomendacji w zakresie podejmowa-
nych czynności,

f) opracowanie projektu umowy prywatyzacyj-
nej,

g) wykonywanie czynności mających na celu za-
warcie umowy prywatyzacyjnej,

h) współpraca z Departamentem Monitorowania
Zobowiązań Prywatyzacyjnych w zakresie
zmiany warunków umów prywatyzacyjnych.

2. Zadania, o których mowa w ust. 1, nie obejmują za-
dań zastrzeżonych w ~ 23 dla Departamentu Spółek
w Upadłości, Likwidacji i Pakietów Mniejszościo-
wych.

3. Departament opiniuje programy restrukturyzacyjne
przedkładane przez organy restrukturyzacyjne za-
kładów opieki zdrowotnej, zgodnie z art. 23 ust. 1 i 2
ustawy z dnia 15 kwietnia 2005 r. o pomocy publicz-
nej i restrukturyzacji publicznych zakładów opieki
zdrowotnej.

4. Departament współpracuje z komórką właściwą do
spraw obronnych w zakresie zapewnienia ciągłości
realizowania zadań gospodarczo-obronnych w trak-
cie prowadzonych procesów prywatyzacji i restruk-
turyzacji nadzorowanych spółek i przedsiębiorstw
państwowych.

5. Departament realizuje zadania Ministra Skarbu Pań-
stwa związane z wykonywaniem ustawy z dnia
18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa
z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów
(Dz. U. Nr 218, poz. 1592, z późno zm.).

6. Ponadto Departament w zakresie swojej właściwo-
ści opiniuje akty normatywne i inne dokumenty
Unii Europejskiej związane z zakresem działania Mi-
nisterstwa, prowadzi bazy danych odnośnie nadzo-
rowanych przedsiębiorstw i spółek oraz realizowa-
nych projektów prywatyzacyjnych oraz sporządza
informacje o sytuacji ekonomiczno-finansowej nad-
zorowanych podmiotów według zasad określonych
odrębnym zarządzeniem Ministra.

~ 20

Departament Nadzoru Właścicielskiego
i Prywatyzacji V

1. Departament Nadzoru Właścicielskiego i Prywaty-
zacji V wykonuje, zgodnie z obowiązującym w Mini-
sterstwie podziałem branżowym, następujące zada-
nia:

1) w zakresie nadzoru:
a) nadzór nad przedsiębiorstwami państwowymi,
dla których Minister jest organem założyciel-
skim, oraz wykonywanie innych czynności or-
ganu założycielskiego w rozumieniu ustawy
z dnia 25 września 1981 r. o przedsiębior-
stwach państwowych,

b) komercjalizacja przedsiębiorstw państwowych
i jednostek badawczo-rozwojowych, w tym ko-
mercjalizacja przedsiębiorstw państwowych
w celu komunalizacji, na wniosek organów wy-
konawczych jednostek samorządu terytorial-
nego,

c) wnoszenie przedsiębiorstw państwowych do
jednoosobowych spółek Skarbu Państwa,
w trybie art. 20a-20g ustawy o komercjalizacji
i prywatyzacji,

d) kształtowanie zasad polityki właścicielskiej
Skarbu Państwa w spółkach prawa handlowe-
go z udziałem Skarbu Państwa,

e) wykonywanie praw i obowiązków Skarbu
Państwa wynikających z tytułów uczestnictwa
w spółkach prawa handlowego, w szczegól-
ności:
- wykonywanie prawa głosu oraz innych
praw korporacyjnych i majątkowych wspól-
nika/akcjonariusza,

- wykonywanie czynności związanych z reali-
zacją praw i obowiązków wspólnika/akcjo-
nariusza, w szczególności związanych z po-
woływaniem członków organów spółek, za-
twierdzaniem sprawozdań finansowych,
podwyższeniem lub obniżeniem kapitału za-
kładowego, umorzeniem akcji/udziałów,
wniesieniem akcji/udziałów do innego pod-
miotu tytułem aportu, podziałem, łącze-
niem i przekształcaniem spółek,

- monitorowanie sytuacji ekonomiczno-fi-
nansowej spółek,

- monitorowanie procesów restrukturyzacyj-
nych i naprawczych w spółkach,

f) współpraca z przedstawicielami Skarbu Pań-
stwa w radach nadzorczych,

g) organizacja i przeprowadzanie okresowych
szkoleń dla członków rad nadzorczych powo-
łanych albo wskazanych przez Skarb Pań-
stwa,

h) kwalifikacja przedsiębiorstw państwowych
i spółek do komercjalizacji i prywatyzacji,

i) opracowywanie projektów planów restruktury-
zacji branżowej i nadzór nad ich realizacją,

j) opracowywanie projektów dokumentów
rządowych w zakresie właściwości Departa-
mentu,

k) ocena zasadności wniosków przedsiębiorców
o udzielenie pomocy publicznej,

I) nadzór nad podmiotami podlegającymi przepi-
som ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o nego-



6. Departament realizuje zadania Ministra Skarbu Pań-
stwa związane z wykonywan~em ustawy z dnia
18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa
z lat 1944-1990 oraz treści I tych dokumentów
(Dz. U. Nr 218, poz. 1592, z późh. zm.).

7. Ponadto Departament w zakreJie swojej właściwo-
ści opiniuje akty normatywnel i inne dokumenty
Unii Europejskiej związane z za~resem działania Mi-
nisterstwa, prowadzi bazy dan~ch odnośnie nadzo-
rowanych przedsiębiorstw i sptłek oraz realizowa-
nych projektów prywatyzacyjn~ch oraz sporządza
informacje o sytuacji ekonomic~no-finanSOWej nad-
zorowanych podmiotów wedłu, zasad określonych
odrębnym zarządzenie~2~inistła.

Departament Monito owania
Zobowiązań Prywatyz cyjnych

Do zadań Departamentu Monitorrwania Zobowiązań
Prywatyzacyjnych należy:

1) monitorowanie stanu realizacji ozacenowych zobo-
wiązań prywatyzacyjnych zapisbnych w umowach
sprzedaży akcji lub udziałów Ska~bu Państwa w spół-
kach handlowych oraz w statuta?lh lub umowach spó-
łek powstałych w wyniku prywatyzacji bezpośredniej;

2) prowadzenie, we współpracy z ~ozostałymi komór-
kami organizacyjnymi oraz delegaturami, spraw
związanych ze zmianą warunkóJv umów prywatyza-
cyjnych, z zastrzeżeniem ~36 ustl1 pkt 3, pkt 5 i pkt 6;
wnioskowanie do właściwego c3łonka Kierownictwa
Ministerstwa o powołanie ZesP10łuds. zmiany wa-
runków umów prywatyzacyjnych oraz organizowa-
nie i kierowanie pracą powołandgo Zespołu;

3) rozpatrywanie i przygotowywa~ie decyzji Ministra
w sprawie wniosków dłużników o umorzenie, odro-

3) w zakresie prywatyzacji pośredniej:
a) opracowywanie projektów planów prywatyza-
cji oraz określanie planowanych przychodów
z prywatyzacji na kolejne lata,

b) przedkładanie właściwemu członkowi Kierow-
nictwa Ministerstwa rekomendacji rozpoczęcia
i przeprowadzenia procesu prywatyzacji,

c) współdziałanie z komórką organizacyjną Mini-
sterstwa właściwą w sprawach zamówień pu-
blicznych przy prowadzeniu przez nią postępo-
wania dotyczącego wyboru doradcy prywaty-
zacyjnego oraz z komórką organizacyjną wła-
ściwą w sprawach związanych z odbiorem ana-
liz przygotowanych przez doradcę,

d) prowadzenie czynności prywatyzacyjnych
w trybach przewidzianych ustawą o komercja-
lizacji i prywatyzacji oraz przedkładanie właści-
wemu członkowi Kierownictwa Ministerstwa
rekomendacji w zakresie podejmowanych
czynności, w szczególności odnośnie wyboru
nabywcy akcji/udziałów,

ej wykonywanie czynności mających na celu
przeprowadzenie oferty publicznej w oparciu
o ustawę o ofercie publicznej oraz przedkłada-
nie właściwemu członkowi Kierownictwa Mini-
sterstwa rekomendacji w zakresie podejmowa-
nych czynności,

f) opracowanie projektu umowy prywatyzacyj-
nej,

g) wykonywanie czynności mających na celu za-
warcie umowy prywatyzacyjnej,

h) współpraca z Departamentem Monitorowania
Zobowiązań Prywatyzacyjnych w zakresie
zmiany warunków umów prywatyzacyjnych.
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cjacyjnym systemie kształtowania przyrostu 2. Zadania, o których mowa w us~. 1, nie obejmują za-
przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców dań zastrzeżonych w ~ 23 dla Departamentu Spółek
oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. w Upadłości, Likwidacji i pa!letów Mniejszościo-
z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z późno zm.) oraz przepi- wych.
som ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagra-
dzaniu osób kierujących niektórymi podmiota- 3. Departament wykonuje równi ż zadania Ministra
mi prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z późno wynikające z ustawy o niektóo/ch umowach kom-
zm.), ze szczególnym uwzględnieniem monito- pensacyjnych zawieranych w fwiązku z umowami
rowania poziomu płac w nadzorowanych pod- dostaw na potrzeby obronności i bezpieczeństwa
miotach i podejmowania stosownych działań państwa. ~
w przypadku przekraczania dopuszczalnego 4. Departament wykonuje zadani wynikające z kom-
wzrostu płac; petencji Ministra w odniesi niu do Wojskowej

2) w zakresie prywatyzacji bezpośredniej: Agencji Mieszkaniowej i Agel~cji Mienia Wojsko-
a) prowadzenie procesów prywatyzacji bezpo- wego.
średniej przedsiębiorstw państwowych, dla 5. Departament współpracuje z k ' mórką właściwą do
których Minister jest organem założycielskim, spraw obronnych w zakresie z pewnienia ciągłości

b) przygotowywanie wystąpień do Rady Mini- realizowania zadań gospodarcz -obronnych w trak-
strów o wydanie zezwolenia na prywatyzację cie prowadzonych procesów p ywatyzacji i restruk-
bezpośrednią przedsiębiorstw państwo- turyzacji nadzorowanych spół k i przedsiębiorstw
wych/jednostek badawczo-rozwojowych, które państwowych.
nie spełniają ustawowych kryteriów, wobec
których funkcję organu założycielskieg%rga-
nu nadzoru wykonuje Minister;
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czenie terminu zapłaty lub rozłożenie na raty spłaty
wierzytelności Skarbu Państwa, których wartość
przekracza 500 000 zł, na podstawie przepisów usta-
wy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych;

4) sporządzanie zbiorczego rocznego sprawozdania
z realizacji zobowiązań prywatyzacyjnych;

5) wnioskowanie do właściwego członka Kierownic-
twa Ministerstwa o powołanie Zespołu ds. oceny
realizacji zobowiązań, organizowanie i kierowanie
pracą powołanego Zespołu, przygotowywanie na
podstawie wniosków Zespołu stanowiska Ministra
Skarbu Państwa dotyczącego realizacji zobowiązań
umownych inwestorów, w tym naliczania kar
umownych od niezrealizowanych lub nienależycie
zrealizowanych zobowiązań;

6) w przypadku nie zapłacenia kary umownej wnio-
skowanie do Departamentu Zastępstwa Proceso-
wego o skierowanie sprawy na drogę postępowa-
nia sądowego;

7) prowadzenie rejestru inwestorów niewykonujących
zobowiązań cenowych i pozacenowych wynikają-
cych z umów prywatyzacyjnych oraz koordynacja
działań komórek organizacyjnych w tym zakresie;

8) prowadzenie zbiorczej ewidencji stanu realizacji zo-
bowiązań pozacenowych wynikających z umów
prywatyzacyjnych i koordynacja działania delegatur
w tym zakresie;

9) koordynacja działań komórek organizacyjnych
w zakresie prowadzenia windykacji należności
Skarbu Państwa z tytułu realizacji zawartych umów
prywatyzacyj nych.

~ 22

Departament Instytucji Finansowych

1. Departament Instytucji Finansowych wykonuje,
zgodnie z obowiązującym w Ministerstwie podzia-
łem branżowym, następujące zadania:

1) w zakresie nadzoru:

a) nadzór nad Bankiem Gospodarstwa Krajowe-
go - bankiem państwowym, zgodnie z obo-
wiązującymi przepisami prawa, w tym dokony-
wanie czynności związanych z podwyższeniem
kapitałów własnych Banku,

b) kształtowanie zasad polityki właścicielskiej
Skarbu Państwa w spółkach prawa handlowe-
go z udziałem Skarbu Państwa,

c) wykonywanie praw i obowiązków Skarbu
Państwa wynikających z tytułów uczestnictwa
w spółkach prawa handlowego, w szczegól-
ności:

- wykonywanie prawa głosu oraz innych
praw korporacyjnych i majątkowych wspól-
nika/akcjonariusza,

- wykonywanie czynności związanych z reali-
zacją praw i obowiązków wspólnika/akcjo-
nariusza, w szczególności związanych z po-
woływaniem członków organów spółek, za-
twierdzaniem sprawozdań finansowych,
podwyższeniem lub obniżeniem kapitału za-
kładowego, umorzeniem akcji/udziałów,
wniesieniem akcji/udziałów do innego pod-
miotu tytułem aportu, podziałem, łącze-
niem i przekształcaniem spółek,

- monitorowanie sytuacji ekonomiczno-fi-
nansowej,

- monitorowanie procesów restrukturyzacyj-
nych i naprawczych w spółkach,

d) współpraca z przedstawicielami Skarbu Pań-
stwa w radach nadzorczych,

e) organizacja i przeprowadzanie okresowych
szkoleń dla członków rad nadzorczych powoła-
nych albo wskazanych przez Skarb Państwa,

f) kwalifikacja spółek do prywatyzacji,

g) opracowywanie projektów dokumentów rządo-
wych w zakresie właściwości Departamentu;

h) ocena zasadności wniosków przedsiębiorców
o udzielenie pomocy publicznej,

i) nadzór nad podmiotami podlegającymi przepi-
som ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o nego-
cjacyjnym systemie kształtowania przyrostu
przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców
oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U.
z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z późno zm.) oraz przepi-
som ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagra-
dzaniu osób kierujących niektórymi podmiota-
mi prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z późno
zm.), ze szczególnym uwzględnieniem monito-
rowania poziomu płac w nadzorowanych pod-
miotach i podejmowania stosownych działań
w przypadku przekraczania dopuszczalnego
wzrostu płac;

2) w zakresie prywatyzacji pośredniej:

a) opracowywanie projektów planów prywatyza-
cji oraz określanie planowanych przychodów
z prywatyzacji na kolejne lata,

b) przedkładanie właściwemu członkowi Kierow-
nictwa Ministerstwa rekomendacji rozpoczęcia
i przeprowadzenia procesu prywatyzacji,

c) współdziałanie z komórką organizacyjną Mini-
sterstwa właściwą w sprawach zamówień pu-
blicznych przy prowadzeniu postępowania do-
tyczącego wyboru doradcy prywatyzacyjnego,

d) prowadzenie czynności prywatyzacyjnych
w trybach przewidzianych ustawą o komercja-
lizacji i prywatyzacji oraz przedkładanie właści-
wemu członkowi Kierownictwa Ministerstwa
rekomendacji w zakresie podejmowanych
czynności, w szczególności odnośnie wyboru
nabywcy akcji/udziałów,



Dziennik Urzędowy Ministra Skarbu Państwa Nr 1 - 20 - Poz. 2

e) wykonywanie czynności mających na celu
przeprowadzenie oferty publicznej w oparciu
o ustawę z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie pu-
blicznej i warunkach wprowadzania instru-
mentów finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spółkach publicznych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 184, poz. 1539) oraz przed-
kładanie właściwemu członkowi Kierownictwa
Ministerstwa rekomendacji w zakresie podej-
mowanych czynności,

f) opracowywanie projektu umowy prywatyza-
cyjnej,

g) wykonywanie czynności mających na celu za-
warcie umowy prywatyzacyjnej,

h) współpraca z Departamentem Monitorowania
Zobowiązań Prywatyzacyjnych w zakresie
zmiany warunków umów prywatyzacyjnych;

3) w zakresie wykonywania przepisów dotyczących
fundacji, w których Minister jest fundatorem,
współfundatorem lub wykonuje funkcje ministra
właściwego;

4) w zakresie wykonywania przepisów dotyczących
innych funduszy, w których założycielem lub ak-
cjonariuszem jest Skarb Państwa.

2. Departament wykonuje zadania wynikające z prze-
pisów ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodo-
wych funduszach inwestycyjnych i ich prywatyzacji,
w tym uprawnień związanych z nadzorem właści-
cielskim oraz zbywaniem w trybie ustawy o komer-
cjalizacji i prywatyzacji akcji i udziałów NFI i spółek
uczestniczących w Programie NFI - z wyłączeniem
spółek w upadłości likwidacyjnej i likwidacji, jak
również realizacją zapisów umów o wynagrodzenie
za wyniki finansowe, których stroną jest Skarb Pań-
stwa.

3. Departament współpracuje z komórką właściwą do
spraw obronnych w zakresie zapewnienia ciągłości
realizowania zadań gospodarczo-obronnych w trak-
cie prowadzonych procesów prywatyzacji i restruk-
turyzacji nadzorowanych spółek i przedsiębiorstw
państwowych.

4. Departament realizuje zadania Ministra Skarbu Pań-
stwa związane z wykonywaniem ustawy z dnia
18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa
z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów
(Dz. U. Nr 218, poz. 1592, z późno zm.).

5. Ponadto Departament w zakresie swojej właściwo-
ści opiniuje akty normatywne i inne dokumenty
Unii Europejskiej związane z zakresem działania Mi-
nisterstwa, prowadzi bazy danych odnośnie nadzo-
rowanych podmiotów oraz realizowanych projek-
tów prywatyzacyjnych oraz sporządza informacje
o sytuacji ekonomiczno-finansowej nadzorowanych
podmiotów według zasad określonych odrębnym
zarządzeniem Ministra.

~ 23 j
Departament Spółek w Upa łości, Likwidacji

i Pakietów Mniejszo~ciowych

1. Do zadań Departamentu spóJfk w Upadłości, Li-
kwidacji i Pakietów Mniejszoś iowych należy wy-
konywanie zadań związanych z zabezpieczeniem
interesu Skarbu Państwa w ~odmiotach nie pro-
wadzących działalności, oraz lna wszystkich eta-
pach postępowania likwidaCYjnego i postępowa-
nia upadłościowego w cel~ likwidacji wobec
spółek oraz przedsiębiorstw p ństwowych nadzo-
rowanych przez Ministra z w łączeniem podmio-
tów określonych odrębnym zarlządzeniem Ministra
poprzez:

1) wykonywanie praw i obowiązków z tytułu posia-
danych akcji i udziałów w spółkach z udziałem
Skarbu Państwa oraz WYk01~ywania przez Mini-
stra funkcji organu założyci Iskiego w przedsię-
biorstwach państwowych;

2) nadzorowanie sprawnego rzebiegu postępo-
wań likwidacyjnych i monit rowanie przebiegu
postępowań upadłościowyc~ do momentu osta-
tecznego wykreślenia spółel{ z Krajowego Reje-
stru Sądowego; r

3) gromadzenie i aktualizacja ~anYCh dotyczących
procesu likwidacji lub upad

1
łości przy wykorzy-

staniu ZSl;

4) reagowanie na przypadki pr ewiekania postępo-
wań likwidacyjnych i upadł0f,ciOWYCh;

5) podejmowanie czynnośoi likwidacyjnych
w przypadku nadzoru nad rzedsiębiorstwami
państwowymi i spółkami nie prowadzącymi

pozostawania takich podmi tów w portfelu Mi-
nistra;

6) powiadamianie o zakończon m procesie likwida-
cji lub upadłości właściwej t~renowo delegatury
celem przekazania dokumentacji i mienia po zli-
kwidowanym podmiocie. I

2. Do zadań Departamentu w sbółkach, w których
udzi~ł Skarbu ~ań,stwa ni~ prz~kracza 10%, z wyłą-
czeniem podmlotow okreslonych odrębnym zarzą-

I

dzeniem Ministra, NFI i sPÓ~tk uczestniczących
w Programie NFI, spółek sektor bankowego, insty-
tucji rynku finansowego i kapi ałowego, zakładów
ubezpieczeń, należy: I
1) zabezpieczenie interesu Skarpu Państwa poprzez
należyte wykonywanie praw I obowiązków wyni-
kających z posiadanych akCji1udZiałów;

2) prowadzenie procesów z::hiązanYCh ze zby-
waniem pakietów akCji/udziałfw Skarbu Państwa.

3. Departament współpracuje z k9~órką właściwą do
spraw obronnych w zakresie zapewnienia ciągłości
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realizowania zadań gospodarczo-obronnych w trak-
cie prowadzonych procesów prywatyzacji i restruk-
turyzacji nadzorowanych spółek i przedsiębiorstw
państwowych.

4. Departament realizuje zadania Ministra Skarbu Pań-
stwa związane z wykonywaniem ustawy z dnia
18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa
z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów
(Dz. U. Nr 218, poz. 1592, z późno zm.).

~ 24

Departament Ewidencji, Reprywatyzacji,
Rekompensat i Udostępniania Akcji

Do zadań Departamentu Ewidencji, Reprywatyzacji,
Rekompensat i Udostępniania Akcji należy:

1) rozpatrywanie wniosków państwowych osób praw-
nych, w zakresie rozporządzania składnikami akty-
wów trwałych oraz wniosków dotyczących rozpo-
rządzania nieruchomościami gruntowymi położo-
nymi w granicach portów i przystani morskich;

2) prowadzenie zbiorczej ewidencji na podstawie da-
nych z ewidencji podstawowych, w zakresie mienia
Skarbu Państwa, w tym:
- akcji i udziałów Skarbu Państwa w spółkach ka-
pitałowych,

- podmiotów wykonujących prawa majątkowe
Skarbu Państwa,

3) opracowywanie rocznego sprawozdania o stanie
mienia Skarbu Państwa;

4) ewidencjonowanie umów o prowadzenie przez do-
my i biura maklerskie rachunków papierów warto-
ściowych spółek publicznych, z których prawa wy-
konuje Minister;

5) koordynowanie działań w związku z realizacją
umów o prowadzenie rachunków papierów warto-
ściowych dopuszczonych do obrotu publicznego
spółek z udziałem Skarbu Państwa;

6) przechowywanie, przyjmowanie i wydawanie z de-
pozytu akcji, odcinków zbiorowych akcji oraz in-
nych papierów wartościowych jak również doku-
mentów stwierdzających prawa do papierów war-
tościowych stanowiących własność Skarbu Pań-
stwa;

7) przejmowanie i wprowadzanie do ewidencji akcji
i udziałów przypadających Skarbowi Państwa z róż-
nych tytułów i przekazywanie do zagospodarowa-
nia właściwym komórkom organizacyjnym;

8) koordynowanie działań związanych z zasobem ma-
jątkowym Skarbu Państwa, w stosunku do którego
prawa majątkowe wykonuje Minister;

9) prowadzenie zbiorczej ewidencji mienia ruchome-
go i niśH.Jchomego przejętego przez Skarb Pań-
stwa, w stosunku do którego prawa majątkowe
wykonuje Minister, opracowywanie zasad gospo-
darowania przejętym mieniem, oraz koordynowa-
nie działań delegatur w tym zakresie;

10) rozpatrywanie wniosków oraz przygotowywanie
stanowiska Ministra w sprawach dotyczących wy-
kreślenia hipoteki i zniesienia zastawów oraz in-
nych zabezpieczeń ustanowionych dla zabezpie-
czenia wierzytelności Skarbu Państwa na mieniu,
o którym mowa w pkt 9;

11) przygotowywanie stanowiska Ministra w spra-
wach przeznaczenia mienia Skarbu Państwa, bę-
dącego w użytkowaniu likwidowanych jednostek
i zakładów budżetowych;

12) wykonywanie czynności związanych z gospodaro-
waniem mieniem wynikających z przepisów usta-
wy Prawo wodne;

13) wykonywanie czynności związanych ze zbyciem
przez jednostki sektora finansów publicznych akcji
i udziałów lub obligacji objętych lub nabytych
w celu zaspokojenia roszczeń, zabezpieczenia wie-
rzytelności lub zabezpieczenia należytego wykona-
nia umowy o zamówienie publiczne;

14) rozpatrywanie wniosków fundacji i organizacji po-
żytku publicznego w sprawie dokonania darowi-
zny lub wyposażania fundacji w nieruchomości
z zasobu Skarbu Państwa, którymi gospodaruje
starosta, wykonujący zadanie z zakresu admini-
stracji rządowej;

15) rozpatrywanie wniosków jednostek samorządu te-
rytorialnego w sprawie przekazania mienia Skarbu
Państwa oraz mienia będącego we władaniu pań-
stwowych osób prawnych i ich realizacja;

16) rozpatrywanie odwołań od decyzji administracyj-
nych wydanych przez wojewodów w sprawach
przekazywania jednostkom samorządu terytorial-
nego mienia Skarbu Państwa oraz obsługa prac
Komisji do spraw opiniowania odwołań od decyzji
administracyjnych wydawanych przez wojewo-
dów w sprawach przekazywania jednostkom sa-
morządu terytorialnego mienia Skarbu Państwa
oraz mienia będącego we władaniu państwowych
osób prawnych;

17) przygotowywanie założeń programu reprywatyza-
cji, a w szczególności opracowywanie projektów
ustaw regulujących systemowo:

a) skutki nacjonalizacji przemysłu i reformy rolnej
z lat 1944-1962,

b) skutki przejmowania przez Gminę m.st. Warsza-
wy, od dnia 21 listopada 1945 r. gruntów na te-
renie Warszawy, na podstawie dekretu z dnia
26 października 1945 r. o własności i użytkowa-
niu gruntów na terenie m.st. Warszawy;
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1) opracowywanie projektów:
a) założeń polityki państwa w zakresie przekształ-
ceń własnościowych oraz p ywatyzacji majątku
Skarbu Państwa, J

b) rocznych kierunków prywat zacji mienia Skarbu
Państwa, I

c) założeń, zasad i instrumentó I polityki właściciel-
skiej oraz ochrony interesór Skarbu Państwa,
w tym założeń polityki dYW

1

idendowej Skarbu
Państwa,

d) założeń i zasad polityki państwa w zakresie prze-
kształceń własnościowych serora komunalnego;

2) przygotowywanie projektów sJ:lrawozdań z realiza-
cji przyjętych programów i kier~nków prywatyzacji
mienia Skarbu Państwa oraz ~okonywanie analiz
funkcjonowania zasad i instru entów polityki wła-

Departament Analiz Strategicznych

Do zadań Departamentu Analiz stategicznYCh należy
gromadzenie informacji oraz przylgotowywanie mate-
riałów niezbędnych do prowadzeria przez Kierownic-
two Ministerstwa polityki właścicielskiej Skarbu Pań-
stwa oraz przekształceń własnościowych i prywatyza-
cji, a w szczególności:

24) prowadzenie spraw związanych z realizacją i rozli-
czaniem finansowym Wypłat Rekompensat dla
sfery budżetowej oraz emerytów i rencistów;

25) prowadzenie spraw i koordynowanie wykonywa-
nia zadań związanych z realizacją ustawy z dnia
8 lipca 2005 r. o realizacji prawa do rekompensaty
z tytułu pozostawienia nieruchomości poza obec-
nymi granicami Rzeczypospolitej Polskiej ("zabu-
żanie"), w szczególności:
a) tworzenie i prowadzenie rejestru centralnego
dla osób uprawnionych do rekompensat,

b) jako organ wyższego stopnia rozpatrywanie od-
wołań od decyzji wojewodów i zażaleń od wy-
dawanych przez nich postanowień, składanych
przez osoby ubiegające się o potwierdzenie
prawa do rekompensaty,

c) współpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego
w zakresie wypłat rekompensat dla "zabużan",

d) gospodarowanie funduszem celowym pn. Fun-
dusz Rekompensacyjny (dla "zabużan");

23) udzielanie, na wniosek departamentów meryto-
rycznych, opinii w formie stanowiska zaakcepto-
wanego przez właściwego członka Kierownictwa
Ministerstwa nadzorującego Departament Ewi-
dencji, Reprywatyzacji, Rekompensat i Udostęp-
niania Akcji, w sprawie sprzedaży akcji/udziałów
przeznaczonych na zaspokojenie roszczeń byłych
właścicieli mienia przejętego przez Skarb Pań-
stwa, zgodnie z art. 56 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji
(Dz. U. z 2002 r. Nr 171, poz. 1397, z późno zm.);

22) gospodarowanie państwowym funduszem celo-
wym pn. Fundusz Reprywatyzacji, zgodnie z ist-
niejącym zapotrzebowaniem, a w szczególności
przygotowywanie dokumentów w sprawach wy-
płaty odszkodowań przyznanych orzeczeniami są-
dów lub decyzjami administracyjnymi, ze środków
tego Funduszu;

21) przygotowywanie dokumentów w sprawach wy-
płaty ze środków Funduszu Reprywatyzacji od-
szkodowań przyznanych orzeczeniami sądów lub
decyzjami administracyjnymi;

20) opracowywanie opinii w celu rozwiązania szcze-
gółowych problemów związanych z prywatyzacją
mienia obciążonego roszczeniami reprywatyzacyj-
nymi;
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18) udzielanie zainteresowanym informacji o prawnej 26) wykonywanie czynności z zaJesu komp"etencji Mi-
możliwości realizacji roszczeń reprywatyzacyj- nistra w stosunku do AgenCji) Nieruchomości Rol-
nych, jak również projektowanych regulacji praw- nych, w szczególności mon 'torowanie realizacji
nych w tym zakresie; zadań i gospodarki finansowf3j Agencji Nierucho-

mości Rolnych i Zasobu Własności Rolnej Skarbu
19) współpraca z organami administracji rządowej Państwa; ~

i samorządowej w zakresie oszacowania skali
i wartości roszczeń reprywatyzacyjnych, groma- 27) w zakresie udostępniania ak ji/udziałów przepro-
dzenia i analizy w powyższym zakresie; wadzanie i nadzorowanie procesu nieodpłatnego

udostępniania akcji/udziałów jnależąCych do Skar-
bu Państwa osobom uprawn,onym na podstawie
obowiązujących przepisów prrwa;

28) prowadzenie ewidencji akcji/udziałów Skarbu Pań-
stwa wydanych nieOdPłatniej osobom uprawnio-
nym;

29) wyrażanie, na wniosek dep rtamentów meryto-
rycznych, opinii lub stanowisl<a dotyczących moż-
liwości zbycia akCji/udziałówl pozostałych po za-
kończeniu nieodpłatnego udostępniania ak-
cji/udziałów w poszczególnyc~ spółkach;

30) wykonywanie w imieniu Mini~tra Skarbu Państwa
zadań określonych wart. 37 pst. 3 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansaci publicznych;

31) realizacja zadań Ministra Ska~bu Państwa związa-
nych z wykonywaniem ustawy z dnia 18 paździer-
nika 2006 r. o ujawnianiu inf~rmacji o dokumen-
tach organów bezpieczeńsiwa państwa z lat
1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U.
Nr 218, poz. 1592, z późno zm ..
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ścicielskiej oraz ochrony interesów Skarbu Pań-
stwa;

3) pozyskiwanie, gromadzenie i przetwarzanie informa-
cji dotyczących procesów przekształceń własnościo-
wych oraz sporządzanie okresowych informacji o:
a) przekształceniach i prywatyzacji w sektorze pań-
stwowym,

b) przekształceniach i prywatyzacji mienia komu-
nalnego,

c) realizacji polityki dywidendowej Skarbu Państwa;

4) dokonywanie analiz:

a) procesów przekształceń własnościowych i ich
ekonomicznych skutków,

b) wybranych procesów i zjawisk gospodarczych
związanych z przekształceniami własnościo-
wymi,

c) wybranych segmentów instrumentów rynku
kapitałowego w powiązaniu z procesem prywa-
tyzacji,

d) wpływu procesów przekształceń własnościo-
wych na realizację zadań gospodarczo-obron-
nych przez przedsiębiorców;

5) redagowanie i wydawanie okresowych opracowań:
a) "Raport o przekształceniach własnościowych",
b) "Raport o sytuacji ekonomicznej przedsiębiorstw
państwowych, jednoosobowych spółek Skarbu
Państwa i spółek z większościowym udziałem
Skarbu Państwa",

c) biuletyn "Dynamika przekształceń własnościo-
wych",

d) "Informacja o przekształceniach i prywatyzacji
mienia komunalnego",

e) informacje o ilościowym przebiegu przekształceń
własnościowych przedsiębiorstw państwowych;

6) opracowywanie okresowych raportów o kondycji
ekonomiczno-finansowej nadzorowanych podmio-
tów na tle branż i gałęzi gospodarki we współpracy
z komórkami organizacyjnymi właściwymi w spra-
wach nadzoru właścicielskiego;

7) opracowywanie doraźnych informacji z zakresu
przekształceń własnościowych na potrzeby Mini-
stra i członków Kierownictwa Ministerstwa;

8) monitorowanie badań naukowych obejmujących
problemy transformacji systemowej, w tym prze-
kształceń własnościowych i prywatyzacji oraz poli-
tyki majątkowej Skarbu Państwa i kondycji ekono-
miczno-finansowej podmiotów w ujęciu gałęzio-
wym i branżowym oraz prowadzenie analiz ich wy-
ników;

9) współpraca z urzędem obsługującym ministra wła-
ściwego do spraw nauki, Głównym Urzędem Staty-
stycznym oraz placówkami i instytucjami naukowo-
-badawczymi;

10) monitorowanie wykonywania zadań dyrektorów
określonych w ~ 5 ust. 8 pkt 3 regulaminu;

11) wykonywanie czynności związanych z odbiorem
analiz przed prywatyzacyjnych przygotowywanych
przez doradcę prywatyzacyjnego;

12) tworzenie analiz strategicznych dotyczących dłu-
gookresowych kierunków polityki właścicielskiej
Skarbu Państwa;

13) współpraca z komórką właściwą do spraw obron-
nych w zakresie zapewnienia ciągłości realizowa-
nia zadań gospodarczo-obronnych w trakcie pro-
wadzonych procesów prywatyzacji i restrukturyza-
cji nadzorowanych spółek i przedsiębiorstw pań-
stwowych;

14) współpraca z departamentami nadzoru właściciel-
skiego i prywatyzacji Ministerstwa w zakresie koor-
dynacji programów restrukturyzacji branż i sekto-
rów w kontekście zadań gospodarczo-obronnych.

~ 26

Departament Integracji Europejskiej, Współpracy
z Zagranicą i Pomocy Publicznej

Do zadań Departamentu Integracji Europejskiej,
Współpracy z Zagranicą i Pomocy Publicznej należy:

1) koordynowanie przygotowania stanowiska Mini-
sterstwa wobec projektów aktów prawnych i doku-
mentów Unii Europejskiej (UE), Organizacji Współ-
pracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) oraz innych
organizacji międzynarodowych;

2) współpraca z innymi komórkami Ministerstwa
w przygotowywaniu pracowników do udziału w po-
siedzeniach grup roboczych Rady i Komisji Euro-
pejskiej oraz OECD;

3) monitorowanie realizacji zobowiązań Ministerstwa,
wynikających z członkostwa Polski w UE, OECD i in-
nych organizacjach międzynarodowych i informo-
wanie Kierownictwa Ministerstwa o stanie ich reali-
zacji;

4) opiniowanie projektów aktów prawnych Minister-
stwa i innych dokumentów rządowych pod kątem
zgodności z zobowiązaniami międzynarodowymi
Polski, w szczególności z prawem UE;

5) koordynowanie i przygotowywanie stanowiska Mi-
nisterstwa na posiedzenia Komitetu Europejskiego
Rady Ministrów;

6) prowadzenie spraw związanych z udziałem przed-
stawiciela Ministerstwa w pracach Komitetu Polity-
ki Ubezpieczeń Eksportowych (KUKE);

7) opracowywanie materiałów informacyjnych doty-
czących zagranicznych kontaktów resortu na po-
trzeby urzędów centralnych, instytucji krajowych
i międzynarodowych;



8) monitorowanie zagadnień istotnych ze względu
na zakres kompetencji Ministra (procesy prywaty-
zacyjne, sektor publiczny, zasady nadzoru korpora-
cyjnego, pomoc publiczna) w krajach Unii Euro-
pejskiej;

9) organizacja spotkań z delegacjami zagranicznymi
oraz współpraca z innymi resortami w przygotowa-
niach do spotkań wielostronnych oraz przygotowy-
wanie pod względem merytorycznym i protokolar-
nym służbowych wyjazdów zagranicznych człon-
ków kierownictwa i pracowników Ministerstwa;

10) prowadzenie obsługi Ministerstwa w zakresie tłu-
maczeń z i na języki obce;

11) prowadzenie i koordynowanie postępowania
przed Komisją Europejską w sprawach dotyczą-
cych pomocy publicznej oraz przejrzystości sto-
sunków finansowych pomiędzy organami publicz-
nymi i przedsiębiorcami publicznymi, a w szcze-
gólności:
a) przygotowywanie dokumentacji związanej z do-
konywaniem notyfikacji projektów programów
pomocowych oraz pomocy indywidualnej
udzielanej przez Ministra,

b) przygotowywanie dokumentacji związanej
z udzieleniem odpowiedzi i wyjaśnień na zapy-
tania Komisji Europejskiej w toczących się po-
stępowaniach,

c) opiniowanie i konsultowanie z Komisją Euro-
pejską projektów programów pomocy publicz-
nej udzielanej przez Ministra;

12) koordynowanie i przygotowywanie stanowiska
Ministerstwa wobec inicjatyw Komisji Europej-
skiej w obszarze pomocy publicznej;

13) koordynowanie realizacji obowiązków wynikają-
cych z regulacji o przejrzystości stosunków finan-
sowych pomiędzy organami publicznymi i przed-
siębiorcami publicznymi oraz o przejrzystości fi-
nansowej niektórych przedsiębiorców;

14) realizacja zadań związanych z wykorzystaniem
przez Ministerstwo środków pomocy zagranicznej,
w tym pomocy bilateralnej oraz środków instytucji
i organizacji międzynarodowych;

15) realizacja zadań związanych z udzielaniem, moni-
torowaniem i sprawozdawczością o pomocy pu-
blicznej udzielanej przez Ministra i nadzorowane
przez niego podmioty, a w szczególności:
a) rozpatrywanie lub opiniowanie wniosków pod-
miotów ubiegających się o udzielenie pomocy
publicznej przez Ministra, w tym wniosków:
- o udzielenie pomocy na ratowanie lub na re-
strukturyzację, składane w trybie i na zasa-
dach określonych rozporządzeniem Ministra
Skarbu Państwa w sprawie pomocy na rato-
wanie i pomocy na restrukturyzację przed-
siębiorców,
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- o udzielenie pomocy wiprocesie prywatyza-
cj~ pośredniej lub bezp . średniej na podsta-
wie rozporządzenia Ra y Ministrów w spra-
wie pomocy publicznej udzielanej w proce-
sach prywatyzacji,

- o umorzenie, odroczenie terminu zapłaty albo
rozłożenie na raty wierzYtelności Skarbu Pań-
stwa na podstawie prze isów ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o fina sach publicznych.

b) opracowywanie projektów programów pomocy
publicznej udzielanej przez Ministra,

c) uczestniczenie (w zakresie określonym przepi-
sami wewnętrznymi Minis erstwa) w procesie
realiza.cji ob~~iązków ~n,~ających z regulacji
o przejrzystoscl stosunkow jfmansowych pomię-
dzy organami publicznymi i przedsiębiorcami
publicznymi oraz o przejrlzystości finansowej
niektórych przedsiębiorcó~,

d) opin.iowanie pod WZględe~ zgodności z przepi-
sami o pomocy publicznej czynności prawnych
do~yczących rozporządzania mieniem Skarbu
Panstwa, w tym w zakresie dokonania ich kwa-
lifikacji do kategorii pomocy publicznej lub
wsparcia nie stanowiącego! pomocy,

e) koordynacja procesu udziJlania pomocy przez
organy założyciels.kie przedfiębiorstw państwo-
wych na podstaWie rozporfądzenia Rady Mini-
strów w sprawie pomocy publicznej udzielanej
w procesach prywatyzacji, I

f) informowanie o terminie i miejscu przyjmowa-
nia wniosków o pomoc nr ratowanie lub re-
strukturyzację, warunkach jej udzielania i wy-
maganych dokumentach,

g) przygotowywanie projektóf umów o udziele-
nie pomocy na ratowanie ub restrukturyzację
lub projekty ich aneksów,

h) występowanie do Prezes Urzędu Ochrony
Konkurencji i Konsumentów z wnioskiem o wy-
danie opinii dotyczącej prJjektów programów
pomocowych oraz pomOCYf.ndYWidualnej,

i) opracowywanie planu fina sowego i gospoda-
rowanie środkami finanso ymi zgromadzony-
mi na rachunku funduszu celowego Fundusz
Restrukturyzacji Przedsiębi rców,

j) opracowywanie i przekaz~wanie do. Urzędu
Ochrony Konkurencji i Kon~umentów i Komisji
Europejskiej sprawozdania Iw zakresie pomocy
publicznej udzielanej przez o/linistra oraz nadzo-
rowane przez niego podmi9ty,

k) opracowywanie i przekazywanie ministrowi
właściwemu do spraw fin~nsów publicznych
sprawozdania o zaległościabh przedsiębiorców
we wpłatach świadczeń nal'ŻnYCh na rzecz sek-
tora finansów publicznych, .l

I) badanie prawidłowości wyl(orzystania pomocy
publicznej udzielonej przez ~inistra,

m) badanie efektywności pom cy publicznej udzie-
lonej przez Ministra,
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n) wskazywanie propozycji rozstrzygnięć w przed-
miocie modyfikacji planu restrukturyzacji lub
podjęcia działań związanych z żądaniem zwrotu
udzielonej pomocy na restrukturyzację,

o) gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie in-
formacji o udzielonej pomocy publicznej przez
Agencję Rozwoju Przemysłu w zakresie wydat-
kowania środków publicznych przekazanych
przez Ministra,

p) prowadzenie rejestru przedsiębiorców wnio-
skujących o udzielenie pomocy publicznej oraz
rejestr przedsiębiorców, którym Minister udzie-
lił pomocy.

g 27

Departament Zastępstwa Procesowego

1. Do zadań Departamentu Zastępstwa Procesowego
należy wykonywanie w imieniu i w zakresie działania
Ministra oraz Ministerstwa zastępstwa procesowego
przed sądami powszechnymi, Sądem Najwyższym
oraz sądami administracyjnymi i innymi organami
orzekającymi, na wniosek i we współpracy z właści-
wymi komórkami organizacyjnymi Ministerstwa.

2. Zastępstwo procesowe nie dotyczy spraw, w któ-
rych wyłączne lub obowiązkowe jest zastępstwo
procesowe wykonywane przez Prokuratorię Gene-
ralną Skarbu Państwa.

3. W ramach wykonywania zastępstwa procesowego
do Departamentu należy:

1) wydawanie opinii w sprawie wniosków o wsz-
częcie postępowania sądowego;

2) wydawanie opinii na podstawie oceny stanu
prawnego przed wszczęciem postępowania są-
dowego i w jego toku co do zasadności zawarcia
przez Skarb Państwa ugody, z uwagi na przema-
wiający za taką decyzją interes Skarbu Państwa;

3) przygotowywanie pism procesowych;

4) przygotowywanie pełnomocnictw procesowych
Ministra i prowadzenie ich rejestru;

5) przygotowywanie dla właściwych merytorycznie
komórek organizacyjnych Ministerstwa informa-
cji o wynikach prowadzonych procesów oraz
o przyczynach zapadłych rozstrzygnięć;

6) wykonywanie czynności związanych z uzyskiwa-
niem tytułów wykonawczych;

7) pozyskiwanie informacji na temat postępowań
sądowych prowadzonych przez delegatury;

8) występowanie w imieniu: Skarbu Państwa oraz
Ministerstwa przed sądami i innymi organami
orzekającymi w sprawach nie zastrzeżonych dla
Prokuratorii Generalnej Skarbu Państwa.

4. Departament koordynuje współpracę i współ-
działanie Ministra i Ministerstwa z Prokuratorią

Generalną Skarbu Państwa w zakresie zastępstwa
procesowego.

g 28

Departament Prawny

Do zadań Departamentu Prawnego należy wykonywa-
nie obsługi prawnej Kierownictwa Ministerstwa i urzę-
du Ministra, z wyłączeniem zastępstwa procesowego
przed organami orzekającymi, a w szczególności:

1) opiniowanie co do zgodności z obowiązującym pra-
wem i zasadami techniki prawodawczej projektów
normatywnych aktów prawnych opracowanych
przez właściwe merytorycznie komórki organizacyj-
ne Ministerstwa i przez organy administracji pu-
blicznej, przekazanych do uzgodnień jako doku-
menty rządowe;

2) opracowywanie projektów stanowisk Rządu do pro-
jektów normatywnych aktów prawnych na podsta-
wie uwag przedstawionych przez właściwe meryto-
rycznie komórki organizacyjne;

3) koordynowanie współpracy z Rządowym Centrum
Legislacji i Radą Legislacyjną w zakresie rozpatry-
wania i uzgadniania aktów prawnych wnoszonych
przez Ministerstwo na posiedzenia Komitetu Rady
Ministrów i Rady Ministrów;

4) opiniowanie projektów wewnętrznych aktów praw-
nych;

5) opiniowanie co do zgodności z obowiązującymi
przepisami prawa projektów:

a) decyzji administracyjnych wydawanych przez
Ministra,

b) jednostronnych oświadczeń woli Ministra,

c) umów;

6) współpraca z Prokuratorią Generalną Skarbu Pań-
stwa w zakresie wydawania opinii prawnych;

7) prowadzenie uzgodnień w zakresie przyjęcia urzę-
dowej wykładni prawa z innymi organami admini-
stracji rządowej oraz wydawanie obowiązujących
interpretacji aktów prawnych w zakresie właściwo-
ści Ministra;

8) gromadzenie informacji na temat skuteczności
funkcjonowania prawa w obszarze kompetencji Mi-
nistra i przedstawianie stosownych wniosków Kie-
rownictwu Ministerstwa.

g 29

Departament Kontroli i Audytu Wewnętrznego

Do zadań Departamentu Kontroli i Audytu Wewnętrz-
nego należy:

1) przeprowadzanie na polecenie Ministra kontroli
w zakresie:
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a) wykonywania uprawnień wynikających z praw
majątkowych Skarbu Państwa przez państwowe
jednostki organizacyjne,

b) wykonywania przez inne organy administracji
państwowej oraz państwowe osoby prawne za-
dań z zakresu przekształceń własnościowych
i prywatyzacji,

c) wykorzystania dotacji udzielonych z budżetu
państwa;

2) przeprowadzanie na polecenie Dyrektora General-
nego kontroli wewnętrznych w komórkach organi-
zacyjnych Ministerstwa;

3) monitorowanie realizacji wniosków i zaleceń po-
kontrolnych, opracowywanie okresowych planów
kontroli i sprawozdań z ich wykonania;

4) współpraca z komórką właściwą do spraw obron-
nych przy opracowywaniu rocznych planów kon-
troli i prowadzeniu kontroli problemowych wyko-
nywania zadań obronnych w nadzorowanych
w zakresie spraw obronnych przez Ministra Skar-
bu Państwa spółkach i przedsiębiorstwach pań-
stwowych;

5) współpraca z organami kontroli zewnętrznej i or-
ganami ścigania w zakresie realizacji zadań Mini-
stra;

6) koordynacja prac komórek organizacyjnych Mini-
sterstwa zgodnie z procedurą dotyczącą kontroli
przeprowadzanych przez inne organy kontrolne
w Ministerstwie i w podmiotach, które są nadzoro-
wane przez Ministra;

7) monitorowanie wniosków i zaleceń pokontrolnych
Najwyższej Izby Kontroli i innych organów kontro-
lnych realizowanych przez komórki organizacyjne
Ministerstwa;

8) współpraca z innymi komórkami organizacyjnymi
Ministerstwa w zakresie realizacji zadań Central-
nego Biura Antykorupcyjnego związanych z prze-
ciwdziałaniem zjawiskom korupcyjnym;

9) koordynacja i monitoring udzielania odpowiedzi
na skargi i wnioski;

10) organizowanie i prowadzenie niezależnych badań
systemów zarządzania i kontroli w Ministerstwie,
w tym procedur kontroli finansowej;

11) wykonywanie przez audyt wewnętrzny czynności
doradczych w tym składanie wniosków mają-
cych na celu usprawnienie funkcjonowania jed-
nostki;

12) dokonywanie oceny ryzyk dla potrzeb kontroli
i audytu wewnętrznego we wszystkich obszarach
działalności Ministerstwa;

13) monitorowanie realizacji zaleceń poaudytowych
oraz przeprowadzanie czynności sprawdzają-
cych;

14) sporządzanie i przedkładaniJ Dyrektorowi Gene-
ralnemu oraz Ministrowi Fin~nsów rocznych pla-
nów audytu oraz spraWOZda}~z wykonania planu
audytu;

15) wykonywanie audytu wewn trznego na wniosek
Prezesa Rady Ministrów.

~ 30

Departament Budżetu I Finansów

Do zadań Departamentu BUdżetu! i Finansów należy:

1) prowadzenie rachunkowości riniSlerstwa;

2) wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi,
w tym prowadzenie obsługi finansowo-księgowej
rachunków bankowych będących w dyspozycji Mi-
nistra środków bUdżetoWyc~ oraz pozabudżeto-
wych;

3) koordynacja prac związanychi z planowaniem bu-
dżetu oraz planowaniem środków pozabudżeto-
wych oraz przygotowywanie ~rojektu budżetu Mi-
nisterstwa i sporządzanie Ukł1dU wykonawczego;

4) prowadzenie kontroli realizacli wydatków ze środ-
ków budżetowych i pozabUdżrOWYCh:
a) kontroli zgodności operacji gospodarczych i fi-
nansowych z planem fin nsowym, zgodnie
z obowiązującymi przepisaiiI i,

b) kontroli kompletności i rzetelności dokumentów
dotyczących operacji gospbdarczych i finanso-

wych; l
5) opracowywanie okresowych i formacji dla Dyrek-
tora Generalnego o stanie rea~.zaCjiwydatków bu-
dżetowych oraz o potencjalny h zagrożeniach;

6) sporządzanie sprawozdawc ości: budżetowej
i sprawozdawczości z zakresu bezpieczeń społecz-
nych pracowników oraz sprawo\1zdawczości i dekla-
racji podatkowych;

7) sporządzania sprawozdań finansowych z wykona-
nia zatrudnienia i wynagrodzelnia;

8) sporządzanie bilansu Minister~twa;

9) ustalanie prawidłowości kwoi należności zalicza-
nych do przychodów i dochodów oraz sporządza-
nie wezwań do zapłaty i ucze~tnictwo w procedu-
rach egzekucji; .l

10) potwierdzanie sald i informacjI o stanach rozliczeń
wynikających z prowadzonych rozrachunków;

11) potwierdzanie zgodności WYS~kOŚcizaciągniętych
zobowiązań w zawartej umOWIe z wielkością środ-
ków zatwierdzonych w planie komórki organiza-
cyjnej i delegatury; j

12) prowadzenie depozytu weksli, poręczeń i zasta-
wów;
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13) prowadzenie rejestrów umów będących źródłem
zobowiązań i należności finansowych, których
stroną jest Skarb Państwa reprezentowany przez
Ministra;

14) prowadzenie analitycznej księgowości należno-
ści, zobowiązań oraz przychodów i kosztów wyni-
kających ze stosunków prawnych, których stroną
jest Skarb Państwa reprezentowany przez Mini-
stra;

15) przygotowywanie oświadczeń Ministra o umorze-
niu z urzędu wierzytelności Skarbu Państwa, prze-
kraczającej wartość 500 000 zł należności głównej,
a także odsetek i innych należności ubocznych od
tej kwoty bez względu na ich wysokość;

16) prowadzenie obsługi kasowej Ministerstwa;

17) sporządzanie dokumentacji płacowej;

18) nadzorowanie racjonalnego wykorzystania środ-
ków transportowych i rozliczanie kosztów podróży
służbowych;

19) prowadzenie ewidencji składników majątkowych
Ministerstwa;

20) przygotowywanie i przeprowadzanie okresowych
inwentaryzacji majątku Ministerstwa;

21) opiniowanie projektów umów będących źródłem
przychodów z prywatyzacji, z wyłączeniem czynno-
ści dotyczących sprzedaży akcji/ udziałów w trybie
aukcji ogłoszonej publicznie, o której mowa w za-
rządzeniu Nr 8 Ministra Skarbu Państwa z dnia
21 marca 2007 r. w sprawie sposobu postępowa-
nia komórek organizacyjnych Ministerstwa Skarbu
Państwa w procesie zbywani akcji i udziałów Skar-
bu Państwa w trybie aukcji ogłoszonej publicznie;

22) opiniowanie projektów umów, z których wynikają
zobowiązania.

~ 31

Departament Administracyjny

Do zadań Departamentu Administracyjnego należy:

1) administrowanie i gospodarowanie składnikami
majątkowymi Ministerstwa, w tym budynkiem sta-
nowiącym siedzibę Ministerstwa i przyległym te-
renem;

2) prowadzenie ewidencji i rozliczeń składników ma-
jątkowych Ministerstwa;

3) prowadzenie napraw i konserwacji budynku;

4) gospodarowanie powierzchnią lokalową budynku;

5) zaopatrzenie w sprzęt, meble i inne urządzenia
biurowe oraz środki do wykonywania zadań;

6) wykonywanie napraw i konserwacji mebli, sprzętu
i innych urządzeń biurowych;

7) utrzymanie czystości i wykonywanie innych czyn-
ności gospodarczych;

8) obsługa kancelaryjna oraz wykonywanie innych
czynności administracyjnych;

9) obsługa konferencji i narad organizowanych przez
Kierownictwo Ministerstwa;

10) zaspokojenie, w miarę możliwości, potrzeb trans-
portowych komórek organizacyjnych Minister-
stwa;

11) ochrona przeciwpożarowa;

12) zapewnienie funkcjonowania istniejących syste-
mów łączności;

13) prowadzenie archiwum zakładowego i biblioteki;

14) prowadzenie czynności organizacyjno-technicz-
nych związanych z obsługą egzaminów dla kandy-
datów na członków rad nadzorczych w spółkach
z udziałem Skarbu Państwa;

15) obrona cywilna.

~ 32

Sekretariat Ministra i Koordynacji Delegatur

1. Do zadań Sekretariatu Ministra i Koordynacji Dele-
gatur należy:

1) organizacja prac związanych z działalnością Mi-
nistra jako organu administracji rządowej, koor-
dynacja oraz organizacja prac związanych
z przygotowaniem dla Ministra materiałów na
posiedzenia Rady Ministrów oraz Komitetu Ra-
dy Ministrów oraz koordynacja realizacji zadań
nałożonych przez Kancelarię Prezesa Rady Mini-
strów;

2) koordynacja i monitoring realizacji zadań zwią-
zanych ze współpracą Ministra i członków Kie-
rownictwa z Sejmem i Senatem;

3) przekazywanie komórkom organizacyjnym in-
formacji z posiedzeń Rady Ministrów, Komite-
tów Rady Ministrów, Sejmu, Senatu i komisji
parlamentarnych;

4) opracowywanie i ewidencjonowanie aktów
prawnych Ministra dotyczących organizacji
urzędu i funkcjonowania delegatur oraz reda-
gowanie Dziennika Urzędowego Ministra Skar-
bu Państwa;

5) koordynacja realizacji zadań i procedur określo-
nych ustawą z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności
lobbingowej w procesie stanowienia prawa
oraz wewnętrznymi regulacjami w tym zakresie;

6) kontrolowanie spójności wewnętrznych uregu-
lowań prawnych Ministra;

7) wykonywanie innych niż określone w ~ 29 pkt 1
lit. c zadań wynikających z kompetencji Ministra



12) koordynacja pracy sekretariatów członków Kie-
rownictwa Ministerstwa;

11) rozdzielanie i dekretacja napływającej do Mini-
stra korespondencji;

13) prowadzenie bazy danych: kandydatów do rad
nadzorczych, reprezentantów Skarbu Państwa
w organach spółek i innych podmiotów nadzo-
rowanych przez Ministra;

17) przygotowywanie przeglądów prasy oraz opra-
cowań problemowych, analiza treści dotyczą-
cych działalności Ministerstwa na bazie materia-
łów radiowych i telewizyjnych;

14) koordynacja realizacji zadań delegatur w zakre-
sie nie zastrzeżonym dla innych komórek orga-
nizacyjnych Ministerstwa, w tym:
a) zapewnianie jednolitej praktyki wykonywania
uprawnień przekazanych delegaturom,

b) przygotowywanie wystąpień do Rady Mini-
strów o wydanie zezwolenia na prywatyzację
bezpośrednią przedsiębiorstw państwowych,
które nie spełniają ustawowych kryteriów,
w procesach prywatyzacji realizowanych
przez wojewodów,

c) monitorowanie udzielania odpowiedzi na pi-
sma dotyczące działalności dyrektorów dele-
gatur,

d) organizacja narad i szkoleń
i pracowników delegatur,

e) opracowywanie materiałów informacyjnych
o pracy delegatur,

f) ocena obciążenia zadań delegatur jako pod-
stawy do podziału etatów;

15) realizacja zadań wynikających z założeń polityki
medialnej, informacyjnej i promocyjnej Mini-
sterstwa określanej przez Kierownictwo Mini-
sterstwa, w szczególności w uzgodnieniu z Ga-
binetem Politycznym;

16) koordynacja działań związanych z prezentacją
polityki Ministra, w tym współpraca z przedsta-
wicielami mediów;

Dziennik Urzędowy Ministra Skarbu Państwa Nr 1 - 28 - Poz. 2

w odniesieniu do Prokuratorii Generalnej Skar- 18) przygotowywanie w porozlmieniu z komórkami
bu Państwa; organizacyjnymi Ministerstwa oraz Gabinetem

Politycznym komunikató:Ji stanowisk Ministra;8) zapewnianie protokolarnej i technicznej obsługi
posiedzeń Kolegium Ministerstwa i innych spo- 19) wykonywanie obowiązkó informacyjnych wy-
tkań Kierownictwa oraz monitorowanie realiza- nikających z ustawy o fina'1sach publicznych na
cji ustaleń przyjętych na posiedzeniach; podstawie danych UZYSkanrChz komórek orga-

nizacyjnych;
9) współpraca ze związkami zawodowymi, organi-
zacja kontaktów i budowanie klimatu niezbęd- 20) redagowanie i publikacja na stronach interneto-
nego do rzeczowej współpracy, lokalizacji i prze- wych Ministerstwa i w Biulbtynie Informacji Pu-
ciwdziałania ogniskom zapalnym; blicznej projektów aktów p\rawnych, informacji,

10) współpraca z innymi komórkami w sprawach materiałów i stanowisk dotyczących zadań reali-
związanych z organizacją oficjalnych spotkań zowanych przez Ministerstto;
oraz służbowych wyjazdów zagranicznych 21) koordynacja czynności do~czących ochrony da-
członków Kierownictwa Ministerstwa; nych, wynikających z ustavyy z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych ~sobowych;

22) realizacja zadań Ministra Skarbu Państwa zwią-
zanych z wykonywaniem u~tawy z dnia 18 paź-
dziernika 2006 r. o ujawnialniu informacji o do-
kumentach organów beZPIeczeństwa państwa
z lat 1944-1990 oraz treśd:i tych dokumentów
(Dz. U. Nr 218, poz. 1592, z \późn. zm.).

2. W Sekretariacie Ministra i K90rdynacji Delegatur
funkcjonuje samodzielne stanow~isko pełnomocnika
do spraw ochrony danych os bowych, do zadań
którego należy wykonywanie z dań administratora
bezpieczeństwa informacji orJz innych czynności
wskazanych odrębnym zarZądz!niem Ministra.

~ 33

Biuro Informat ki

Do zadań Biura Informatyki naleŻiol:

1) koordynacja działań służących aktualizacji i rozwo-
jowi całościowego programu nformatyzacji Mini-
sterstwa, w tym kierowanie i nJdzór nad procesami
budowy, rozwoju, ochrony i ek!Ploatacji ZSl;

dla dyrektorów 2) zarządzanie i administrowanie wszystkimi zasoba-
mi sieci komputerowej i Zinte rowanego Systemu
Teleinformatycznego Ministersłiwa;

3) tworzenie zabezpieczeń organi acyjnych i systemo-
wych w zakresie ochrony i b. zpieczeństwa zaso-
bów informatycznych Ministers~wa oraz nadzór nad
ich realizacją i przestrzeganiem~

4) wdrażanie - we współpracy z bekretariatem Mini-
stra i Koordynacji Delegatur -iprocedur, zabezpie-
czeń oraz dokumentacji wymąganej dla realizacji
odpowiednich przepisów regulujących wymagania
dla systemów informatycznych! w których przetwa-
rzane są dane osobowe; I

5) nadzór i koordynacja działań inhych komórek orga-
nizacyjnych Ministerstwa w zakresie dysponowania
środkami finansowymi przeznaczonymi na infor-
matyzację, wydatkami na utrzyh,anie i rozwój sys-
temów informatycznych;
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6) realizacja zamówień komórek organizacyjnych Mi-
nisterstwa w zakresie wyposażenia w sprzęt, opro-
gramowania, dostępu do danych, rejestracji i prze-
twarzania danych (ustalanie sposobów realizacji
w uzgodnieniu z komórkami organizacyjnymi);

7) obsługa techniczna udostępniania danych groma-
dzonych w bazach danych innych instytucji ze-
wnętrznych pozyskiwanych przez komórki organi-
zacyjne Ministerstwa;

8) współpraca z Departamentem Ewidencji, Repry-
watyzacji, Rekompensat i Udostępniania Akcji
w zakresie tworzenia i obsługi działającego
w systemie elektronicznym centralnego rejestru
osób uprawnionych, o którym mowa wart. 19
ustawy z dnia 8 lipca 2005 r. o realizacji prawa do
rekompensaty z tytułu pozostawienia nierucho-
mości poza obecnymi granicami Rzeczypospolitej
Polskiej;

9) koordynacja działań związanych z budową i eks-
ploatacją struktury internetowej Ministerstwa
obejmującej wymianę danych z delegaturami i in-
nymi jednostkami centralnymi;

10) nadzór i koordynacja działań w zakresie szkoleń in-
formatycznych pracowników Ministerstwa;

11) monitoring wykorzystania systemów informa-
tycznych.

~ 34

Biuro Kadr i Szkolenia

Do zadań Biura Kadr i Szkolenia należy:

1) realizacja polityki kadrowej określonej przez Kie-
rownictwo Ministerstwa;

2) prowadzenie obsługi organizacyjnej procesu za-
trudnienia w Ministerstwie, w szczególności spo-
rządzanie umów o pracę oraz dokumentacji zmian
wynikających ze stosunku pracy członków korpusu
służby cywilnej i Państwowego Zasobu Kadrowe-
go oraz pozostałych grup pracowniczych, tj. Kadry
Kierowniczej "R", pracowników Gabinetu Politycz-
nego Ministra i Kadry "W" oddelegowanej do pra-
cy w MSP;

3) sporządzanie informacji statystycznych dotyczą-
cych zatrudnienia na potrzeby innych komórek or-
ganizacyjnych;

4) prowadzenie kadrowo-płacowej bazy danych pra-
cowników MSP, obsługa programu "ZUS Płatnik"
w zakresie dokumentów zgłoszeniowych;

5) sporządzanie opisów stanowisk pracy pracowni-
ków MSP oraz przechowywanie dokumentacji doty-
czącej zakresów czynności zatrudnionych;

6) prowadzenie naboru kandydatów do korpusu służ-
by cywilnej;

7) organizowanie służby przygotowawczej dla osób
podejmujących po raz pierwszy pracę zawodową
w służbie cywilnej;

8) planowanie programów rozwoju zawodowego
członków korpusu służby cywilnej, w tym przygo-
towywanie pracowników do postępowania kwali-
fikacyjnego do mianowania w służbie cywilnej
oraz planowanie indywidualnych programów roz-
woju zawodowego;

9) prowadzenie spraw związanych z oceną okresową
członków korpusu służby cywilnej w MSP;

10) prowadzenie etatyzacji Urzędu i komórek organi-
zacyjnych MSp, nadzorowanie przyznanych limi-
tów zatrudnienia;

11) planowanie i kontrola zatrudnienia oraz poziomu
płac, administrowanie funduszem wynagrodzeń
we współpracy z Departamentem Budżetu i Finan-
sów oraz administrowanie funduszem nagród;
sporządzanie analiz dot. zatrudnienia i płac
w Urzędzie;

12) analizowanie potrzeb szkoleniowych, opracowy-
wanie planów, organizacja i dokumentowanie
szkoleń, ocena ich efektywności, opracowywanie
sprawozdań, organizacja praktyk, stażów krajo-
wych i zagranicznych osób zatrudnionych w Mini-
sterstwie; prowadzenie kształcenia ustawicznego
członków korpusu służby cywilnej;

13) organizacja, przygotowywanie i nadzór nad prze-
prowadzaniem szkoleń i egzaminów dla kandyda-
tów na członków rad nadzorczych jednoosobo-
wych spółek Skarbu Państwa, prowadzenie doku-
mentacji i bazy pytań egzaminacyjnych;

14) rozliczanie opłat egzaminacyjnych z uczestnikami
egzaminów i organizatorami szkoleń;

15) planowanie i realizowanie wydatków związanych
z organizacją egzaminów;

16) przygotowywanie w uzgodnieniu z Departamen-
tem Budżetu i Finansów oraz Departamentem Ad-
ministracyjnym planu finansowego dochodów
własnych z tytułu opłat egzaminacyjnych;

17) sporządzanie umów z członkami komisji egzami-
nacyjnych i obsługi technicznej na egzamin dla
kandydatów na członków rad nadzorczych spółek
z udziałem Skarbu Państwa;

18) organizacja praktyk studenckich i staży zawodo-
wych;

19) współpraca z komórkami organizacyjnymi Urzędu
w zakresie zapobiegania zjawiskom korupcji po-
przez organizowanie szkoleń, podnoszenie stop-
nia świadomości oraz promowanie norm etycz-
nych;

20) prowadzenie rejestru pełnomocnictw z wyłącze-
niem pełnomocnictw procesowych;



21) przygotowywanie dokumentacji orderów, odzna-
czeń i wyróżnień pracowników przedsiębiorstw,
dla których organem założycielskim jest Minister
Skarbu Państwa oraz dla jednoosobowych spółek
Skarbu Państwa i spółek z udziałem Skarbu Pań-
stwa;

27) realizacja zadań Ministra Skarbu Państwa związa-
nych z wykonywaniem ustawy z dnia 18 paździer-
nika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumen-
tach organów bezpieczeństwa państwa z lat
1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U.
Nr 218, poz. 1592, z późno zm.).

22) planowanie budżetu Zakładowego Funduszu
Świadczeń Socjalnych we współpracy z Departa-
mentem Budżetu i Finansów oraz sprawowanie
nadzoru nad wykorzystaniem środków ZFŚS,
współpraca oraz obsługa pracy Komisji ds. Socjal-
nych Ministerstwa Skarbu Państwa;

23) prowadzenie spraw badań wstępnych, okreso-
wych i kontrolnych pracowników Ministerstwa
w wybranym zakładzie opieki zdrowotnej;

24) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny i porząd-
ku pracy w Ministerstwie;

25) nadzorowanie przestrzegania przepisów z zakresu
bezpieczeństwa i higieny pracy w Urzędzie;

26) współpraca z komórką właściwą do spraw obron-
nych w zakresie reklamowania z urzędu członków
kierownictwa oraz z urzędu lub na wniosek pra-
cowników Ministerstwa;

Do zadań Biura Dyrektora Generalnego należy:

1) koordynacja czynności związanych z procedurą
udzielania zamówień publicznych, polegająca
w szczególności na:
a) prowadzeniu we współpracy z innymi komórka-
mi organizacyjnymi oraz delegaturami postępo-
wań o udzielenie zamówień publicznych,

b) określaniu trybu udzielenia zamówienia publicz-
nego bądź potwierdzaniu braku obowiązku sto-
sowania przepisów ustawy prawo zamówień pu-
blicznych,

c) opiniowaniu projektów umów oraz zmian umów
w sprawie udzielenia zamówienia publicznego,
pod względem zgodności z procedurą o udziele-
nie zamówienia publicznego,

d) opracowywaniu oraz przekazywaniu Urzędowi
Oficjalnych Publikacji Wspólnot Europejskich lub
zamieszczaniu na własnej stronie internetowej
wstępnych ogłoszeń informacyjnych o planowa-
nych w terminie następnych 12 miesięcy zamó-
wieniach lub umowach ramowych, na podstawie

3) ochrona osób i mienia;

4) wykonywanie zadań nałożonych na Ministra w za-
kresie ochrony informacji niej~wnych, w szczegól-
ności: \
a) zapewnianie ochrony infOrm}aCji niejawnych,
b) ochrona systemów i sieci eleinformatycznych
urzędu przetwarzających inf rmacje niejawne,

c) opracowywanie planu ochrbny informacji nie-
jawnych w Ministerstwie, I

d) prowadzenie czynności zwi~zanych z postępo-
waniami sprawdzającymi p~acowników urzędu
związanymi z dostępem dd informacji niejaw-
nych oraz uzyskiwaniem świadectw bezpieczeń-
stwa przemysłowego przet firmy świadczące
usługi na rzecz Ministerstwal

Poz. 2

k h k' J ..prze azanyc przez omorl\l organizacYjne oraz
delegatury wykazów planmAtanych zamówień,

e) sporządzaniu oraz przek]ZYWaniU Prezesowi
Urzędu Zamówień PubliCz~YCh rocznych spra-
wozdań o udzielonych w Miristerstwie zamówie-
niach,

f) upowszechnianiu wzorów okumentów związa-
nych z prowadzeniem postępowań o udzielanie
zamówień publicznych, t.

g) przechowywaniu dokument cji z przeprowadzo-
nych postępowań o udziel nie zamówienia pu-
blicznego przez okres 4 lat od dnia zakończenia
postępowania,

h) upowszechnianiu publikacjll dotyczących zamó-
wień publicznych i aktów p~awnych oraz ich no-
welizacji i obowiązujących interpretacji,

i) programowaniu i koord\ynowaniu szkoleń
w Ministerstwie, dotYCząC~Ch zagadnień zwią-
zanych z funkcjonowaniem zamówień publicz-
nych; l

2) wykonywanie czynności związ~nYCh z realizacją za-
dań na rzecz bezPieczeństwl iilObronności pań-
stwa, w szczególności:
a) organizacja wykonywania z dań w ramach po-
wszechnego obowiązku obr?ny waMinisterstwie
oraz przez podległe, podporlządkowane lub nad-
z~rowane jednostki organizlcyjne i przedsiębior-
cow,

b) planowanie i nadzorowani czynności związa-
nych z obowiązkową ochro ą obiektów oraz or-
ganizacja i przygotowywani szczególnej ochro-
ny obiektów ważnych dla ,bronności i bezpie-
czeństwa państwa,

zacji przedsięwzięć zarządza ia kryzysowego,
d) opracowywanie planów oraz podejmowanie
czynności przygotoWUjąCYC~~Ministerstwo oraz
nadzorowanych przedsiębiorców do funkcjono-
wania wawarunkach zewn .trznego zagrożenia
bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny;

-30-

~ 35

Biuro Dyrektora Generalnego
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e) prowadzenie szkoleń pracowników Ministerstwa
w zakresie ochrony informacji niejawnych,

f) prowadzenie kancelarii tajnej;

5) koordynacja realizacji zadań Dyrektora General-
nego określonych ustawą o państwowym zasobie
kadrowym i wysokich stanowiskach państwo-
wych;

6) wykonywanie obsługi technicznej zadań Dyrektora
Generalnego wynikających z realizacji art. 10 usta-
wy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowa-
dzenia działalności gospodarczej przez osoby peł-
niące funkcje publiczne.

Rozdział V

Delegatury terenowe

~ 36

1. Delegatury wykonują czynności związane z realiza-
cją zadań należących do Ministra w zakresie okre-
ślonym w przepisach art. 7a ust. 2 ustawy z dnia
8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania upraw-
nień przysługujących Skarbowi Państwa (Dz. U.
Nr 106, poz. 493, z późno zm.) oraz wykonują zada-
nia przekazane przez Ministra, w szczególności:

1) wyrażają zgodę na sprzedaż przedsiębiorstwa
na podstawie art. 41 ust. 2 oraz art. 48 ustawy
z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i pry-
watyzacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 171, poz. 1397,
z późno zm.);

2) wyrażają zgodę na wniesienie przedsiębiorstwa
do spółki na podstawie art. 41 ust 2 oraz art. 49
ust. 1 i art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia
1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji;

3) wykonują, bez konieczności uzyskiwania od-
rębnej zgody Ministra, prawa i obowiązki wy-
nikające z umów skutkujących i związanych
z wniesieniem przedsiębiorstwa do spółki, za-
wartych w procesie likwidacji przedsiębiorstw
państwowych w celu prywatyzacji oraz proce-
sie prywatyzacji bezpośredniej przedsię-
biorstw państwowych, oraz umarzania i zwal-
niania z długów wynikających z tych umów,
z wyłączeniem wykonywania praw z ak-
cji/udziałów Skarbu Państwa w spółce oraz de-
cyzji wynikających z tych praw w tym zmniej-
szenia wartości przedmiotu wkładu niepienięż-
nego do spółki w postaci przedsiębiorstwa;

4) nadzorują realizację zobowiązań pozacenowych
wynikających z umów prywatyzacyjnych i in-
nych, prowadzą ewidencję stanu ich realizacji
i przekazują okresowe informacje do Departa-
mentu Monitorowania Zobowiązań Prywatyza-
cyjnych;

5) rozpatrują i podejmują decyzje w sprawie uma-
rzania, odraczania terminu zapłaty lub rozkłada-

nia na raty wierzytelności Skarbu Państwa, do
których nie stosuje się przepisów ustawy - Or-
dynacja podatkowa, na podstawie ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicz-
nych, do kwoty nie przekraczającej 500 000 zł;

6) wykonują w imieniu Ministra, bez konieczności
uzyskiwania jego odrębnej zgody, prawa i obo-
wiązki wynikające z umów o oddanie przedsię-
biorstwa do odpłatnego korzystania i umów
sprzedaży przedsiębiorstwa, zawartych w pro-
cesie likwidacji przedsiębiorstw państwowych
w celu prywatyzacji oraz w procesie prywatyza-
cji bezpośredniej przedsiębiorstw państwo-
wych, w tym zwolnienie z długu w wysokości
odroczonej części opłat dodatkowych z pierw-
szych ośmiu kwartałów obowiązywania umo-
wy o oddanie przedsiębiorstwa do odpłatnego
korzystania oraz zmniejszenie wartości przed-
siębiorstwa określonej w umowie o oddanie
przedsiębiorstwa do odpłatnego korzystania
i ceny określonej w umowie sprzedaży;

7) podejmują decyzje w przedmiocie zwolnienia
z hipoteki, wykreślenia zastawów ustano-
wionych dla zabezpieczenia wierzytelności
Skarbu Państwa lub zwolnienia z innych zabez-
pieczeń wynikających z prywatyzacji bezpo-
średniej lub zagospodarowania rzeczowych
składników mienia;

8) zastępują Ministra reprezentującego Skarb Pań-
stwa przed sądami powszechnymi lub innymi
organami w sprawach wynikających z wykony-
wania zadań i kompetencji określonych
wart. 7a ustawy o zasadach wykonywania
uprawnień przysługujących Skarbowi Państwa;

9) reprezentują Ministra na podstawie szczegól-
nych pełnomocnictw w sprawie postępowań
spadkowych wszczętych od dnia 1 lipca 2002 r.
i otwartych do dnia 24 września 2004 r., w tym
także w zakresie długów spadkowych z zastrze-
żeniem kompetencji przyznanych starostom;

10) reprezentują Ministra w sprawach darowizn na
rzecz Skarbu Państwa i z mienia Skarbu Pań-
stwa;

11) przejmują dokumentację po prywatyzacji przed-
siębiorstw państwowych i przekazują ją według
właściwości do komórek organizacyjnych;

12) przejmują od wojewodów i syndyków doku-
mentację po zlikwidowanych lub upadłych
przedsiębiorstwach państwowych;

13) przygotowują projekty wystąpień do Rady Mini-
strów o wydanie zezwolenia na prywatyzację
bezpośrednią przedsiębiorstw państwowych,
które nie spełniają ustawowych kryteriów,
w procesach prywatyzacji realizowanych przez
wojewodów;
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14) przyjmują wnioski przedsiębiorców o udzielenie
wsparcia na ratowanie lub restrukturyzację
w trybie i na zasadach określonych rozporzą-
dzeniem Ministra Skarbu Państwa w sprawie
pomocy na ratowanie i pomocy na restruktury-
zację przedsiębiorców, a następnie przekazują je
po dokonaniu kontroli formalnej do właściwej
komórki organizacyjnej;

15) dokonują wydatków publicznych i prowadzą po-
stępowania o udzielenie zamówienia publiczne-
go w zakresie i na zasadach określonych w od-
rębnym zarządzeniu.

2. Właściwość dyrektora delegatur ocenia się we-
dług siedziby prywatyzowaneg , likwidowanego
bądź upadłego przedsiębiorst~a państwowego,
spółki z udziałem Skarbu państwa! lub innej jednost-
ki organizacyjnej, po których Mi1ister Skarbu Pań-
stwa przejmuje mienie i nim 90sJodarUje.

3. Zasada, o której mowa w ust. 2, nJiedotyczy mienia
spadkowego lub darowanego, ki dy to właściwość
dyrektora delegatury ocenia się I edług ostatniego
miejsca zamieszkania spadkodaw y lub miejsca po-
łożenia składników majątkowych będących przed-
miotem darowizn na rzecz Skarb Państwa.
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