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ZARZADZENIE Nr 3 GLOWNEGO INSPEKTORA OCHRONY SRODOWISKA

z dnia 30 grudnia 2010 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Gtownemu Inspektoratowi Ochrony Srodowiska

Na podstawie art. 39 ust. 8 ustawy o Radzie Ministrow
zdnia 8 sierpnla 1996 r. (Dz. U. 22003 r. Nr 24, poz. 199,
z p6zn. zm.") oraz 8§ 4 ust. 2 statutu Giownego Inspek-
toratu Ochrony Srodowiska nadanego rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 kwietnia 1999 r. w spra-
wie nadania statutu Giownemu Inspektoratow1 Ochro-
ny Srodowiska (Dz. U. Nr 29, poz. 274, z p6zn. zm. 2)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Glownemu Inspektoratowi Ochrony Srodowiska nada-
je sie regulamin organizacyjny stanowiacy zatacznik do
zarzadzenia.

§2

1. Dyrektor Generalny Giownego lnspektoratu Ochrony
Srodowiska w terminie 10 dni od dnia wejscie w zy-
cie niniejszego zarzadzenia okresli liczbe etatow dla
poszczegolnych komorek organizacyjnych i przekaze
ja kierownikom tych komorek.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych, kierujac sie
postanowieniami regulaminu organizacyjnego oraz
przyznang liczba etatow:

1) w terminie trzech tygodni od dnia otrzymania
informaciji o przyznanej liczbie etatow, okresla
szczegotowq organizacje komorki organizacyjnej

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717,z 2004 r. Nr 238,
poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414
i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217
i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r.
Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161,
poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354.

2) Zmiany tekstu wymienionego rozporzadzenia zostaty ogto-
szone w Dz. U. 2 2002 r. Nr 186, poz. 1554, z 2004 r. Nr 262,
poz. 2605, z 2007 r. Nr 21, poz. 126, z 2008 r. Nr 41, poz. 244,
z 2009 r. Nr 94, poz. 899 oraz z 2010 r. Nr 174, poz. 1181.

zawierajacej w szczegolnosci opisy stanowisk pra-
cy wchodzacych w skiad tych komérek i ich zada-
nia oraz przedioza jg do akceptacji Dyrektorowi
Generalnemu;

2) w terminie dwdch tygodni od dnia zaakceptowania
przez Dyrektora Generalnego szczeg6iowej orga-
nizacji komorki, o ktérej mowa w pkt 1, ustalg lub
zaktualizujg i przekaza pracownikom zakresy czyn-
nosci dla poszczegolnych stanowisk pracy;

3) przekaza zakresy czynnosci, o ktérych mowa
w pkt 2, do Wydziatu Kadr i Rozwoju Zawodowe-
go w ciggu tygodnia od dnia przekazania ich ory-
ginatéw pracownikom.

§3

Do dnia zaakceptowania przez Dyrektora Generalnego
szczegblowej organizacji komorki, o ktérym mowa w § 2
ust. 2 pkt 1 zachOWUJa moc dotychczasowe szczegoto-
we organizacje komorek organizacyjnych.
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Traci moc zarzadzenie Nr 5 Gtéwnego Inspektora Ochro-
ny Srodowiska z dnia 24 ||pca 2009 r. w sprawie nada-
nia regulaminu organlzacyjnego Glownemu Inspekto-
ratowi Ochrony Srodowiska zmienione zarzadzeniem
Nr 6 Glownego Inspektora Ochrony Srodowiska z dnia
28 wrzesnia 2009 r., zarzadzeniem Nr 1 Gléwnego In-
spektora Ochrony Srodowiska z dnia 2 kwietnia 2010 r.
oraz zarzadzeniem Nr 2 Gtéwnego Inspektora Ochrony
Srodowiska z dnia 12 kwietnia 2010 .
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Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r.

Gtowny Inspektor
Ochrony Srodowiska

Andrzej Jagusiewicz

Zalgcznik do zarzadzenia Nr 3 Gldwnego Inspektora
Ochrony Srodowiska z dnia 30 grudnia 2010 r. (poz. 92)

. REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GLOWNEGO INSPEKTORATU OCHRONY SRODOWISKA

l. Postanowienia wstepne
§1

Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem”,
okresla wewnetrzng organizacjeg, tryb pracy, a takze

zakres dziatania komorek organizacyjnych Giownego
Inspektoratu Ochrony Srodowiska.

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:



1) Gtowny Inspektor — Giéwnego Inspektora Ochro-
ny Srodowiska;

2) Inspektorat — Gtowny Inspektorat Ochrony Sro-
dowiska;

3) Dyrektor Generalny — Dyrektora Generalnego In-
spektoratu;

4) Kierownictwo Inspektoratu — Gtéwnego Inspekto-
ra, Zastepce Gtownego Inspektora Dyrektora Ge-
neralnego oraz dyrektorow departamentow;

5) wojewddzki inspektor i wojewddzki inspektorat —
wojewodzkiego inspektora ochrony s$rodowiska
i wojewodzki inspektorat ochrony srodowiska;

6) Inspekcja — Inspekcje Ochrony Srodowiska;

7) komorki organizacyjne — departamenty, wydziaty
oraz stanowisko pracy, o ktérych mowa w § 5
ust. 1;

8) Minister — ministra wtasciwego do spraw $rodo-
wiska;

9) Ministerstwo — ministerstwo obstugujace Mini-
stra Srodowiska;

10) Narodowy Fundusz — Narodowy Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

11) PMS — Panstwowy Monitoring Srodowiska.
Il. Kierownictwo Inspektoratu
§3

1. Gtowny Inspektor kieruje Inspektoratem na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa.

. Gtowny Inspektor kieruje Inspektoratem przy pomo-
cy Zastepcy Giéwnego Inspektora, Dyrektora Gene-
ralnego oraz kierownikow komérek organizacyjnych,
ktérzy odpowiadajg przed nim za wykonywanie po-
wierzonych im zadan.

. Komorki organizacyjne Inspektoratu obstugujg ko-
misje, rady i zespoty jako organy pomocnicze lub
opiniodawczo-doradcze o charakterze doraznym.

4. W razie nieobecnosci Gtéwnego Inspektora jego
obowigzki petni Zastepca Gtéwnego Inspektora.

. Zasady kontroli zarzadczej okresla Zatacznik nr 5 do
Regulaminu.

. Podziat zadan i kompetencji pomigdzy Gtéwnym
Inspektorem, Zastepca Gtéwnego Inspektora i Dy-
rektorem Generalnym okresla Gtéwny Inspektor
w odrebnym dokumencie.

§4

Dyrektor Generalny Inspektoratu:

1) wykonuje zadania okreslone w art. 25 ust. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.

Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241
i Nr 219, poz. 1706);

2) nadzoruje wydatkowanie $rodkow finansowych po-

chodzacych z Narodowego Funduszu oraz ze srodkow
funduszy zagranicznych;

3) wykonuje inne zadania na podstawie odrebnych

upowaznien wydanych przez Gtéwnego Inspektora.
lll. Organizacja i zasady dziatania Inspektoratu

§5

1. Komaorki organizacyjne Inspektoratu stosujg naste-

pujace skroty:

1) Departament Inspekgcji i Orzecznictwa DIiO;
2) Departament Kontroli Rynku DKR;
3) Departament Monitoringu i Informacji

o Srodowisku DM;
4) Departament Organizacji i Procedur DO;
5) Wydziat Administracyjny WA,;
6) Wydziat Finansowy WEF;
7) Wydziat Informatyzacji Inspekcji WI;

8) Wydziat Kadr i Rozwoju Zawodowego WK;

9) Wydziat Wspédtpracy Migdzynarodowej
i Promocji Inspekciji WM;

10) Stanowisko do spraw Kontroli i Audytu
Wewnetrznego SKA.

. Departamentem kieruje dyrektor, ktory odpowiada

za catoksztatt prowadzonych spraw, zwtaszcza za
prawidtowe i terminowe wykonywanie zadan, spraw-
ng organizacje, zapewnienie realizacji przepisow
prawa, w szczegolnosci dotyczacych ochrony infor-
macji niejawnych, ochrony danych osobowych, bez-
pieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpoza-
rowej, a takze za zapewnienie wspotpracy i wspot-
dziatanie z innymi komdrkami organizacyjnymi oraz
wojewodzkimi inspektoratami.

. W departamentach moga by¢ tworzone przez Gtow-

nego Inspektora, na wniosek Dyrektora Generalnego,
stanowiska zastepcoéw dyrektorow.

. Jezeli w departamencie powotano wigcej niz jedne-

go zastepce dyrektora, dyrektor wyznacza jednego
z nich na swojego statego zastepce.

. Na strukture organizacyjng departamentow mogg

sktadaé sie wydziaty, laboratoria i jedno- lub wielo-
osobowe stanowiska pracy, podlegte bezposrednio
dyrektorowi lub zastepcy dyrektora.

. Wydziaty tworzy sie w:

1) Departamencie Inspekcji i Orzecznictwa — Wydzial
Przeciwdziatania Powaznym Awariom;

2) Departamencie Kontroli Rynku:
a) Wydziat Nadzoru Rynku,

b) Wydziat Transgranicznego Przemieszczania Od-
padow.



10.

11.

12.

13.

. W Departamencie Monitoringu i Informacji o Sro-

dowisku tworzy sie Krajowe Laboratorium Refe-
rencyjne i Wzorcujace.

. Wydziatem kieruje naczelnik wydziatu, ktéry odpo-

wiada za catoksztatt prowadzonych spraw.

. Wieloosobowe stanowisko pracy w departamen-

cie moze by¢ tworzone dla wyodrebnionej dziedzi-
ny lub grupy spraw, jezeli realizacja statych zadan
wymaga zatrudnienia wiecej niz jednego pracow-
nika.

Prace wieloosobowego stanowiska pracy w depar-
tamencie koordynuje pracownik, wyznaczony przez
dyrektora departamentu.

Stanowisko pracy w departamencie moze by¢ two-
rzone do prowadzenia zagadnien dajgcych sig wy-
odrebnié w danej komaorce organizacyjne;j.

W sktad departamentu wchodzi stanowisko pracy
— sekretariat, ktorego zadaniem jest prowadzenie
spraw zwigzanych z obstugg administracyjng tej
komorki.

Schemat organizacyjny Inspektoratu przedstawia
Zatagcznik nr 1 do Regulaminu.
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. Zadania przypisane Inspektoratowi realizujg po-

szczegolne komarki organizacyjne, wspotpracujac
ze sobg, kazda w swoim zakresie dziatania.

. Komarki organizacyjne prowadzgce lub koordynu-

jace sprawe maja prawo zadania od innych komo-
rek organizacyjnych Inspektoratu, w zakresie ich
wtaséciwosci, opinii, wnioskow, projektéw doku-
mentow, propozycji rozwigzan itp. dotyczacych
sprawy, ktérg prowadza lub koordynuja, a takze
organizowania w tej sprawie spotkan koordynujg-
cych i uzgadniajacych z udziatem przedstawicieli
tych komérek.

. W przypadku spraw, ktdrych opracowanie i reali-

zacja wymaga wspoldziatania kilku komorek orga-
nizacyjnych Inspektoratu — koordynatorem (wio-
dacym) jest kierownik tej komorki organizacyjnej,
w ktorej zakresie dziatania miesci sig problem pod-
stawowy lub inna komodrka organizacyjna wyzna-
czona przez Gtéwnego Inspektora.

. Spory kompetencyjne migedzy komorkami organiza-

cyjnymi Inspektoratu rozstrzyga Gléwny Inspektor.

. Projekty pism oraz dokumentacje danej sprawy

przygotowuje i prowadzi wtasciwa merytorycznie
komoérka organizacyjna, po uzgodnieniu, w razie
potrzeby, danej sprawy z odpowiednimi komaorka-
mi organizacyjnymi.

. Dokumenty przedstawiane do podpisu Gtéwnego

Inspektora, Zastepcy Gtownego Inspektora oraz
Dyrektora Generalnego, wymagajg parafowania
przez kierownika komérki organizacyjnej prowa-
dzacej lub koordynujacej sprawe.

10.

1.

. Dokumenty niezastrzezone do podpisu Gtéwnego
Inspektora, Zastepcy Gtéwnego Inspektora oraz
Dyrektora Generalnego Inspektoratu, podpisuja
zgodnie z swoja wlasciwoscia kierownicy komorek
organizacyjnych lub w zakresie przez nich okreslo-
nym ich zastgpcy.

. Projekty dokumentdéw, pism i umow, z ktorych ma-
ja wynika¢ dla Inspektoratu zobowiazania lub skut-
ki finansowe, przed skierowaniem do podpisu wy-
magajg parafowania przez Gtéwnego Ksiggowego
Inspektoratu.

. Procedury przygotowania i uzgadniania projektow
zatozen do projektow ustaw i projektow aktow
normatywnych w Inspektoracie okresla Zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.

Zasady postepowania z projektami aktow prawnych
zawierajgcych przepisy techniczne podlegajacymi
procedurze notyfikacji okresla Zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

§7

Szczegdlowy tryb postgpowania z dokumentami w In-
spektoracie reguluja: Instrukcja Kancelaryjna Glow-
nego Inspektoratu Ochrony Srodowiska, Rzeczowy

Wykaz Akt oraz Instrukcja w sprawie Organizacji

i Zakresu Dziatania Archiwum Zaktadowego Gtow-
nego Inspektoratu Ochrony Srodowiska zatwierdzo-
ne przez Gtéwnego Inspektora.

. Zasady organizacji wyjazdow stuzbowych za granicg
w Inspektoracie okresla Gtéwny Inspektor, na wnio-

sek Dyrektora Generalnego.

IV. Uprawnienia do podejmowania decyzji
oraz podpisywania dokumentéw i pism

§8

. Do wylacznej decyzji i podpisu Gtéwnego Inspektora
zastrzezone sg sprawy w zakresie:

1) dziatalnoséci legislacyjnej Inspekcji, w tym: zatoze-
nia do projektow ustaw i projekty aktow prawnych
Inspektoratu opracowywanych przez Gtéwnego
Inspektora;

2) decyzji i zarzadzen wewnetrznych Gtéwnego In-
spektora z wytaczeniem spraw zwigzanych z pra-
wem pracy;

3) udzielania petnomocnictw procesowych pracow-
nikom Inspektoratu, w zakresie spraw merytorycz-
nych, z wytgczeniem spraw zwigzanych ze stosun-
kiem pracy pracownikéw Inspektoratu;

4) pism adresowanych do:

a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, organow
Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, a tak-
ze pism do postow i senatorow,

b) Prezesa Rady Ministrow, organow Rady Mini-
strow, ministrow, kierownikéw urzedéw naczel-
nych i centralnych organéw administracji rzg-
dowej, a takze wojewodow,



c) Prezesow: Najwyzszej Izby Kontroli, Polskiej
Akademii Nauk, Naczelnego Sgdu Administra-
cyjnego, Narodowego Banku Polskiego, a tak-
ze Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego,

d) Przewodniczacego Trybunatu Konstytucyjne-
go, Rzecznika Praw Obywatelskich,

e) cztonkéw kierownictw organizacji politycz-
nych, spotecznych, a takze zwigzkéw zawodo-
wych,

f) ministréow rzadéw zagranicznych oraz orga-
now i kierownikow agend Unii Europejskiej
oraz do organdéw organizacji miedzynarodo-
wych;

5) decyzji administracyjnych oraz dokumentow za-
wierajacych decyzje o charakterze zasadniczym
dla dziatalnosci Inspekcji oraz pism dotyczagcych
zarzutow i skarg na wojewaddzkich inspektorow;

6) zatwierdzania:

a) dokumentéw o charakterze programowym
oraz materiatow o charakterze analitycznym,
ocennym lub sprawozdawczym dotyczacym
Inspekcji,

b) plandw pracy Inspektoratu,
c¢) planu finansowego Inspektoratu,

d) rocznych planow wydatkéw Inspektoratu fi-
nansowanych z budzetu panstwa oraz innych
Srodkow,

e) bilansu rocznego Inspektoratu,

f) wnioskéw wyjazdowych na zagraniczne wy-
jazdy stuzbowe pracownikéw Inspektoratu,

g) wnioskow do Narodowego Funduszu w spra-
wie dotacji na zadania realizowane w ramach
PMS, na zakup aparatury pomiarowo-badaw-
czej, realizacje innych zadan Inspekgcji, jak row-
niez umoéw dotacji lub przekazania srodkéw,

h) wnioskéw do dysponentéw srodkéw pozabu-
dzetowych innych niz Narodowy Fundusz,
w tym $rodkoéw z funduszy zagranicznych, jak
rowniez zwigzanych z nimi umoéw;

7) wypetniania zadan przypisanych kierownikowi
zamawiajgcego wynikajgcych z ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicz-
nych (Dz. U. 22010 r. Nr 113, poz. 759 i Nr 161,
poz. 1078), w zakresie zlecania ustug i dokony-
wania zakupow na potrzeby realizacji zadan In-
spekcji lub wojewodzkich inspektoratow, finan-
sowanych ze srodkéw pozabudzetowych;

8) wnioskéw o nadanie odznaczen panstwowych
oraz odznak resortowych i innych na wniosek
cztonkow Kierownictwa Inspektoratu;

9) oceny merytorycznej pracy Zastepcy Glownego
Inspektora, Dyrektora Generalnego, kierownikow
komorek organizacyjnych oraz ich zastgpcow;

10) innych spraw okreslonych kazdorazowo przez
Gtéwnego Inspektora.

2. W sprawach nie zastrzezonych do decyzji Glownego
Inspektora, decyzje podejmujg i podpisujg pisma,
w zakresie swojej wiasciwosci, pozostali cztonkowie
Kierownictwa Inspektoratu.

3. Do wylacznej decyzji i podpisu Zastepcy Gtéwnego
Inspektora zastrzezone jest:

1) akceptowanie zatozenh merytorycznych spraw pro-
wadzonych w komérkach organizacyjnych Inspek-
toratu zwigzanych z zadaniami realizowanymi ze
$rodkéw Narodowego Funduszu oraz srodkow
funduszy zagranicznych;

2) udzielanie zgody na udostepnianie danych jed-
nostkowych o stanie srodowiska uzyskanych w ra-
mach PMS.

4. Do wytacznej decyzji i podpisu Dyrektora Generalne-
go zastrzezone sg sprawy w zakresie realizacji zadan,
o ktorych mowa w § 4, a takze:

1) aprobowania wnioskéw wyjazdowych na zagra-
niczne wyjazdy stuzbowe pracownikéw Inspekto-
ratu, a takze podpisywania delegacji na krajowe
wyjazdy stuzbowe pracownikéw Inspektoratu ko-
rzystajacych z samochodow prywatnych do celow
stuzbowych;

2) zatwierdzania preliminarza wydatkéw w przypad-
ku umoéw podpisywanych przez Dyrektora Gene-
ralnego oraz spraw dotyczacych wspolipracy za-
granicznej;

3) przyznawania nagrod pracownikom Inspektoratu.

5. Kierownicy komoérek organizacyjnych podpisujg pis-
ma dotyczgce zakresu dziatania swoich komoérek or-
ganizacyjnych, nie zastrzezone do podpisu przez
Gtéwnego Inspektora, Zastepce Giéwnego Inspekto-
ra i Dyrektora Generalnego.

6. Gtowny Inspektor, Z-ca Gtéwnego Inspektora oraz
Dyrektor Generalny mogg upowaznia¢ poszczegdl-
nych pracownikow Inspektoratu do wykonywania
spraw z zakresu swoich kompetenc;ji.

7. W sprawach objetych petnomocnictwami lub upo-
waznieniami Gléwnego Inspektora lub Dyrektora
Generalnego, osoby upowaznione podpisujg doku-
menty i korespondencje odpowiednio: ,z upowaz-
nienia Gtownego Inspektora Ochrony Srodowiska”
lub ,z upowaznienia Dyrektora Generalnego Gtow-
nego Inspektoratu Ochrony Srodowiska”.

8. Zastepcy dyrektorow departamentéw, naczelnicy
wydziatow w departamentach i pracownicy wielo-
i jednoosobowych stanowisk pracy w ramach depar-
tamentéw, podpisujg pisma w sprawach okreslonych
przez dyrektoréw departamentéw, w zakresie nale-
zacym do ich kompetenc;ji.

9. W okresie nieobecnosci kierownika komorki organi-
zacyjnej sprawy zatatwia i podpisuje pisma jego za-
stepca lub inny wyznaczony pracownik ,w zastep-
stwie”.

§9

Zakres obowigzkdw i odpowiedzialnosci Gtéwnego
Ksiegowego Inspektoratu okresla art. 54 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240, z pézn. zm.").

) Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone
w Dz. U.z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123,
poz. 835 i Nr 152, poz. 1020.



8§10

. Kontrole wykonywania zadan przez wojewodzkie
inspektoraty oraz kontrole wewnetrzng prowadzi sig
na podstawie rocznych planow zatwierdzanych przez
Gtéwnego Inspektora.

. Audyt wewnetrzny prowadzi si¢ na podstawie rocz-
nego planu audytu wewnetrznego zatwierdzanego
przez Gtéwnego Inspektora.

. Audytor wewnetrzny w realizacji ustawowych zadan
podlega bezposrednio Gtéwnemu Inspektorowi.

. Dyrektor Generalny przedktada do akceptacji Gtow-
nemu Inspektorowi zasady kontroli, o ktérych mowa
w ust. 1i audytu wewnetrznego.

V. Ogélne zadania komoérek organizacyjnych
§ 11

. Komérki organizacyjne realizujg ustawowe zadania
Inspektoratu wynikajgce z obowigzujgcego prawa,
programoéw polityki ekologicznej, spotecznej i gospo-
darczej panstwa oraz wytycznych Gtéwnego Inspek-
tora.

. Odpowiednio do zakresu wtasciwosci merytorycznej
do zadanh kazdej z komorek w szczegolnosci nalezy:

1) udziat w opracowywaniu projektéw kierunkow
oraz plandéw pracy Inspektoratu;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywa-
niem i realizacjg planu finansowego Inspektora-
tu w zakresie dziatalnosci komorki organizacyjne;j
ze $rodkow budzetowych i pozabudzetowych;

3) opracowywanie lub udziat w opracowywaniu
projektow:

a) programoéw, planow, analiz, opinii, w tym tak-
Zze opinii odnosnie zatozen do projektow
ustaw, projektow aktéow normatywnych, wnio-
skow, sprawozdan, materiatéw i informacji dla
naczelnych organdéw administracji rzagdowe;j
oraz dla Ministerstwa i Kierownictwa Inspek-
toratu;

b) projektéw zatozen do projektow ustaw, pro-
jektéw aktow normatywnych, decyzji oraz
umow cywilno-prawnych,

c) regulaminoéw, zasad oraz instrukcji w zakresie
realizowanych zadan;

4) zgtaszanie wnioskdéw w sprawie koniecznosci
zmian:

a) w ustawach i w aktach wykonawczych,

b) w strukturze organizacyjnej Inspekcji,

¢) majgcych na celu ulepszenie obiegu i jakosci
informacji w Inspekcji;

5) przygotowanie projektéw odpowiedzi na inter-
pelacje i zapytania poselskie oraz senatorskie;

6) realizacja i kontrola wykonywanych zadan zawar-
tych w:

a) aktach normatywnych, umowach, porozumie-
niach,

b) uchwatach, wystgpieniach, dezyderatach itp.,
naczelnych organéw wiadzy i administracji
rzagdowej,

c) planach pracy, poleceniach i decyzjach Mini-
stra oraz Gtéwnego Inspektora;

7) prowadzenie spraw wynikajacych z kompetencji
Gtownego Inspektora odnosnie wojewddzkich
inspektoratow, a w szczego6lnosci:

a) realizacja zadan zwigzanych z nadzorem me-
rytorycznym nad dziatalnoscig wojewddzkich
inspektoratow,

b) udziat w kontrolach prowadzonych przez wo-
jewoddzkie inspektoraty;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem
zadan realizowanych przez Gtéwnego Inspektora,
wynikajgcych ze zobowigzan migdzynarodowych,
powierzonych przez Ministra, a w szczegolnosci:

a) wspotudziat w pracach dotyczacych harmoni-
zacji przepisow prawnych z zakresu swojego
dziatania ze standardami europejskimi w ra-
mach procesu integracji europejskiej, jak row-
niez wykonywanie zadan zwigzanych z aktami
normatywnymi transponujacymi dyrektywy
prawa wspoélnotowego, zgodnie procedurg
okreslong w Zataczniku nr 4 do Regulaminu,

b) realizacja zadan wynikajacych z konwencji oraz
udziatu w pracach organizacji miedzynarodo-
wych,

¢) opracowywanie danych i informacji dla po-
trzeb realizacji obowigzkéw sprawozdawczych
w ramach Unii Europejskiej,

d) udziat w organizowaniu na terenie Rzeczpo-
spolitej Polskiej miedzynarodowych konferen-
cji, seminariow, warsztatow, w zakresie kom-
petencji Gtédwnego Inspektora;

9) udostepnianie informacji w zakresie okreslonym
przepisami prawa;

10) udziat w przygotowaniu wyktadni przepiséw
prawnych z zakresu dziatania Inspekcji;

11) prowadzenie szkolen dla pracownikéw wojewddz-
kich inspektoratéw, koordynowanych przez De-
partament Organizacji i Procedur;

12) organizowanie i prowadzenie w zakresie swojej
wlasciwosci szkolen dla pracownikéw wojewodz-
kich inspektoratow, finansowanych ze srodkow
pozabudzetowych oraz ze $rodkéw budzetowych
jezeli wymagaja zajec¢ praktycznych z wykorzy-
staniem infrastruktury specjalistycznej;

13) inicjowanie, przygotowywanie oraz prowadzenie
postepowan o udzielenie zamodwien publicznych,
zgodnie z ustawg — Prawo zamoéwien publicz-
nych, w tym wystgpowanie o powotanie komisji
przetargowej oraz przygotowywanie specyfikacji
istotnych warunkéw zamoéwienia;

14) biezgce przekazywanie do Wydziatu Wspédtpracy
Miedzynarodowej i Promocji Inspekcji niezbed-
nych informacji do zamieszczenia na stronie in-
ternetowej Inspektoratu oraz w Biuletynie Infor-
macji Publicznej Inspektoratu;



15) wspotdziatanie w realizacji zadanh zwigzanych
z obronnosciag, okreslonych w odrebnych prze-
pisach oraz zapewnienie przestrzegania przepi-
sow dotyczacych ochrony informacji niejawnych
i danych osobowych;

16) udziat w opracowywaniu, wdrazaniu i realizacji
systemow informatycznych Inspekcji;

17) realizacja obowigzkow statystycznych i sprawo-
zdawczych;

18) przygotowywanie wnioskow i propozycji w spra-
wach sprawozdaweczosci i badan statystycznych
oraz projektéw analiz dziatalnosci Inspekcji i ocen
stanu realizacji jej ustawowych zadan;

19) wnioskowanie w sprawach warunkéw socjalno-
-bytowych pracownikéw oraz podejmowanie
dziatan dla ich poprawy;

20) tworzenie warunkéw umozliwiajacych doskona-
lenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw ko-
morki organizacyjnej;

21) organizowanie konferencji, narad i zjazdéw oraz
whnioskowanie kierunkow dziatalnosci wydawni-
czej i promocyjnej;

22) wykonywanie innych zadan na podstawie polecen
lub upowaznien Gtownego Inspektora, Zastepcy
Gtéwnego Inspektora lub Dyrektora Generalnego.

VI. Szczego6towe zadania komorek organizacyjnych
8§12
Departament Inspekcji i Orzecznictwa

1. Podstawowym zadaniem Departamentu Inspekcji
i Orzecznictwa jest koordynacja i realizacja zadan
Inspekcji w zakresie kontroli przestrzegania prawa
ochrony $rodowiska, zatatwiania skarg i wnioskow
oraz prowadzenie postgpowan administracyjnych
w |l instancji w zwigzku z naruszeniem wymagan
ochrony érodowiska, w sprawach niezastrzezonych
do wtasciwosci innych komérek Inspektoratu, a tak-
ze inicjowanie dziatan tworzacych warunki zapobie-
gania powaznym awariom oraz prowadzenie nadzo-
ru nad usuwaniem ich skutkéw i przywracaniem
$rodowiska do stanu wtasciwego.

. Do zakresu dziatania Departamentu Inspekcji i Orzecz-
nictwa w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg przez
Gléwnego Inspektora zadan kontrolnych okre-
$lonych w art. 2 ust. 1, oraz zadan okreslonych
w art. 16 ustawy z dnia 20 lipca 1991 roku o In-
spekcji Ochrony Srodowiska (Dz. U. z 2007 r.
Nr 44, poz. 287, z pézn. zm.2);

2) opracowywanie projektow programow i ogolinych
kierunkow dziatalnosci kontrolnej Inspekcji, we

2) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone w Dz. u.
z 2007 r. Nr 75, poz. 493, Nr 88, poz. 587 i Nr 124, poz. 859,
z 2008 r. Nr 138, poz. 865, Nr 199, poz. 1227 i Nr 227,
poz. 1505, z 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 31, poz. 206, Nr 79,
poz. 666 i Nr 130, poz. 1070 orazz 2010 r. Nr 182, poz. 1228
i Nr 239, poz. 1592.

wspoltpracy z innymi departamentami, pozosta-
jacych w kompetencji Gtéwnego Inspektora oraz
koordynacja tej dziatalnosci;

3) koordynacja i realizacja zadan kontrolnych In-
spekcji, w zakresie o ktérym mowa w pkt 1,
a w szczegolnosci:

a) opracowywanie zasad przeprowadzania kon-
troli oraz doskonalenie metod i form dziatal-
nosci kontrolnej,

b) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowa-
niem specjalnego nadzoru inspekcyjnego nad
okre$lonymi grupami zaktadéw, w tym posia-
dajacych instalacje objete obowigzkiem uzy-
skania pozwolenia zintegrowanego oraz mo-
gace znaczaco oddziatywaé na srodowisko,

c) opracowywanie projektow programow cykli
kontrolnych o zasiegu ponadwojewo6dzkim,

d) upowszechnianie raportéw, wnioskow i reko-
mendacji z przeprowadzanych cykli kontrol-
nych oraz uwag i sugestii komisji parlamen-
tarnych w tym zakresie,

e) analizowanie wynikow kontroli przeprowadza-
nych przez Inspekcje;

4) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspotpracg
z innymi organami administracji publicznej,
w szczegdblnosci z Gtownym Inspektoratem Sa-
nitarnym, Gtéwnym Lekarzem Weterynarii, Urze-
dem Transportu Kolejowego, a takze z Policjg
i organami $cigania — w zwalczaniu przestgpstw
przeciwko srodowisku, Szefem Krajowego Cen-
trum Informacji Kryminalnych — w zakresie nie-
zbednym do realizacji jego zadan ustawowych,
Agencjq Restrukturyzacji i Modernizacji Rolni-
ctwa, a takze z organizacjami spotecznymi;

5) przyjmowanie oraz rozpatrywanie skarg i wnio-
skéw w zakresie pozostajgcym w kompetencji
Departamentu, a takze prowadzenie elektronicz-
nej bazy skarg i wnioskdw obejmujacej wszystkie
komorki organizacyjne;

6) prowadzenie postgpowan administracyjnych w ll
instancji, w zwiagzku z naruszeniem przez pod-
mioty wymogéw ochrony $srodowiska, w spra-
wach niezastrzezonych do wiasciwosci innych
komorek Inspektoratu, w tym:

a) udziat w postepowaniu przed Naczelnym i Wo-
jewodzkim Sagdem Administracyjnym w War-
szawie,

b) prowadzenie nadzoru i analiz w zakresie
orzecznictwa administracyjnego wojewédz-
kich inspektoréw;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami In-
spekcji wynikajgcymi z ustawy z dnia 22 grudnia
2004 r. o handlu uprawnieniami do emisji do
powietrza gazéw cieplarnianych i innych sub-
stancji (Dz. U. Nr 281, poz. 2784,z 2008 r. Nr 199,
poz. 1227 oraz z 2009 r. Nr 215, poz. 1664);

8) prowadzenie spraw zwigzanych z udzialem In-
spekcji w pracach organizacji miedzynarodowych
oraz realizacjg programoéw pomocowych i struk-
turalnych, w zakresie wiasciwosci Departamentu,
a w szczegdblnosci dotyczacych:



a) udziatu Inspekcji w realizacji ,,Programu Ope-
racyjnego dla wykorzystania srodkow finan-
sowych w ramach Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Norweskiego Mechanizmu Finansowego, za-
twierdzonego przez Rade Ministrow w dniu
26 lipca 2005 roku”,

b) wspbltpraca z siecig do spraw wdrazania i eg-
zekwowania Prawa ochrony $srodowiska (IM-
PEL);

9) tworzenie i prowadzenie Krajowego Rejestru
Uwalniania i Transferu Zanieczyszczen (Krajowy
PRTR);

10) wdrazanie w Inspekcji Rozporzadzenia (WE)
nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji,
oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ogra-
niczen w zakresie chemikaliow (REACH), utwo-
rzenia Europejskiej Agencji Chemikaliow, zmie-
niajgcego dyrektywe 1999/45/WE oraz uchyla-
jacego rozporzadzenie Rady (EWG) nr 793/93
i rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1488/94, jak
réwniez dyrektywe Rady 76/769/EWG i dyrektywy
Komisji 91/155/EWG, 93/67/EWG, 93/105/WE
i 2000/21/WE;

11) prowadzenie rejestru szkdd w srodowisku w opar-
ciu o ustawe z dnia 13 kwietnia 2007 r. o zapo-
bieganiu szkodom w $srodowisku i ich naprawie
(Dz. U. Nr 75, poz. 493 oraz z 2008 r. Nr 138,
poz. 865 i Nr 199, poz. 1227);

12) nadzér na realizacjg zadan dotyczgcych monito-
rowania i kontrolowania jakosci paliw, w tym
przygotowywanie rocznych raportow dotycza-
cych zawartosci siarki w ciezki oleju opatowym
oraz oleju do silnikéw statkéw zeglugi srodlgdo-
wej w oparciu o ustawe z dnia 25 sierpnia 2006 r.
o systemie monitorowania i kontrolowania jako-
$ci paliw (Dz. U. Nr 169, poz. 1200, z 2008 r.
Nr 157, poz. 976 oraz z 2009 r. Nr 18, poz. 97);

13) zbieranie, analizowanie i przekazywanie rocznych
raportéw wojewoddzkich do Ministra, zgodnie
z art. 286a ustawy Prawo ochrony srodowiska;

14) koordynacja dziatan kontrolnych wojewddzkich
inspektoratow, wydawanie decyzji, o ktorych
mowa w art. 10 ust. 3 oraz wykonywanie zadan
zwigzanych z opracowywaniem rocznych rapor-
tow o funkcjonowaniu gospodarki bateriami
i akumulatorami oraz zuzytymi bateriami i aku-
mulatorami, o ktérych mowa w art. 72 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2009 r. o bateriach i akumula-
torach (Dz. U. Nr 79, poz. 666);

15) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpoznawa-
niem i oceng zagrozen z zakresu powaznych awa-
rii, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie z upowaznienia Gtéwnego In-
spektora kontroli podmiotow przedsigbiorstw
i zaktadow, ktérych dziatalno$¢ moze spowo-
dowacé powazng awarig,

b) koordynowanie i okresowe analizowanie dzia-
talnosci wojewddzkich inspektoratow w zakre-
sie przeciwdziatania powaznym awariom oraz
stosowania ustawy o substancjach i prepara-
tach chemicznych,

c¢) opracowywanie analiz dotyczacych lokalizacji
i oceny ryzyka wszystkich obiektow mogacych
by¢ sprawcami powaznych awarii, jak réwniez
wystepowania powaznych awarii w Rzeczypo-
spolitej Polskiej;

16) prowadzenie rejestrow:

a) zaktadow, ktérych dziatalno$é moze by¢ przy-
czyna wystgpienia powaznej awarii,

b) powaznych awarii objetych obowigzkiem zgto-
szenia do Glownego Inspektora;

17) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspotpraca
Gtownego Inspektora z zagranicg w zakresie po-
waznych awarii, a w szczego6lnosci:

a) prowadzenie punktu kontaktowego ds. infor-
mowania o powaznych awariach oraz sekre-
tariatu Konwencji EKG ONZ w sprawie trans-
granicznych skutkéw awarii przemystowych,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywa-
niem zadan wtadzy kompetentnej w rozumie-
niu dyrektywy SEVESO lII;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z przeciwdziata-
niem powaznym awariom, a w szczegolnosci:

a) inicjowanie dziatan tworzgcych warunki zapo-
biegania powaznym awariom oraz usuwania
ich skutkdw i przywracania srodowiska do
stanu wtasciwego,

b) utrzymywanie catodobowej gotowosci na wy-
padek wystgpienia zdarzeh o znamionach po-
waznych awarii, koordynacja dyzuréw w In-
spekcji oraz wspotpraca w tym zakresie z witas-
ciwymi instytucjami, a w razie potrzeby spo-
rzadzanie w trybie pilnym meldunkéw dzien-
nych dla Gléwnego Inspektora,

c) prowadzenie szkolen, ¢wiczen oraz udzielanie
pomocy i instruktazu dla organéw wtadzy pub-
licznej oraz podmiotéw, ktdrych dziatalnosé
moze spowodowac powazng awarie,

d) opracowywanie projektéw zasad regulujacych
postepowanie wojewodzkich inspektorow oraz
ich wspotdziatanie z innymi organami admi-
nistracji publicznej w przypadku powstania
powaznych awarii,

e) koordynowanie wspotpracy dwustronnej wo-
jewodzkich inspektoratow ochrony srodowiska
z panstwami sgsiadujgcymi w zakresie rozpo-
znawania zagrozen oraz wspoltdziatania z od-
powiednimi organami administracji morskiej
w zakresie zapobiegania powaznym awariom
w strefie nadmorskiej;

19) realizacja zadan Inspekcji w zakresie zapobiega-
nia powaznym awariom, wynikajgcych z klgsk
zywiotlowych lub dziatan terrorystycznych,
a w szczegolnosci opracowywanie informacji dla
Gtéwnego Inspektora lub jego przedstawiciela
biorgcego udziat w pracach Rzagdowego Centrum
Bezpieczenstwa;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad
usuwaniem skutkéw powaznych awarii, majacych
na celu przywroécenie srodowiska do stanu witas-
ciwego;



21) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspotpracg
z Komendg Gtéwnga Panstwowej Strazy Pozarnej
w zakresie wspoldziatania z krajowym punktem
kontaktowym Komendy Giéwnej Panstwowej
Strazy Pozarnej do spraw udzielania pomocy
w zakresie ratownictwa ekologicznego (KC-
KRiOL);

22) wspotpraca z instytucjami wtasciwymi do spraw
ratownictwa ekologicznego.

8§13
Departament Kontroli Rynku

. Podstawowym zadaniem Departamentu Kontroli
Rynku jest prowadzenie spraw zwigzanych z realiza-
cjg zadan Gléwnego Inspektora w zakresie nadzoru
rynku, recyklingu pojazdéw wycofanych z eksploa-
tacji, miedzynarodowego obrotu odpadami oraz do-
tyczacych zuzytego sprzetu elektrycznego i elektro-
nicznego.

. Do zakresu dziatania Departamentu Kontroli Rynku
w szczegolnosci nalezy:

1) realizacja zadan w zakresie kontroli wyrobéw wpro-
wadzonych do obrotu, w tym:

a) wspolpraca z Urzedem Ochrony Konkurencji
i Konsumentdéw w zakresie biezgcego przeka-
zywania informacji dotyczacych kontroli wyro-
béw wprowadzonych do obrotu,

b) wspoldziatanie z organami nadzoru rynku in-
nych panstw cztonkowskich i z krajowymi or-
ganami wyspecjalizowanymi w zakresie prze-
ciwdziatania wprowadzaniu do obrotu wyrobow
niezgodnych z wymaganiami celem ,doszczel-
niania” kontroli rynku;

2

-

realizacja zadan zwigzanych z recyklingiem pojaz-
dow wycofanych z eksploatacji, w tym prowadze-
nie spraw zwigzanych z kontrolg spetniania obo-
wigzku zapewnienia sieci zbierania pojazdow oraz
zawiadomieniami o podjeciu dziatalnosci w zakre-
sie wprowadzania pojazdow;

realizowanie zadan Gtéwnego Inspektora jako
organu wiasciwego w zakresie miedzynarodowe-
go obrotu odpadami, w tym:

a) prowadzenie postepowan administracyjnych
wraz z przygotowaniem projektéw postanowien
i decyzji w zakresie wysytki odpadow poza te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przywozu
odpadéw na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej i tranzytu odpadow przez terytorium kraju,

b) wykonywanie zadan korespondenta wyznaczo-
nego zgodnie z art. 54 rozporzadzenia WE
Nr 1013/2006,

c) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspotpraca
z wtaéciwymi organami innych panstw, Inspek-
cjg Transportu Drogowego, Urzedem Transpor-
tu Kolejowego, Stuzba Celna, Straza Graniczna,
Policja, jak rowniez innymi organami écigania
oraz organizacjami spotecznymi, zwtaszcza
w zakresie nielegalnego migedzynarodowego
przemieszczania odpadow;

3
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4) wykonywanie zadan merytorycznych wynikajgcych
z udziatu Rzeczpospolitej Polskiej w Konwencji
Bazylejskiej, w tym realizacja zadan Krajowego
Sekretariatu Konwencji Bazylejskiej;

5) wspotpraca z siecig ds. wdrazania i egzekwowania
prawa ochrony srodowiska w zakresie IMPEL (mie-
dzynarodowe przemieszczanie);

6) wykonywanie zadan Gtéwnego Inspektora wyni-
kajgcych z ustawy o zuzytym sprzecie elektrycznym
i elektronicznym, a w szczegolnosci:

a) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem
rejestru podmiotéw zajmujacych sie wprowa-
dzaniem sprzetu eklektycznego i elektroniczne-
go oraz gospodarowaniem zuzytym sprzetem
elektrycznym i elektronicznym,

b) realizacja zadan z zakresu prowadzenia bazy
danych o sprzecie i zuzytym sprzecie w tym
analiza i weryfikacja przesytanych sprawozdan
oraz opracowanie raportow rocznych dla Mini-
stra,

c) przygotowywanie projektéw decyzji Gtdwnego
Inspektora w zakresie rozliczania zabezpieczenia
finansowego oraz optat produktowych zgodnie
z ustawg o zuzytym sprzecie elektrycznym i elek-
tronicznym;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolg poste-
powania z genetycznie zmodyfikowanymi organi-
zmami (GMO);

8) rozpatrywanie odwotan od decyzji wydanych przez
wojewddzkich inspektorow w sprawach z zakresu
kompetencji Departamentu, a takze udziat w po-
stepowaniu przed Wojewddzkim Sagdem Admini-
stracyjnym w Warszawie;

9) wykonywanie zadan Gtéwnego Inspektora zwig-
zanych z prowadzeniem rejestru wprowadzajgcych
baterie i akumulatory oraz prowadzacych zaktady
przetwarzania zuzytych baterii i akumulatoréw,
wynikajgcych z ustawy o bateriach i akumulato-
rach.

8§14

Departament Monitoringu i Informacji o Srodowisku

1. Podstawowym zadaniem Departamentu Monitoringu
i Informacji o Srodowisku jest prowadzenie prac zwia-
zanych z organizacja, wdrazaniem i funkcjonowaniem
PMS oraz krajowego laboratorium referencyjnego
i wzorcujacego, jak rowniez informowaniem organow
administracji publicznej i spoteczenstwa o stanie $ro-
dowiska i zmianach w nim zachodzacych, prowadze-
nie spraw zwigzanych ze wspodtpraca zagraniczng
w tym zakresie.

2. Do zadan Departamentu Monitoringu i Informacji
o Srodowisku w szczegolnoéci nalezy:

1) opracowywanie wieloletnich programow PMS,
w tym wytycznych i aktualizacji oraz opiniowanie
wojewodzkich programoéw monitoringu srodo-
wiska, a takze analiza stanu ich realizacji;



2) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem
badan i ocen stanu $Srodowiska z uwzglednieniem
prognoz oraz koordynacjg innych prac dotycza-
cych PMS, w tym spraw zwigzanych z wdraza-
niem wymagan Unii Europejskiej oraz z realizacjq
zadan merytorycznych wynikajgcych z konwencji
i innych uméw miedzynarodowych, w tym za-
kresie;

3) wykonywanie zadan krajowego laboratorium
referencyjnego i wzorcujgcego w zakresie badan
powietrza atmosferycznego;

4) nadzor nad jakoscig badan powietrza atmosfe-
rycznego wykonywanych przez laboratoria wo-
jewodzkich inspektoratéw i ich delegatur poprzez:

a) organizowanie i wykonywanie interkalibracyj-
nych poréwnan miedzylabotaryjnych przez
Glownego Inspektora,

b) ujednolicanie metod i procedur badawczych,
c¢) wdrazanie nowych metod badawczych,

d) szkolenie pracownikow laboratoriow woje-
wodzkich inspektoratéw i ich delegatur w za-
kresie nowych metod badawczych,

e) gromadzenie i rozpowszechnianie informacji
dotyczacych metod badawczych stosowanych
przez laboratoria referencyjne panstw czton-
kowskich Unii Europejskiej;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z wspoipracg
z innymi organami administracji publicznej i jed-
nostkami naukowo-badawczymi w zakresie rea-
lizacji PMS;

6) prowadzenie spraw dotyczacych zapewnienia
nadzoru merytorycznego nad bazami danych
PMS administrowanymi przez Wydziat Informa-
tyzacji Inspekc;ji;

7) przygotowywanie projektow aktow wykonaw-
czych, w tym udziat w transpozycji przepiséw UE
w zakresie wtasciwosci Departamentu oraz
wspotuczestnictwo w procesie legislacyjnym;

8) prowadzenie spraw w zakresie wdrazania syste-
mow jakosci w podsystemach monitoringowych,
w tym:

a) koordynowanie wdrazania systemow zapew-
nienia jakos$ci w laboratoriach Inspekcji, w tym
organizowanie — we wspoltpracy z innymi
jednostkami organizacyjnymi — miedzylabo-
ratoryjnych badan poréwnawczych oraz szko-
len dla wojewddzkich inspektoratéow i jedno-
stek wspodtpracujacych w zakresie doskonale-
nia technik analitycznych i systemow pomia-
rowych,

b) prowadzenie wspotpracy z Polskim Komitetem
Normalizacyjnym, Polskim Centrum Akredy-
tacji, Polskim Centrum Badan i Certyfikacji
i Gtownym Urzedem Miar;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z informowaniem
o stanie srodowiska, a w szczegolnosci:

a) opracowywanie cyklicznych raportow tema-
tycznych, wieloletnich raportéw o stanie $ro-
dowiska w Polsce oraz monografii dotycza-

cych wystepowania roéznych zagrozen w $ro-
dowisku, a takze innych materiatow informa-
cyjnych i metodycznych zwigzanych z funkcjo-
nowaniem PMS;

b) udostepnianie informacji uzyskanych w ra-
mach PMS;

c) prowadzenie i upowszechnianie serii wydaw-
niczej , Biblioteka Monitoringu Srodowiska”;

10) prowadzenie spraw wynikajgcych ze wspoipracy
miedzynarodowej, a w szczegdlnosci:

a) udziat w pracach grup roboczych krajowych
i migdzynarodowych, zwigzanych z badaniami
i oceng stanu $rodowiska (w tym udziatl me-
rytoryczny w pracach GMES w przedmioto-
wym zakresie), na podstawie upowaznienia
Glownego Inspektora lub Ministra,

b) prowadzenie krajowego punktu kontaktowego
ds. wspétpracy z Europejska Agencjg Srodo-
wiska i europejska siecig informacji i obser-
wacji srodowiska (EIONET), jak rowniez za-
pewnienie realizacji zadan wynikajacych z pla-
nu prac Agencji,

¢) przygotowywanie informacji, w ramach wspot-
pracy z OECD, o stanie srodowiska w Polsce
oraz koordynacja prac na poziomie krajowym
zwigzanych z przygotowaniem takiej informa-
cji,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem
Polski w europejskim ¢wiczeniu interkalibracji
metod oceny biologicznych elementéw stanu
wod;

11) koordynacja prac w zakresie statystyki publicznej,
wynikajgcych ze wspoétpracy z Giéwnym Urzedem

Statystycznym;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem,
pozyskiwaniem i wykorzystaniem $rodkow bu-
dzetowych i pozabudzetowych na realizacje PMS;

13) opracowywanie projektow dokumentéw progra-
mowych oraz prowadzenie — we wspotpracy
z innymi komdrkami organizacyjnymi oraz wo-
jewoddzkimi inspektoratami — spraw zwigzanych
z analizg stanu wyposazenia laboratoriow Inspek-
cji, okreslaniem i wdrazaniem nowych metodyk
analitycznych i kontrolno-pomiarowych oraz
metodyk referencyjnych w badaniach srodowi-
skowych;

14) opracowywanie — we wspodipracy z innymi jed-
nostkami organizacyjnymi Inspekcji — progra-
mow modernizacji wyposazenia sieci pomiaro-
wych i laboratoriéow, w tym zatozen ich specjali-
zacji, biorgc pod uwage unifikacje i optymalizacje
wykorzystania aparatury kontrolno-pomiarowej
oraz prowadzenie zakupow tej aparatury,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z koordynacjg
wspoipracy z Narodowym Funduszem w zakresie
planowania i wydatkowania $rodkéw inwesty-
cyjnych oraz nieinwestycyjnych przeznaczonych
na realizacje zadan Inspekcji, jak rowniez opinio-
wanie wnioskéw do Narodowego Funduszu kie-
rowanych przez inne podmioty lub komorki or-
ganizacyjne w tym zakresie;



16) prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystaniem
$srodkdw pomocowych UE na organizacje labo-
ratoriow i dostosowanie badan srodowiskowych
do wymagan wspolnoty;

17) udziat w realizacji zadan wynikajgcych z Konwen-
cji Helsinskiej.

§15
Departament Organizacji i Procedur

. Podstawowym zadaniem Departamentu Organizacji
i Procedur jest prowadzenie spraw zwigzanych z dzia-
talnoscig Gtéwnego Inspektora jako centralnego or-
ganu administracji rzgdowej wykonujgcego zadania
Inspekgji, jezeli sprawy te nie nalezg do zadan innych
komorek organizacyjnych, prowadzenie spraw orga-
nizacyjnych Inspekcji, wykonywanie zadan okreslo-
nych przepisami ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o rad-
cach prawnych (Dz. U.z2010r. Nr 10, poz. 65i Nr 47,
poz. 278).

. Do zadan Departamentu Organizacji i Procedur,
w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z:

a) opracowywaniem strategicznych i rocznych
planéw pracy Inspekcji oraz Inspektoratu
w dostosowaniu do wymagan Polityki Ekolo-
gicznej Panstwa i legislacji UE,

b) opracowaniem sprawozdan z realizacji zadan
przez Inspekcje;

c) organizacjg Inspektoratu i wojewoddzkich in-
spektoratéw, przygotowywanie projektow
rozstrzygnigé w sprawie sporéw kompetencyj-
nych w Inspektoracie do decyzji Gtéwnego
Inspektora;

2) zapewnienie doradztwa, w zakresie swojej wias-
ciwosci, zwigzanego z realizacjg zadan przez
Gtéwnego Inspektora;

3) koordynowanie wykonywania w Inspektoracie
zadan zleconych przez Gtéwnego Inspektora lub
Kierownictwo Inspektoratu oraz zadan wynikaja-
cych z postanowien i wystgpien naczelnych or-
ganow panstwa;

4) koordynowanie przygotowania projektéw odpo-
wiedzi na interpelacje i zapytania poselskie
oraz senatorskie;

5) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywa-
niem lub opiniowaniem projektow:

a) aktéw prawnych, w tym podlegajacych pro-
cedurze notyfikac;ji,

b) projektéow dokumentow programowych i in-
nych, nie bedacych projektami aktow praw-
nych, w tym dokumentéw na kierownictwo
resortu;

6) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym
projektéw umow cywilno-prawnych, regulami-
noéw, zasad, instrukcji oraz innych dokumentéw
o charakterze wewnetrznym, jak réwniez udzie-
lanie porad, konsultacji, opinii prawnych i wyjas-
nien dotyczacych stosowania przepiséw prawa
w zakresie dziatalnosci Inspektoratu;

7) reprezentowanie Inspektoratu przed sgdami i in-
nymi organami wymiaru sprawiedliwos$ci w spra-
wach dotyczacych dziatania Inspektoratu;

8) ewidencjonowanie:

a) aktoéw kierownictwa wewnetrznego, wydawa-
nych przez Gtéwnego Inspektora oraz Dyrek-
tora Generalnego,

b) petnomocnictw i upowaznien udzielanych
przez Gtéwnego Inspektora i Dyrektora Gene-
ralnego;

9) prowadzenie, w zakresie wiasciwosci Departa-
mentu, spraw zwigzanych ze wspotpracg Glow-
nego Inspektora z wojewddzkimi inspektorami,
a w szczegolnosci:

a) koordynacja szkolen — dla pracownikéw wo-
jewoddzkich inspektoratéw — finansowanych
ze $srodkow budzetowych, z wytaczeniem szko-
len wymagajacych zajeé praktycznych z wyko-
rzystaniem infrastruktury specjalistyczne;j,

b) organizowanie narad Gitéwnego Inspektora
z wojewodzkimi inspektorami;

10) przygotowywanie, gromadzenie i przechowywa-
nie wystapien Gléwnego Inspektora do innych
organow, w tym o charakterze precedensowym;

11) zapewnienie obstugi:

a) sekretariatow: Glownego Inspektora, Zastepcy
Gtownego Inspektora oraz Dyrektora General-
nego,

b) archiwum Inspektoratu, a takze opracowywa-
nie projektow instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwum zaktadowego;

12) koordynacja spraw zwigzanych z udzielaniem
zamoéwien publicznych przez komérki organiza-
cyjne Inspektoratu, w tym:

a) opiniowanie pod wzgledem formalno-praw-
nym dokumentéw stosowanych w procedu-
rach zamodwien publicznych,

b) przekazywanie ogtoszen do biuletynu UZP
i dziennika Wspolnoty Europejskiej,

c¢) $ledzenie zmian regulacji prawnych oraz kom-
pletowanie i udostgpnianie drukéw dot. zamoé-
wien publicznych,

d) udziat w przygotowywaniu i prowadzeniu po-
stepowan o udzielenie zamoéwien publicznych
prowadzonych w ramach Inspektoratu oraz
udzielenie komoérkom organizacyjnym Inspek-
toratu pomocy merytorycznej w zakresie sto-
sowania procedur,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem
nad przygotowaniem i sprawdzanie zgodnosci
z prawem Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamowienia,

f) prowadzenie ewidencji postegpowan o zamo-
wienie publiczne oraz dziatalnosci informacyj-
nej i sprawozdawczej w zakresie postgpowan
prowadzonych przez Inspektorat,

g) przygotowywanie planéw zaméwien publicz-
nych dla Inspektoratu finansowanych ze $rod-
kow budzetowych i pozabudzetowych.



§16
Wydziat Administracyjny

Do zadan Wydziatu Administracyjnego w szczegdlnosci
nalezy:

1) zaopatrzenie Inspektoratu w sprzet biurowy, urzg-
dzenia techniczne i érodki tgcznosci oraz srodki
czystosci i inne materialy eksploatacyjne, z wyla-
czeniem sprzetu komputerowego i materiatow
eksploatacyjnych do sprzetu komputerowego;

2) gospodarka srodkami transportu;
3) administrowanie pomieszczeniami Inspektoratu;

4) remonty pomieszczen, naprawy sprzetu biurowe-
go i urzadzen technicznych;

5) ewidencja majatku Inspektoratu;

6) prowadzenie spraw przestrzegania w Inspektora-
cie przepisow przeciwpozarowych oraz bezpie-
czenstwa i higieny pracy;

7) obstuga i pomoc techniczna w organizacji narad,
konferencji, spotkan i szkolen w Inspektoracie;

8) zapewnieniem obstugi w zakresie ,matej poligrafii”;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

10) zapewnienie czystosci i witasciwych warunkow hi-
gienicznych w pomieszczeniach uzytkowanych przez
Inspektorat;

11) prowadzenie Kancelarii oraz magazynu Inspekto-
ratu.

§ 17
Wydziat Finansowy

Do zadan Wydziatu Finansowego w szczegolnosci na-
lezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywa-
niem zalozen planéw finansowych Inspektoratu
w okresie rocznym i wieloletnim;

2) opracowywanie projektu i uktadu wykonawczego
planu finansowego Inspektoratu, w powigzaniu
z zadaniami rzeczowymi oraz w zakresie zatrudnie-
nia i wynagrodzen osobowych;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg docho-
dow i wydatkéw budzetowych wynikajacych z pla-
nu finansowego, jak réwniez prowadzenie obo-
wigzkowej sprawozdawczosci w tym zakresie;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorowaniem
przestrzegania w Inspektoracie rownowagi i dy-
scypliny budzetowej;

5) biezgce analizowanie realizacji plandéw finanso-
wych oraz sytuacji finansowej Inspektoratu i sto-
sownie do potrzeb opracowywanie dla Gtéwnego
Inspektora informacji w tym zakresie;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg finan-
sowo-ksiegowg w Inspektoracie,

7) prowadzenie obstugi kasowej Inspektoratu;

8) prowadzenie rejestru przeptywu $rodkow pozabu-
dzetowych, ktérych dysponentem jest Giéwny In-
spektor oraz gromadzenie dokumentacji finanso-
wej w tym zakresie;

9) przechowywanie oraz ewidencjonowanie wszyst-
kich uméw dotacji/przekazania $rodkdéw, zlecenia
i o dzielo zawieranych przez Inspektorat oraz ich
analiza pod katem finansowym;

10) realizacja funduszu wynagrodzen Inspektoratu.
8§18
Wydziat Informatyzacji Inspekcji

Do zadan Wydziatu Informatyzacji Inspekcji w szczegol-

nosci nalezy zapewnienie sprawnosci i rozwoju syste-

mow informatycznych znajdujacej sie w Inspektoracie

oraz nadzor nad ich prawidtowa eksploatacja, jak row-

niez:

1) obstuga informatyczna Inspektoratu w zakresie pra-
widtowego dziatania oraz ochrony systemoéw infor-
matycznych;

2) planowanie rozwoju systemow informatycznych In-
spekcji i dokonywanie zakupéw lub zlecanie ustug
w tym zakresie;

3) planowanie, we wspotpracy z innymi komérkami
organizacyjnymi oraz wojewodzkimi inspektoratami,
rozwoju systemu informatycznego Inspekcji oraz
wdrazanie strategii informatyzacji Inspekcji;

4) opracowywanie zatozen i monitorowanie realizacji
procesu informatyzacji Inspekcji;

5) nadzor nad realizacjg zadan wykonywanych w Inspek-
toracie w zakresie informatyki, a w szczegolnosci:

a) merytoryczne opiniowanie, w zakresie standardow
i rozwigzan informatycznych, zadan i prac zleca-
nych przez inne komorki organizacyjne Inspekcji,

b) biezgca obstuga techniczna w zakresie informa-
tycznym strony internetowej, stron Intranetowych
Inspektoratu we wspodtpracy z odpowiednimi ko-
markami organizacyjnymi oraz obstuga informa-
tyczna w zakresie prowadzenia Newslettera;

6) administrowanie bazami danych prowadzonymi w In-
spektoracie oraz zapewnienie ich prawidtowego funk-
cjonowania;

7) prowadzenie ewidencji, konserwacji i naprawy kom-
puterow Inspektoratu oraz ewidencjonowanie opro-
gramowania;

8) obstuga informatyczna Inspektoratu i wojewddzkich
inspektoratéw w zakresie prawidiowego dziatania
systemu informatycznego Inspekgji , Ekoinfonet”;

9) opracowywanie projektéw aktow prawnych i doku-
mentéw wewnetrznych niezbednych dla wtasciwego
i sprawnego funkcjonowania systemu informatycz-
nego Inspekcji ,Ekoinfonet”.



819

Wydziat Kadr i Rozwoju Zawodowego

Do zadan Wydziatu Kadr i Rozwoju Zawodowego nale-
zy prowadzenie w Inspektoracie spraw z zakresu prawa
pracy oraz realizacji polityki personalnej, a w szczegol-
nosci:

1) wykonywanie wobec pracownikéw czynnosci wyni-
kajacych ze stosunku pracy;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem kandy-
datow do Korpusu Stuzby Cywilnej oraz organizacja
praktyk studenckich i stazy absolwenckich w Inspek-
toracie;

3) opracowywanie rocznych planow szkolen dla pra-
cownikoéw zatrudnionych w Inspektoracie, organiza-
cja szkolen;

4) opracowywanie projektow regulaminu pracy Inspek-
toratu;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorowaniem
przestrzegania przez pracownikow Inspektoratu usta-
lonego porzadku pracy oraz obowigzujacych ich prze-
piséw z zakresu prawa pracy, jak rowniez obstuga
Komisji Dyscyplinarnej oraz Rzecznika Dyscyplinar-
nego Inspektoratu;

6) prowadzanie spraw zwigzanych ze zgtaszaniem pra-
cownikow Inspektoratu do ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych, jak réwniez prowadzenie spraw eme-
rytalno-rentowych;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem pra-
cownikom Inspektoratu orderéw, odznaczeh pan-
stwowych oraz odznak resortowych;

8) koordynowanie prac i pomoc w zakresie opracowa-
nia opisdw stanowisk pracy;

9) koordynowanie procesu przeprowadzania ocen czton-
kow korpusu stuzby cywilnej.

§ 20

Wydziat Wspétpracy Migdzynarodowej
i Promocji Inspekcji

Do zadan Wydziatu Wspétpracy Miedzynarodowej i Pro-
mocji Inspekcji w szczegoélnosci nalezy:

1) opracowywanie zatozen i monitorowanie realizacji
polityki zagranicznej Inspekcji;

2) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspotpraca
Gtownego Inspektora z zagranicg w zakresie zadan
nie zastrzezonych dla innych komoérek organiza-
cyjnych, w tym koordynacja wspolpracy z sekreta-
riatami konwencji;

3) monitorowanie i sygnalizowanie mozliwosci w za-
kresie pozyskiwania srodkéw pochodzenia zagra-
nicznego na realizacje zadan Inspekcji;

4) prowadzenie od strony proceduralnej, we wspot-
pracy z innymi jednostkami organizacyjnymi In-
spektoratu lub Inspekcji, programéw ze $srodkow
zagranicznych;

5) opiniowanie projektow polityk strategii, aktow
prawnych i innych z punktu widzenia celéw wspot-
pracy z zagranicg realizowanych przez Inspekcijg;

6) sygnalizowanie potrzeb podjecia prac nad aktami
normatywnymi transponujacymi dyrektywy pra-
wa wspolnotowego i przygotowania raportéow
z wdrazania dyrektyw;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem,
gromadzeniem i upowszechnianiem w Inspektora-
cie informacji odnos$nie wspotpracy z zagranicg;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z wyjazdami pra-
cownikow Inspektoratu za granice;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z pobytem dele-
gacji lub ekspertéw zagranicznych przyjezdzaja-
cych do Rzeczypospolitej Polskiej na zaproszenie
Gtownego Inspektora;

10) koordynacja zlecania ttumaczen;

11) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspdlpracg
Giéwnego Inspektora i Inspektoratu ze srodkami
masowej informacji oraz organizacjami pozarzado-
wymi, w tym:

a) kreowanie oraz koordynowanie polityki informa-
cyjnej i medialnej Gtownego Inspektora oraz —
w razie potrzeby — uzgadnianie dzialan w tym
zakresie ze stuzbami medialnymi Ministerstwa,

b) prowadzenie monitoringu informacji medialnych
dotyczacych Inspekgji,

c) organizowanie konferencji prasowych Gtownego
Inspektora;

12) koordynowanie prac w zakresie opracowywania
i udostepniania informacji w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz prowadzenie Newslettera poswig-
conego problematyce ochrony srodowiska z punk-
tu widzenia dziatalnosci Inspekcji;

13) koordynacja prac wynikajacych z Konwencji powie-
rzonych do realizacji Giownemu Inspektorowi, oraz
prowadzenie krajowego sekretariatu Konwencji
Helsinskiej z siedzibg w Gtéwnym Inspektoracie
Ochrony Srodowiska, w Warszawie przy ul. Wawel-
skiej 52/54;

14) udziat we wspotpracy z Siecig szefow Europejskich
Agencji Ochrony Srodowiska.

§ 21

Stanowisko do spraw Kontroli
i Audytu Wewnetrznego

1. Podstawowym zadaniem Stanowiska do spraw Kon-
troli i Audytu Wewngtrznego jest wykonywanie au-
dytu i kontroli wewnetrznych, w tym kontroli finan-
sowych w Inspektoracie oraz kontroli wojewoddzkich



inspektoratéw, realizacja zadan z zakresu obronnosci
regulowanych odrebnymi przepisami, a takze zapew-
nienie przestrzegania w Inspektoracie przepisow
ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie infor-
macji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631,
z p6zn. zm.3).

. Do zadan Stanowiska do spraw Kontroli i Audytu
Wewnetrznego w szczegdlnosci nalezy:

1) opracowywanie projektéow dokumentow oraz
rocznych planéw niezbednych dla wlasciwego
i sprawnego wykonywania zadan, o ktérych mo-
wa w ust. 1;

2) badanie stanu zabezpieczenia Inspektoratu przed
zjawiskiem korupcji;

3) prowadzenie pod nadzorem Gléwnego Inspek-
tora kontroli wewnetrznych na stanowiskach
pracy lub w komérkach organizacyjnych Inspek-
toratu na podstawie rocznego planu kontroli,
majgcych na celu sprawdzanie prawidiowosci
podejmowanych czynnosci oraz istniejgcego sta-
nu faktycznego w zakresie:

a) realizacji zamowien publicznych,
b) zakupow materiatéw i ustug,
c) pobierania i gromadzenia srodkéw publicz-

nych, zaciggania zobowigzan finansowych, jak
rowniez dokonywania wydatkow publicznych,

d) prawidtowosci realizacji budzetu oraz prze-
strzegania dyscypliny finanséw publicznych,

e) realizacji zadan merytorycznych;

4) prowadzenie zgodnie z planem zatwierdzanym
przez Gtéwnego Inspektora kontroli wojewddz-
kich inspektoratéw w zakresie realizacji zadan
Inspekcji;

5) wykonywanie kontroli doraznych na polecenie
Gtiéwnego Inspektora, jego Zastepcy i Dyrektora
Generalnego;

6) informowanie Kierownictwa Inspektoratu o ujaw-
nionych przejawach niegospodarnego dziatania,
marnotrawstwa mienia panstwowego oraz usta-
lenie os6b odpowiedzialnych za ich powstanie;

7) gromadzenie dokumentacji dotyczacej kontroli
w Inspektoracie;

8) czuwanie nad wilasciwym i terminowym podej-
mowaniem dziatan;

9) przeprowadzanie zadan audytowych zgodnie
z planem audytu wewnetrznego, oraz audytow
zleconych doraznie przez Gtéwnego Inspektora;

10) w ramach prowadzonych zadan audytowych:

a) ustalanie stanu faktycznego w zakresie funk-
cjonowania gospodarki finansowej, badanie
wiarygodnosci sprawozdania finansowego
oraz sprawozdania z wykonania budzetu,
a przypadku stwierdzenia uchybien — okre-
$lenie ich przyczyn i skutkdéw, wraz wnioskami
dotyczacymi ich usuniecia,

b) adekwatnoéci, efektywnosci i skutecznosci
systemoéw kontroli,

¢) przestrzegania zasady celowos$ci i oszczedno-
$ci w dokonywaniu wydatkow,

d) uzyskiwania mozliwie najlepszych efektéw
w ramach posiadanych $srodkéw,

e) przestrzegania termindw realizacji zadan i za-
ciaggnietych zobowigzan;

11) sporzadzanie sprawozdah z przeprowadzenia
audytu wewnetrznego;

12) przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych, do-
konujacych oceny dostosowania dziatan jedno-
stki do zgtoszonych uwag i wnioskow;

13) prowadzenie kancelarii tajnej;

14) realizacja zadan z zakresu obronnosci;

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 149,
poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r.
Nr 171, poz. 1056 oraz z 2009 r. Nr 178, poz. 1375.

15) realizacja zadan okre$lonych w ustawie o ochro-
nie informacji niejawnych, w tym prowadzenie
postepowan sprawdzajacych w zakresie okreslo-
nym ustawa.
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|. Zasady przygotowywania i uzgadniania projektow
zalozen projektéw ustaw i projektow aktow
normatywnych w Gtéwnym Inspektoracie Ochrony
Srodowiska

Postanowienia ogolne

81

. Niniejszy zatacznik okresla zasady przygotowywania
i uzgadniania projektow:

1) zatozen projektéw ustaw;

2) ustaw opracowywanych przez Ministra;
3) rozporzadzen;

4) obwieszczen

— zwanych dalej , projektem”,

ktorych zakres zagadnien w catosci lub w przewaza-
jacej czesci nalezy do kompetencji Gtownego Inspek-
tora i ktérych opracowanie powierzono Gtéwnemu
Inspektorowi na podstawie upowaznienia udzielo-
nego przez Ministra.

. Przygotowanie projektu nalezy do merytorycznie
wtasciwej komérki organizacyjnej Inspektoratu, zwa-
nej dalej ,witasciwg komorka” do ktorej kompetencji
nalezy catos¢ lub przewazajgca cze$¢ zagadnien be-
dacych przedmiotem projektu, we wspotpracy z De-
partamentem Organizacji i Procedur pod wzgledem
zgodnosci z prawem oraz poprawnosci redakcji i tech-
niki legislacyjne;j.

. Przed sporzadzeniem projektu wtasciwa komaorka
uzyskuje wstepng akceptacje koncepcji projektu przez
cztonka kierownictwa Inspektoratu nadzorujgcego
prace danej komérki organizacyjnej, zgodnie z obo-
wigzujgcym dokumentem pt. ,,Podziat zadan i kom-
petencji w Kierownictwie Gléwnego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska”.

. Po uzyskaniu akceptacji, o ktérej mowa w ust. 3,
Gtowny Inspektor informuje Ministra o przystapieniu
do prac nad projektem.

. Kolejne wersje projektu powinny by¢ oznaczone po-
przez zamieszczenie na nich daty opracowania i pa-
rafowane przez dyrektora wtasciwej komorki.

. Wtasciwa komorka za posrednictwem Biura Ministra
Ministerstwa zamieszcza na stronie internetowej
Ministerstwa wersje projektu wraz z pismami i do-
kumentami wymaganymi przez przepisy odrgbne,
ktére sg wysytane na zewnatrz Ministerstwa, w szcze-
golnosci kierowane do konsultacji, uzgodnien mie-
dzyresortowych, na posiedzenia Statego Komitetu
Rady Ministrow i Rady Ministréow.

. Dokumenty przekazywane przez Inspektorat do
Ministerstwa w trakcie uzgadniania i opiniowania
projektu przesyta sie rowniez w wersji elektroni-
cznej.

Zatacznik nr 2

Przygotowywanie i uzgadnianie projektow

§2

1. Przed sporzadzeniem projektu wtasciwa komorka

sporzadza oceng przewidywanych skutkow (kosztow
i korzysci) spoteczno-gospodarczych regulacji, zgod-
nie z okre$lonymi przez Rade Ministrow zasadami
dokonywania oceny przewidywanych skutkéw pro-
jektéw. Zakres dokonywania tej oceny okresla sig
w zaleznoéci od przedmiotu i zasiegu oddziatywania
projektowanego aktu normatywnego.

. W odniesieniu do projektu zatozen projektu ustawy

wlasciwa komorka przedstawia:

1) aktualny stan stosunkow spotecznych w dziedzinie,
ktorej dotyczy¢ ma projektowana ustawa;

2) aktualny stan prawny w dziedzinie, ktérej dotyczy¢
ma projektowana ustawa, w szczegolnosci
z uwzglednieniem obowigzujgcych ustaw, ratyfi-
kowanych umoéw miedzynarodowych i prawa Unii
Europejskiej; )

3) potrzebe i cel uchwalenia projektowanej ustawy;

4) mozliwo$¢ podijecia alternatywnych w stosunku
do uchwalenia projektowanej ustawy srodkow
umozliwiajgcych osiggniecie celu, o ktérym mowa
w pkt 3, ze wskazaniem, czy srodki te zostaty pod-
jete, a w przypadku ich podjecia — przedstawienie
osiggnietych skutkow;

5) podmioty, na ktére oddziatywac¢ ma projektowana
ustawa;

6) przewidywane skutki finansowe uchwalenia pro-
jektowanej ustawy i zrodta ich pokrycia;

7) w odniesieniu do projektu ustawy propozycje roz-
strzygniec i ich uzasadnienie w zakresie dotycza-
cym odpowiednio:

a) zakresu podmiotowego i przedmiotowego pro-
jektowanej ustawy lub podmiotoéw i spraw wy-
taczonych z zakresu jej regulacji, a takze objas-
nien podstawowych okreslen uzytych w projek-
towanej ustawie,

b) spraw dotyczacych przepiséw merytorycznych,

¢) upowaznien do wydania aktéw wykonaweczych,
z uwzglednieniem w szczego6lnosci okreslenia
organu wlasciwego do wydania rozporzadzenia,
zakresu spraw przekazywanych do uregulowa-
nia w rozporzgdzeniu oraz wytycznych dotycza-
cych jego tresci,

d) spraw dotyczacych odpowiedzialnosci karnej,
z uwzglednieniem w szczegolnosci okreslenia
rodzaju czynu zabronionego przez projektowa-
nag ustawe (przestepstwo, przestepstwo skar-
bowe, wykroczenie albo wykroczenie skarbo-
we), znamion czynu zabronionego i rodzajow
kar, érodkéw karnych lub innych $rodkéw
o charakterze karnym, a takze spraw doty-
czgcych odpowiedzialnosci karno-administra-
cyjnej,



e) spraw dotyczgcych wptywu projektowanej usta-
wy na stosunki powstate pod dziataniem ustawy
albo ustaw dotychczasowych,

f) spraw dotyczacych przepisow dostosowujg-
cych,

g) przewidywanego terminu wejscia w zycie pro-
jektowanej ustawy lub jej poszczegdlnych prze-
pisow.

3. Odrebng cze$é projektu zatozen projektu ustawy sta-
nowi przedstawienie oceny, o ktérej mowa w ust. 1,
zawierajace:

1) analize wpltywu projektowanej ustawy, w szcze-
golnosci na:

a) sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu tery-
torialnego,

b) rynek pracy,

c) konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebior-

czo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsig-
biorstw,

d) sytuacje i rozwoj regionalny;

2) liste uczestnikow konsultacji, w szczegolnosci,
jezeli obowigzek zasiegniecia takich opinii wynika
z obowigzujgcych przepisow.

§3

1. Projekt przygotowuje sie z uwzglednieniem zasad
techniki prawodawczej, okreslonych w rozporzadze-
niu Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r.
w sprawie , Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U.
Nr 100, poz. 908).

2. Do projektu wiasciwa komérka dotgcza uzasadnienie
obejmujace:

1) przedstawienie istniejgcego stanu rzeczy w dzie-
dzinie, ktéra ma by¢ unormowana, oraz wyjasnie-
nie potrzeby i celu wydania aktu;

2) wykazanie réznic miedzy dotychczasowym a pro-
ponowanym stanem prawnym;

3) charakterystyke i oceng przewidywanych, zwigza-
nych z wejsciem w zycie aktu skutkéw prawnych,
w tym w szczegdlnoséci dotyczacych ograniczenia
uznaniowo$ci i uproszczenia stosowanych pro-
cedur;

4) informacje, czy projekt podlega notyfikacji zgodnie
z trybem przewidzianym w przepisach dotyczacych
sposobu funkcjonowania krajowego systemu no-
tyfikacji norm i aktow prawnych — w przypadku
projektéw zawierajgcych przepisy techniczne;

5) liste wilasciwych instytucji i organéw Unii Euro-
pejskiej, zewentualnym uwzglednieniem Europej-
skiego Banku Centralnego, ktérym projekt ma
zostaé przedstawiony celem uzyskania opinii, do-
konania konsultacji albo uzgodnienia, w przypad-
kach okreslonych w obowiazujacych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przepisami Unii Euro-
pejskiej.

3. Uzasadnienie projektow ustaw powinno odpowiadac
wymaganiom okreslonym w ustawach oraz w Regu-
laminie Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Uzasadnienie do projektu ustawy dostosowujgcej
polskie prawo do prawa Unii Europejskiej, zwanego
dalej ,projektem ustawy dostosowawczej”, obok
wymogow okreslonych w ust. 2, 3 i 5, powinno za-
wieraé:

1) tabelaryczne zestawienie przepiséw prawa Unii
Europejskiej, ktorych wdrozenie jest celem pro-
jektu ustawy dostosowawczej i projektowanych
przepisow prawa polskiego;

2) wyjasnienie dotyczace terminu wejscia w zycie
ustawy dostosowawczej lub niektorych jej przepi-
sow, okreslajgce przyczyny wejscia w zycie ustawy
dostosowawczej lub niektérych jej przepisow
w danym terminie oraz zawierajace informacje,
czy proponowany termin wejscia w zycie uwzgled-
nia zatozenia strategii akcesyjnej i wymogi proce-
su dostosowawczego.

5. Odrebng czes¢ uzasadnienia stanowi syntetyczne

przedstawienie wynikow oceny, o ktdérej mowa w § 2
ust. 1, zwane dalej ,,oceng skutkéw regulacji (OSR)”,
zawierajgce:

1) wskazanie podmiotéw, na ktore oddziatuje akt
normatywny;

2) liste uczestnikdéw konsultacji, w tym konsultacji
spotecznych, w szczegodlnosci jezeli obowigzek
zasiegniecia takich opinii wynika z przepisow
prawa;

3) przedstawienie wynikow analizy wptywu aktu nor-
matywnego w szczegolnosci na:

a) sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu tery-
torialnego,

b) rynek pracy,

c) konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebior-
czo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsieg-
biorstw,

d) sytuacje i rozwoj regionalny;

4) wskazanie zrodet finansowania, zwtaszcza jezeli
projekt pocigga za sobg obcigzenie budzetu pan-
stwa lub budzetow jednostek samorzadu teryto-
rialnego.

6. Do projektu wtasciwa komorka dotgcza wstepna opi-

nie o zgodnoéci projektu z prawem Unii Europejskiej,
a jezeli projekt przewiduje wydanie aktow wykonaw-
czych — projekty takich aktow o podstawowym zna-
czeniu dla proponowanej regulacji.

7. Do projektu ustawy dostosowawczej wtasciwa ko-

morka dotacza projekty aktow wykonaweczych, kto-
rych obowigzek wydania przewiduje projekt ustawy.

§4

1. Wtasciwa komorka uzgadnia projekt w procesie
uzgodnien wewnatrzresortowych z:

1) komérkami organizacyjnymi Inspektoratu;

2) komorkami organizacyjnymi Ministerstwa;
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3) jednostkami organizacyjnymi podlegtymi albo
nadzorowanymi przez Ministra, do wtasciwosci
ktérych nalezg zagadnienia, bedace przedmiotem
projektu.

. W zaleznoéci od przedmiotu regulacji projekt jest
kierowany do wojewaddzkich inspektorow w celu za-
opiniowania.

. Projekt skierowany w ramach uzgodnien wewnatrz-
resortowych do:

1) komorek, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1i 2 oraz
wojewddzkich inspektoréw ochrony srodowiska
podpisuje dyrektor lub zastepca dyrektora wias-
ciwej komorki;

2) jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 3 podpisuje Gtowny Inspektor lub
Zastepca Gidwnego Inspektora.

. Termin zglaszania uwag do projektu nie powinien
byé krétszy niz 3 dni i diuzszy niz 10 dni. W uzasad-
nionych przypadkach termin zgtaszania uwag moze
zostaé wydtuzony, w szczegolnosci jezeli projekt jest
obszerny. Termin biegnie od dnia doreczenia projek-
tu. Nieprzedstawienie uwag w terminie jest rowno-
znaczne z uzgodnieniem projektu.

. Projekt uwaza sig za uzgodniony wewnatrzresortowo,
jezeli zgtoszone uwagi zostaly uwzglednione albo
uznane za nieistotne.

. Rozbieznosci powstate w toku uzgodnieh wewnatrz-
resortowych usuwa sie w trybie roboczym.

. W przypadku, gdy rozbieznosci nie zostang usunigte
w trybie roboczym, wtasciwa komadrka przedkiada
projekt wraz z tabelg rozbieznosci i propozycja sta-
nowiska cztonkowi kierownictwa Inspektoratu nad-
zorujgcego komorke, ktory wyznacza termin spotka-
nia roboczego z udziatem zainteresowanych komorek
i jednostek w celu ostatecznego rozstrzygniecia roz-
bieznosci.

. Po przeprowadzeniu uzgodnien wewnatrzresorto-
wych wtasciwa komorka przekazuje projekt do De-
partamentu Organizacji i Procedur w celu wstepnego
uzgodnienia pod wzgledem zgodnosci z prawem oraz
poprawnosci redakgc;ji i techniki legislacyjnej wyzna-
czajac termin nie krotszy niz 3 dni.

. Projekt parafowany przez kierownika wiasciwej ko-
morki i dyrektora Departamentu Organizacji i Proce-
dur jest przedktadany Gtéwnemu Inspektorowi do
akceptacji i parafowania.
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. Kierownik witasciwej komorki przygotowuje projekt

w celu przekazania przez Gtéwnego Inspektora pro-
jektu uzgodnionego wewngtrzresortowo na posie-
dzenie Kierownictwa Resortu, rowniez w formie elek-
tronicznej.

. Po przyjeciu projektu przez Kierownictwo Resortu,
kierownik wtasciwej komorki przedktada projekt do

podpisu Gtéwnego Inspektora w celu przekazania go
do Departamentu Prawnego Ministerstwa, ktory opi-
niuje projekt pod wzgledem formalnoprawnym.

. Kierownik wtasciwej komorki uwzglednia zgloszone

przez Departament Prawny Ministerstwa uwagi for-
malnoprawne, a nastepnie przekazuje projekt do
Departamentu Prawnego Ministerstwa w celu skie-
rowania go do konsultacji spotecznych.
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. Po przekazaniu przez Departament Prawny Minister-

stwa opinii zgloszonych w trakcie konsultacji spo-
tecznych, kierownik wtasciwej komorki w Inspekto-
racie dokonuje analizy tych opinii, konsultujac sie
w niezbednym zakresie z innymi komérkami organi-
zacyjnymi oraz przygotowuje zestawienie opinii.

. W razie uwzglednienia opinii zgtoszonych w trakcie

konsultacji, wiaséciwa komorka przygotowuje nowa
wersje projektu.

. Wiasciwa komdrka uzupetnia ocene skutkdéw regula-

cji o omowienie wynikéw konsultacji.

. W uzasadnieniu do projektu wtasciwa komorka za-

mieszcza zgtoszenia podmiotow, ktére zgtosity zain-
teresowanie pracami nad projektem w trybie przepi-
séw o dziatalnosci lobbingowej w procesie stano-
wienia prawa, a takze informacje o kolejnosci wnie-
sienia tych zgtoszen albo informacje o ich braku.

. Po dokonaniu czynnosci okreslonych w ust. 1—4

kierownik wtasciwej komérki przedkiada projekt do
podpisu Giownego Inspektora w celu przekazania go
do Departamentu Prawnego Ministerstwa, ktory prze-
syta Kancelarii Prezesa Rady Ministrow projekt roz-
porzadzenia wraz z uzasadnieniem w celu zaopi-
niowania oceny skutkéw regulacji, w szczegolnosci
pod wzgledem jej zakresu i zakresu konsultacji spo-
tecznych.
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. Kierownik wtasciwej komorki przygotowuje uzupet-

niony projekt, ktory jest przekazywany przez Gtow-
nego Inspektora do Departamentu Prawnego Mini-
sterstwa w celu skierowania go do uzgodnien mie-
dzyresortowych, proponujac termin zgtaszania uwag.
W przypadku gdy termin zgtaszania uwag ma by¢
krétszy niz 7 dni, a w odniesieniu do projektow zato-
zen projektow ustaw i projektow ustaw — krotszy iz
14 dni, nalezy uzasadni¢ skrécenie terminu uzgod-
nien.

. Jezeli w toku uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1,

zostang zgloszone uwagi do projektu, wtasciwa ko-
morka w Inspektoracie:

1) opracowuje nowy tekst projektu uwzgledniajacy
zgloszone uwagi;

2) sporzadza zestawienie uwag wraz z propozycjq
stanowiska Ministra, zaakceptowanym przez Gtéw-
nego Inspektora;



3) w przypadku zgtoszenia licznych uwag o charak-
terze merytorycznym — organizuje konferencje
uzgodnieniowg projektu, ktorej z upowaznienia
Ministra przewodniczy Gtéwny Inspektor, Zastep-
ca Gtéwnego Inspektora lub Dyrektor Generalny,
uprzednio przekazujgc zainteresowanym organom
projekt wraz z zestawieniem uwag oraz stanowi-
skiem Ministra do uwag;

4) w razie nieuwzglednienia uwag zgtoszonych w to-
ku uzgodnien miedzyresortowych kierownik wtas-
ciwej komorki, po akceptacji Gtéwnego Inspekto-
ra, przekazuje projekt do Departamentu Prawnego
Ministerstwa wraz protokotem rozbieznosci oma-
wiajgcym zgtoszone uwagi oraz przyczyny ich
nieuwzglednienia, ktére kierowane sg do rozpa-
trzenia przez Staty Komitet Rady Ministrow w ce-
lu ostatecznego uzgodnienia projektu.
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1. Jezeli projekt dotyczy spraw zwigzanych z cztonko-
stwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej,
przed przekazaniem go pod obrady Statego Komite-
tu Rady Ministrow, wtasciwa komaorka w Inspektora-
cie przekazuje go do Departamentu Wspotpracy z Za-
granicg Ministerstwa, w celu skierowania go na po-
siedzenie Komitetu do Spraw Europejskich.

. Jezeli projekt dotyczy spraw zwigzanych z informa-
tyzacjg administracji publicznej, rozwojem spoteczen-
stwa informacyjnego, tacznoscia, rejestrami publicz-
nymi, zastosowaniem technologii informacyjnych
w budowie gospodarki opartej na wiedzy oraz przy-
gotowaniem organow administracji panstwowej do
wspotpracy z Systemem Informacyjnym Schengen
(SIS) i Systemem Informacji Wizowej (VIS), przed
przekazaniem go pod obrady Statego Komitetu Rady
Ministrow, wiasciwa komaorka w Inspektoracie prze-
kazuje do Biura Ministra Ministerstwa, w celu skie-
rowania go na posiedzenie Komitetu Rady Ministrow
do Spraw Informatyzacji i tacznosci.
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. Projekt po konsultacjach, uzgodnieniach miedzyre-
sortowych, i opiniowaniu, zaparafowany przez wtas-
ciwg komorke przedstawiany jest do akceptacji Gtow-
nego Inspektora.

. Akceptowany przez Gtéwnego Inspektora projekt,
ktory ma by¢ ogtoszony w Dzienniku Ustaw lub Mo-
nitorze Polskim, wtasciwa komaérka kieruje do Depar-
tamentu Prawnego Ministerstwa z prosbg o skiero-
wanie go do Rzadowego Centrum Legislacyjnego
z wnioskiem o zwolnienie z obowigzku rozpatrzenia
przez Komisje Prawnicza lub do rozpatrzenia przez
Komisje Prawniczg.

. W posiedzeniu Komisji Prawniczej, na wniosek De-
partamentu Prawnego Ministerstwa powinien brac
udziat przedstawiciel wtasciwej komorki Inspekto-
ratu.

. Projekt w brzmieniu zwolnionym z obowigzku rozpa-
trzenia przez Komisje Prawniczg albo uzgodnionym
na posiedzeniu Komisji Prawniczej parafowany jest

przez kierownika wiasciwej komérki, nastepnie przed-
ktadany Gtownemu Inspektorowi do akceptacji i pa-
rafowania a nastepnie ostatecznie kierowany do
dyrektora Departamentu Prawnego w Ministerstwie
w celu nadania dalszego biegu procedury legislacyj-
nej dla projektu.

Przygotowywanie i uzgadnianie projektéw ustaw
opracowywanych przez Rzadowe Centrum Legislacji
i przekazywanych ministrowi

§10

1. Wtasciwa komérka Inspektoratu, do ktérej kompe-

tencji nalezy catos¢ lub przewazajgca czes$c zagadnien
bedacych przedmiotem projektu ustawy opracowy-
wanego przez Rzgdowe Centrum Legislacji, wspét-
pracuje z Rzgdowym Centrum Legislacji przy opra-
cowywaniu tego projektu, przed jego przekazaniem
Ministrowi przez Rzadowe Centrum Legislacji.

2. Wtasciwa komorka wspétpracuje w niezbednym za-

kresie z komorkami i jednostkami, o ktorych mowa
w § 4 ust. 1.

8§11

1. Wiasciwa komorka, w przypadku przekazania przez

Ministra do Gtownego Inspektora projektu ustawy
opracowanej przez Rzgdowe Centrum Legislacji, przy-
gotowuje merytoryczne stanowisko do tego projek-
tu i uzgadnia je z innymi komorkami oraz jednostka-
mi, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.

2. Stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1, jest przedkta-

dane do akceptacji Gtownemu Inspektorowi a na-
stepnie przekazywane do Departamentu Prawnego
Ministerstwa.

. Postgpowanie z normatywnymi aktami prawnymi
inicjowanymi przez inne naczelne i centralne organy
administracji rzgdowej

1. Projekty aktéw prawnych inicjowanych przez innych

ministréw (kierownikéw urzedow centralnych) i prze-
sytanych do Inspektoratu przy pismie przewodnim
wtasciwego ministra lub przekazane do zaopiniowa-
nia przez Departament Prawny Ministerstwa, kiero-
wane sg do Departamentu Organizacji i Procedur,
ktory koordynuje prace w Inspektoracie nad opinio-
waniem tych projektow.

2. W celu zaopiniowania Departament Organizacji i Pro-

cedur kieruje projekt aktu prawnego do odpowiednich
komorek organizacyjnych Inspektoratu okreslajgc
obligatoryjny termin przedstawienia propozycji zmian
lub przekazuje projekt aktu do Departamentu Praw-
nego bez uwag, w przypadku gdy nie wchodzi on
w zakres dziatalnosci Inspekc;ji.

3. Wtasciwe merytorycznie komorki przekazujg projekt

stanowiska w formie konkretnych propozycji zmian
tekstu wraz z uzasadnieniem, do Departamentu Or-
ganizacji i Procedur. Za terminowe przedstawienie
propozycji odpowiada kierownik komorki opiniujace;j
dany projekt.



4. W przypadku projektow aktow prawnych inicjowa-
nych przez innych ministréw (kierownikow urzedow
centralnych) i przesytanych do Gtéwnego Inspektora,
projekt stanowiska opracowany w Departamencie
Organizacji i Procedur przedstawiany jest do podpi-
su Gtéwnemu Inspektorowi.

5. W przypadku projektéw aktow prawnych inicjowa-
nych przez innych ministréw (kierownikéw urzedow
centralnych) i przesytanych do Inspektoratu w formie
karty legislacyjnej, opracowany projekt stanowiska
przekazywany jest do Departamentu Prawnego
Ministerstwa Srodowiska po podpisaniu przez Dy-
rektora Departamentu Organizacji i Procedur.

6. Sprawy sporne dotyczace uzgadnianego projektu
aktu prawnego Departament Organizacji i Procedur
przedktada, zgodnie z podziatem zadan w Kierowni-
ctwie Inspektoratu, do decyzji Zastepcy Gioéwnego
Inspektora lub Dyrektora Generalnego.

7. W przypadku zaproszenia do wziecia udziatu w kon-
ferencji uzgadniajacej przez inicjatora zewnetrznego
projektu aktu prawnego, udziat w tej konferencji bie-
rze przedstawiciel wiasciwej merytorycznie komorki
Inspektoratu, ktora zgtaszata uwagi, a gdy oprocz
zastrzezen merytorycznych projekt nasuwa uwagi
formalno-prawne, na wniosek tej komorki, rowniez
prawnik z Departamentu Organizacji i Procedur.

lll. Ogtaszanie i ewidencjonowanie aktéw prawnych

1. W celu ogtoszenia aktu prawnego w Dzienniku Ustaw
lub Monitorze Polskim, Departament Organizacji
i Procedur wspoidziata z Departamentem Prawnym
Ministerstwa w sprawie redakcji tekstu pod wzgledem
formalno-prawnym.

2. Zarzadzenia wewnetrzne, decyzje, okolniki i instruk-
cje Gtéwnego Inspektora i Dyrektora Generalnego
nie podlegajace ogtoszeniu, wiasciwa merytorycznie
komorka po ich podpisaniu podaje do wiadomosci
wszystkim zainteresowanym.

3. Departament Organizacji i Procedur prowadzi ewi-
dencje i zbior zarzadzen i innych decyzji, o ktorych
mowa w ust. 2.

4. Departament Organizacji i Procedur koordynuje dzia-
lania zwigzane z publikacjg dokumentéw wyda-
nych przez Gtéwnego Inspektora w Dzienniku Urzg-
dowym Ministra Srodowiska i Gléwnego Inspektora
Ochrony Srodowiska oraz prowadzi ewidencje w tym
zakresie.

5. Ewidencje prowadzi sie oddzielnie na kazdy rok sto-
sujac kolejng numeracje.

Zatgcznik nr 3

POSTEPOWANIE Z PROJEKTAMI AKTOW PRAWNYCH ZAWIERAJACYMI PRZEPISY TECHNICZNE
PODLEGAJACYMI PROCEDURZE NOTYFIKACJI

§1

Zatacznik nr 3 do regulaminu okresla zasady funkcjo-
nowania systemu notyfikacji projektow aktow prawnych
zawierajgcych przepisy techniczne, w szczegolnosci
zasady postepowania z projektami aktéw prawnych
opracowywanych w Inspektoracie, ktére, na podstawie
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239,
poz. 2039, z p6zn. zm.), podlegajg procedurze notyfi-
kacji.

§2

1. Po przeprowadzeniu uzgodnieh wewnatrzresorto-
wych komaérka organizacyjna, do zakresu wtasciwo-
Sci ktorej nalezy opracowanie projektu, zwana dalej
,wiasciwg komorkg”, przekazuje projekt do Depar-
tamentu Organizacji i Procedur wraz z precyzyjng
informacja, czy zawiera on przepisy techniczne, po-
wodujgce koniecznos$¢ rozpoczecia procedury noty-
fikacyjnej lub czy wytgcza on zasade swobodnego
przeptywu towaréw.

2. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, podpisuje kie-
rownik wtasciwej komorki lub upowazniony przez
niego zastepca.

§3

Jezeli projekt zawiera przepisy techniczne, powodujace
koniecznos$c¢ rozpoczecia procedury notyfikacyjnej, wtas-

ciwa komorka, niezwlocznie po zakonczeniu uzgodnien
miedzyresortowych i konsultacji spotecznych, przeka-
zuje wraz z projektem do Departamentu Organizacji
i Procedur nastepujace dokumenty:

1) wypetniony formularz notyfikacyjny;

2) szczegbtowe uzasadnienie potrzeby wydania danego
przepisu technicznego;

3) akt prawny, zawierajacy przepis upowazniajgcy do
wydania notyfikowanego aktu lub inny akt prawny,
jezeli jest to niezbedne do prawidtowej oceny skut-
kow przepisu technicznego, a nie zostaly one uprzed-
nio przekazane Komisji Europejskiej;

4) w przypadku aktu prawnego zawierajgcego przepisy
wprowadzajgce ograniczenia dotyczace substancji
lub preparatow chemicznych ze wzgledu na ochrong
zdrowia, ochrone konsumentéw albo ochrong sro-
dowiska — informacje dotyczace tych substancji lub
preparatow, mozliwych do zastosowania ich odpo-
wiednikdéw oraz analize przewidywanego wptywu
tych substancji i preparatow na zdrowie, ochrong
konsumentow lub $rodowiska, wraz z ocena ryzyka.

§4

1. Projekt wraz z zatagczonymi do niego dokumentami,
o ktorych mowa w § 3, Departament Organizacji i Pro-
cedur przekazuje do Departamentu Prawnego Mini-
sterstwa w celu skierowania go do krajowego koor-
dynatora systemu notyfikacji norm i aktow prawnych.



2. Do czasu otrzymania informacji od krajowego koor-
dynatora systemu notyfikacji norm i aktow prawnych
o uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Europejskiej
o notyfikowanym projekcie, dalszych prac legislacyj-
nych nad projektem nie prowadzi sie.
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1. W przypadku, gdy akt prawny zawiera powolanie sig
na norme, notyfikacji mozna dokona¢ przez poinfor-
mowanie o zamiarze przyjecia aktu prawnego ze
wskazaniem tej normy.

2. W przypadku, gdy akt prawny podlega jednocze$nie
innej procedurze informowania Komisji Europejskiej,
na podstawie przepiséw odrebnych, notyfikacji moz-
na dokonaé przez dotagczenie do informacji przestanej
w ramach tej procedury o$wiadczenia, ze stanowi
ona réwniez notyfikacje norm i przepisow tech-
nicznych.

§6

1. W przypadku przekazania przez Departament Prawny
Ministerstwa stanowiska Komisji Europejskiej zawie-
rajgcego komentarze badz uwagi do projektu, Depar-
tament Organizacji i Procedur niezwlocznie przeka-
zuje to stanowisko wtasciwej komoérce, celem usto-
sunkowania sie i przygotowania poprawionej wersji
projektu.

2. Wiasciwa komorka rozpatruje stanowisko, o ktorym
mowa w ust. 1 oraz, w przypadku gdy w stanowisku
tym zawarte sg:

1) komentarze — bierze je pod uwage w dalszych
pracach nad projektem aktu prawnego;

2) szczegdtowe uwagi — przygotowuje, w razie po-
trzeby w uzgodnieniu z innymi zainteresowanymi
resortami, informacje o dziataniach, jakie beda
podjete w zwigzku z tymi uwagami.

3. Poprawiony projekt, wraz z informacjami, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 2, wtasciwa komorka przekazuje
do Departamentu Organizacji i Procedur.

4. Po przeprowadzeniu analizy materiatéw, o ktorych
mowa w ust. 3, Departament Organizacji i Procedur
przekazuje je do Departamentu Prawnego Minister-
stwa.
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1. W przypadku otrzymania od Departamentu Prawne-
go Ministerstwa projektu aktu prawnego przygoto-
wanego w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
Departament Organizacji i Procedur przekazuje ten
projekt, w trybie legislacji obiegowej, do wtasciwych
komorek, celem sporzadzenia stanowiska oraz ewen-
tualnego zgtoszenia uwag do projektu.

2. Wiasciwa komorka przygotowuje stanowisko, o kto-
rym mowa w ust. 1i przekazuje je do Departamentu
Organizacji i Procedur.

§8

Jezeli po dokonaniu notyfikacji do projektu aktu praw-
nego zawierajgcego przepisy techniczne wprowadzone
zostaly istotne zmiany, w szczegoélnosci dodano lub
zaostrzono specyfikacje techniczne lub inne wymagania
albo przyspieszono termin ich wprowadzenia, projekt
ten podlega ponownej procedurze notyfikacyjnej.

§9

1. O ile wydany (opublikowany) akt prawny wytacza
zasade swobodnego przeptywu towarow, wtasciwa
komorka niezwlocznie przygotowuje i przekazuje do
Departamentu Organizacji i Procedur nastepujgce
dokumenty:

1) tekst wydanego (opublikowanego) aktu prawnego
wraz z wypetnionym formularzem, ktérego wzor
stanowi zalgcznik do rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposo-
bu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm i aktéw prawnych;

2) petny tekst zatgcznikow do aktu prawnego, o ile
krajowy koordynator systemu notyfikacji norm
i aktow prawnych wyrazit takie zadanie;

3) wnioski o przekazanie zatgcznikéw i dodatkowych
informacji do aktéw prawnych wytgczajacych sto-
sowanie zasady swobodnego przeptywu towardw,
wydanych i notyfikowanych przez panstwa czton-
kowskie Unii Europejskiej.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, Departament
Organizacji i Procedur przekazuje do Departamentu
Prawnego Ministerstwa niezwtocznie po ich otrzy-
maniu z wlasciwej komorki.

Zatacznik nr 4

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z AKTAMI NORMATYWNYMI TRANSPONUJACYMI
DYREKTYWY PRAWA WSPOLNOTOWEGO

§1

W przypadku gdy akt normatywny transponuje dyrek-
tywy prawa wspolnotowego, wiasciwa merytorycznie
komérka organizacyjna sporzadza szczegotowy wykaz
dyrektyw prawa wspolnotowego transponowanych
przez ten akt.

§2

Jezeli akt normatywny dokonuje samodzielnie catko-
witej transpozycji danej dyrektywy prawa wspdlnoto-
wego, lub dokonuje catkowitej transpozycji jako ostat-
ni z kilku aktéw normatywnych czesciowo transponu-
jacych przepisy danej dyrektywy, wiasciwa merytorycz-



nie komorka organizacyjna sporzgadza tabele zgodnosci
dla danej dyrektywy.

§3

Tabela zgodnosci powinna zawierac:
1) tytut i numer dyrektywy;

2) liste wszystkich aktéw normatywnych transponuja-
cych dyrektywe;

3) szczegotowy wykaz przepiséw dyrektywy wraz
z transponujacymi je przepisami wiasciwych aktow
normatywnych.

§4

1. Wykaz, o ktérym mowa w § 1, oraz tabele zgodnosci,
o ktérej mowa w § 3, wtasciwa komarka przekazuje

do Departamentu Organizacji i Procedur w terminie
7 dni od dnia opublikowania aktu normatywnego
w Dzienniku Ustaw.

2. Departament Organizacji i Procedur w terminie 7 dni
od otrzymania dokumentéw, o ktérych w mowa
w ust. 1, przekazuje je do Departamentu Prawnego
Ministerstwa.
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Procedure okreslong w § 1—4 stosuje si¢ odpowiednio
w przypadku wydania przez Wspolnote Europejska
dyrektyw kodyfikacyjnych lub takich, ktére juz przed
wejsciem w zycie byty czesciowo lub w calosci prze-
transponowane do prawa krajowego, przy czym termin
o ktorym mowa w 8 4 ust. 1 wynosi 14 dni i liczy sig go
od dnia opublikowania dyrektywy w Dzienniku Urze-
dowym Unii Europejskie;j.

Zatacznik nr 5

Zasady Kontroli Zarzadczej
w Gtownym Inspektoracie Ochrony Srodowiska

Na podstawie art. 53 i 68 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240, z pézn. zm.), w oparciu o , Standardy kon-
troli zarzadczej dla sektora finansow publicznych”, okre-
Slone przez Ministra Finanséw w Komunikacie Nr 23
z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kon-
troli zarzadczej dla sektora finansow publicznych
(Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84), ustalam nastgpujace
zasady realizacji kontroli zarzagdczej, obowigzujace
w Gléwnym Inspektoracie Ochrony Srodowiska w War-
szawie:

§ 1
Definicja kontroli zarzadczej i jej cele

1. Kontrola zarzadcza to ogét dziatan pracownikow
Gtéwnego Inspektoratu Ochrony Srodowiska, zwa-
nego dalej ,Inspektoratem”, w tym Gtéwnego In-
spektora Ochrony Srodowiska, Zastepcy Gtéwnego
Inspektora Ochrony Srodowiska, Dyrektora General-
nego Inspektoratu, kierownikow komorek organiza-
cyjnych oraz os6b odpowiedzialnych za wykonywa-
nie zadan w komarkach organizacyjnych Inspektora-
tu, podejmowanych dla zapewnienia realizacji przez
Inspektorat celow i zadan w sposoéb:

1) zgodny z prawem;
2) efektywny;
3) oszczedny;
4) terminowy.
2. Celem kontroli zarzgdczej jest zapewnienie w szcze-
goélnosci:

1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi;

2) skutecznosci i efektywnosci dziatania;
3) wiarygodnosci sprawozdan;
4) ochrony zasoboéw;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania;

6) efektywnosci i skutecznoséci przeptywu informacji;

7) zarzadzania ryzykiem.

3. Tworzy sie Wykaz aktéw wewnetrznych w Inspekto-
racie, regulujacych obszary kontroli zarzadczej okre-
Slone w ust. 2, ktérego wzoér stanowi zatacznik do
niniejszych Zasad Kontroli Zarzgdczej. Odpowiedzial-
no$¢ za biezaca aktualizacje Wykazu ponosi Depar-
tament Organizacji i Procedur.

§2
Mechanizmy kontroli zarzadczej

Wiasciwe funkcjonowanie obszaréw okreslonych w § 1
ust. 2 zapewniajg w szczegolnosci nastepujgce mecha-
nizmy:

1) w zakresie obszaru okreslonego w § 1 ust. 2 pkt 1:

a) pracownicy majg $wiadomos$¢ obowigzku prze-
strzegania prawa i procedur wewnetrznych w wy-
niku:

— &cisle okreslonych wymaganiach w przeprowa-
dzanych procedurach naboru,

— zapoznania sig z podstawowymi dokumentami
wewnetrznymi Inspektoratu, okreslonymi
w dziale | Wykazu stanowigcego zatacznik do
Zasad Kontroli Zarzadczej,



— zapoznania sie z zakresem obowigzkow pra-
cownika a nastepnie potwierdzenia z ich zapo-
znaniem wiasnorecznym podpisem,

— organizowanych cyklicznych szkolen z zakresu
obowigzujacego prawa,

— samoksztalcenia pracownika, ktore nastepuje
podczas pracy na danym stanowisku,

— obowigzku sprawdzania, w ramach nadzoru
przez bezposredniego przetozonego, aktualnej
wiedzy pracownika;

b) pracownicy majg dostep do tekstow aktualnych
aktow prawnych i procedur wewnetrznych oraz
sg informowani o ich zmianie dzigki:

— aplikacji komputerowej ,Lex”,

— dziennikom urzedowym gromadzonym i udo-
stepnianym przez Departament Organizacji
i Procedur,

— stronie wewnetrznej Inspektoratu ,Intranet”,
ktéra zapewnia biezacy dostep do petnych teks-
tow aktow wewnetrznych Inspektoratu,

— papierowym kopiom przekazywanym cztonkom
Kierownictwa Inspektoratu oraz kierownikom
komorek organizacyjnych, na ktérych spoczywa
obowiazek zapoznania pracownikéw z ich tres-
cig;

¢) prowadzona jest obstuga prawna Inspektoratu
przez:

— radcow prawnych, ktorzy m.in. parafujg doku-
menty wewnetrzne oraz wydajg opinie prawne
na potrzeby Inspektoratu,

— stanowisko ds. legislacji, ktére parafuje projek-
ty aktéw prawnych oraz analizuje pod wzgle-
dem formalno-prawnym i redakcyjnym propo-
zycje zapiséw aktow prawnych zgtoszonych
przez komorki merytoryczne,

— stanowisko ds. zamowien publicznych, ktore
analizuje pod wzgledem formalno-prawnym
proces zamowien publicznych;

2) w zakresie obszaru okre$lonego w § 1 ust. 2 pkt 2:

a) realizacja ustawowych celow i zadan Inspektoratu
jest corocznie planowana w wymiarze merytorycz-
nym i finansowym, a stopien osiggnigcia celow
i zrealizowania zadan jest monitorowany poprzez:

— w wymiarze merytorycznym:

— okreslanych przez Gtéwnego Inspektora
Ochrony Srodowiska:

a) ogélnych kierunkow dziatania Inspekc;ji
Ochrony Srodowiska zgodnie z polityka
ekologiczng panstwa,

b) wytycznych do planowania dziatalnosci
organdéw Inspekcji Ochrony Srodowiska
na rok nastepny,

— tworzenie potrocznych planow pracy Inspek-
toratu zatwierdzanych przez Gidwnego In-
spektora Ochrony Srodowiska zawieraja-
cych:

a) tematy przedktadane Ministrowi Srodowi-
ska, Radzie Ministrow, komisjom parla-

mentarnym oraz Komisji Europejskiej
i sekretariatom konwencji,

b) zadania i tematy rozpatrywane i akcepto-
wane przez Glownego Inspektora Ochrony
Srodowiska,

c) zatgczniki o charakterze poétrocznym do
planu, w sktad ktérych wchodzi plan na-
rad, konferencji, spotkan i seminariéw
organizowanych przez Inspektorat, oraz
plan wyjazdoéw stuzbowych za granice
w Inspektoracie,

d) zatgczniki o charakterze rocznym do planu
w skitad ktérych wchodzi plan spotkan,
seminariow, szkolen dla pracownikéw
wojewodzkich inspektoratow ochrony $ro-
dowiska i warsztatow organizowanych
przez Inspektorat, plan wydawnictw In-
spektoratu,

— w wymiarze finansowym:

zglaszanie potrzeb srodkoéw na realizacje
zadan przez komorki organizacyjne w zakre-
sie formutowania projektu budzetu Inspek-
toratu,

podziat przez Dyrektora Generalnego Inspek-
toratu na poszczegdlne komorki organizacyij-
ne otrzymanych $rodkéw budzetowych,

tworzenie rocznych planéw rzeczowo-finan-
sowych dla poszczegdlnych komérek orga-
nizacyjnych,

tworzenie rocznego planu rzeczowo-finan-
sowego dla Inspektoratu,

tworzenie rocznego planu wydatkéw reali-
zowanych z Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej ze $rod-
kow pozabudzetowych,

tworzenie rocznego planu zamoéwien pub-
licznych,

— w wymiarze monitorowania:

dokumenty okreélone w & 1 ust. 3 sg za-
mieszczane i udostgpniane na stronie we-
wnetrznej Intranet, zapewniajacej bezposred-
ni dostep wszystkim pracownikom do po-
wyzszych dokumentow,

przekazanie w formie papierowej cztonkom
Kierownictwa Inspektoratu oraz kierowni-
kom komorek organizacyjnych materiatow
w celu dokonywania czynnosci kontrolnych
z postepu prac nad realizacjq zadan oraz ich
upowszechniania,

kierownicy komoérek organizacyjnych maja
obowigzek zabezpieczenia realizacji doku-
mentow,

kierownicy komorek organizacyjnych sukce-
sywnie, okresowo informuja kierownictwo
Inspektoratu o postepie prac i problemach
z nich wynikajacych,

pracownicy maja obowiazek przedktadania
materiatléw bezposrednim przetozonym, kto-
re po akceptacji kierowane sa do konsultacji
majacym zwigzek z danym tematem komor-
kom organizacyjnym,



— materialy przedkiadane do akceptacji czton-
ka Kierownictwa Inspektoratu nadzorujgcego
komorke organizacyjng a nastepnie kierowa-
ne na Kierownictwo Inspektoratu lub do bez-
posredniej akceptacji Glownego Inspektora
Ochrony Srodowiska,

— informacje o stanie prac nad wykonaniem
zadan Inspektoratu sg przedktadane do
uzgodnien wewnetrznych oraz omawiane na
Kierownictwie Inspektoratu, ktére podejmu-
je decyzje dotyczace dalszego prowadzenia
prac,

— zbieranie cotygodniowych informacji o sta-
nie prac nad aktami prawnymi na potrzeby
Kierownictwa Resortu,

— Dyrektor Generalny Inspektoratu oraz Gtow-
na Ksieggowa Inspektoratu kontrolujg stan
wykonywania planéw rzeczowo-finanso-
wych inspektoratu oraz poszczegdlnych ko-
marek organizacyjnych,

b) wydatki sg racjonalne i oszczedne, dokonywane
zgodnie z zasadg wyboru najkorzystniejszej ofer-
ty poprzez:

— stosowanie procedur zamoéwien publicznych
Inspektoratu, w szczegdlnosci Regulaminu
Udzielania Zamoéwien Publicznych oraz Regu-
laminu Udzielania Zamoéwien Publicznych po-
nizej 14 000 Euro,

3) w zakresie obszaru okreslonego w § 1 ust. 2 pkt 3:

a) sporzgdzane sprawozdania sg rzetelne, a ich pra-
widlowos¢ jest sprawdzana przez innego pracow-
nika lub bezposredniego przetozonego;

4) w zakresie obszaru okreslonego w § 1 ust. 2 pkt 4:

a) materialne i niematerialne zasoby Inspektoratu sg
chronione i monitorowane poprzez:

— ochrone i monitoring siedziby Inspektoratu
przez wykwalifikowane osoby,

— zapewnie ochrony danych osobowych,

— istnienie w Inspektoracie petnomocnika ds.
informacji niejawnych oraz kancelarii tajnej,

— zapewnienie dostepu 0séb upowaznionych do
obstugi baz danych i urzadzen sieciowych,

— dodatkowe zabezpieczenia pomieszczen w celu
zabezpieczenia dokumentéw oraz informacji
dla Wydziatu Finansowego, Wydziatu Kadr
i Rozwoju Zawodowego oraz Wydziatu Infor-
matyzacji Inspekcji,

— nadzor nad oprogramowaniem oraz stanem
technicznym jednostek roboczych, majacy na
celu ograniczenie ryzyka utraty danych przez
Wydziat Informatyzac;ji Inspekgji,

— stosowanie procedur bezpieczenstwa przeciw-
pozarowego i BHP,

b) dostep do zasobow posiadajg tylko osoby upo-
waznione dzieki:

— nadanie poszczegdinym pracownikom realizu-
jacym zadania Inspektoratu poswiadczen bez-
pieczenstwa dostepu do danych,

— zastosowanie haset dostepu do jednostek ro-
boczych,

— wprowadzenie zréznicowanych uprawnien dla
uzytkownikéw w sieci;

5) w zakresie obszaru okreslonego w 8 1 ust. 2 pkt 5:

a) pracownicy majg obowigzek przestrzega¢ zasad
etycznego postgpowania, w szczegolnosci okre-
$lonych w Kodeksie etyki stuzby cywilnej oraz
Europejskim Kodeksie Dobrej Administracji,

b) bezposredni przetozeni oraz czlonkowie Kierow-
nictwa Inspektoratu daja przykiad etycznego po-
stepowania;

6) w zakresie obszaru okreslonego w § 1 ust. 2 pkt 6:

a) pracownicy majg dostep do rzetelnej i szybkiej
informacji poprzez:

— strone wewnetrzng Inspektoratu , Intranet”,
— tablice ogtoszen w siedzibie Inspektoratu,

— kierownikéw komorek organizacyjnych infor-
mowanych o zmianach organizacyjnych w In-
spektoracie i zobowigzanych do przekazywania
tych informacji podwtadnym,

b) pracownicy informujg swoich przetozonych
o stwierdzonych nieprawidtowosciach lub napot-
kanych trudnos$ciach w realizacji celéw i zadanh
przez Inspektorat, przedstawiajgc jednoczes$nie
analize przyczyn powstania problemoéw oraz pro-
pozycje ich rozwigzania,

C) wszyscy pracownicy uczestniczg w samoocenie
kontroli zarzadczej realizowanej w Inspektoracie
poprzez:

— co 2 lata samooceng przeprowadzang zgodnie
z wymogami ,Wspdlnej Metody Oceny” (CAF),

— coroczne, w terminie do konca listopada prze-
prowadzanie wsérdéd pracownikéw Inspektoratu
ankiet z zakresu kontroli zarzagdczej;

7) w zakresie obszaru okreslonego w § 1 ust. 2 pkt 7:

a) wszyscy pracownicy Inspektoratu uczestniczg
W procesie zarzadzania ryzykiem, obejmujgcym
identyfikacje zdarzen utrudniajgcych realizacje
celow i zadan Inspektoratu, analize ich istotnosci
poprzez ocene prawdopodobienstwa wystgpienia
oraz oceneg ich skutkow, hierarchizacje oraz pod-
jecie dziatan zapobiegawczych oraz naprawczych,

b) ryzyka sa na biezaco monitorowane, a w razie
potrzeby sa podejmowane dziatania korygujgce
i naprawcze.

§3

Proces realizacji kontroli zarzadczej

1. Kontrola zarzgdcza jest realizowana na kazdym
szczeblu organizacyjnym przez cztonkéw Kierowni-
ctwa Inspektoratu, kierownikow komoérek organiza-
cyjnych oraz wszystkich pracownikéw poprzez ob-
szary okreslone w § 2.



2. W Inspektoracie stanowisko do spraw Kontroli i Au-
dytu Wewnetrznego dokonuje kontroli wykonywania
zadan merytorycznych oraz operacji finansowych
i gospodarczych majac na wzgledzie:

1) rzetelne, petne dokumentowanie i rejestrowanie
operacji finansowych oraz gospodarczych;

2) autoryzacja operacji finansowych przez kierowni-
ka jednostki lub osoby przez niego upowaznione;

3) podziat kluczowych obowigzkow;

4) weryfikacja operacji finansowych i gospodarczych
przed i po realizacji.

3. Stanowisko do spraw Kontroli i Audytu Wewnetrz-

nego prowadzi obiektywna i niezalezng ocene kon-
troli zarzadczej.

4. Kierownictwo Inspektoratu i wszyscy pracownicy

wspotuczestniczac w tym procesie, zapewnig w szcze-
golnosci identyfikacje ryzyk dla osiggania celow i re-
alizacji zadan Inspektoratu, przeciwdziatania niepra-
widlowosciom oraz staltemu udoskonalaniu procesu
$wiadczenia ustug publicznych przez Inspektorat.

5. Zarzgdzanie ryzykiem okresli odrebne zarzadzenie

Dyrektora Generalnego Gtownego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska.

Zalgcznik do Zasad Kontroli Zarzadczej Gtéwnego Inspektoratu Ochrony Srodowiska

Wykaz aktéw wewnetrznych
obowigzujacych ]
w Gléwnym Inspektoracie Ochrony Srodowiska

l. Podstawowe dokumenty Giéwnego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska:

1. Statut Gtéwnego Inspektoratu Ochrony Srodo-
wiska.

2. Regulamin organizacyjny Giownego Inspektora-
tu Ochrony Srodowiska.

3. Regulamin pracy Gléwnego Inspektoratu Ochro-
ny Srodowiska.

4. Regulamin Udzielania Zamowien Publicznych.

5. Regulamin Udzielania Zamdwien Publicznych
ponizej 14 000 Euro.

6. Organizacja Archiwum Zakladowego Gtéwnego
Inspektoratu Ochrony Srodowiska.

7. Regulamin Wykorzystania Zaktadowego Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych.

8. Instrukcja Kancelaryjna.
9. Rzeczowy Wykaz Akt.

10. Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dzia-
tania archiwum zaktadowego.

11. Podziat zadan i kompetencji w kierownictwie
Giownego Inspektoratu Ochrony Srodowiska.

12. Szczegotowe podziaty zadan komorek organiza-
cyjnych Gtéwnego Inspektoratu Ochrony Srodo-
wiska.

Il. Dokumenty okreslajace zakres i sposob planowania
i wykonywania zadan Giownego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska:

1. Ogélne kierunki dziatania Inspekcji Ochrony Sro-
dowiska na lata 2007 —2013.

2. Wytyczne do planowania dziatalnosci organow
Inspekcji Ochrony Srodowiska na rok 2011.

3. Wytyczne do przeprowadzania kontroli.

4. Potroczny plan pracy Gtéwnego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska.

5. Plan rzeczowo-finansowy Giownego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska.

6. Plan audytu.

7. Plan kontroli wewnetrznych.

lll. Zarzadzenia i decyzje Glownego Inspektora Ochrony

Srodowiska i Dyrektora Generalnego:

1. Zarzadzenia Giéwnego Inspektora Ochrony Sro-
dowiska.

2. Decyzje Gléwnego Inspektora Ochrony Srodowi-
ska.

3. Zarzgdzenia Dyrektora Generalnego Giéwnego
Inspektoratu Ochrony Srodowiska.



