Warszawa, dnia 5 listopada 2024 r.
Poz. 264

ZARZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 31 pazdziernika 2024 r.

w sprawie zasad prowadzenia polityki antykorupcyjnej w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Na podstawie art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2024 r. poz. 1050 i 1473) zarzadza sig,
co nastgpuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogoélne

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) zasady oraz tryb zglaszania i gromadzenia w Ministerstwie Sprawiedliwosci, zwanym dalej ,,Ministerstwem”, informacji o zagrozeniach
korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji, odnoszacych si¢ do Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych podlegtych
Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanych;

2) zasady oraz tryb postgpowania ze zglaszanymi do Ministerstwa informacjami o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach
korupcji, ktore odnosza si¢ do Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego
nadzorowanych;

3) zasady prowadzenia analizy ryzyk korupcyjnych, w zakresie zagrozen korupcyjnych, wykazu stanowisk pracy objetych zagrozeniem
korupcyjnym oraz profilaktyki antykorupcyjnej w Ministerstwie;

4) zasady oraz tryb postgpowania w przypadku propozycji otrzymania przez pracownika Ministerstwa korzysci majatkowej lub osobistej;

5) zasady koordynacji dziatan w zwiazku z ostona antykorupcyjna.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) pracownikach Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Ministerstwie w ramach stosunku pracy zawartego na
podstawie umowy o pracg, mianowania, powolania, osoby delegowane na podstawie odrebnych przepisow do petnienia czynnosci
stuzbowych w Ministerstwie, praktykantow, stazystow i wolontariuszy oraz osoby, z ktorymi zawarto umowy cywilnoprawne;

2) Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Ministerstwa;

3) jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanych — nalezy przez to rozumieé¢
jednostki wskazane w obwieszczeniu Ministra Sprawiedliwos$ci wydawanym na podstawie art. 33 ust. 1d ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. 0 Radzie Ministrow, z wyjatkiem sadow wojskowych;

4) korzysci majatkowej lub osobistej — nalezy przez to rozumie¢ kazde dobro materialne i niematerialne, ktore pracownik Ministerstwa
wrecza 1 przyjmuje, a w szczegolnosci:

a) kazde dobro materialne obejmujace $rodki pieni¢zne lub ich odpowiedniki oraz wszelkiego rodzaju rzeczy wreczone lub pozostawione
pracownikowi, w zwiazku z wykonywaniem przez niego obowiagzkoéw stuzbowych w dowolnym czasie i miejscu, przez osobe wreczajaca
dobro, a w szczegodlnoscei artykuly biurowe, stodycze, alkohol,

b) kazde dobro, ktore jest w stanie zaspokoi¢ okreslong potrzebe lub polepszy¢ sytuacje osoby obdarowanej, a w szczegdlnosci awans
stuzbowy, przyjecie do pracy,

¢) swiadczenia oferowane pracownikowi Ministerstwa, w zwiazku z wykonywaniem przez niego obowiazkow stuzbowych, ktére
przektadaja si¢ na warto$ci materialne lub niematerialne, a w szczegélnosci zaproszenie na wydarzenie kulturalne, rozrywkowe,
kolacje, sfinansowanie szkolenia;

5) zagrozeniach korupcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ okolicznosci mogace wskazywac na mozliwos¢ wystapienia korupcji;

6) zachowaniach o znamionach korupcji — nalezy przez to rozumie¢ zachowania w postaci dzialania, zaniechania lub sktadania obietnic,
w wyniku ktorych podejrzewac mozna naruszenie przepisOw prawa, mogace prowadzi¢ do uzyskania w sposob bezposredni lub posredni,
nienaleznych korzysci majatkowych albo osobistych — przekazanych, obiecanych lub domniemanych;

7) ostonie antykorupcyjnej — nalezy przez to rozumiec¢ zespot czynnosci majacych na celu rozpoznawanie i przeciwdziatanie przez
shuzby korupcji w zyciu publicznym i gospodarczym, a takze dziataniom wymierzonym w interesy panstwa, realizowanych w ramach
wytycznych Prezesa Rady Ministrow;



Dziennik Urzgdowy Ministra Sprawiedliwo$ci -2- Poz. 264

8) systemie FK — nalezy przez to rozumie¢ system finansowo-ksiggowy funkcjonujacy na potrzeby Ministerstwa;
9) stronie intranetowej — nalezy przez to rozumie¢ niepubliczng sie¢ telekomunikacyjna, do ktorej dostep maja wylacznie pracownicy
Ministerstwa;

10) wykonawcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobe prawna lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej,
ktora oferuje na rynku wykonanie robot budowlanych lub obiektu budowlanego, dostawe produktow lub swiadczenie ustug lub ubiega
si¢ o udzielenie zamowienia, ztozyta ofert¢ lub zawarta umowe w sprawie zamoéwienia publicznego;

11) interesancie — nalezy przez to rozumie¢ osobg ubiegajaca si¢ o zalatwienie okreslonej sprawy.

Rozdziat 2
Zglaszanie i gromadzenie informacji

§ 3. 1. Biuro Bezpieczenstwa, zwane dalej ,,BB”, odpowiada za gromadzenie, przetwarzanie i przechowywanie informacji o zagrozeniach
korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji, zgtaszanych do Ministerstwa, ktore odnosza si¢ do Ministerstwa, jednostek organizacyjnych
podleglych Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanych.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ zglaszane w szczegdlnosci:

1) za pomocg poczty elektronicznej na adres: antykorupcja@ms.gov.pl;
2) przesytka pocztowa na adres: Ministerstwo Sprawiedliwosci, Al. Ujazdowskie 11, 00 950 Warszawa, z dopiskiem ,,Antykorupcja”;
3) osobiscie w Biurze Podawczym Ministerstwa w formie pisemnej z dopiskiem ,,Antykorupcja”.

3. Pracownicy Ministerstwa, ktorzy uzyskaja informacje¢ o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach o znamionach korupcji,
zglaszajg ja w trybie, o ktérym mowa w ust. 2, albo ustnie lub pisemnie Dyrektorowi Biura Bezpieczenstwa, zwanemu dalej ,,Dyrektorem
BB”.

4. Informacja o trybach zglaszania informacji o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach o znamionach korupcji, okreslonych w ust.
213, zamieszczana jest na stronie intranetowej Ministerstwa, za$ informacja, o ktdrej mowa w ust. 2, dodatkowo na stronie internetowej
Ministerstwa.

5. Zgloszenia zawierajace informacje o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach o znamionach korupcji zgloszone w trybie, o ktorym
mowa w ust. 2 1 3, rejestrowane s3 w Rejestrze zgloszonych informacji o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji,
zwanym dalej ,,Rejestrem”, prowadzonym przez BB. Rejestr zawiera, w szczego6lnosci, date wpltywu zgloszenia oraz krotki opis sprawy
i informacj¢ o sposobie jej realizacji.

6. Jezeli informacja o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach o znamionach korupcji dotyczy Dyrektora BB, przekazywana
jest ona bezposrednio przez posiadajacego ja pracownika Ministerstwa do Dyrektora Generalnego, w celu dokonania wstepnej oceny
okolicznos$ci sprawy oraz realizacji czynnosci, o ktorych mowa w § 6 ust. 2.

7. Jezeli informacja o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach o znamionach korupcji dotyczy Dyrektora Generalnego, przekazywana
jest ona przez Dyrektora BB bezposrednio do Ministra Sprawiedliwosci lub innego cztonka kierownictwa Ministerstwa, w celu wyjasnienia
okolicznosci sprawy.

8. Dane osobowe osoby zglaszajacej informacje o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach o znamionach korupcji oraz informacje
objete zgloszeniem umozliwiajace jej identyfikacje, podlegaja szczegdlnej ochronie przed ich nieuprawnionym ujawnieniem, w szczegolnosci
przez ich anonimizacje, chyba ze odregbne przepisy ustawowe lub réwnorzedne stanowia inaczej.

§ 4. 1. Uprawnieni pracownicy BB odbieraja korespondencje przychodzaca na adres okreslony w § 3 ust. 2 pkt 1.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 dokonuja weryfikacji tresci korespondencji, o ktorej mowa w ust. 1, pod wzgledem zawierania
informacji o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach o znamionach korupcji i informuja o ich otrzymaniu Dyrektora BB.

3. Korespondencja, o ktérej mowa w ust. 1, niezawierajaca informacji o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach o znamionach korupcji,
odnoszacych si¢ do Ministerstwa i jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanych, stanowigca
skargi lub wnioski, kierowana jest przez pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, na adres poczty elektronicznej naczelnika komorki organizacyjnej,
do ktorej zadan nalezy koordynowanie zatatwiania skarg, wnioskow i petycji, ich ewidencjonowanie oraz rozpatrywanie w zakresie nienalezacym
do wiasciwosci innych komorek organizacyjnych.

4. Jezeli informacja o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach o znamionach korupcji zostata zgloszona ustnie, Dyrektor BB
sporzadza notatke.

Rozdziat 3
Postepowanie z informacja o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji dotyczaca Ministerstwa

§ 5. 1. Dyrektor BB niezwlocznie informuje Dyrektora Generalnego o otrzymaniu informacji o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach
o znamionach korupcji, dotyczacej Ministerstwa oraz dokonuje wstepnej oceny okolicznosci sprawy.
2. Pracownicy Ministerstwa przekazuja Dyrektorowi BB informacje niezb¢dne do dokonania wstgpnej oceny okolicznosci sprawy.

§ 6. 1. Wstepnag oceng, o ktorej mowa w § 5 ust. 1, Dyrektor BB przedstawia Dyrektorowi Generalnemu.
2. Dyrektor Generalny moze w szczegdlnosci:
1) wyjasni¢ sprawe osobiscie lub zleci¢ jej wyjasnienie wskazanej komorce organizacyjnej Ministerstwa;
2) po uzyskaniu dodatkowych wyjasnien, o ktérych mowa w pkt 1, przekaza¢ sprawe do rzecznika dyscypliny finanséw publicznych
lub wiasciwego rzecznika dyscyplinarnego;
3) w przypadku podejrzenia popeltnienia przestgpstwa przekazac sprawe do wlasciwego organu $cigania;
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4) uzna¢ sprawe za wyjasniona.

§ 7. 1. BB dwarazy w roku sporzadza sprawozdanie o otrzymanych zgloszeniach, zawierajacych informacje o zagrozeniach korupcyjnych
i zachowaniach o znamionach korupcji dotyczacych Ministerstwa.
2. Sprawozdania, o ktorych mowa w ust. 1, przekazywane sa Dyrektorowi Generalnemu lub cztonkowi kierownictwa Ministerstwa
nadzorujagcemu BB:
1) do dnia 31 lipca — za okres obejmujacy I potrocze;
2) do dnia 31 stycznia nastgpnego roku — za okres obejmujacy 1l pétrocze.

Rozdziat 4

Postepowanie z informacja o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji dotyczaca jednostek organizacyjnych
podleglych Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanych

§ 8. 1. Dyrektor BB niezwtocznie informuje Dyrektora Generalnego lub cztonka kierownictwa Ministerstwa nadzorujacego BB
o otrzymaniu informacji o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach o znamionach korupcji, dotyczacej jednostek organizacyjnych
podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanych, dokonuje wstepnej oceny okolicznosci sprawy oraz rekomenduje
dalszy sposob prowadzenia sprawy, w szczegolnosci:
1) wystapienie o wyjasnienia do wlasciwej jednostki organizacyjnej podlegtej Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanej;
2) przekazanie sprawy do wyjasnienia wskazanej komorce organizacyjnej Ministerstwa;
3) w przypadku podejrzenia popehnienia przestgpstwa przekazanie sprawy do odpowiedniego organu $cigania;
4) uznanie sprawy za wyjasniona.
2. Komorki organizacyjne Ministerstwa oraz jednostki organizacyjne podlegle Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowane
wspotpracuja z Dyrektorem BB, przekazujac mu niezwlocznie informacje niezbgdne do dokonania wstgpnej oceny okolicznosci sprawy.
3. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ w odniesieniu do informacji o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach o znamionach
korupcji, dotyczacych dziatalno$ci orzeczniczej sadow.
4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, Dyrektor BB lub odpowiednio dyrektor komdrki organizacyjnej, ktora otrzymata te
informacje przekazuje niezwlocznie do komorki organizacyjnej, odpowiedzialnej za realizacje zadan z zakresu sprawowanego przez
Ministra Sprawiedliwosci zewnetrznego nadzoru administracyjnego nad dziatalno$cia sadow powszechnych.

§ 9. 1. BB dwa razy w roku sporzadza sprawozdanie o otrzymanych zgloszeniach zawierajacych informacj¢ o zagrozeniach
korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji dotyczacych jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci
lub przez niego nadzorowanych.

2. Sprawozdania, o ktorych mowa w ust. 1, przekazywane sa Dyrektorowi Generalnemu lub cztonkowi kierownictwa Ministerstwa
nadzorujagcemu BB:

1) do dnia 31 lipca — za okres obejmujacy I potrocze;
2) do dnia 31 stycznia nastgpnego roku — za okres obejmujacy II polrocze.

Rozdziat 5

Prowadzenie analizy ryzyk korupcyjnych w zakresie zagrozen korupcyjnych, wykazu stanowisk pracy objetych
zagrozeniem korupcyjnym oraz profilaktyka antykorupcyjna

§ 10. 1. W Ministerstwie prowadzona jest analiza ryzyk korupcyjnych na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych funkcjonowanie
kontroli zarzadczej w Ministerstwie.

2. Sposob sporzadzania analizy ryzyk korupcyjnych, o ktorej mowa w ust. 1, okresla BB.

3. BB w oparciu o roczne wyniki analizy ryzyk sporzadza informacj¢ o zagrozeniach korupcyjnych w Ministerstwie.

4. Informacja, o ktorej mowa w ust. 3, jest kazdorazowo przekazywana do wiadomosci Dyrektora Generalnego lub cztonka
kierownictwa Ministerstwa nadzorujacego BB.

§ 11. 1. W Ministerstwie prowadzony jest wykaz stanowisk pracy objetych zagrozeniem korupcyjnym.
2. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 1, prowadzony jest przez BB na podstawie informacji przekazanych przez komorki organizacyjne
Ministerstwa, w ramach prowadzonej analizy ryzyk korupcyjnych, o ktorej mowa w § 10 ust. 1.

§ 12. 1. BB we wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa prowadzi antykorupcyjne dziatania profilaktyczne
polegajace w szczegolnosci na organizacji szkolen dla pracownikéw Ministerstwa oraz opracowywaniu i upowszechnianiu na stronie
intranetowej Ministerstwa informacji dotyczacych przeciwdziatania korupcji.

2. Nowo zatrudnieni pracownicy Ministerstwa zobowigzani sa do odbycia szkolenia antykorupcyjnego w formie e-learningu, na platformie
wskazanej przez BB lub stacjonarnego szkolenia antykorupcyjnego zorganizowanego przez BB.

3. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 2 powinien zosta¢ zrealizowany w terminie 1 miesigca od dnia zatrudnienia.

4. Zaswiadczenia potwierdzajace ukonczenie przez nowo zatrudnionych pracownikéw Ministerstwa obowiazkowego szkolenia
antykorupcyjnego w formie e-learningu, o ktorym mowa w ust. 2, odbierane sa przez uprawnionych pracownikow BB, ktérzy
dokonuja weryfikacji zrealizowania powyzszego obowigzku przy pomocy systemu FK oraz na podstawie wewnetrznej bazy informacyjnej
aktualizowanej na biezaco w BB.
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5. Zaswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4, przekazywane sa przez BB do Biura Dyrektora Generalnego. W przypadku odbycia szkolenia
stacjonarnego BB przekazuje jeden egzemplarz zaswiadczenia nowo zatrudnionemu pracownikowi Ministerstwa, ktory szkolenie odbyt oraz
drugi egzemplarz lub kopi¢ egzemplarza pojedynczego do Biura Dyrektora Generalnego.

6. Pracownicy BB moga prowadzi¢ antykorupcyjne dziatania profilaktyczne polegajace na organizacji szkolen dla pracownikow
jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanych.

Rozdziat 6
Postepowanie pracownika Ministerstwa w przypadku propozycji otrzymania korzy$ci majatkowej lub osobistej

§ 13. 1. W przypadku propozycji otrzymania korzysci majatkowej lub osobistej lub otrzymania obietnicy jej uzyskania w zwigzku
z realizacjg obowiazkow stuzbowych, pracownik Ministerstwa jest obowigzany do jednoznacznej i bezwzglednej odmowy jej przyjecia.

2. W przypadku naruszenia obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik Ministerstwa moze zosta¢ pociagni¢ty do odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej, cywilnej lub karnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 nie dotycza przyjecia korzy$ci majatkowej w imieniu i na rzecz Ministerstwa, w ramach wykonywania
obowiazkow stuzbowych zwigzanych z reprezentowaniem Ministerstwa podczas spotkan krajowych i zagranicznych, jezeli uzasadniaja to
okolicznosci zwigzane ze zwyczajem migdzynarodowym, protokotem dyplomatycznym, wspotpracg z organami administracji publicznej
lub uzyskanym wczesniej upowaznieniem do przyjecia lub przekazania korzysci w imieniu i na rzecz instytucji.

4. Przyjecie korzysci majatkowej na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3, moze nastapi¢ wylacznie, jezeli:

1) spotkanie ma charakter oficjalny;

2) upominek ma charakter i warto$¢ symboliczng, a przy tym ma charakter dobrowolny i nie jest wymuszony przez zadng ze stron;

3) upominek ma charakter okoliczno$ciowy;

4) upominek jest materialem promocyjnym i reklamowym instytucji publicznej, w szczegolnosci kalendarzem lub notesem.

5. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania w przypadku oferowania korzysci majatkowej przez wykonawce¢ Ministerstwa lub interesanta
Ministerstwa.

6. Pracownik Ministerstwa niezwltocznie informuje dyrektora komorki organizacyjnej, ktoremu podlega, o przyjeciu korzysci, o ktorej
mowa w ust. 3.

7. Dyrektor komorki organizacyjnej, o ktorej mowa w ust. 6, decyduje o sposobie postgpowania z korzyscia oraz przekazuje t¢ informacje
Dyrektorowi BB.

8. Korzys¢ majatkowa przyjeta przez pracownika Ministerstwa na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3, moze by¢ w szczegolnosci:

1) zagospodarowana na potrzeby komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik lub na potrzeby innej komorki organizacyjnej;

2) nieodptatnie przekazana innej instytucji lub organizacji pozarzadowej albo przekazana na cel charytatywny lub spoteczny;

3) przekazana pracownikowi Ministerstwa, ktory ja przyjat w imieniu Ministerstwa,

4) zwrdcona do podmiotu, ktory ja podarowat;

5) komisyjnie zniszczona.

9. Pracownik Ministerstwa odmawia przyjecia korzysci w imieniu i na rzecz Ministerstwa w przypadku powzigcia watpliwosci co do
zachowania bezstronnosci, bezinteresownosci, jawnosci i przejrzystosci dziatan wreczajacego. Niedozwolone jest przyjecie przez pracownika
korzysci, jesli jej wreczenie ma zwigzek ze sprawa, ktorg zatatwia, rozpatruje lub w ktorej posredniczy.

10. W przypadku zaistnienia sytuacji, w ktérej osoba trzecia podjeta probe wreczenia korzysci majatkowej, pracownik Ministerstwa
zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac ustnie, lub pisemnie, w tym za posrednictwem poczty elektronicznej, o tym fakcie dyrektora
komorki organizacyjnej, w ktorej wykonuje obowiazki, a nastepnie sporzadzi¢ notatke stuzbowa w tej sprawie.

11. W przypadku otrzymania przez pracownika Ministerstwa, wbrew woli lub bez §wiadomego udziatu korzysci, o ktorej mowa w ust. 1,
albo przestania korzysci majatkowej do Ministerstwa w formie przesylki, pracownik Ministerstwa zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac
ustnie lub pisemnie, w tym za posrednictwem poczty elektronicznej, o tym fakcie dyrektora komorki organizacyjnej, w ktorej wykonuje obowiazki,
a nastepnie sporzadzi¢ notatke stuzbowa w tej sprawie.

12. Notatka, o ktorej mowa w ust. 10 i 11, zawiera:

1) informacje na temat zaistniatego zdarzenia;

2) date zdarzenia;

3) dane osoby podejmujacej probe wreczenia korzysci lub pozostawiajacej korzy$¢ wraz ze wskazaniem podmiotu, ktory reprezentuje,
jesli takie dane sg pracownikowi znane;

4) opis korzysci, ktorg probowano przekazac.

13. Dyrektor komorki organizacyjnej, w ktorej doszto do proby wreczenia korzysci majatkowej przedstawia Dyrektorowi BB sporzadzona
przez pracownika notatke, o ktorej mowa w ust. 101 11.

14. Dyrektor komorki organizacyjnej, w ktorej doszto do pozostawienia korzysci majatkowej, lub jej przestania:

1) odsyla korzy$¢ majatkowa do nadawcy, jesli ma charakter upominkowy i niska wage materialna, typu czekoladki i inne stodycze,
kawa, herbata, drobne artykuty biurowe, kubek, ksigzka, a nastepnie przedstawia Dyrektorowi BB sporzadzong przez pracownika
notatke, o ktérej mowa w ust. 10 1 11 wraz z informacja o odestaniu upominku;

2) jezeli nie zachodza przestanki do odestania korzysci majatkowej, o ktorych mowa w pkt 1, przekazuje korzys$¢ majatkowa Dyrektorowi
BB oraz przedstawia mu sporzadzona przez pracownika notatke, o ktorej mowa w ust. 101 11.

15. Dyrektor BB dokonuje wstgpnej oceny okolicznosci zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 14 pkt 2, oraz powiadamia Dyrektora Generalnego
o zaistniatym zdarzeniu przedkladajac propozycje dalszego dziatania.

16. Dyrektor Generalny podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie dalszego postgpowania wobec zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 15.
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Rozdziat 7
Koordynacja dzialan zwigzanych z ostong antykorupcyjna

§ 14. 1. BB zapewnia koordynacj¢ dziatan zwigzanych z objgciem ostong antykorupcyjng przedsigwzie¢ realizowanych przez Ministerstwo
oraz jednostki organizacyjne podlegte Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowane.
2. Komorki organizacyjne Ministerstwa oraz jednostki organizacyjne podleglte Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowane
moga zglasza¢ do Ministra Sprawiedliwosci lub Dyrektora BB przedsigwzigcia, ktdre powinny zosta¢ objete ostong antykorupcyjna.
3. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 2, sktada si¢ w terminie umozliwiajagcym podjecie skutecznych czynnosci w ramach ostony
antykorupcyjnej. Zgloszenie zawiera uzasadnienie przedstawiajace w szczegolnosci:
1) zwigzly opis przedsigwzigcia;
2) znaczenie przedsigwzigcia dla bezpieczenstwa lub istotnych interesow ekonomicznych panstwa;
3) warto$¢ przedsigwzigcia, nie mniejsza niz 150 mln z1, chyba ze znaczenie przedsigwzigcia jest szczegolne;
4) przewidywany czas trwania przedsigwzigcia;
5) opis ewentualnych zagrozen korupcyjnych w formie analizy ryzyka ukazujacej potencjalne obszary wystapienia zagrozenia korupcyjnego
dla przedsiewzigcia;
6) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ przedsigwzigcia oraz wyznaczone do kontaktow roboczych.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe

§ 15. Traci moc zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie zasad prowadzenia polityki antykorupcyjnej
w Ministerstwie Sprawiedliwosci (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. poz. 221).

§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
Adam Bodnar



