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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 12 sierpnia 2011 r.

w sprawie powotania Zespotu do spraw realizacji umowy na budowe i wdrozenie systemu informatycznego
rachunkowosci i zarzadzania kadrami w sagdach powszechnych i Ministerstwie Sprawiedliwosci

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sier-
pnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Powotluje sie Zespot Projektowy do spraw realizacji
umowy na budowe i wdrozenie systemu informatycznego
rachunkowosci i zarzadzania kadrami w sgdach powszechnych
i Ministerstwie Sprawiedliwosci, zwany dalej ,,Zespotem”.

2. Zespot sktada sie z nastepujacych podmiotdw:

1) Komitetu Sterujacego;

2) Kierownika Projektu;

3) Zespotu Opiniujacego do Spraw Zarzadzania Finansami;

4) Zespotu Opiniujacego do Spraw Zarzadzania Kadrami;

5) Gtownego Analityka Projektu;

6) Gtownego Architekta Systemu SAP Business Ware-
house/Business Objects, zwanego dalej ,Gléwnym
Architektemn SAP BW/BO”;

7) Gtéwnego Architekta Systemu SAP Enterprise Resource
Planning, zwanego dalej , Gtownym Architektem SAP
ERP”;

8) Koordynatora Szkolen i Zarzadzania Zmiana;

9) Zespotu Zarzadzania Zmiang;

10) Zespotu administratorow systemu, zwanego dalej
~Zespotem BASIS”;

11) Zespotu Migracji Danych;

12) Zespotu Testow;

13) Zespotow Wdrozeniowych (Zespotéw Wsparcia Uzyt-
kownikow);

14) Biura Projektu.

3. Zadaniem Zespotu jest realizacja zadan, ktére wynikaja
zumowy nr 10 z dnia 1 sierpnia 2011 r. na budowe i wdrozenie
systemu informatycznego rachunkowoséci i zarzadzania
kadrami w sgdach powszechnych i Ministerstwie Sprawied-
liwosci (dalej ,,ZSRK"), zwanej dalej ,Umowa”, realizowanej

' Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 238, poz. 2390,
z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45,
poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227,
poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354.

w ramach zadania: ,Opracowanie jednolitych zasad rachun-
kowosci dla sgdow; wdrozenie systemu informatycznego
rachunkowosci i systemu zarzadzania kadrami w sgdach”,
projekt ,Zwiekszenie efektywnosci realizacji zadan przez jed-
nostki wymiaru sprawiedliwosci” w ramach Programu Ope-
racyjnego ,Kapitat Ludzki” dziatanie 5.3. ,Wsparcie na rzecz
realizacji Strategii Lizbonskiej”; zadania realizowane beda
z wykorzystaniem wybranych elementéw metodyk ASAP
oraz ITIL v.3.

4. Sktad osobowy, zadania oraz zasady dziatania Zespotu
okresla zatacznik do zarzadzenia.

5. W przypadku koniecznosci realizacji zadan zwigzanych
z Projektem, ktére nie zostaty wskazane w zatgczniku, o ktérym
mowa w ust. 4, Kierownik Projektu moze powierzy¢ ich reali-
zacje podmiotom, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 5-14.

§ 2. Dyrektorzy Departamentéw i Biur w Ministerstwie
Sprawiedliwosci, prezesi sadéw powszechnych, dyrektorzy
sgdow apelacyjnych, dyrektorzy sadow okregowych oraz
kierownicy finansowi sgdow rejonowych, ktérych pracow-
nicy wchodza w sktad Zespotu, zobowiazani sag do umozli-
wienia tym osobom wykonywania zadan okreslonych w zarza-
dzeniu.

8 3. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w Ministerstwie
Sprawiedliwosci lub w sadach powszechnych.

§ 4. Za obstuge organizacyjno-techniczng posiedzen
Zespotu odpowiada:

1) Biuro Projektu — w przypadku posiedzen odbywajacych
sie w Ministerstwie Sprawiedliwosci;

2) dyrektor sadu apelacyjnego, dyrektor sadu okregowego,
kierownik finansowy sadu rejonowego, a w razie jego
niepowotania, prezes sadu rejonowego — w przypadku
posiedzen odbywajacych sie w danym sadzie powsze-
chnym.

§ 5. Obstuge administracyjng posiedzen podmiotow,
o ktorych mowa w § 1 ust. 2, zapewnia:
1) pkt 1-8 Biuro Projektu;
2) pkt 9-13 wskazany przez Kierownika danego Zespotu
cztonek tego Zespotu.



§ 6. Wydatki zwiagzane z organizacja posiedzen Zespotu,
ktére odbywaja sie w:
1) Ministerstwie Sprawiedliwosci — sg ponoszone z budzetu
Ministerstwa Sprawiedliwosci,
2) sadach powszechnych - sg ponoszone z budzetow tych
sadow.

§ 7. 1. Cztonkom Zespotu zamieszkatym poza miejscowo-
$cig, w ktoérej odbywa sie posiedzenie, przystuguje prawo
do zwrotu kosztéw podrozy w wysokosci okreslonej w rozpo-
rzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grud-
nia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budze-
towej z tytutlu podrozy stuzbowej na obszarze kraju
(Dz. U. Nr 236, poz. 1990 z p6zn. zm.).

2. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, pokrywa:
1) Ministerstwo Sprawiedliwosci - dla cztonkdéw Zespotu —
pracownikow Ministerstwa Sprawiedliwosci;
2) wiasciwy sad - dla cztonkéw Zespotu — pracownikow
danego sadu.

Skiad osobowy, zadania oraz zasady dziatania Zespotu

§ 1. 1. W sktad KOMITETU STERUJACEGO wchodza:

1) Przewodniczacy Komitetu - Pan Jarostaw Paszke,
Dyrektor Departamentu Informatyzacji i Rejestrow
Sadowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci;

2) Zastepca Przewodniczacego Komitetu — przedstawiciel
Wykonawcy Projektu;

3) cztonkowie Komitetu:

a) Pan Karol Datek, Dyrektor Departamentu Organiza-
cyjnego w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

b) Pan Piotr Niedzielak, Dyrektor Biura Analiz i Etaty-
zacji Sadownictwa Powszechnego w Ministerstwie
Sprawiedliwosci,

c) Pan Jan Paziewski, Dyrektor Departamentu Budzetu
i Inwestycji w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

d) Pani Elzbieta Roston, Dyrektor Departamentu Kadr
w Ministerstwie Sprawiedliwosci;

e) przedstawiciel Wykonawcy Projektu.

2. Do zadan Komitetu Sterujgcego nalezy:

1) nadzorowanie i kontrola realizacji Projektu;

2) nadzorowanie procesu zarzadzania zmianami wynika-
jacymi z realizowanego Projektu;

3) kontrolowanie realizacji poszczegélnych faz i etapow
Projektu;

4) zatwierdzanie wykonania poszczegdlnych faz i etapow
Projektu;

5) zatwierdzanie odbioru produktéw odebranych i przed-
stawionych do zatwierdzenia przez Kierownika Projektu;

6) nadzor nad Kierownikiem Projektu oraz ocena dziatan
podejmowanych przez niego;

7) zapewnienie po stronie Zamawiajgcego dostepnosci
odpowiednich zasobow niezbednych do prowadzenia
prac projektowych w wymiarze niezbednym do termi-
nowegdo realizowania prac z zachowaniem ich odpo-
wiedniej jakosci;

§ 8. Traci moc zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie powotania zespotu
do opracowania i wdrozenia systemu informatycznego
rachunkowosci i systemu zarzadzania kadrami w sadach
powszechnych?.

8 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W zastepstwie Ministra Sprawiedliwos$ci:
Sekretarz Stanu
Stanistaw Chmielewski

2 Zmiany zarzadzenia zostaty wprowadzone na mocy zarzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 15 maja 2009 r. zmieniajacego
zarzadzenie w sprawie powotania zespotu do opracowania i wdro-
zenia systemu informatycznego rachunkowosci i systemu zarza-
dzania kadrami w sadach powszechnych oraz zarzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 lutego 2010 r. zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie powotania zespotu do opracowania i wdrozenia systemu
informatycznego rachunkowosci i systemu zarzadzania kadrami
w sgdach powszechnych.

Zatacznik do zarzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 12 sierpnia 2011 r.
(poz. 170)

8) wspieranie Kierownika Projektu w rozwiagzywaniu klu-
czowych dla Projektu probleméw;

9) podejmowanie decyzji o wprowadzeniu nowego pro-
duktu, ktéry jest niezbedny do wdrozenia ZSRK, z zas-
trzezeniem, ze wprowadzenie nowego produktu, ktory
powoduje skutki finansowe dla budzetu panstwa,
wymaga uprzedniej zgody Ministra Sprawiedliwosci;

10) podejmowanie decyzji w zakresie opisu i warunkow odbioru
w sytuacji rozbieznosci miedzy Kierownikiem Projektu,
a Kierownikiem Projektu ze strony Wykonawcy;

3. W przypadku zaistnienia przeszkdd w realizacji Projektu
niemozliwych do usuniecia przez Komitet Sterujacy, Prze-
wodniczgcy Komitetu moze wystapi¢ do Przewodniczacego
Komitetu Sterujgcego Informatyka o zwotanie tego Komitetu
w celu podjecia decyzji usuwajacych przeszkody w realizacji
Projektu.

4. Komitet Sterujacy ma prawo zwrdéci¢ sie o ocene pro-
duktow Projektu do Zespotu Opiniujagcego do Spraw Zarza-
dzania Finansami lub Zespotu Opiniujacego do Spraw Zarza-
dzania Kadrami.

5. Zasady pracy Komitetu Sterujgcego:

1) posiedzenia Komitetu Sterujacego zwotuje Przewodni-
czgcy Komitetu co najmniej raz w miesigcu, a takze
kazdorazowo na wniosek dwodch lub wiecej cztonkdéw
Komitetu Sterujacego lub Kierownika Projektu;

2) o zwotaniu posiedzenia Komitetu Sterujacego zawia-
damia sie z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem;
zawiadomienie powinno zawiera¢ plan spotkania oraz
decyzje proponowane do podjecia;

3) w posiedzeniu Komitetu Sterujacego uczestnicza: Prze-
wodniczacy Komitetu Sterujacego, cztonkowie Komitetu
Sterujacego oraz Kierownik Projektu po stronie Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci i Kierownik Projektu po stronie
Wykonawcy;



4) Przewodniczacy Komitetu Sterujagcego moze zaprosic
na posiedzenie Komitetu inne osoby;

5) Komitet Sterujacy podejmuje decyzje w drodze gtoso-
wania; decyzje Komitetu Sterujacego sa wigzace o ile
zagtosuje za nimi wiekszo$¢ obecnego na posiedzeniu
sktadu Komitetu Sterujacego, z zastrzezeniem pkt 7;

6) do waznosci decyzji Komitetu Sterujacego skutkujacych
natozeniem nowych obowigzkow na Wykonawce
wymagana jest zgoda cztonkéw Komitetu Sterujacego
reprezentujgcych Wykonawce;

7) dopuszcza sie przeprowadzenie posiedzenia Komitetu
Sterujacego w formie telekonferencji;

8) posiedzenia Komitetu Sterujagcego s3 protokotowane.

§ 2. 1. Funkcje KIEROWNIKA PROJEKTU powierza sie
Panu Tomaszowi Strgkowi.

2. Do zadan Kierownika Projektu nalezy:

1) nadzor i koordynacja zadan wykonywanych przez cztonkéw
jednostek, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 5-14 zarza-
dzenia;

2) odbior produktéw Projektu, w ramach poszczegdlnych
faz Projektu i przygotowywanie materiatdw niezbed-
nych do odbioru faz i etapéw przez Komitet Sterujacy;

3) akceptacja decyzji podejmowanych przez Zespoty
Wdrozeniowe, ktére dotycza ustalen szczegotowego
zakresu i procedury wykonywania zobowigzan Ministerstwa
Sprawiedliwosci i Wykonawecy;

4) nadzor nad procesem realizacji testow;

5) nadz6r nad procesem szkolen Zespotow Wdrozenio-
wych;

6) monitorowanie i nadzor nad wykonywaniem budzetu
Projektu;

7) kontrola harmonogramu wdrozenia Projektu;

8) okreslenie warunkow realizacji nowych wymagan doty-
czacych wdrazanego ZSRK i ich wptywu na Projekt;

9) udzielanie Kierownikowi Projektu ze strony Wykonawcy
niezbednej pomocy przy realizacji Projektu, w tym m.in.
w przygotowaniu Karty Projektu, szczegétowego zakresu
i celéw Projektu, w przygotowaniu szczegétowego
harmonogramu prac — w danej fazie;

10) zapewnienie odpowiednich zasobdéw ludzkich ze strony
Zamawiajacego koniecznych do prawidtowego procesu
wdrozeniowego z zachowaniem terminowosci i jakosci
wykonywanych prac;

11) zapewnienie infrastruktury projektowej
do realizacji celow Projektu;

12) zarzadzanie zmianami w organizacji i procesach Zama-
wiajacego wynikajacymi z prowadzonego Projektu;

13) miesieczne raportowanie Komitetowi Sterujacemu
0 postepie prac wdrozeniowych.

niezbednej

3. Kierownikowi Projektu nie moga by¢ powierzane zadania,
ktére nie zostaty wskazane w zarzadzeniu.

4. Kierownik Projektu bezposrednio nadzoruje prace
Gtéwnego Analityka Projektu, Gtownego Architekta SAP
BW/BO, Gtéwnego Architekta SAP ERP, Koordynatora
Szkolen i Zarzadzania Zmiang oraz Biura Projektu.

5. Kierownik Projektu przed odebraniem poszczegdinych
produktow Projektu ma prawo zwrécié sie o ich ocene do
Zespotu Opiniujacego do Spraw Zarzadzania Finansami lub
Zespotu Opiniujacego do Spraw Zarzadzania Kadrami.

6. Kierownik Projektu w zakresie zadahn wskazanych
w zarzadzeniu moze wydawac osobom wchodzacym w sktad
jednostek, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 5-14, wiagzace
wytyczne.

§ 3. 1. W sktad ZESPOtLU OPINIUJACEGO DO SPRAW
ZARZADZANIA FINANSAMI wchodza:
1) Przewodniczacy Zespotu — Pani Grazyna Urbaniak,
Gtéwny Ksiegowy Resortu;
2) Zastepca Przewodniczacego Zespotu — Pan Andrzej
Pecak, Dyrektor Sagdu Apelacyjnego w Krakowie;
3) Zastepca Przewodniczagcego Zespotu - Pan Roman
Purgat, Dyrektor Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu;
4) cztonkowie Zespotu:
a) Pani Maria Augustowska, ekspert z zakresu rachun-
kowosci budzetowej,
b) Pani Matgorzata Krysik, Adiunkt w Katedrze Rachun-
kowosci Menedzerskiej Szkoty Gtownej Handlowej,
c¢) Pani Zofia Kukla, Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Bia-
tymstoku,
d) Pani Elzbieta Pepiak, Dyrektor Sadu Apelacyjnego
w Rzeszowie,
e) Pan Krzysztof Sobierajski, sedzia Sgdu Apelacyjnego
w Krakowie.

2. Do zadan Zespotu Opiniujacego do Spraw Zarzadzania
Finansami nalezy opiniowanie na wniosek Komitetu Steru-
jacego lub Kierownika Projektu:

1) propozycji rozwigzan dotyczacych modelu docelowego
funkcjonowania procesow w obszarze zarzadzania
finansami;

2) odbioru kluczowych produktow Projektu;

3) propozycji dotyczacych planu wdrozenia docelowego
modelu funkcjonowania proceséw w obszarze zarza-
dzania finansami;

4) propozycji dotyczacych zmiany zakresu odpowiedzial-
nosci 0sdb na poszczegdlnych stanowiskach.

3. Posiedzenia Zespotu Opiniujacego do Spraw Zarzgdzania
Finansami zwotuje Przewodniczacy Zespotu, a w przypadku
jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego.

§ 4. 1. W sktad ZESPOtU OPINIUJACEGO DO SPRAW
ZARZADZANIA KADRAMI wchodza:

1) Przewodniczacy Zespotu — Pan Krzysztof Petryna, Zastepca
Dyrektora Biura Analiz i Etatyzacji Sadownictwa
Powszechnego w Ministerstwie Sprawiedliwosci;

2) Zastepca Przewodniczacego Zespotu - Pani Beata
Janusz, Prezes Sadu Okregowego Warszawa-Praga
w Warszawie;

3) Zastepca Przewodniczacego Zespotu - Pan Tomasz
Rostkowski, Adiunkt w Katedrze Rozwoju Kapitatu Ludz-
kiego Szkoty Gtéwnej Handlowej;

4) cztonkowie Zespotu:

a) Pani Agnieszka Btach-Jozwik, gtoéwny specjalista
w Departamencie Kadr w Ministerstwie Sprawied-
liwosci,

b) Pan Tomasz Jasktowski, Zastepca Dyrektora Departa-
mentu Organizacyjnego w Ministerstwie Sprawied-
liwosci,

c¢) Pan Krzysztof Jozefowicz, Prezes Sadu Apelacyjnego
w Poznaniu,

d) Pani Matgorzata Kluziak, sedzia Sadu Okregowego
w Warszawie,



e) Pani Anna Ziemska, Zastepca Dyrektora Departa-
mentu Kadr w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

2. Do zadan Zespotu Opiniujagcego do Spraw Zarzadzania
Kadrami nalezy opiniowanie na wniosek Komitetu Sterujacego
lub Kierownika Projektu:

1) propozycji rozwigzan dotyczacych modelu docelowego
funkcjonowania procesow w obszarze zarzadzania
kadrami;

2) odbioru kluczowych produktow Projektu;

3) propozycji dotyczacych planu wdrozenia docelowego
modelu funkcjonowania procesoéw w obszarze zarza-
dzania kadrami;

4) propozycji dotyczacych zmiany zakresu odpowiedzial-
nosci oséb na poszczegolnych stanowiskach.

3. Posiedzenia Zespotu Opiniujacego do Spraw Zarzadzania
Kadrami zwotuje Przewodniczacy Zespotu, a w przypadku
jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego Zespotu.

§ 5. 1. Funkcje GEOWNEGO ANALITYKA PROJEKTU
powierza sie Panu Arturowi Monecie, Dyrektorowi Sadu
Okregowego w Swidnicy.

2. Do zadan Gtéwnego Analityka Projektu nalezy:

1) nadzér na pracami Zespotéw Wdrozeniowych oraz
Zespotu Testow;

2) opiniowanie rozwigzan wypracowanych przez Zespoty
Wdrozeniowe;

3) opiniowanie odbioru poszczegdlnych produktoéw Projektu;

4) analiza integralnosci i spojnosci poszczegdlnych pro-
cesow;

5) opiniowanie na wniosek Kierownika Projektu dokumentow
przygotowanych przez Zespot Zarzadzania Zmianag;

6) sktadanie miesiecznych raportow Kierownikowi Projektu
o postepach w realizacji Projektu.

3. Gtowny Analityk Projektu w zakresie zadan wska-
zanych w zarzadzeniu moze wydawaé wytyczne cztonkom
Zespotow Wdrozeniowych i Zespotu Testow.

§ 6. 1. Funkcje GEOWNEGO ARCHITEKTA SAP BW/BO
powierza sie Panu Rafatowi Mazurkowi, specjaliscie w Depar-
tamencie Budzetu i Inwestycji w Ministerstwie Sprawied-
liwosci.

2. Do zadan Gtownego Architekta Systemu SAP BW/BO
nalezy:

1) kierowanie praca administratoréw systemu SAP BW/BO
w celu zapewnienia terminowosci i odpowiedniej jakosci
realizowanych zadan;

2) nadzor nad pracami Zespotu Migracji Danych i Zespotu
BASIS w zakresie realizacji zadan dotyczacych hurtowni
danych;

3) udziat w projektowaniu oraz koordynowanie pro-
cesOw wdrozeniowych systemoéw teleinformatycznych
Ministerstwa Sprawiedliwos$ci w oparciu o platforme
SAP BW/BO;

4) sprawowanie nadzoru nad biezaca eksploatacjg systemow
teleinformatycznych Ministerstwa Sprawiedliwosci
opartych na platformie SAP BW/BO;

5) realizacja, wspédlnie z wykonawcami zewnetrznymi,
dziatan polegajacych na wdrozeniu ZSRK, opartych

na platformie SAP BW/BO w obszarze raportowania
i analiz;

6) wsparcie w procesach merytorycznych kluczowych
uzytkownikéw modutéw opartych na platformie SAP
BW/BO w celu zapewnienia wtasciwej eksploatacji
ZSRK;

7) rozwoj funkcjonalnosci modutéw opartych na platformie
SAP BW/BO w celu zapewnienia adekwatnosci ZSRK
do potrzeb informacyjnych Ministerstwa Sprawiedliwosci;

8) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Ministerstwa
Sprawiedliwosci w zakresie realizowanych zadan;

9) sktadanie Kierownikowi Projektu miesiecznych raportow
o postepach w realizacji Projektu.

3. Gtéwny Architekt Systemu SAP BW/BO w zakresie
zadan wskazanych w zarzadzeniu moze wydawac wigzace
wytyczne administratorom Systemu SAP BW/BO, cztonkom
Zespotu Migracji Danych oraz Zespotu BASIS w zakresie
realizacji zadan dotyczacych hurtowni danych.

§ 7. 1. Funkcje GEOWNEGO ARCHITEKTA SYSTEMU
SAP ERP powierza sie Panu Januszowi Szczesnemu, Zastepcy
Dyrektora w Departamencie Informatyzacji i Rejestrow Sadowych
w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

2. Do zadan Gtéwnego Architekta Systemu SAP ERP
nalezy:

1) kierowanie praca administratoréw Systemu SAP ERP
w celu zapewnienia terminowosci i odpowiedniej jakosci
realizowanych zadan;

2) nadzor nad pracami Zespotu Migracji Danych i Zespotu
BASIS w zakresie realizacji zadan dotyczacych Systemu
SAP ERP;

3) udziat w projektowaniu oraz koordynowanie pro-
cesoOw wdrozeniowych systemow teleinformatycznych
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci w oparciu o platforme
SAP ERP,

4) sprawowanie nadzoru nad biezgca eksploatacjg systemow
teleinformatycznych Ministerstwa Sprawiedliwosci
opartych na platformie SAP ERP;

5) optymalizacja wykorzystania zasobéw komputerowych
systemow teleinformatycznych Ministerstwa Sprawied-
liwosci opartych na platformie SAP ERP;

6) wprowadzanie zmian i aktualizacji w $rodowiskach
systemow teleinformatycznych Ministerstwa Sprawied-
liwosci opartych na platformie SAP ERP, wynikajacych
z ich utrzymania i rozwoju;

7) opracowywanie analiz technicznych w zakresie funkcjo-
nowania systemow teleinformatycznych Ministerstwa
Sprawiedliwosci opartych na platformie SAP ERP;

8) wspoétpraca z Zespotami Wdrozeniowymi Ministerstwa
Sprawiedliwosci oraz firmami wdrazajacymi systemy
aplikacyjne w zakresie przygotowania i udostepniania
srodowisk komputerowych oraz instalacji i uruchamia-
nia wersji oprogramowania aplikacyjnego systemoéw
teleinformatycznych Ministerstwa Sprawiedliwosci
opartych na platformie SAP ERP, a takze wnoszenie
w nich zmian i uzupetnien;

9) sktadanie Kierownikowi Projektu miesiecznych rapor-
téw o postepach w realizacji Projektu.

3. Gtéwny Architekt Systemu SAP ERP w zakresie zadan
wskazanych w zarzadzeniu moze wydawa¢ wigzace wytyczne



administratorom Systemu SAP ERP, cztonkom Zespotu
Migracji Danych oraz Zespotu BASIS w zakresie realizacji
zadan dotyczacych Systemu SAP ERP.

§ 8. 1. Funkcje KOORDYNATORA SZKOLEN | ZARZA-
DZANIA ZMIANA powierza sie Panu Rafatowi Mazurkowi,
specjaliscie w Departamencie Budzetu i Inwestycji w Mini-
sterstwie Sprawiedliwosci.

2. Do zadan Koordynatora Szkolen i Zarzadzania Zmiana
nalezy:

1) wspotpraca z Wykonawcg przy opracowywaniu planu
szkolen i wsparcia uzytkownikow koncowych i treneréw;

2) wsparcie Wykonawcy w organizacji szkolen i przygo-
towaniu infrastruktury szkoleniowej;

3) wsparcie Wykonawcy Projektu w przeprowadzaniu
dodatkowych (przez trenerow) szkolen uzytkownikow
korcowych w zakresie uzytkowania wdrazanych aplikacji;

4) zarzadzanie trescig Portalu Wiedzy;

5) wsparcie Wykonawcy w realizacji planu komunikacji
i zaangazowania;

6) wsparcie Wykonawcy podczas wykonywania ewentualnych
badan z zakresu zarzadzania zmiana (w tym badania
ankietowe, kwestionariuszowe, wywiady, np. badanie
gotowosci do zmian);

7) opracowanie wytycznych dla rél i uprawnien we wdra-
zanym ZSRK.

3. W zakresie realizacji zadan wymienionych w ust. 2
pkt 1-3, Koordynatora Szkolen i Zarzgdzania Zmianag wspiera
i obstuguje Biuro Projektu.

8 9. 1. W sktad ZESPOLU ZARZADZANIA ZMIANA wchodza:

1) Kierownik Zespotu — Pani Grazyna Urbaniak, Gtéwny
Ksiegowy Resortu;

2) Koordynator Szkolen i Zarzadzania Zmiang Pan Rafat
Mazurek, specjalista w Departamencie Budzetu i Inwe-
stycji w Ministerstwie Sprawiedliwosci;

3) cztonkowie Zespotu:

a) Pani Renata Borek-Buchajczuk, gtéwny specjalista
w Departamencie Kadr w Ministerstwie Sprawied-
liwosci — obszar zarzadzania kadrami,

b) Pani Anna Burczenik, Naczelnik Wydziatu Budzetu
Resortu i Limitéw Zatrudnienia w Departamencie
Budzetu i Inwestycji w Ministerstwie Sprawied-
liwosci — obszar zarzadzania finansami,

c) Pani Anna Domaradzka, Naczelnik Wydziatu Nadzoru
Finansowego i Analiz w Departamencie Budzetu
i Inwestycji w Ministerstwie Sprawiedliwosci — obszar
zarzadzania finansami,

d) Pani Monika Gorska, gtowny specjalista w Departa-
mencie Budzetu i Inwestycji w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci — obszar zarzgdzania finansami,

e) Pani Justyna Kowalczyk, gtéwny specjalista w Depar-
tamencie Organizacyjnym w Ministerstwie Sprawie-
dliwosci — obszar statystyki i analiz,

f) Pani Elzbieta Kuznicka — Kierownik Oddziatu Kadr
w Sadzie Okregowym Warszawa-Praga w War-
szawie — obszar zarzgdzania kadrami,

g) Pani Marzena Strus, gtéwny specjalista w Biurze
Analiz i Etatyzacji Sadownictwa Powszechnego
w Ministerstwie Sprawiedliwo$¢ — obszar statystyki,
analiz i zarzadzania kadrami.

2. Do zadan Zespotu Zarzadzania Zmiana nalezy:

1) opracowanie wraz z Wykonawca koncepcji zarzgdzania
zmiana;

2) realizacja planu komunikacji;

3) weryfikacja materiatow informacyjnych;

4) identyfikacja nieefektywnosci aktualnie obowigzujacych
procesOw w obszarze zarzadzania finansami i zarza-
dzania kadrami;

5) analiza wptywu zmian wynikajacych z wdrazania ZSRK
na organizacje, w tym na: pracochtonnos$¢, podziat
odpowiedzialnosci, strukture organizacyjna, akty
wewnetrzne, wymagana wiedze i umiejetnosci;

6) aktualizacja lub opracowanie procedur i regulaminow
obowigzujacych w zakresie zarzadzania zmiang organi-
zacyjna rozwiagzania ZSRK, w tym w szczegdlnosci opra-
cowanie nowej struktury organizacyjnej wraz z regula-
minem oraz opisami stanowisk;

7) opracowanie planu komunikacji okreslajgcego odbiorcow
komunikacji, osoby odpowiedzialne za komunikacje,
kanaty oraz tematyke i cel komunikac;ji;

8) koordynacja uzgodnien pomiedzy poszczegdlnymi
komérkami w zakresie wypracowanych zmian proce-
sowych i organizacyjnych (systemowych i pozasyste-
mowych);

9) wsparcie Kierownikow Projektu w rozwigzywaniu
kwestii otwartych i spornych zwigzanych ze zmianami
organizacyjnymi i procesowymi.

3. Zespot Zarzadzania Zmiang w zakresie realizacji zadan,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, 3i 7, wspodtpracuje z Koordy-
natorem Szkolen i Zarzadzania Zmiana.

4. W zakresie zadan wymienionych w ust. 2 pkt 4-9
Kierownikowi Projektu przystuguje prawo wnioskowania
o podjecie dziatan przez Zespo6t Zarzadzania Zmiana.

§ 10. 1. W sktad ZESPOLU BASIS wchodza:

1) Kierownik Zespotu - Pan Krzysztof Turek, Naczelnik
Wydziatu Przetwarzania Danych w Departamencie
Informatyzacji i Rejestrow Sadowych w Ministerstwie
Sprawiedliwosci;

2) cztonkowie Zespotu:

a) Pan Witold Figarski, podreferendarz w Departamencie
Informatyzacji i Rejestrow Sadowych w Ministerstwie
Sprawiedliwosci;

b) Pan Grzegorz Wozniak, gtéwny specjalista w Depar-
tamencie Informatyzacji i Rejestrow Sadowych
w Ministerstwie Sprawiedliwosci;

c) Pan Adam Witkowski, podreferendarz w Depar-
tamencie Informatyzacji i Rejestrow Sadowych
w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

2. Do zadan Zespotu BASIS nalezy:

1) dostarczenie Wykonawcy niezbednych informacji na temat
obecnej infrastruktury teleinformatycznej Ministerstwa
Sprawiedliwosci;

2) realizacja prac w zakresie planowania i przygotowania
infrastruktury sprzetowej i systemowej;

3) wsparcie aktualizacji lub opracowania procedur i regu-
laminéw obowigzujacych w zakresie infrastruktury
i bezpieczenstwa rozwigzania ZSRK;

4) przygotowanie warunkéw technicznych do instalacji
i utrzymania produktow dostarczanych przez Wykonawce



zgodnie z wymaganiami aplikacyjnymi, technicznymi
i bezpieczenstwa;

5) wspotpraca przy wykonaniu testow obcigzeniowych/wydaj-
nosciowych;

6) wspotpraca przy wykonaniu testow przytaczeniowych;

7) weryfikacja i akceptacja wynikow prac zespotow tech-
nicznych Wykonawcy;

8) nadzor nad biezgca eksploatacjg ZSRK, w zakresie infra-
struktury teleinformatycznej, w szczegélnosci kontrolo-
wanie logéw systemoéw, narzedzi i aplikacji systemu
pod katem wystepowania btedéw, a w przypadku
stwierdzenia ich wystgpienia — wykonywanie analizy
i usuniecie btedéw oraz podjecie odpowiednich dziatan
majacych na celu zapobieganie ich ponownemu poja-
wieniu sie;

9) obstuga problemoéw zaktdcajacych ciagtosé przetwarza-
nia danych w ZSRK, w tym przekazywanie informacji
o btedach wtascicielom ustug oraz obstuga otwartych
zgtoszen serwisowych u producentow systemow i narzedzi
w celu zgtoszen serwisowych;

10) instalowanie nowych wersji systemow, narzedzi i aplikacji
ZSRK po zatwierdzeniu przez Koordynatora Szkolen
i Zarzadzania Zmiang;

11) wprowadzanie zmian i aktualizacji w $rodowiskach
ZSRK, wynikajacych z jego utrzymania i rozwoju;

12) sporzadzanie i aktualizacja dokumentacji technicznej
i eksploatacyjnej, w tym instrukcji i procedur admini-
stracyjnych oraz operatorskich ZSRK.

3. Kierownik Zespotu sktada Kierownikowi Projektu mie-
sieczne raporty z postepow realizacji.

§ 11. 1. W sktad ZESPOLU MIGRACJI DANYCH wchodza:
1) Kierownik Zespotu — Pani Barbara Zalewska, gtowny
specjalista w Departamencie Informatyzacji i Rejestrow

Sadowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci;

2) cztonkowie Zespotu:

a) Pan Tomasz Kostela, specjalista w Departamencie
Informatyzacji i Rejestrow Sadowych w Minister-
stwie Sprawiedliwosci,

b) Pan Krzysztof Wisniewski, informatyk w Sadzie Ape-
lacyjnym we Wroctawiu,

c¢) Pani Marta Tyrcha, Gtéwny Ksiegowy w Sadzie Rejo-
nowym w Dzierzoniowie,

d) Pan Sebastian Okon, kierownik Oddziatu Kadr Sadu
Okregowego w Poznaniu.

2. Do zadan Zespotu Migracji Danych nalezy:

1) zarzadzanie i koordynacja procesu inwentaryzacji systemow
zrédtowych pod katem mozliwosci pozyskania danych
do migracji;

2) przygotowanie wspolnie z Wykonawca koncepcji i planu
migracji danych;

3) zarzadzanie i koordynacja procesem migracji danych;

4) wsparcie aktualizacji lub opracowania procedur i regu-
laminéw obowigzujgcych w zakresie migracji danych
dla rozwigzania ZSRK;

5) weryfikacja, wspolnie z Zespotami Wdrozeniowymi, jakosci
migrowanych danych.

3. Kierownik Zespotu sktada Kierownikowi Projektu mie-
sieczne raporty z postepoéw realizacji Projektu.

§ 12. 1. W sktad ZESPOtU TESTOW wchodza:

1) Kierownik Zespotu - Pan Pawet Podolski, gtéwny
specjalista w Departamencie Informatyzacji i Rejestrow
Sadowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci;

2) cztonkowie Zespotu:

a) Pani Marzena Barylska, Kierownik Finansowy Sadu
Rejonowego w Kluczborku,

b) Pan Grzegorz Krél, Kierownik Oddziatu Informatyki
w Sadzie Apelacyjnym w Krakowie,

c) Pani Magdalena Skorupska, gtéwny specjalista w Depar-
tamencie Informatyzacji i Rejestrow Sadowych
w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

d) Pani Sylwia Wotosz, starszy specjalista w Departa-
mencie Kadr w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

2. Do zadan Zespotu Testow nalezy:

1) przygotowanie wspdlnie z Wykonawca planu testéw
dla poszczegolnych produktéw ZSRK;

2) przygotowanie wspolnie z cztonkami Zespotow Wdro-
zeniowych oraz Wykonawcg przypadkéw testowych,
scenariuszy testowych oraz pozostatych dokumentow
niezbednych do przeprowadzenia testow;

3) zarzadzanie srodowiskiem testowym ZSRK;

4) zarzadzanie i koordynacja procesem realizacji testow;

5) ocena wynikow testow;

6) prowadzenie dokumentacji testow.

3. Kierownik Zespotu sktada Kierownikowi Projektu

miesieczne raporty z postepow realizacji Projektu.

§ 13. 1. W sktad poszczegoélnych ZESPOLOW WDROZE-

NIOWYCH wchodzi Kierownik Zespotu oraz cztonkowie Zespotu.

2. Do zadan Kierownika Zespotu nalezy:

1) organizacja, nadzor i zatwierdzanie prac Zespotu Wdro-
zeniowego;

2) dostarczenie Wykonawcy kompletnej listy procesow
realizowanych w danym obszarze funkcjonalnym
ZSRK;

3) nadzorowanie catosci prac projektowych w ramach
danych proceséw, a w tym pomoc w definiowaniu
procedur i proceséw gospodarczych, obiegu doku-
mentdéw, informacji i danych;

4) opiniowanie odbioru produktow Projektu dotyczacych
obszaru witasciwego dla danego Zespotu Wdrozenio-
wego;

5) informowanie Gtéwnego Analityka Projektu o postepie
prac, w szczegoélnosci o wszelkich spostrzezonych
zagrozeniach dla realizacji Projektu;

6) wspotpraca ze stronami trzecimi w danym obszarze
funkcjonalnym i biznesowym;

7) nadzoér nad dokumentacjg projektowa dotyczaca prac
Zespotu;

8) okreslenie wymagan co do zakresu danych do migracji;

9) nadzor nad procesem migracji danych w obszarze
witasciwym dla danego Zespotu Wdrozeniowego;

10) akceptacja scenariuszy testow;

11) nadzor nad realizacja testow;

12) analiza wynikow testow i podejmowanie stosownych
dziatan;

13) nadzor nad realizacjg zdan dotyczacych wsparcia uzyt-
kownikow ZSRK;



14) miesieczne raportowanie do Kierownika Projektu o pos-
tepie prac w realizacji Projektu.

3. Do zadan cztonkow Zespotu nalezy realizacja dziatan
dotyczacych opracowania i wdrozenia ZSRK w danym
obszarze obejmujacych:

1) dostarczanie informacji i materiatow koniecznych do
realizacji celow Projektu;

2) opiniowanie zebranych przez Wykonawce oczekiwan
Zamawiajgcego, co do przysztego ksztattu proceséw
w obszarach objetych wdrozeniem w stopniu umozli-
wiajacym ich uruchomienie w ZSRK zgodnie z zakresem
Projektu, potrzebami Ministerstwa Sprawiedliwosci
oraz zaleceniami Wykonawcy;

3) wykonywanie zadan przydzielonych przez Kierownika
Zespotu Wdrozeniowego dotyczgcych opracowania
wspolnie z Wykonawca poszczegélnych produktéw
Projektu;

4) opiniowanie odbioru poszczegdlnych produktow Projektu;

5) opiniowanie przypadkow testowych;

6) wspotpraca przy tworzeniu scenariuszy testow;

7) udziat w testach przeprowadzanych w sadach powsze-
chnych i Ministerstwie Sprawiedliwosci;

8) uczestnictwo w szkoleniach koniecznych do realizacji
Projektu;

9) prowadzenie dokumentacji dziatan realizowanych w ramach
Projektu.

4. Tworzy sie nastepujace Zespoty Wdrozeniowe:

1) Zespo6t Wdrozeniowy — Rachunkowos¢ finansowa i rea-
lizacja budzetu;

2) Zespot Wdrozeniowy — Rachunkowos$¢ zarzadcza;

3) Zespdt Wdrozeniowy — Planowanie, raportowanie i ana-
lizy w obszarze finansow;

4) Zespot Wdrozeniowy — Ptace;

5) Zespot Wdrozeniowy — Statystyka, raportowanie i ana-
lizy;

6) Zespot Wdrozeniowy — Zarzadzanie Kadrami.

5. W ramach kazdego Zespotu Wdrozeniowego jego Kie-
rownik wyznaczy:

1) co najmniej dwie osoby odpowiedzialne za wspodtprace
z Zespotem Migracji Danych w zakresie okreslenia
zakresu danych do migracji i realizacji procesu migracji
danych;

2) co najmniej dwie osoby odpowiedzialne za wspotprace
z Zespotem Testéw w zakresie przygotowania i realiza-
cji testow;

3) dwie osoby, ktore beda petnié funkcje administratoréw
danego modutu lub modutéw ZSRK po jego wdrozeniu.

6. Do zadan Zespotéw Wdrozeniowych petnigcych funkcje
Zespotow Wsparcia Uzytkownikéw naleza w szczegélnosci:
1) wsparcie uzytkownikow w codziennej pracy z ZSRK
po zakonczeniu wdrozenia pilotazowegdo i kazdej z transz
wdrozenia docelowego;
2) wsparcie uzytkownikéw w codziennej pracy z ZSRK
w trakcie asysty pouruchomieniowej wdrozenia pilota-
zowegdo i kazdej z transz wdrozenia docelowego.

7. W sktad ZESPOtU WDROZENIOWEGO - RACHUNKO-
WOSC FINANSOWA | REALIZACJA BUDZETU wchodza:
1) Kierownik Zespotu — Pani Matgorzata Miedta, Zastepca
Dyrektora Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu;

2) cztonkowie Zespotu — Podzespdt do Spraw Procesow

Ministerstwa Sprawiedliwosci:

a) Pan Rafat Mazurek, specjalista w Departamencie
Budzetu i Inwestycji w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

b) Pani Iwona Ostrowska, gtéwny specjalista w Departa-
mencie Budzetu i Inwestycji w Ministerstwie Sprawie-
dliwosci,

c) Pani Matgorzata Piasecka, podreferendarz w Depar-
tamencie Budzetu i Inwestycji w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci;

3) cztonkowie Zespotu — Podzespdt do Spraw Proceséw

Sadéw Apelacyjnych:

a) Pani Marta Kasprowicz, Gtéwny Ksiegowy Sadu
Apelacyjnego w Krakowie,

b) Pan Bartosz Spychalski, Gtowny Ksiegowy Sadu
Apelacyjnego w Szczecinie,

c) Pani Marta Zawada, Gtéwny Ksiegowy Sadu Apela-
cyjnego w Katowicach;

4) cztonkowie Zespotu — Podzespot do Spraw Procesow

Sadéw Okregowych:

a) Pani Anna Dajcz-Chmielewska, Gtéwny Ksiegowy
Sadu Okregowego w Piotrkowie Trybunalskim,

b) Pani Krystyna Kielak, Gtéwny Ksiegowy Sadu Okre-
gowego w Olsztynie,

c¢) Pani Lidia Podboraczynska, Gtéwny Ksiegowy Sadu
Okregowego w Opolu,

d) Pani Helena Wierzbicka, Gtéwny Ksiegowy Sadu
Okregowego w Kielcach;

5) cztonkowie Zespotu — Podzespdt do Spraw Proceséw

Sadéw Rejonowych:

a) Pan Piotr Januchta, Gtéwny Ksiegowy Sadu Rejono-
wego w Skarzysku-Kamiennej,

b) Pani Iwona Pankéw, Gtéwny Ksiegowy Sadu Rejono-
wego dla Wroctawia-Srédmiescia we Wroctawiu,

c) Pani Magdalena Rypinska, Kierownik finansowy
Sadu Rejonowego w Trzebnicy,

d) Pani Marta Tyrcha, Gtéwny Ksiegowy Sadu Rejono-
wego w Dzierzoniowie.

8. W sktad ZESPOtU WDROZENIOWEGO - RACHUN-
KOWOSC ZARZADCZA wchodza:
1) Kierownik Zespotu — Pani Grazyna Urbaniak, Gtowny

Ksiegowy Resortu;

2) cztonkowie Zespotu:

a) Pan Jacek Falinski, Kierownik finansowy Sadu Rejo-
nowego dla Wroctawia-Srédmiescia we Wroctawiu,

b) Pan Piotr Koziotek, audytor wewnetrzny Sgdu Okre-
gowego w Olsztynie,

c¢) Pani Monika Kucharska, specjalista w Departamencie
Budzetu i Inwestycji w Ministerstwie Sprawied-
liwosci,

d) Pan Wojciech Major, Zastepca Dyrektora Sadu Ape-
lacyjnego w Krakowie,

e) Pan Michat Podstawa, Kierownik finansowy Sadu Re-
jonowego w Opolu,

f) Pani Dorota Siwkowska, gtéwny specjalista w Depar-
tamencie Budzetu i Inwestycji w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci,

g) Pan Artur Strumnik, Radca Ministra w Departa-
mencie Budzetu i Inwestycji w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci,

h) Pan Rafat Turek, Dyrektor
w Olsztynie.

Sadu Okregowego



9. W sktad ZESPOtU WDROZENIOWEGO - PLANOWANIE,
RAPORTOWANIE | ANALIZY W OBSZARZE FINANSOW
wchodza:

1) Kierownik Zespotu - Pan Rafat Mazurek, specjalista
w Departamencie Budzetu i Inwestycji w Ministerstwie
Sprawiedliwosci;

2) cztonkowie Zespotu:

a) Pani Monika Brodowska, gtowny specjalista w Depar-
tamencie Budzetu i Inwestycji w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci,

b) Pan Marcin Kowalski, gtéwny specjalista w Departa-
mencie Budzetu i Inwestycji w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci,

c¢) Pani Urszula Kozak, Kierownik finansowy Sadu Rejo-
nowego w Zabkowicach Slaskich,

d) Pani Monika Kucharska, specjalista w Departamencie
Budzetu i Inwestycji w Ministerstwie Sprawied-
liwosci,

e) Pani lwona Ostrowska, gtéwny specjalista w Depar-
tamencie Budzetu i Inwestycji w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci,

f) Pan Robert Wojewddka, Dyrektor Sadu Okregowego
w Opolu.

10. W sktad ZESPOtU WDROZENIOWEGO - PLACE wchodza:
1) Kierownik Zespotu — Pan Pawet Marczak, gtowny spe-
cjalista w Departamencie Budzetu i Inwestycji w Mini-
sterstwie Sprawiedliwosci;
2) cztonkowie Zespotu:

a) Pani Matgorzata Dabrowska, Zastepca Gtownego
Ksiegowego Sadu Okregowego w todzi,

b) Pani Renata Klepacka, gtowny specjalista w Departa-
mencie Budzetu i Inwestycji w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci,

c) Pan Grzegorz Krol, Kierownik Oddziatu Informatyki
Sadu Apelacyjnego w Krakowie,

d) Pani Renata Makowiecka, Kierownik finansowy Sadu
Rejonowego w Swidnicy,

e) Pan Witold Mirowski, Kierownik finansowy Sadu
Rejonowego w Watbrzychu,

f) Pani Agnieszka Rejnchard, Sad Okregowy w War-
szawie,

g) Pan Krzysztof Wolniewicz, gtéwny specjalista w Depar-
tamencie Budzetu i Inwestycji w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci,

h) Pani Sylwia Wotosz, starszy specjalista w Departa-
mencie Kadr w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

11. W sktad ZESPOLU WDROZENIOWEGO — STATYSTYKA,
RAPORTOWANIE | ANALIZY wchodza:

1) Kierownik Zespotu — Pan Krzysztof Petryna, Zastepca
Dyrektora Biura Analiz i Etatyzacji Sagdownictwa Powsze-
chnego w Ministerstwie Sprawiedliwosci;

2) cztonkowie Zespotu:

a) Pan Mateusz Bettin, gtdwny specjalista w Biurze
Analiz i Etatyzacji Sadownictwa Powszechnego
w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

b) Pan Robert Bietuga, gtéwny specjalista w Departa-
mencie Organizacyjnym w Ministerstwie Sprawied-
liwosci,

c) Pani Beata Dziugiet, gtowny specjalista w Biurze
Analiz i Etatyzacji Sadownictwa Powszechnego
w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

d) Pan Tomasz Jasktowski, Zastepca Dyrektora Departa-
mentu Organizacyjnego w Ministerstwie Sprawied-
liwosci,

e) Pani Justyna Kowalczyk, gtéwny specjalista w Depar-
tamencie Organizacyjnym w Ministerstwie Sprawie-
dliwosci,

f) Pan Arkadiusz Krochmal, gtéwny specjalista w Depar-
tamencie Organizacyjnym w Ministerstwie Sprawie-
dliwosci,

g) Pan Grzegorz Wlaszczyk, gtéwny specjalista w Biurze
Analiz i Etatyzacji Saqdownictwa Powszechnego w Mini-
sterstwie Sprawiedliwosci.

12. W sktad ZESPOLU WDROZENIOWEGO - ZARZADZANIE
KADRAMI wchodza:

1) Kierownik Zespotu — Pani Lucyna Oleszek, Zastepca
Dyrektora Departamentu Kadr w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci;

2) cztonkowie Zespotu:

a) Pani Matgorzata Araszkiewicz, gtowny specjalista
w Biurze Analiz i Etatyzacji Sagdownictwa Powszech-
nego w Ministerstwie Sprawiedliwosci — Gtéwny
Analityk Projektu w obszarze HR ,miekkich”,

b) Pani Klara Klus, Zastepca Kierownika Oddziatu Kadr
Sadu Okregowego w Legnicy,

c) Pani Anita Lewandowska, gtéwny specjalista w Depar-
tamencie Kadr w Ministerstwie Sprawiedliwosci —
Gtowny Analityk Projektu w obszarze HR ,twarde”,

d) Pan Krzysztof Mucha, Kierownik Oddziatu Kadr Sadu
Apelacyjnego we Wroctawiu,

e) Pan Sebastian Okon, Kierownik Oddziatu Kadr Sadu
Okregowego w Poznaniu,

f) Pani Barbara Pietrzak, Kierownik Oddziatu Kadr Sadu
Apelacyjnego w Biatymstoku,

g) Pani Zofia Wietoszko, Kierownik Oddziatu Kadr Sadu
Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie,

h) Pani Sylwia Wotosz, starszy specjalista w Departa-
mencie Kadr w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

§ 14. 1. W skitad BIURA PROJEKTU wchodza:

1) Kierownik Biura — Pani Matgorzata Araszkiewicz, gtowny
specjalista w Biurze Analiz i Etatyzacji Sadownictwa
Powszechnego w Ministerstwie Sprawiedliwosci;

2) cztonkowie Biura:

a) Pani Magdalena Chmura, gtéwny specjalista w Depar-
tamencie Informatyzacji i Rejestréw Sadowych w Mini-
sterstwie Sprawiedliwosci,

b) Pani Monika Kasprzycka, specjalista w Departa-
mencie Kadr w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

c) Pani Renata Klepacka, gtéwny specjalista w Departa-
mencie Budzetu i Inwestycji w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci.

2. Do zadan Biura Projektu nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji Projektu;

2) obstuga centralnego repozytorium projektowego i jego
aktualizacja;

3) wsparcie w realizacji planu komunikac;ji;

4) zarzadzanie procesem szkolen;

5) zapewnienie uczestnictwa przedstawicieli Zamawiaja-
cego w szkoleniach zgodnie z planem szkolen;

6) przygotowanie materiatow informacyjnych dotyczacych
Projektu.



