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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 19 marca 2002 r.
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sier- § 2. Organizacje wewnetrzng i zakres dziatan Centralnego
pnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 1999 r. Nr 82, Zarzadu Stuzby Wieziennej okreslaja odrebne przepisy.
poz. 82, poz. 929, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 oraz z 2001 r. . . L .
Nr 102, poz. 1116 i Nr 154, poz. 1799 i 1800) zarzadza sie, § 3.Traci moc zarzadzenie Nr 26/01/DG Ministra Sprawie-
dliwosci z dnia 10 lipca 2001 r. w sprawie ustalenia regula-
minu organizacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwosci
(Dz. Urz. Min. Sprawiedl. Nr 2, poz. 14 z p6zn. zm.).

co nastepuje:

8 1. Ustala si¢ regulamin organizacyjny Ministerstwa
Sprawiedliwosci okre$lajacy zakres zadan i tryb pracy § 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 22 marca 2002 r.
komorek organizacyjnych Ministerstwa, stanowigcy zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia. Minister Sprawiedliwosci: Barbara Piwnik



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MINISTERSTWA SPRAWIEDLIWOSCI

Rozdziat 1
Przepisy ogoine

§ 1.1. Ministerstwo Sprawiedliwosci, zwane dalej ,,Mini-
sterstwem”, jest urzedem administracji rzgdowej, obstugu-
jacym Ministra Sprawiedliwosci i powotanym do wykonywa-
nia jego zarzadzen, decyzji i polecen.

2. Kierownictwo Ministerstwa Sprawiedliwosci w rozu-
mieniu przepis6w niniejszego regulaminu — stanowia: Mini-
ster — Prokurator Generalny, Sekretarz Stanu, Podsekretarze
Stanu, Zastepcy Prokuratora Generalnego.

§ 2.1.W czasie nieobecnosci Ministra Sprawiedliwosci —
Prokuratora Generalnego zastepuje go Sekretarz Stanu,
wyznaczony Podsekretarz Stanu, a w sprawach proku-
ratorskich  —  wyznaczony Zastepca Prokuratora
Generalnego.

2. Podziat kompetencji migdzy cztonkami Kierownictwa
Ministerstwa okresla odrebne zarzgdzenie Ministra Sprawie-
dliwosci — Prokuratora Generalnego.

8 3.1. Dyrektor Generalny Urzedu wykonuje zadania
okre$lone w ustawie o stuzbie cywilnej, w ustawie o Radzie
Ministrow, a takze okreslone w art. 421 ustawy o pracownikach
urzedéw panstwowych.

2. Do zadan Dyrektora Generalnego Urzedu nalezy
w szczegolnosci:

1) zapewnienie funkcjonowania Ministerstwa, warunkow
jego dziatania i organizacji pracy, a takze prawidlowego
wykonywania zadan okreslonych przez Ministra Spra-
wiedliwosci i innych cztonkéw Kierownictwa resortu,

2) nadzorowanie organizacyjne przebiegu prac nad termi-
nowym przygotowaniem projektu budzetu i uktadu wy-
konawczego budzetu w czesci dotyczacej Ministerstwa,

3) prowadzenie kontroli wewnetrznej w Ministerstwie,

4) zapewnianie przestrzegania przepiséw o tajemnicy usta-
wowo chronionej,

5) dysponowanie $rodkami budzetu Ministerstwa i nadzor
nad jego realizacja,

6) realizowanie zadan polityki personalnej w stuzbie cywil-
nej,

7) wykonywanie zadan stuzby cywilnej w Ministerstwie,

8) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
urzednikow stuzby cywilnej, a takze wykonywanie zadan
przewidzianych dla kierownika urzedu w ustawie o pra-
cownikach urzedow panstwowych oraz w przepisach od-
rebnych, a w tym miedzy innymi:

a) organizowanie naboru kandydatéw do korpusu stuzby
cywilnej Ministerstwa i w tym celu ogtaszanie informacji
o wolnych stanowiskach pracy w stuzbie cywilnej,

b) dysponowanie funduszem nagrod dla cztonkéw kor-
pusu stuzby cywilnej i oséb zatrudnionych na podsta-
wie ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych.

Zatgcznik do zarzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 19 marca 2002 r.
(poz. b)

9) nadzor nad zaktadami budzetowymi — osrodkami szko-
leniowo-wypoczynkowymi.

3. Dyrektor Generalny realizuje swe zadania przy pomo-
cy tych komérek organizacyjnych w Ministerstwie, do kto-
rych kompetencji nalezg sprawy zapewnienia warunkéw or-
ganizacyjnych, finansowych, kadrowych i administracyjnych
dla prawidtowego funkcjonowania Urzedu.

4. Obieg korespondencji w sprawach nalezacych do zakresu sa-
modzielnego dziatania Dyrektora Generalnego ustala ten Dyrektor.

5. Dyrektor Generalny, w uzgodnieniu z Ministrem Spra-
wiedliwosci, wyznacza zastepujgcego go dyrektora departa-
mentu lub komérki réwnorzednej Ministerstwa oraz zawia-
damia o tym Szefa Stuzby Cywilnej.

§ 4.1. W sktad Ministerstwa wchodzi Gabinet Polityczny
Ministra oraz departamenty i biura — jako podstawowe
komérki organizacyjne — wymienione w statucie Minister-
stwa i powotane do realizacji zadan merytorycznych oraz
zadan zwigzanych z obstugg Ministerstwa.

2. Ustala sig nastepujgce symbole literowe podstawo-
wych komorek organizacyjnych Ministerstwa:

1) Gabinet Polityczny Ministra — ,,GPM",

2) Biuro Ministra — ,BM”,

3) Departament Legislacyjno-Prawny — ,,DL-P”,

4) Departament Sgdow Powszechnych — ,DSP”,

5) Departament Wspotpracy Miedzynarodowej
i Prawa Europejskiego — ,DWM”,

6) Departament Organizacyjny — ,,DO",

7) Departament Kadr i Szkolenia — ,,DK”,

8) Departament Budzetu i Majatku Skarbu Panstwa —
.DB”,

9) Departament Centrum Ogolnopolskich Rejestrow
Sadowych (CORS) i Informatyzacji Resortu —
~DCORS”,

10) Departament Sagdow Wojskowych — ,DSW”,
11) Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego —

~B-KRK”,
12) Biuro Informacji — ,BI”",
13) Biuro Finansowo-Administracyjne — ,,BF-A”,

14) Biuro do Spraw Wydawania Monitora Sagdowego
i Gospodarczego — ,,BMSiG”,
15) Biuro Ochrony Informacji Niejawnych — ,BIN”,
16 — 21) Biura Prokuratury Krajowej (Prezydialne, Spraw
Konstytucyjnych, Postgpowania Przygotowawczego,
do Spraw Przestepczos$ci Zorganizowanej i Poste-
powania Sagdowego) — ,PR".

8 5.1. Departamenty i biura wykonujg zadania w zakresie
ustalonym przepisami regulaminu organizacyjnego, a har-
monogram realizacji tych zadan konkretyzowany jest corocz-
nie w planie pracy Ministerstwa.

2. Projekt planu pracy Ministerstwa przygotowuje dyrek-
tor Biura Ministra — w oparciu o propozycje dyrektorow
wszystkich departamentow (biur), i przedstawia do zatwier-
dzenia Ministrowi Sprawiedliwosci.



§ 6.1. Do podstawowych zadan departamentéw (biur)
nalezy przede wszystkim:

1) realizowanie zadan Ministerstwa i koordynowanie prac,
dla ktorych departament (biuro) jest wiodgcg jednostka
organizacyjng,

2) opracowywanie programoéw, analiz, opinii, informacji
i innych materiatow, wynikajgcych z zadan departamen-
tu (biura).

2. Do zadan departamentéw (biur) w zakresie dziatalno-
Sci legislacyjnej nalezy:

1) opracowywanie wstepnych projektow aktéw normatyw-
nych dotyczacych zagadnien specjalistycznych pozosta-
jacych w zakresie dziatania departamentu (biura) i przed-
stawianie tych projektow Departamentowi Legislacyjno-
-Prawnemu do dalszego zatatwienia, z zastrzezeniem
pkt 2i 3,

2) prowadzenie dalszych prac legislacyjnych w odniesieniu
do wstepnych projektow zarzgdzen Ministra Sprawiedli-
wosci opracowanych w departamencie (biurze):

a) uzgadnianie projektéw ze wszystkimi zainteresowany-
mi merytorycznie komoérkami organizacyjnymi Mini-
sterstwa oraz Departamentem Legislacyjno-Prawnym,

b) redagowanie i przedstawianie uzgodnionych wersji
projektéw Ministrowi do podpisu,

c) przekazywanie podpisanych zarzagdzen Departamento-
wi Legislacyjno-Prawnemu do ewidencji, a takze do
publikacji, jezeli obowigzek opublikowania zarzgdzenia
wynika z odrebnych przepiséw,

3) prowadzenie dalszych prac legislacyjnych, o ktérych mo-
wa w pkt 2 lit. a), w odniesieniu do opracowanych w de-
partamencie (biurze) wstepnych projektow rozporzadzen
Ministra Sprawiedliwosci i przekazywanie uzgodnionych
projektow Departamentowi Legislacyjno-Prawnemu do
dalszego zatatwienia,

4) uczestnictwo, w zakresie dziatania departamentu (biura),
w prowadzonych przez inne departamenty (biura) we-
wnatrzresortowych uzgodnieniach projektéw aktow nor-
matywnych opracowanych w resorcie,

5) opiniowanie, w zakresie dziatania departamentu (biura),
na wniosek departamentu (biura), w ktébrym opracowano
projekt zarzgdzenia lub rozporzgdzenia Ministra Sprawie-
dliwosci, uwag zgtoszonych do tego projektu w toku
uzgodnien wewnatrzresortowych, o ktéorych mowa
w pkt 2 lit. a) i pkt 3,

6) przedstawianie, w zakresie dziatania departamentu
(biura), na wniosek Departamentu Legislacyjno-Prawnego,
stanowiska do uwag o charakterze merytorycznym zgto-
szonych do projektow aktow normatywnych w toku
uzgodnien miedzyresortowych, o ktorych mowa w § 15
ust. 1 pkt 1 lit. d),

7) opiniowanie, w zakresie dziatania departamentu (biura),
przedstawionych przez Departament Legislacyjno-Prawny
projektéw stanowiska i opinii, o ktérych mowa, odpowiednio,
w 8§ 15 ust. 1 pkt 1 lit. g) i h), oraz projektow aktow nienor-
matywnych, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 2.

3. Przy wykonywaniu swoich zadan departamenty i biura
sg zobowigzane do $cistego wspotdziatania w drodze uzgod-
nien roboczych, opiniowania, udostgpniania materiatéw
oraz prowadzenia wspolnych prac dla realizacji zadania.

4. W wypadku, gdy zadanie wymaga wspotdziatania kilku
departamentow (biur), wiodacg jednostke organizacyjng wy-

znacza wtasciwy cztonek Kierownictwa Ministerstwa,
z zachowaniem przepisu § 7.

§ 7. Wszystkie departamenty i biura wspétdziatajg
stale z:

1) Gabinetem Politycznym Ministra w zakresie realizacji
spraw powierzonych przez Ministra,

2) Biurem Ministra w zakresie przygotowania, stosownie
do ich kompetencji, projektow odpowiedzi badz udzie-
lania odpowiedzi na interpelacje, interwencje, dezyde-
raty oraz zapytania poselskie i senatorskie, a takze zata-
twianie przekazanych przez to Biuro stosownie do prze-
pisébw niniejszego Regulaminu skarg i wnioskéw
dotyczacych dziatalnosci sadéw, prokuratur i innych
jednostek organizacyjnych resortu,

3) Departamentem Legislacyjno-Prawnym w zakresie
inicjowania, projektowania i opiniowania aktow
prawnych,

4) Departamentem Kadr i Szkolenia w zakresie ustalania
skutkéw finansowych projektowanych aktéw norma-
tywnych zwigzanych z zatrudnieniem oraz planowa-
niem i merytorycznym przygotowaniem narad szkole-
niowych i innych form doskonalenia zawodowego
wszystkich grup pracownikoéw resortu sprawiedliwosci,

5) Departamentem Organizacyjnym w zakresie wprowa-
dzania zmian w strukturze organizacyjnej departa-
mentow (biur) Ministerstwa i jednostek organizacyj-
nych resortu oraz aktualizowania zakresu statystyki,

6) Departamentem Centrum Ogodlnopolskich Rejestrow
Sadowych (CORS) i Informatyzacji Resortu w zakresie
inicjowania systemow i programoéw informatycznych,
wdrazania nowych rozwigzan systemowych oraz
zapewnienia prawidiowego funkcjonowania progra-
mow informatycznych juz istniejgcych,

7) Departamentem Sgdow Wojskowych w zakresie nadzo-
ru nad sgdami wojskowymi,

8) Departamentem Budzetu i Majagtku Skarbu Panstwa
w zakresie planowania i wykonywania budzetu resortu,
w tym ustalania skutkdéw finansowych projektowanych
aktow normatywnych,

9) Biurem Finansowo-Administracyjnym w zakresie pla-
nowania i wykonywania budzetu Ministerstwa,

10) Biurem Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie pla-
nowania i realizacji zadan zwigzanych z ochrong infor-
macji niejawnych oraz przygotowaniami obronnymi,

11) Biurem Informacji w zakresie gromadzenia informac;ji
dotyczacych dziatalnosci resortu, a z Rzecznikami
Prasowymi — w zakresie kontaktow z prasg i innymi
mediami.

§ 8.1. Departamenty (biura) mogg wystepowac do jedno-
stek organizacyjnych resortu, a takze do innych ministerstw,
urzeddw, instytucji i organizacji o udostepnienie informacji,
materiatéw lub opinii niezbednych do wykonania okreslo-
nych zadan.

2. Departament Sadéw Wojskowych moze wystepowac
do jednostek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej
w zakresie przebiegu czynnej stuzby wojskowej zotnierzy
petnigcych stuzbe w Departamencie, Izbie Wojskowej Sadu
Najwyzszego i w sgdach wojskowych.

§ 9.1. Dziatalnoscig departamentu (biura) kieruje
dyrektor departamentu (biura), ktéry odpowiada za cato-



ksztatt spraw nalezgcych do zakresu kompetencji podlegtej
mu jednostki organizacyjnej, chyba ze przepis szczegolny
stanowi inaczej.

2. Zastgpca dyrektora departamentu (biura) wykonuje
czynnosci zwigzane z kierowaniem pracg niektorych wydzia-
tébw w zakresie powierzonym mu przez dyrektora departa-
mentu (biura).

3. W czasie nieobecnosci dyrektora departamentu (biura)
zastepuje go wyznaczony przez niego — w porozumieniu
z wlasciwym cztonkiem Kierownictwa — zastepca dyrektora
departamentu (biura), a jezeli zastepca dyrektora nie zostat
powotany albo w razie jego nieobecnosci — wyznaczony
naczelnik wydziatu, a w komérkach nie podzielonych na
wydziaty — wyznaczony pracownik. Informacje o zastepstwie
przekazywane sg Dyrektorowi Generalnemu do wiadomosci.

§ 10.1. Departamenty (biura) dzielg sie na wydziaty,
zespoly, samodzielne stanowiska pracy i inne wewnetrzne
komérki organizacyjne, ktore tworzy, przeksztalca i znosi
Minister Sprawiedliwosci.

2. Wydziatem kieruje naczelnik wydziatu. Kierowanie
wydziatem moze byé powierzone zastepcy dyrektora depar-
tamentu (biura) albo pracownikowi zajmujgcemu stano-
wisko gtéwnego specjalisty lub gtéwnego wizytatora, wy-
znaczonemu przez dyrektora departamentu (biura); naczelnik
wydziatu odpowiada za catoksztatt spraw objetych zakresem
wtasciwosci wydziatu.

3. Utworzenie nowego wydziatu wymaga zatrudnienia co
najmniej pieciu pracownikéw, chyba ze wzgledy celowosci
przemawiajg za utworzeniem wydziatu o0 mniejszej obsadzie.

4. Wewnetrzny regulamin organizacyjny departamentu
(biura), z zastrzezeniem § 30 ust. 2, okreslajacy szczegotowy
podziat zadan miedzy wydziatami, samodzielnymi stanowi-
skami pracy lub innymi wewnetrznymi komérkami w depar-
tamencie (biurze) oraz zadania i zakres czynnosci dla poszcze-
golnych stanowisk pracy okresla dyrektor departamentu (biura)
i zatwierdza — po uzyskaniu akceptacji wlasciwego cztonka
Kierownictwa Ministerstwa — Dyrektor Generalny; wewnetrzne
regulaminy organizacyjne wszystkich komorek Ministerstwa
przekazuje sie do Departamentu Organizacyjnego.

§ 11.1. Minister Sprawiedliwosci — Prokurator Generalny
podpisuje:

1) rozporzadzenia, zarzadzenia i inne akty normatywne,

2) umowy miedzynarodowe, miedzyresortowe, umowy
i porozumienia o wspotdziataniu Ministerstwa ze sto-
warzyszeniami i innymi organizacjami,

3) pisma kierowane do ministréw rzagdow panstw obcych,

4) decyzje o powotaniu na stanowiska prokuratoréw Pro-
kuratury Krajowej oraz prokuratorow otrzymujgcych
pierwszg nominacje, asesorow sadowych i prokurator-
skich, referendarzy sgdowych, notariuszy i asesoréw
notarialnych oraz komornikéw sadowych i asesoréow
komorniczych,

5) decyzje o powotaniu na stanowiska: prezesow i wice-
prezesow sadéw powszechnych, szeféw wszystkich
powszechnych jednostek organizacyjnych proku-
ratury oraz zastepcoOw prokuratoréw okregowych
i apelacyjnych,

6) decyzje o delegowaniu sedziow i prokuratoréw do
Ministerstwa Sprawiedliwosci,

7) decyzje o powierzeniu sedziom i prokuratorom stano-
wisk kierowniczych w Ministerstwie,

8) dokumenty dotyczgce zatrudnienia pracownikow
Gabinetu Politycznego,

9) decyzje o powotaniu sedzidéw wojskowych na stanowi-
ska: dyrektora i stanowiska stuzbowe w Departamencie
Sadow Wojskowych Ministerstwa Sprawiedliwosci,
prezesow i zastepcow prezeséw sgdow wojskowych,
asesorow i aplikantow sagdow wojskowych,

10) decyzje o delegowaniu sedziow sagdow wojskowych do
petnienia obowigzkéw sedziowskich lub wykonywania
czynnosci administracyjnych w innym sgdzie wojsko-
wym lub w sadzie powszechnym albo w Departamencie
Sadéw Wojskowych Ministerstwa Sprawiedliwosci,
a na wniosek Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego
lub Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego —
takze odpowiednio w Sadzie Najwyzszym lub Naczel-
nym Sadzie Administracyjnym,

11) decyzje o powierzeniu asesorom sadow wojskowych
petnienie czynnosci sedziowskich w wojskowych
sgdach garnizonowych i w wojskowych sadach
okregowych jako odwotawczych oraz w sadach
rejonowych.

2. W czasie nieobecnosci Ministra Sprawiedliwosci —
Prokuratora Generalnego lub z jego upowaznienia — pisma,
wymienione w ust. 1, podpisuje wyznaczony przez Ministra
czlonek Kierownictwa Ministerstwa.

3. Pisma kierowane do Prezydenta RP, Marszatkow
Sejmu i Senatu RP, Prezesa Rady Ministrow, ministrow
i kierownikéw urzedow centralnych, Rzecznika Praw Obywa-
telskich, Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego, Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa Naczelnego Sagdu Admi-
nistracyjnego, Przewodniczacego Krajowej Rady Sadow-
nictwa, Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli oraz do osoéb
stojacych na czele najwyzszych organdéw partii politycznych,
kosciotéw i zwigzkow wyznaniowych podpisujg: Minister
Sprawiedliwosci — Prokurator Generalny lub inny, wiasciwy
czlonek Kierownictwa resortu.

4. Pisma i dokumenty przedktadane do podpisu Ministro-
wi Sprawiedliwosci — Prokuratorowi Generalnemu przed-
stawia sie do wiadomosci wiasciwemu cztonkowi Kierownic-
twa resortu.

5. Pisma i dokumenty nie zastrzezone do podpisu cztonka
Kierownictwa Ministerstwa podpisuje dyrektor lub zastepca
dyrektora wtasciwego departamentu (biura) albo upowaz-
niony przez dyrektora naczelnik wydziatu.

6. Dyrektor Generalny podpisuje wszystkie pisma
zwigzane z decyzjami podejmowanymi w zakresie realizacji
zadan okreslonych w 8§ 3 ust. 2i 3.

§ 12.1. Dyrektorzy departamentéw i biur, a takze
naczelnicy wydziatbw — w zakresie spraw nalezacych
do ich wtasciwosci rzeczowej — odpowiadajg za przestrze-
ganie terminéw zatatwiania spraw, okreslonych w Kodeksie
postepowania administracyjnego, Regulaminie Sejmu RP,
Regulaminie pracy Rady Ministréw i innych przepisach
szczegoblnych.



2. Terminy przedstawiania opinii do materiatow, ktore
majg byé przedmiotem obrad Rady Ministrow i Komitetow
Rady Ministréw, okresla kazdorazowo dyrektor Biura
Ministra, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Jezeli materiaty, o ktorych mowa w ust. 2, przedstawia
Ministrowi — Departament Legislacyjno-Prawny, okreslenie
terminu nalezy do dyrektora tego Departamentu.

Rozdziat 2

Zakresy dziatania i struktura organizacyjna departamentow
i biur

Oddziat 1
Gabinet Polityczny Ministra

§ 13.1. Do zakresu dziatania Gabinetu Politycznego Mini-
stra nalezg sprawy powierzone przez Ministra dotyczgce
wspotdziatania Ministra Sprawiedliwosci z organami wtadzy
ustawodawczej, administracji rzadowej i samorzadowej,
partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji
spotecznych, wynikajgce z jego funkcji polityczne;j.

2. Gabinet Polityczny Ministra ma strukture bezwydziatowa.
Oddziat 2
Biuro Ministra

§ 14.1.
nalezy:

1) prowadzenie spraw wynikajgcych ze stosunkow miedzy
Ministrem Sprawiedliwosci a organami wtadzy ustawo-
dawczej oraz organami administracji rzgdowej i jedno-
stek samorzadu terytorialnego, z wylgczeniem spraw
powierzonych Gabinetowi Politycznemu Ministra,

2) wspotdziatanie z Kancelariami Sejmu i Senatu, koordy-
nowanie realizacji zadan resortu wynikajacych z uchwat
i postanowien Sejmu i Senatu oraz ewidencjonowanie
interpelacji, interwencji, dezyderatéw i zapytan posel-
skich i senatorskich, a takze kontrola terminowosci
ich zatatwiania,

3) wykonywanie zadan zwigzanych z kontaktami Kierow-
nictwa Ministerstwa z przedstawicielami dyplomatycz-
nymi innych panstw i organizacji miedzynarodowych,

4) prowadzenie zbioru niepublikowanych uchwat Rady
Ministrow oraz zarzadzeh Prezesa Rady Ministrow
nadsytanych przez Kancelarie Prezesa Rady Ministrow
oraz koordynacja wykonywania zadan resortu sprawie-
dliwosci wynikajacych z tych aktow,

5) obstuga posiedzen Kierownictwa Ministerstwa,

6) organizowanie pracy sekretariatow cztonkow Kierow-
nictwa Ministerstwa oraz Kancelarii Biura,

7) koordynowanie spraw dotyczacych nadzoru Ministra
Sprawiedliwos$ci nad dziatalnoscig Centralnego
Zarzadu Stuzby Wieziennej w zakresie zleconym przez
Ministra Sprawiedliwosci,

8) ewidencjonowanie i koordynowanie zatatwiania skarg
i wnioskéw dotyczgcych pracy sadéw, prokuratur
i innych jednostek organizacyjnych resortu oraz ich
rozpatrywanie w zakresie nie przekazanym do zatatwienia
innym jednostkom organizacyjnym resortu,

Do podstawowych zadahn Biura Ministra

9) koordynowanie kontroli finansowej w jednostkach
organizacyjnych resortu oraz przeprowadzanie kontroli
w jednostkach bezposrednio podporzgdkowanych
Ministerstwu i dotowanych z budzetu resortu, a takze
w kancelariach komorniczych,

10) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig zespotdéw kontroli
szczebla apelacyjnego, w szczegoblnosci w zakresie ukie-
runkowania planéw kontroli i analizy ich wykonania,

11) wykonywanie audytu wewnetrznego w Ministerstwie
Sprawiedliwosci,

12) wykonywanie zadan Ministerstwa zwigzanych z dziata-
niami na rzecz ofiar przestepstw,

13) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Ministra
Sprawiedliwosci.

2. W sktad Biura Ministra wchodza:
1) Wydziat Prezydialno-Protokolarny,
2) Wydziat Skarg i Wnioskow,
3) Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego,
4) Zespot Radcow.

Oddziat 3
Departament Legislacyjno-Prawny

§ 15.1. Do podstawowych zadan Departamentu Legisla-
cyjno-Prawnego nalezy:
1) prowadzenie prac legislacyjnych:

a) wykonywanie czynnosci okreslonych w § 6 ust. 2 pkt 1
i pkt 2 lit. a) i b) w odniesieniu do projektow aktow
normatywnych dotyczacych zagadnien pozosta-
jacych w zakresie dziatania Departamentu,

b) opiniowanie, pod wzgledem legislacyjnym i w zakresie
zgodnosci z aktami normatywnymi wyzszego rzedu,
uwag do projektéw zarzgdzen Ministra Sprawiedli-
wosci w trybie okreslonym w § 6 ust. 2 pkt 5,

c) opracowywanie pod wzgledem redakcyjno-legisla-
cyjnym, przedstawionych przez inne departamenty
(biura) w trybie § 6 ust. 2 pkt 1 lub w trybie § 6 ust. 2
pkt 3, a takze przez Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej
projektébw ustaw, rozporzadzen oraz uchwat Rady
Ministrow z zakresu dziatania resortu,

d) prowadzenie uzgodnien miedzyresortowych doty-
czacych projektéw, o ktorych mowa w niniejszym
punkcie lit. ¢), w zakresie i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami,

e) przedstawianie uzgodnionych wersji projektow,
o ktérych mowa w niniejszym punkcie lit. c¢), Mini-
strowi do podpisu albo, w zaleznosci od rodzaju pro-
jektowanego aktu, z wnioskiem o skierowanie projek-
tu pod obrady Rzadu lub wtasciwego Komitetu Rady
Ministrow,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z publikacja rozpo-
rzgdzen Ministra Sprawiedliwosci w Dzienniku
Ustaw oraz publikacjg zarzadzen Ministra Sprawiedli-
wosci w Dzienniku Urzedowym ,Monitor Polski”,
jezeli z odrebnych przepisow wynika obowigzek
publikacji zarzadzenia w tym Dzienniku,

g) opracowywanie, w zakresie wiasciwosci resortu,
a takze opiniowanie przedstawionych przez inne
resorty, projektéw stanowiska Rzadu do:

— projektéw ustaw kierowanych do Sejmu przez inne
podmioty niz Rada Ministrow,
— projektéw uchwat Sejmu i Senatu,



— projektéw uchwat podkomisji i komisji Sejmu
i Senatu zawierajgcych sprawozdania o projektach
ustaw,

h) opracowywanie opinii Ministra o projektach
ustaw i uchwat, o ktéorych mowa w niniejszym
punkcie lit. g),

2) opiniowanie, na wniosek zainteresowanych komoérek
i jednostek organizacyjnych Ministerstwa, projektow
nienormatywnych aktow prawnych Ministra Sprawie-
dliwosci — Prokuratora Generalnego w zakresie zgod-
nosci tych aktéw z przepisami prawa, z wyjatkiem zgod-
nosci z prawem europejskim i innymi miedzynarodo-
wymi zobowigzaniami Polski,

3) wspotdziatanie w opracowywaniu projektéw aktow
normatywnych przygotowywanych i wydawanych
przez inne organy panstwowe oraz udzial w konfe-
rencjach i posiedzeniach, na ktérych akty te sg rozpa-
trywane,

4) prowadzenie spraw wynikajacych z udziatu Ministra
w posiedzeniach Sejmu, Senatu, Rady Ministrow, Komi-
tetow Rady Ministréw i innych organéw panstwowych
i spotecznych,

5) wydawanie opinii co do tresci obowigzujgcych przepi-
soéw prawnych dla naczelnych (centralnych) organéow
administracji panstwowej oraz jednostek organizacyj-
nych resortu sprawiedliwosci,

6) realizacja zadan Ministra Sprawiedliwosci w zakresie
prowadzenia rejestru przepisOw resortowych oraz oceny
legalnosci tych przepisow w trybie rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 28 lutego 1997 r. w sprawie
zasad rejestrowania normatywnych aktéw prawnych
wydawanych przez organy administracji rzadowe;j
(Dz. U. Nr 21, poz. 110),

7) opracowywanie projektow corocznych informac;ji
Ministra Sprawiedliwosci o stanie prawa resortowego,
przedstawianych Prezesowi Rady Ministréw na podsta-
wie rozporzadzenia, o ktorym mowa w pkt 6,

8) prowadzenie ewidencji i zbioru wewnetrznych aktow
prawnych resortu sprawiedliwosci,

9) redagowanie Dziennika Urzedowego Ministra Sprawie-
dliwosci,

10) koordynowanie
oraz sprawowanie

obstugi prawnej Ministerstwa
zastepstwa sgdowego Ministra

Sprawiedliwosci —  Prokuratora  Generalnego
we wszystkich sprawach prowadzonych przez
Ministerstwo, z wylgczeniem spraw, o ktorych

mowa w 8§ 17 ust. 1 pkt 4, 5 oraz & 19 ust. 1 pkt 13
i pkt 18,

11) wspdtpraca z dziatajagcymi przy Ministrze Sprawiedli-
wosci: Komisjg Kodyfikacyjng Prawa Cywilnego i Komi-
sjg do Spraw Reformy Prawa Karnego oraz ich obstuga
techniczno-organizacyjna.

2. W sktad Departamentu Legislacyjno-Prawnego
wchodzg:

1) Wydziat Prawa Karnego,

2) Wydziat Prawa Cywilnego,

3) Wydziat Prawa Gospodarczego,

4) Wydziat Prawa Panstwowego i Administracyjnego,

5) Zespot Zastepstwa Prawnego,

6) Stanowisko Pracy do Spraw Prowadzenia Rejestru
Przepisow Resortowych i Redagowania Dziennika Urze-
dowego Ministra Sprawiedliwosci.

Oddziat 4
Departament Sadéw Powszechnych

§ 17.1. Do podstawowych zadan Departamentu Sgdow

Powszechnych nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyj-
ng sadow w zakresie sprawnosci postepowania i orga-
nizacji pracy we wszystkich rodzajach spraw, a w tym:
a) ustalanie kierunkéw nadzoru nad dziatalnoscig admi-
nistracyjng sadéw wykonywanego przez prezesow
sadéw i koordynowanie pracy wizytatoréw oraz innych
0s6b powotanych do wykonywania tego nadzoru,

b) przeprowadzanie doraznych wizytacji i lustracji
sgdow,

c) dokonywanie okresowych ocen i analiz pracy sgdow,

d) wyrazanie opinii w kwestii merytorycznej zasadnosci
zarzutéw dotyczacych oczywistej i razacej obrazy
przepiséw prawnych, mogacej stanowi¢ podstawe
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej sedziow,

2) wspoétdziatanie z Sgdem Najwyzszym w sprawach doty-
czacych wyktadni przepiséw, ktérych stosowanie wy-
wotuje rozbieznosci w orzecznictwie,

3) wspoétpraca z Petnomocnikiem Ministra Spraw Zagra-
nicznych do Spraw Reprezentowania Rzeczypospolitej
Polskiej przed Europejskg Komisjg i Trybunatem Praw
Cztowieka w Strasburgu,

4) opracowywanie projektow decyzji Ministra Sprawiedli-
wosci podejmowanych na podstawie przepisow ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 162,
poz. 1118 z p6zn. zm.) oraz przygotowywanie projektow
odpowiedzi na skargi wnoszone do Naczelnego Sadu
Administracyjnego i zastepstwo sgdowe w tych
sprawach,

5) opracowywanie projektow decyzji Ministra Sprawiedli-
wosci podejmowanych na podstawie przepisow
ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz
niektérych osobach bedacych ofiarami repres;ji
wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 1997 r.
Nr 142, poz. 950 z p6zn. zm.) oraz przygotowywanie
projektow odpowiedzi na skargi wnoszone do Naczelnego
Sadu Administracyjnego i zastepstwo sadowe w tych
sprawach,

6) wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacjg ustawy
z dnia 3.12.1998 r. o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
sedzidw, ktorzy w latach 1944—1989 sprzeniewierzyli
sie niezawistosci sedziowskiej (Dz. U. z 1999 r. Nr 1, poz. 1),

7) nadzér nad wdrazaniem nowych rozwigzan prawnych
i technicznych w zakresie prowadzenia rejestrow sado-
wych i ksigg wieczystych,

8) wykonywanie czynnosci zwigzanych ze sprawowaniem
przez Ministra Sprawiedliwosci nadzoru nad fundacja-
mi poddanymi jego nadzorowi,

9) wspoétpraca z syndykami i organizacjami ich zrzeszaja-
cymi w zakresie wykonywania przez te podmioty zadan
zwigzanych z doskonaleniem funkcjonowania instytuciji
syndyka w postepowaniu upadto$ciowym,

10) nadzér nad terminowoscia i prawidtowoscia przekazy-
wania przez sady rejestrowe ogtoszen do publikacji
w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym,

11) wspodtpraca z Prokuraturg Krajowa w zakresie udziatu
prokuratora w postepowaniu w sprawach rodzinnych
i nieletnich,



12) opracowywanie projektow kasacji od orzeczen sgdow
powszechnych w sprawach karnych i w sprawach nielet-
nich rozpoznawanych na podstawie przepisow Kodeksu
postepowania karnego,

13) sprawowanie nadzoru nad sadowym postepowaniem
wykonawczym w sprawach karnych oraz rodzinnych
i nieletnich, a w tym:

a) koordynacja nadzoru sprawowanego przez sedziego
penitencjarnego nad wykonywaniem kary pozbawie-
nia wolnosci, aresztu, tymczasowego aresztowania,
zatrzymania oraz $rodkéw zabezpieczajacych zwigza-
nych z umieszczeniem w zaktadzie karnym,

b) nadzo6r nad terminowosciag kierowania do wykonania
wszystkich orzeczen oraz wspotpraca z innymi orga-
nami wykonujacymi te orzeczenia,

c) przeprowadzanie wizytacji i lustracji w sgdach peni-
tencjarnych, zaktadach karnych i aresztach sledczych,

d) nadzor nad czynnosciami sadu w egzekucji orzeczen
o kontaktach z dzieckiem i o odebraniu dziecka,

14) wspoétdziatanie w zakresie wykonywania orzeczonych
kar pozbawienia wolnosci i kurateli penitencjarnej
z Centralnym Zarzadem Stuzby Wieziennej i z Komenda
Gtowna Policji,

15) nadzér i okreslanie kierunkéw pracy kuratoréw i koor-
dynowanie ich pracy,

16) sprawowanie nadzoru i okreslanie kierunkdédw pracy
sgdowych osrodkow kuratorskich,

17) wspétdziatanie z instytucjami panstwowymi i organiza-
cjami spotecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami
W organizowaniu pomocy postpenitencjarnej,

18) rozwijanie dziatalnosci profilaktycznej w zakresie
sagdowych i pozasgdowych form walki z przestepczoscia
oraz wspotdziatanie w tym zakresie z wtasciwymi
organami i instytucjami, stowarzyszeniami i fundacjami,

19) wspdipraca z instytucjami panstwowymi i pozarzado-
wymi oraz organizacjami spotecznymi w zakresie zwal-
czania demoralizacji dzieci i miodziezy, w zakresie
rodziny, opieki, wychowania i terapii oraz profilaktyki
spotecznej,

20) nadz6ér nad dziatalnoscig zaktadéw dla nieletnich,
aw tym:

a) programowanie pracy resocjalizacyjnej i dydaktycznej
w zaktadach dla nieletnich i szkotach funkcjonujacych
w tych jednostkach,

b) przeprowadzanie doraznych wizytacji i lustracji
w zaktadach dla nieletnich i szkotach w nich funkcjo-
nujacych,

c¢) koordynowanie pracy okregowych zespotéw nadzoru
pedagogicznego, prowadzenie doradztwa i instrukta-
zu specjalistycznego dla wizytatorow i kierownikéw
tych zespotéw,

d) zatwierdzanie lub nadawanie statutéw szkotom funk-
cjonujgcym w zaktadach poprawczych i schroni-
skach, a takze zatwierdzanie arkuszy organizacji pra-
cy zaktadéw w kazdym roku szkolnym,

e) opiniowanie i zatwierdzanie planéw pracy okrego-
wych zespotéw nadzoru pedagogicznego oraz doko-
nywanie biezgcej analizy protokotow z wizytacji
i lustracji zaktadow dla nieletnich,

f) wspoétpraca z prezesami sadow, sedziami i wizyta-
torami bezposrednio nadzorujgcymi zaktady dla
nieletnich,

21) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z kierowaniem nie-
letnich do zaktadéw poprawczych, przenoszeniem ich

do innych zaktadow oraz prowadzenie centralnej
ewidencji nieletnich skierowanych do zaktadéw
poprawczych,

22) udziat w opracowywaniu projektéw aktow prawnych
zwigzanych z dziatalnoscig saddéw i aktow prawnych
wykonawczych dotyczacych organizacji pracy meryto-
rycznej zaktadow dla nieletnich,

23) organizowanie narad, konferencji i szkolen z prezesami
sgdow, wizytatorami, sedziami, kuratorami oraz pra-
cownikami zaktadow dla nieletnich,

24) programowanie pracy rodzinnych osrodkéw diagno-
styczno-konsultacyjnych oraz wspotdziatanie w tym
zakresie z wtasciwymi resortami, instytucjami i orga-
nizacjami,

25) dokonywanie wizytacji i lustracji osrodkow, o ktérych
mowa w pkt 24, dokonywanie oceny ich pracy oraz
koordynowanie i kontrola pracy wizytatorow w okrego-
wych zespotach nadzoru pedagogicznego,

26) opracowywanie projektow rewizji nadzwyczajnych
od orzeczen Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz
od decyzji Urzedu Patentowego i Komisji Odwotawczej
Przy Urzedzie Patentowym,

27) rozpatrywanie skarg i wnioskdéw zawierajacych zarzuty
w sprawach dziatalnosci saqdow w zakresie nalezgcym
do kompetencji Departamentu.

2. W skitad Departamentu Sadow Powszechnych

wchodza:

1) Wydziat Spraw Karnych,

2) Wydziat Spraw Cywilnych,

3) Wydziat Spraw Ksigg Wieczystych,

4) Wydziat Spraw Gospodarczych,

5) Wydziat Spraw Rodzinnych i Nieletnich,

6) Wydziat Kasacji,

7) Wydziat Wykonania Orzeczen,

8) Wydziat do Spraw Kurateli,

9) Wydziat Zaktadow dla Nieletnich,

10) Wydziat Rewizji Nadzwyczajnych w Sprawach Admini-
stracyjnych,

11) Stanowisko Pracy do Spraw Rodzinnych Osrodkow
Diagnostyczno-Konsultacyjnych.

3. W ramach Wydziatu Zaktadéw dla Nieletnich funkcjo-
nuje Zespot specjalistow do spraw kierowania nieletnich
do zaktadow poprawczych.

Oddziat 5

Departament Wspotpracy Miedzynarodowej i Prawa
Europejskiego

§ 18.1. Do podstawowych zadan Departamentu Wspo6t-
pracy Miedzynarodowej i Prawa Europejskiego nalezy:

1) prowadzenie spraw wynikajacych ze wspoétpracy z orga-
nizacjami miedzynarodowymi wchodzacymi w skiad
systemu Organizacji Narodéw Zjednoczonych,

2) wspotdziatanie z innymi resortami w zakresie wspotpracy
prawnej z organizacjami miedzynarodowymi — innymi
niz wchodzace w sktad systemu ONZ — a w szczegoélnosci
z Organizacjg Bezpieczenstwa i Wspotpracy w Europie,
Rada Panstw Morza Battyckiego,

3) wspotdziatanie z wtasciwymi organami w zakresie
spraw zwigzanych z realizacjag Miedzynarodowych Pak-
tow Praw Cztowieka oraz innych konwencji dotyczacych
problematyki Paktow Praw Cztowieka,



4) prowadzenie spraw zwigzanych z cztonkostwem w Haskiej
Konferencji Prawa Miedzynarodowego Prywatnego,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z uczestniczeniem Pol-
ski w konwencjach europejskich z zakresu dziatania re-
sortu, a w szczegolnosci opracowywanie wnioskéw do-
tyczacych przystapienia do konwencji europejskich lub
ich wypowiedzenia oraz wspétudziat w prowadzeniu
spraw zwigzanych z uczestnictwem Polski w konwen-
cjach europejskich z zakresu dziatania innych resortow,

6) opiniowanie aktow prawnych i ich projektow z punktu
widzenia zgodnosci z prawem europejskim i innymi
miedzynarodowymi zobowigzaniami Polski,

7) opracowywanie projektow umoéw miedzynarodowych
i innych aktéw prawnych dotyczacych wspoétpracy mie-
dzynarodowej oraz wnioskow w sprawie przystgpienia
do uméw miedzynarodowych lub ich wypowiedzenia
z zakresu dziatania resortu, a takze wspébtdziatanie
w tym zakresie z innymi organami panstwowymi,

8) prowadzenie i koordynowanie spraw zwigzanych z dzia-
taniami przygotowujgacymi Polske do cztonkostwa
w Unii Europejskiej, w tym z negocjacjami akcesyjnymi
oraz harmonizacja prawa polskiego z prawem europej-
skim w zakresie zadan resortu sprawiedliwosci i wspot-
pracy z innymi resortami w tym procesie,

9) wspodtpraca z organami Rady Europy i Wspolnot Europejskich,

10) prowadzenie spraw wynikajacych z udziatu Ministra
Sprawiedliwosci w posiedzeniach Komitetu Integracji
Europejskiej,

11) inicjowanie i koordynowanie wspoétpracy i wymiany
doswiadczen z zagranicag w zakresie pracy organéw
wymiaru sprawiedliwosci,

12) wykonywanie zadan organu centralnego w trybie raty-
fikowanych uméw miedzynarodowych z zakresu obrotu
prawnego w sprawach cywilnych i karnych, ktérych wy-
konywania nie powierzono innym organom lub komér-
kom organizacyjnym Ministerstwa Sprawiedliwosci,

13) udzielanie sagdom polskim wyjasnien i opinii z zakresu
umow miedzynarodowych i innych przepisow prawa
miedzynarodowego oraz zbieranie i analizowanie tek-
stow prawa obcego na potrzeby praktyki sgdowej i dzia-
talnosci legislacyjnej,

14) przeprowadzanie lustracji oraz sprawowanie nadzoru
w innych formach nad jednostkami organizacyjnymi re-
sortu w zakresie obrotu prawnego z zagranica, z wyta-
czeniem obrotu realizowanego przez powszechne jed-
nostki organizacyjne prokuratury,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem i wy-
korzystywaniem $rodkéw pomocowych przeznaczo-
nych na finansowanie projektéw realizowanych przez
resort sprawiedliwosci.

2. W sktad Departamentu Wspotpracy Miedzynarodowej

i Prawa Europejskiego wchodza:

1) Wydziat Wspétpracy z Zagranicg,

2) Wydziat Prawa Miedzynarodowego,

3) Wydziat Prawno-Traktatowy,

4) Wydziat Integracji Europejskiej i Prawa Europejskiego,

5) Wydziat Programoéw Przedakcesyjnych.

Oddziat 6
Departament Organizacyjny

§ 19.1. Do podstawowych zadan Departamentu Organi-
zacyjnego nalezy:

1) opracowywanie rozwigzan organizacyjnych okreslaja-
cych funkcjonowanie sgdow powszechnych i powszech-
nych jednostek organizacyjnych prokuratur, a w tym:
a) rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych tworzenia,

znoszenia i przeksztatcania sagdow i prokuratur, a takze
zmian struktury wewnetrznej sgdoéw powszechnych,
b) przygotowywanie projektéw aktow prawnych zwia-
zanych ze zmianami struktury jednostek organizacyj-
nych resortu,
c) opracowywanie projektow przepisow regulamino-
wych i instrukcyjnych dla sadéw i prokuratur,

2) koordynowanie nowych rozwigzan w dziatalnosci Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci i innych jednostek organiza-
cyjnych resortu w zakresie usprawnienia i doskonalenia
organizacji, metod i techniki pracy,

3) nadzorowanie pracy inspektoréw ds. biurowosci oraz
opracowywanie zbiorczych informacji zwigzanych
z nadzorem nad biurowoscig sagdowg i prokuratorska,

4) przeprowadzanie doraznych wizytacji i lustracji w zakresie
prawidtowosci stosowania przepisow regulaminowych
i instrukcyjnych dotyczacych organizacji pracy sekreta-
riatbow sgdowych, w tym sposobu prowadzenia
urzadzen ewidencyjnych oraz rzetelnosci sporzadzania
sprawozdan statystycznych,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z aktualizacjg i zapew-
nieniem kompletnosci wzorow formularzy ksigg i drukéw
resortowych,

6) opiniowanie w zakresie funkcjonalno-uzytkowym doku-
mentacji inwestycyjnej i remontowej budynkéw sgdo-
wych i prokuratorskich,

7) koordynowanie spraw i zadan dotyczgcych organizowa-
nia i funkcjonowania w resorcie policji sgdowej,

8) monitorowanie i analizowanie przypadkow agresiji skie-
rowanej w stosunku do sedziow, prokuratorow i innych
pracownikow sgdow i prokuratur,

9) koordynowanie we wspobtpracy z Departamentem
Budzetu i Majatku Skarbu Panstwa dziatan kierownikéw
jednostek organizacyjnych resortu zmierzajacych do
zapewnienia bezpieczenstwa w sgdach i prokuraturach,

10) wspoétdziatanie w granicach uprawnien Ministra Spra-
wiedliwosci — z organami samorzadu adwokatow
i radcéw prawnych,

11) badanie legalnosci uchwat organéw samorzadu adwo-

katow i radcéw prawnych — w tym rozpatrywanie
odwotan od uchwat dotyczacych wpiséw na liste adwo-
katow i aplikantow adwokackich — oraz opracowy-

wanie projektéw decyzji w tych sprawach,

12) nadzér nad postepowaniem dyscyplinarnym w spra-
wach dotyczgcych adwokatow i aplikantow adwokac-
kich, radcow prawnych i aplikantow radcowskich,

13) zastepstwo sagdowe w sprawach wynikajgcych z upraw-
nien Ministra Sprawiedliwosci w stosunku do samorzadu
adwokatéw i radcoéw prawnych,

14) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig notariuszy
i organow samorzadu notarialnego, a w tym:

a) przygotowywanie projektéw decyzji o powotaniu lub
odmowie powotania, odwotaniu notariusza, zmianie
siedziby kancelarii notarialnej, w tym ustalanie
potrzeb rozmieszczenia kancelarii notarialnych,
powotania lub odmowie powotania na asesora nota-
rialnego oraz prowadzenie akt osobowych notariuszy
i asesoréw notarialnych,

b) przygotowywanie projektow wnioskow Ministra
Sprawiedliwo$ci o wszczeciu postepowania dyscy-



plinarnego oraz opracowywanie projektow kasacji
od prawomocnych orzeczen Wyzszego Sadu Dyscy-
plinarnego,

c¢) badanie zgodnosci z prawem uchwat organéw samo-
rzagdu notarialnego, opracowywanie w tym zakresie
projektéw skarg Ministra Sprawiedliwosci do Sadu
Najwyzszego,

d) inicjowanie podejmowania uchwat przez organy
samorzadu notarialnego w okreslonych sprawach
nalezacych do wtasciwosci tych organdw,

e) udziat w komisjach konkursowych w sprawie przyjeé¢
na aplikacje notarialng oraz w egzaminach koncza-
cych aplikacje notarialng,

f) dokonywanie oceny pracy notariatu na podstawie
analizy protokotéw wizytaciji i lustracji oraz sprawozdan
z wykonywania nadzoru przez organy samorzadu
notarialnego i wizytatorow ds. notarialnych w sadach
apelacyjnych,

15) sprawowanie zwierzchniego nadzoru nad dziatalnoscig
komornikdéw oraz samorzadu komorniczego, a w tym:
a) przygotowywanie projektéw decyzji o powotywaniu

i odwotywaniu komornikow oraz asesorow komor-
niczych,

b) analiza zawiadomien prezeséw sadow apelacyjnych
o utworzeniu rewiréw komorniczych i przygotowy-
wanie projektow decyzji Ministra Sprawiedliwosci
o uchyleniu tych czynnosci prezeséw,

c¢) przygotowywanie projektéw wnioskow Ministra
Sprawiedliwosci skierowanych do samorzadu komor-
niczego o wyrazenie opinii,

d) udziat w egzaminie komorniczym,

e) opracowywanie projektow wnioskéw Ministra Spra-
wiedliwosci do Sadu Najwyzszego o uchylenie
uchwat samorzadu komorniczego,

f) przygotowywanie projektow wnioskow Ministra
Sprawiedliwosci o wszczecie postepowania dyscypli-
narnego wobec komornika,

16) przeprowadzanie kontroli wykonania obowigzku zawar-
cia umow ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
adwokatéw, notariuszy i radcow prawnych za szkody
wyrzadzone przy dokonywaniu czynnosci zawodowych,

17) zagadnienia organizacji pracy tawnikéw, biegtych sado-
wych i ttumaczy przysiegtych, w tym opracowywanie
projektow aktow prawnych z tego zakresu,

18) przygotowywanie projektow decyzji i postanowien
Ministra Sprawiedliwosci w sprawach dotyczacych bie-
gtych sadowych i ttumaczy przysiegtych oraz zastep-
stwo sgdowe w tych sprawach,

19) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie spra-
wozdawczosci statystycznej z dziatalnosci sadow, pro-
kuratur, notariatu i biur komorniczych,

20) gromadzenie, opracowywanie i analizowanie danych
statystycznych w zakresie dziatania resortu oraz prowa-
dzenie informatycznej bazy danych statystycznych
resortu,

21) udostepnianie i rozpowszechnianie wynikow badan sta-
tystycznych resortu, m.in. przez publikowanie rocznikéow
statystycznych resortu,

22) udziat w tworzeniu statystyki publicznej w resorcie
sprawiedliwosci, w tym definiowanie zatozen do syste-
mow informatycznych z zakresu statystyki,

23) organizowanie ogolnopolskich narad Kierownictwa
resortu z prezesami sadow apelacyjnych i okregowych
oraz prokuratorami apelacyjnymi i okregowymi,

24) inicjowanie i organizowanie narad szkoleniowych
inspektorow do spraw biurowosci oraz kierownikow
oddziatéw administracyjnych sadéw i prokuratur,

25) prowadzenie Biblioteki Ministerstwa,

26) prowadzenie Archiwum Zaktadowego, w tym sekcji
Archiwum Akt Niejawnych.

2. W sktad Departamentu Organizacyjnego wchodza:
1) Wydziat Organizacji,
2) Wydziat Statystyki,
3) Wydziat Adwokatury,
i Ttumaczy Przysiggtych,
4) Wydziat Notariatu i Komornikow Sgdowych,
5) Archiwum Zaktadowe,
6) Biblioteka.

Radcéw Prawnych, Biegtych

Oddziat 7
Departament Kadr i Szkolenia

§ 20.1. Do podstawowych zadan Departamentu Kadr

i Szkolenia nalezy:

1) realizacja zadan zwigzanych z problematyka zatrudnie-
nia sedziow, prokuratoréw i pracownikdéw resortu spra-
wiedliwosci oraz stanu spoczynku sedziow i prokurato-
row — ich uposazen i uposazen rodzinnych,

2) prowadzenie spraw osobowych sedziébw sadéw
powszechnych, prokuratoréw powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury, sedziow i prokuratorow
w stanie spoczynku oraz cztonkéw ich rodzin, pobiera-
jacych uposazenie rodzinne, asesoréw sadowych i pro-
kuratorskich, referendarzy sagdowych oraz dyrektorow
instytutow naukowo-badawczych, w tym prowadzenie
dokumentacji osobowej,

3) przygotowywanie projektéow decyzji Ministra Sprawie-
dliwosci — Prokuratora Generalnego zwigzanych z po-
wotywaniem i odwotywaniem z funkcji kierowniczych
w resorcie sprawiedliwosci,

4) wspoétdziatanie z Krajowg Radg Sadownictwa w spra-
wach dotyczacych sedziow,

5) przygotowywanie i organizacja zebran zgromadzen
ogodlnych sedziow sadow apelacyjnych oraz zebran
przedstawicieli zgromadzen ogélnych sedziéw w sadach
okregowych,

6) wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacjg upraw-
nien i obowigzkéw Ministra Sprawiedliwosci, wynikaja-
cych z przepisow o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
sedziow,

7) opracowywanie informacji we wspotpracy z jednostka-
mi organizacyjnymi resortu w sprawach zapytan Rzecz-
nika Interesu Publicznego zwigzanych z realizacjg usta-
wy z dnia 11 kwietnia 1997 r. o ujawnianiu pracy lub
stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspot-
pracy z nimi w latach 1944—1990 oso6b petnigcych funkcje
publiczne,

8) badanie akt osobowych sedziéw i prokuratorow w sta-
nie spoczynku oraz analiza wszelkich zasobow archiwal-
nych i przygotowywanie projektow decyzji Ministra
Sprawiedliwosci zwigzanych z realizacjgq art. 7
ust. 4 i 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1997 r. o zmianie
ustawy Prawo o ustroju sagdéw powszechnych oraz nie-
ktérych innych ustaw (Dz. U. z 1998 r. Nr 98, poz. 607),

9) wdrazanie modelu stuzby cywilnej w Ministerstwie
Sprawiedliwosci,



10) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przedstawianiem
Panstwowej Komisji Wyborczej przez Ministra Sprawie-
dliwosci kandydatéw na cztonkdéw komisji wyborczych
oraz komisji ds. referendum,

11) prowadzenie spraw osobowych korpusu stuzby
cywilnej i pozostatych pracownikéw Ministerstwa,

12) wykonywanie czynnosci zwigzanych z nadawaniem
odznaczen panstwowych i resortowych pracownikom
resortu sprawiedliwosci,

13) obstuga komisji dyscyplinarnej | instancji dla cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej Ministerstwa,

14) obstuga odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla mia-
nowanych urzednikow panstwowych zatrudnionych
w jednostkach resortu,

15) rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych spraw
osobowych wszystkich pracownikéw resortu,

16) prowadzenie kontroli przestrzegania dyscypliny pracy,

17) opracowywanie analiz, informacji, sprawozdan oraz
ocen dotyczgcych struktury zatrudnienia w poszcze-
golnych jednostkach, wykorzystywanie posiadanych
etatéw i potrzeb etatowych tych jednostek,

18) podejmowanie dziatan i opracowywanie — we wspot-
pracy z wtasciwymi rzeczowo departamentami i biurami
Ministerstwa — wstepnych projektow aktéw prawnych
zmierzajgcych do racjonalizacji struktury zatrudnienia
w poszczegdlnych jednostkach oraz koordynowanie
dalszych prac zmierzajgcych do ich przyjecia,

19) przygotowywanie projektu zwiekszenia limitéw zatrud-
nienia dla grup wynagradzanych wedtug mnozniko-
wych systemdéw wynagrodzen oraz liczb etatow w po-
szczegoblnych grupach pracownikéw nie objetych mnoz-
nikowymi systemami wynagrodzen, na etapie tworze-
nia budzetu resortu i budzetu panstwa,

20) przygotowywanie projektéw zmian oraz zmian w limi-
tach zatrudnienia i w liczbach etatéw w grupie pozosta-
tych pracownikdw w poszczegoélnych jednostkach,
w tym podziatu dodatkowych limitow zatrudnienia
W grupie orzeczniczej i zawodowych kuratorow sado-
wych oraz liczb dodatkowych etatéw w grupie pozosta-
tych pracownikow,

21) przekazywanie do Departamentu Budzetu i Majgtku
Skarbu Panstwa projektow zmian i zmian wymienio-
nych w punktach 19 20,

22) przygotowywanie projektéw obwieszczen o wolnych
i zwolnionych stanowiskach sedziowskich,

23) opracowywanie materiatow do projektu i uktadu wyko-
nawczego budzetu resortu sprawiedliwosci w zakresie
uposazen i $wiadczen sedzidw i prokuratorow w stanie
spoczynku oraz cztonkédw ich rodzin, pobierajacych
uposazenie rodzinne,

24) opracowywanie analiz, informacji, sprawozdan oraz
projektow ocen z zakresu uposazen i $wiadczen
sedziéw i prokuratorbw w stanie spoczynku oraz
uposazen rodzinnych,

25) przygotowywanie projektow aktow prawnych dotycza-
cych wynagrodzenia osobowego pracownikéw oraz
szkolenia aplikantow i szkolenia zawodowego sedziow,
prokuratoroéw i innych pracownikow resortu, a takze
opiniowanie projektow aktéw prawnych z zakresu wta-
Sciwosci rzeczowej Departamentu,

26) opracowywanie — w oparciu o potrzeby zgtaszane
przez Departamenty i biura Ministerstwa oraz sady
i prokuratury — programéw centralnego szkolenia

i doskonalenia zawodowego sedziéw, prokuratoréw

i innych pracownikow resortu, a takze organizowanie
i koordynowanie tych szkolen,

27) koordynowanie szkolenia aplikantéw oraz szkolen
zawodowych organizowanych przez sady, prokuratury
i inne jednostki organizacyjne resortu,

28) przygotowywanie i organizowanie centralnych szkolen
seminaryjnych aplikantéw referendarskich oraz egzami-
nu referendarskiego,

29) planowanie, organizowanie i nadzorowanie szkolenia
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, w ramach szkolenia
powszechnego, indywidualnych programéw rozwoju
poszczegolnych urzednikéw stuzby cywilnej oraz innych
odpowiednich form szkolenia specjalistycznego,

30) przygotowywanie i organizacja egzaminow sedziow-
skich sktadanych przed komisjg powotang w Minister-
stwie Sprawiedliwosci,

31) wspotdziatanie z krajowymi oraz zagranicznymi instytu-
cjami wtasciwymi w zakresie migdzynarodowego
doskonalenia sedziow, prokuratoréw i innych pracow-
nikobw resortu,

32) przygotowywanie, organizowanie i koordynowanie
dziatalnosci wydawniczej resortu w zakresie szkolenia
i doskonalenia zawodowego.

2. W sktad Departamentu Kadr i Szkolenia wchodza:

1) Wydziat Spraw Osobowych Sedzidw,

2) Wydziat Spraw Osobowych Prokuratoréw,

3) Wydziat do Spraw Oséb Zatrudnionych w Ministerstwie,

4) Wydziat Szkolenia,

5) Wydziat do Spraw Sedziow i Prokuratoréw w Stanie
Spoczynku,

6) Stanowisko Pracy do Spraw Etatyzacji i Systemoéw
Wynagrodzen.

Oddziat 8
Departament Budzetu i Majatku Skarbu Panstwa

§ 21.1. Do podstawowych zadan Departamentu Budzetu
i Majatku Skarbu Panstwa nalezy:

1) opracowywanie materiatdw obejmujacych plany rzeczowe
zadan resortu do projektu ustawy budzetowej,

2) opracowywanie i przedktadanie ministrowi wtasciwemu
do spraw finansow publicznych projektu budzetu
witasciwych czesci budzetu panstwa,

3) opracowywanie szczegotowego planu dochodow i wy-
datkow, w tym wynagrodzen i limitow zatrudnienia
0s6b objetych mnoznikowymi systemami wynagro-
dzen oraz planu etatow pracownikéw nie objetych
mnoznikowymi systemami wynagrodzen wtasciwych
czes$ci budzetowych zwanego ,uktadem wykonaw-
czym”, w terminach okreslonych ustawag o finansach
publicznych,

4) przekazywanie podlegtym jednostkom informacji
o kwotach dochodéw i wydatkow, w tym wynagrodzen
i limitow zatrudnienia os6b objetych mnoznikowymi
systemami wynagrodzen oraz o liczbie etatow pracow-
nikdw nie objetych mnoznikowymi systemami wyna-
grodzen dla sporzadzenia projektéw planéw i planéw
finansowych zgodnie z projektem ustawy budzetowej,
a nastgpnie z ustawag budzetowa po jej ogtoszeniu,
w terminach okreslonych ustawg o finansach publicznych,

5) wykonywanie zadan i funkcji dysponenta gtéwnego
wtasciwych czesci budzetu panstwa,



6) sporzadzanie sprawozdan oraz okresowych ocen doty-
czacych wykonywania zadan oraz dochodow i wydat-
kow przez podlegte jednostki organizacyjne i podejmo-
wanie w razie potrzeby dziatan zmierzajacych do prawi-
dtowego wykonania budzetu,

7) wykonywanie nadzoru nad gospodarkg finansowa
podlegtych jednostek organizacyjnych i sygnalizowanie
potrzeb w zakresie przeprowadzenia kontroli przez
wiasciwe komorki kontroli,

8) planowanie, finansowanie i nadzorowanie inwestycji
dotowanych z budzetu panstwa w zakresie zadanh
i funkcji dysponenta gtéwnego wtasciwych czesci
budzetu panstwa,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem
mieniem Skarbu Panstwa w zakresie okreslonym od-
rebnymi przepisami, a w szczegélnosci z zakresu zadan
dotyczacych ewidencji i powierzania mienia kierowni-
kom jednostek podporzadkowanych Urzedowi Ministra
Sprawiedliwosci,

10) ustalanie, na wniosek departamentow (biur) skutkow
finansowych projektowanych przez te komorki organi-
zacyjne aktéw normatywnych, po przedtozeniu nie-
zbednych do tego informacji,

11) opiniowanie, w zakresie skutkéw finansowych, projektow
aktéw normatywnych przedstawianych przez Centralny
Zarzad Stuzby Wieziennej,

12) opiniowanie, na wniosek Departamentu Legislacyjno-
-Prawnego, projektéw aktéw normatywnych, przedsta-
wianych Ministrowi Sprawiedliwos$ci do uzgodnienia
przez inne podmioty, w aspekcie skutkéw finansowych
projektowanych regulacji dla budzetu resortu.

2. W sktad Departamentu Budzetu i Majagtku Skarbu
Panstwa wchodza:
1) Wydziat Budzetu Resortu,
2) Wydziat Inwestycji i Majgtku Skarbu Panstwa,
3) Wydziat Nadzoru Finansowego i Analiz,
4) Wydziat Wynagrodzen i Limitow Zatrudnienia.

3. Prawa i obowigzki Gtéwnego Ksiegowego Budzetu
Resortu okreslajg odrebne przepisy.

Oddziat 9

Departament Centrum Ogodlnopolskich Rejestrow
Sadowych (CORS) i Informatyzacji Resortu

§ 22.1. Do podstawowych zadan Departamentu Centrum
Ogodlnopolskich Rejestrow Sadowych (CORS) i Informa-
tyzacji Resortu (zwanego w skrocie Departamentem CORS
i Informatyzacji Resortu) nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z informatyzacja resortu,

2) realizacja projektu CORS,

3) realizacja projektu ,, System Informatyczny Prokuratury”,

4) wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem
rejestru zastawow i Krajowego Rejestru Sadowego.

2. W zakresie informatyzacji resortu do zadan Departa-
mentu nalezy w szczegdlnosci:
1) okreslanie kierunkéw informatyzacji resortu, a w tym:
a) analizowanie potrzeb sadow, prokuratur i Minister-
stwa Sprawiedliwosci w zakresie wdrazania technik
informatycznych,

b) opracowywanie projektow harmonogramu zamierza-
nych dziatan, ustalanie priorytetow i przedstawianie
ich do akceptacji Kierownictwu resortu,

2) koordynacja dziatan informatyzacyjnych resortu zgodnie
z zatwierdzanymi kierunkami i planami,

3) wspodtpraca z komaérkami organizacyjnymi Ministerstwa
przy okreslaniu srodkéw finansowych dla realizacji dzia-
tan informatyzacyjnych resortu oraz udziat w planowaniu
srodkow finansowych na cele informatyczne,

4) koordynacja dziatan zabezpieczajgcych prawidtowe funk-
cjonowanie systemoéow informatycznych juz istniejgcych
w jednostkach organizacyjnych resortu, w tym opiniowa-
nie i standaryzacja zakupow,

5) przygotowywanie standardéw zwigzanych z informatyka
w resorcie sprawiedliwosci w oparciu o istniejgce miedzy-
narodowe i przyjete dla administracji panstwowej normy
jakosci oraz sprawowanie nadzoru nad ich stosowaniem,

6) obstuga techniczna systeméw komputerowych w komoér-
kach organizacyjnych Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz
obstuga resortowego informatycznego systemu tgcznosci,

7) nadzér nad prawidiowoscia zabezpieczania zasobéw
informatycznych w jednostkach organizacyjnych resortu,

8) okreslanie uzytkownikéw sprzetu komputerowego,
wskazywanie przemieszczen tego sprzetu oraz wspotpra-
ca z Biurem Finansowo-Administracyjnym w zakresie
prowadzenia gospodarki sprzetem komputerowym wraz
z prowadzeniem kart indywidualnego wyposazenia pra-
cownikow,

9) wspotpraca z Departamentem Wspotpracy Miedzynaro-
dowej i Prawa Europejskiego oraz innymi instytucjami
zewnetrznymi w zakresie wykorzystywania srodkow po-
mocowych przeznaczonych na finansowanie zadan reali-
zowanych przez Departament Centrum Ogdlnopolskich
Rejestrow Sgdowych (CORS) i Informatyzacji Resortu.

3. W zakresie realizacji projektu CORS do zadan
Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja i koordynacja prac zwigzanych z utworze-
niem komputerowego systemu ksigg wieczystych oraz
rozwojem rejestru zastawow i Krajowego Rejestru Sado-
wego zgodnie z harmonogramem prac zatwierdzonym
przez Kierownictwo resortu,

2) sprawowanie ogdlnego nadzoru nad realizacjg projektu,

3) biezgca wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi, zwigza-
na z zapewnieniem s$rodkow finansowych na realizacje
projektu CORS,

4) zarzadzanie wydatkowaniem $rodkow finansowych prze-
znaczonych na realizacje projektu,

5) przedktadanie do rozstrzygniecia Radzie Projektu proble-
mow wystepujacych przy realizacji projektu.

4. W zakresie realizacji projektu ,System Informatyczny
Prokuratury” do zadan Departamentu nalezy w szczegélnosci:

1) organizacja i koordynacja prac zwigzanych z utworze-
niem systemu informatycznego wspomagajgcego prace
prokuratur, ze szczegdélnym uwzglednieniem pionu prze-
stepczosci zorganizowanej,

2) stworzenie projektéw aktow normatywnych umozliwia-
jacych wdrozenie i stosowanie systemu w prokuratu-
rach,

3) przygotowanie oraz koordynacja wdrozenia systemu
w prokuraturach,

4) merytoryczne przygotowanie zamoéwien oraz nadzér nad
ich realizacjg w zakresie wykonania systemu,



5) przedktadanie do rozstrzygniecia Radzie Projektu proble-
mow wystepujacych przy realizacji projektu,

6) wspotpraca z MSWIA, KGP, CZSW w zakresie dostepu
do prowadzonych i projektowanych baz danych.

5. W zakresie prowadzenia rejestru zastawow i Krajowego
Rejestru Sagdowego do zadan Departamentu nalezy w szcze-
goélnosci:

1) wykonywanie zadan Centrali Rejestru Zastawow i Krajo-
wego Rejestru Sgdowego, dotyczgcych prowadzenia
centralnych urzadzen rejestrowych,

2) wykonywanie zadan Centralnej Informacji o Zastawach
Rejestrowych i Krajowego Rejestru Sagdowego, w tym
nadzo6r nad dziatalnoscia jej ekspozytur i oddziatéw tere-
nowych,

3) wykonywanie czynnosci zwigzanych z wprowadzaniem
danych do rejestru w sytuacjach awarii systemu,

4) eksploatacja i konserwacja rozwigzan informatycznych
oraz urzadzen technicznych zwigzanych z funkcjonowa-
niem rejestru zastawow i Krajowego Rejestru Sagdowego.

6. W sktad Departamentu Centrum Ogolnopolskich Reje-
strow Sadowych (CORS) i Informatyzacji Resortu wchodza:
1) Wydziat Informatyzacji Resortu,
2) Centrala Rejestru Zastawow i Krajowego Rejestru
Sadowego,
3) Centralna Informacja o Zastawach Rejestrowych
i Krajowego Rejestru Sgdowego,
4) Wydziat Obstugi Informatycznej Sagdow i Prokuratur,
5) Wydziat Obstugi Technicznej Ministerstwa Sprawiedli-
wosci,
6) Wydziat Obstugi Projektu CORS,
7) Zespot ds. Krajowego Rejestru Sadowego,
8) Zespot ds. Informatyzacji Ksigg Wieczystych,
9) Zespot ds. Informatyzacji Prokuratur,
10) Zespot ds. Informatyzacji Wydziatow Grodzkich.

Oddziat 10
Departament Sadow Wojskowych

§ 23.1. Do podstawowych zadan Departamentu Sgdow
Wojskowych nalezy:

1) przygotowywanie dla Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej i Krajowej Rady Sadownictwa informac;ji
o dziatalnosci sgdow wojskowych, a dla Ministerstwa
Obrony Narodowej o stanie przestepczosci w Sitach
Zbrojnych RP,

2) wspétdziatanie z Krajowg Radg Sadownictwa w spra-
wach dotyczagcych sgdownictwa wojskowego,

3) przeprowadzanie w sadach wojskowych inspekc;ji,
lustracji oraz kontroli w zakresie przestrzegania dyscy-
pliny pracy, warunkéw bhp, ochrony przeciwpozarowej,
a w wojskowych sgdach okregowych kontroli pracy
sekretariatow i prowadzenia biurowosci sagdowej,

4) opracowywanie rozwigzan w zakresie funkcjonowania
sadéw wojskowych, ich struktury, organizacji, etatu
i doboru kadr oraz sporzgdzanie w tym wzgledzie ana-
liz, informacji i sprawozdan,

5) zaopatrywanie sgdéw wojskowych w formularze dru-
kow i ksigg oraz w inne przedmioty i $rodki trwate,

6) prowadzenie analizy budzetowej dochodéw i wydatkow
na dziatalnos¢ sgdow wojskowych, uczestniczenie
w procesie ich planowania, weryfikacji i realizac;ji,

7) przygotowywanie projektéw aktow prawnych dotycza-
cych dziatalnosci sagdownictwa wojskowego,

8) organizowanie szkolenia zwigzanego z doskonaleniem
zawodowym sedziow wojskowych i z zawodowg stuzbg
wojskowgq, nadzorowanie przebiegu aplikacji i szkolenia
prowadzonego w sadach wojskowych oraz przeprowa-
dzanie konkursow na stanowiska aplikantéw w sgdach
wojskowych i uczestniczenie w egzaminach sedziow-
skich,

9) prowadzenie spraw osobowych i ewidencji personalne;j
kadry zawodowej sgdownictwa wojskowego oraz pro-
wadzenie i nadzorowanie procesu opiniowania,

10) przygotowywanie wnioskédw o nadanie Zotnierzom
i pracownikom sadownictwa wojskowego odznaczen
panstwowych i resortowych Ministerstwa Obrony
Narodowej,

11) tworzenie warunkow dla nalezytej dziatalnosci rzeczni-
ka dyscyplinarnego w zakresie odpowiedzialnosci dys-
cyplinarnej sedziéw i asesorow wojskowych oraz spra-
wowanie kontroli przestrzegania przepiséw o dyscypli-
nie wojskowej przez zotnierzy zawodowych sadownic-
twa wojskowego,

12) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalno-
Sci sagdownictwa wojskowego,

13) wykonywanie zadan na rzecz lzby Wojskowej Sagdu Naj-
wyzszego, wynikajgcych z przepisow o stuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych i z innych przepiséw wojskowych,

14) prowadzenie zadan mobilizacyjnych sadéw wojsko-
wych,

15) dokonywanie kontroli procesu nadzoru sgdowego wobec
skazanych zotnierzy odbywajacych kare w Zakiadzie
Karnym w Ptotach oraz w Osrodku w Ciechanowie,

16) opracowywanie planu zadan Departamentu oraz spra-
wozdania z jego wykonania w zakresie zwierzchniego
nadzoru nad sagdami wojskowymi,

17) opracowywanie biuletynow informacyjnych dla sagdow
wojskowych,

18) podejmowanie niezbednych dziatan organizacyjnych
i kontrolnych dla zapewnienia prawidtowego sporza-
dzania sprawozdawczos$ci statystycznej z dziatalnosci
sgdow wojskowych.

2. W sktad Departamentu Sagdéw Wojskowych wchodza:
1) Wydziat Kadr i Szkolenia,
2) Wydziat Nadzoru Sadowego,
3) Wydziat Administracyjno-Budzetowy.

Oddziat 11
Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego

§ 24.1. Do podstawowych zadan Biura Informacyjnego
Krajowego Rejestru Karnego nalezy:

1) gromadzenie danych o osobach w zakresie okreslonym
ustawg z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze
Karnym (Dz. U. Nr 50, poz. 580 z p6zn. zm.),

2) prowadzenie Kartotek:

a) Karnej,

b) Nieletnich,

c) Oséb Pozbawionych Wolnosci oraz Poszukiwanych
Listem Gonczym,

3) prowadzenie informatycznego systemu rejestracji
danych o osobach zgromadzonych w Krajowym
Rejestrze Karnym,



4) usuwanie danych zgromadzonych w Krajowym Reje-
strze Karnym stosownie do obowigzujacych przepisow,

5) udzielanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie objetym wnioskiem lub zapytaniem o udzie-
lenie informacji o osobie,

6) zawiadamianie sgdéw o ponownym prawomocnym
skazaniu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
badz wykroczenie,

7) przygotowywanie decyzji i postanowien w sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych zgroma-
dzonych w Krajowym Rejestrze Karnym,

8) rozpatrywanie skarg i wnioskéw oraz udzielanie porad
prawnych zwigzanych z dziataniem Krajowego Rejestru
Karnego,

9) inicjowanie i wdrazanie nowych rozwigzan prawnych,
organizacyjnych i informatycznych usprawniajgcych
dziatanie Krajowego Rejestru Karnego,

10) wspoétdziatanie z Departamentem Organizacyjnym w za-
kresie opracowywania danych o osobach zgromadzonych
w Krajowym Rejestrze Karnym dla potrzeb statystyki
publicznej w oparciu o ustawe z dnia 29 czerwca 1995 r.
o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439 z p6zn. zm.),

11) generowanie z systemu informatycznego Krajowego
Rejestru Karnego danych statystycznych z prawomoc-
nych orzeczen karnych dotyczacych osob dorostych
i nieletnich,

12) wspétpraca z Centralnym Zarzadem Stuzby Wieziennej
w sprawach dotyczacych gromadzenia danych o oso-
bach pozbawionych wolnosci w zakresie okreslonym
ustawg o Krajowym Rejestrze Karnym,

13) sprawowanie nadzoru administracyjnego i technicznego
nad pracg punktow informacyjnych Krajowego Rejestru
Karnego:

a) przeprowadzanie doraznych lustracji punktow infor-
macyjnych,
b) biezgca obstuga informatyczna i prawna,

14) eksploatacja i obstuga systemu informatycznego oraz
urzgdzen technicznych zwigzanych z funkcjonowaniem
Krajowego Rejestru Karnego,

15) zabezpieczanie danych osobowych zgromadzonych
w Krajowym Rejestrze Karnym przed dostepem osoéb
nieuprawnionych,

16) zabezpieczanie techniczne systemu sieci informatycznej
przed uszkodzeniem lub dostepem osob nieuprawnionych.

2. W sktad Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru
Karnego wchodza:

1) Wydziat Prawny,

2) Wydziat Kartoteki Karnej,

3) Wydziat Kartotek Nieletnich i Oséb Pozbawionych Wolno-
Sci oraz Poszukiwanych Listem Gonczym,

4) Wydziat Informatycznej Obstugi Systemu,

5) Stanowisko Pracy do Spraw Administracyjno-Gospodarczych,

6) Kancelaria Biura.

3. W ramach Wydziatu Prawnego funkcjonuje Zespot
do Spraw Obstugi Interesantow w zakresie udzielania odpo-
wiedzi na wnioski i zapytania.

Oddziat 12

Biuro Informacji

§ 25.1. Do podstawowych zadan Biura Informacji nalezy:

1) informowanie Kierownictwa Resortu o obrazie wymiaru
sprawiedliwosci w mediach,

2) informowanie mediéw o dziatalnosci resortu,

3) zapewnienie mediom dostepu do informacji o pracy
resortu oraz organizowanie kontaktow przedstawicieli
mediéw z pracownikami resortu w celu uzyskania
ich wypowiedzi i opinii,

4) opracowywanie materiatdw promocyjnych dotyczgcych
Ministerstwa Sprawiedliwosci,

5) obstuga strony internetowej Ministerstwa Sprawiedli-
wosci,

6) obstuga intranetu,

7) wspotpraca z Centrum Informacyjnym Rzagdu,

8) koordynowanie dziatalnosci informacyjnej komoérek
organizacyjnych Ministerstwa Sprawiedliwosci, dotyczacej
polskiego wymiaru sprawiedliwos$ci, prowadzonej
przez te komérki w zakresie ich kompetencji,

9) opracowywanie przeglagdoéw prasy obejmujgcych infor-
macje o publikacjach dotyczgcych resortu zawartych
w prasie centralnej i regionalnej,

10) biezgca wspotpraca z rzecznikami prasowymi sadow
i prokuratur,

11) organizowanie corocznego Zjazdu Rzecznikow Praso-
wych Sadéw i Prokuratur o charakterze szkoleniowym,

12) przygotowywanie Biuletynu o toczacych sie w kraju
postepowaniach przygotowawczych i sgdowych,

13) przygotowywanie Biuletynu Europejskiego,

14) realizacja obowigzkow wynikajgcych z ustawy o dostepie
do informacji publicznej, nalezagcych do kompetenc;ji
komorki informacyjnej, w tym poprzez wspotprace
z wyznaczonymi petnomocnikami poszczegdlnych
komoérek organizacyjnych Ministerstwa Sprawiedliwosci.

2. W strukturze Biura Informacji dziatajg Rzecznicy
Prasowi, ktérzy podlegajg bezposrednio Ministrowi Sprawie-
dliwosci — Prokuratorowi Generalnemu.

3. Obowigzki wobec mediow wynikajace z pkt 2 i 3 petni
Rzecznik Prasowy Ministra Sprawiedliwosci, a w odniesieniu
do Prokuratury — Rzecznik Prasowy Prokuratora Generalnego.

4. Dyrektor Biura Informacji moze jednocze$nie petnic¢
funkcje Rzecznika Prasowego.

Oddziat 13
Biuro Finansowo-Administracyjne

§ 26.1. Do podstawowych zadan Biura Finansowo-Admi-
nistracyjnego nalezy:

1) opracowywanie planu i realizacji budzetu Ministerstwa
oraz prowadzenie w tym zakresie rachunkowosci i spra-
wozdawczosci,

2) opracowywanie planu srodkow specjalnych i prowa-
dzenie w tym zakresie rachunkowosci i sprawozdaw-
czosci,

3) nadzor nad zaktadami budzetowymi, ich organizacja
i funkcjonowaniem oraz prowadzenie w tym zakresie
zbiorczej sprawozdawczosci i sporzgdzanie analiz finan-
sowych,

4) finansowanie zadan budzetowych, prowadzenie
obstugi finansowo-ksiegowej i petnienie funkcji dyspo-
nenta lll stopnia srodkéw budzetowych Ministerstwa
Sprawiedliwosci,



5) opracowywanie planu zamoéwien publicznych, prowa-
dzenie pod wzgledem proceduralno-dokumentacyjnym
postepowan o udzielenie zamowienia publicznego,
w tym udzial w pracach komisji przetargowych, przy
wspotpracy z komérkami organizacyjnymi zgtaszajgcy-
mi potrzebe dokonania zamowienia,

6) prowadzenie ewidencji oraz gospodarki rzeczowymi
sktadnikami majgtkowymi, pozostajgcymi w zarzadzie
Ministerstwa, z wyltgczeniem gospodarki sprzetem
komputerowym, ktérg prowadzi Departament CORS
i Informatyzacji Resortu,

7) administrowanie gmachem Ministerstwa i nadzér nad
administracjg budynkéw hotelowych oraz innych nieru-
chomosci i obiektow pozostajgcych w posiadaniu Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci,

8) zaopatrywanie Ministerstwa w sprzet i materiaty biuro-
we oraz druki,

9) planowanie i realizacja zadan inwestycyjno-remontowych
w odniesieniu do obiektow pozostajgcych w zarzadzie
Ministerstwa,

10) koordynacja dziatan majacych na celu zapewnienie jed-
nostkom resortu znakéw optaty sagdowej, drukéw sado-
wych i prokuratorskich oraz tancuchow sedziowskich,

11) planowanie i realizacja centralnych zakupéw samocho-
doéw oraz prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka
samochodowag w resorcie sprawiedliwosci,

12) obstuga transportowa Ministerstwa,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem i obstuga
funduszu $wiadczen socjalnych,

14) realizacja $wiadczen socjalnych na rzecz pracownikow
i emerytow Ministerstwa,

15) koordynowanie zakwaterowania oséb delegowanych
do pracy w Ministerstwie,

16) nadzoér nad Przychodnig Przyzaktadowa,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy w Ministerstwie Sprawiedliwosci oraz
koordynacja spraw zwigzanych z bhp w jednostkach
nadzorowanych przez Ministerstwo,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem ochro-
ny przeciwpozarowej w Ministerstwie Sprawiedliwosci
oraz nadzér nad zapewnieniem tej ochrony w jednost-
kach organizacyjnych resortu,

19) prowadzenie centrali telefonicznej, hali maszyn, powie-
larni i magazynow.

2. Do zakresu czynnosci Kancelarii Gtownej nalezy
obstuga kancelaryjna Ministerstwa Sprawiedliwosci
w zakresie ustalonym przez instrukcje kancelaryjng.

3. W
wchodza:
1) Wydziat Rachunkowosci Budzetowej,
2) Wydziat Administracyjno-Gospodarczy,
3) Wydziat Zamowien Publicznych,
4) Wydziat Transportu,
5) Wydziat Spraw Socjalnych,
6) Stanowisko Pracy do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy,
7) Stanowisko Pracy do Spraw Ochrony Przeciwpozarowej,
8) Kancelaria Gtéwna.

sktad Biura Finansowo-Administracyjnego

4. Na czele Wydziatu Rachunkowosci Budzetowe] stoi
gtéwny ksiegowy budzetu centrali, ktérego prawa i obo-
wigzki okreslajg odrebne przepisy.

Oddziat 14

Biuro do Spraw Wydawania Monitora Sagdowego
i Gospodarczego

§ 27.1. Podstawowym zadaniem Biura do Spraw Wyda-
wania Monitora Sgdowego i Gospodarczego jest:

— wydawanie Monitora Sagdowego i Gospodarczego jako
ogodlnopolskiego dziennika urzedowego publikujacego
obwieszczenia i ogtoszenia wynikajace z Kodeksu spotek
handlowych, Kodeksu postepowania cywilnego i innych ustaw,

— opracowywanie i przygotowywanie do druku Dziennika
Urzedowego.

2. W sktad Biura do Spraw Wydawania Monitora Sado-
wego i Gospodarczego wchodzi:

1) Redakcja Monitora Sadowego i Gospodarczego,

2) Wydziat Nadzoru Merytorycznego,

3) Stanowisko Pracy do Spraw Analiz i Rachunkow,

4) Stanowisko Pracy do Spraw Kolportazu i Archiwum,

5) Stanowisko Pracy do Spraw Nadzoru nad Siecig
Komputerows.

3. Biuro opracowuje pod wzgledem redakcyjnym
i przygotowuje do druku Dziennik Urzedowy Ministra
Sprawiedliwosci.

Oddziat 15
Biuro Ochrony Informacji Niejawnych

§ 28.1. Do podstawowych zadan Biura Ochrony Infor-
macji Niejawnych nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych wytwarza-
nych, przetwarzanych, przekazywanych lub przechowy-
wanych w Ministerstwie,

2) ochrona systemow i sieci teleinformatycznych,

3) przeprowadzanie postepowan sprawdzajgcych,

4) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji
niejawnych,

5) nadzorowanie zapewnienia ochrony fizycznej budynku
Ministerstwa, w tym wydawanie przepustek na wejscie
do budynku Ministerstwa,

6) prowadzenie kancelarii tajnej Ministerstwa,

7) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrze-
gania przepiséw o ochronie tych informacji,

8) okresowa kontrola ewidencji, materiatbw i obiegu
dokumentow niejawnych,

9) nadzorowanie realizacji planu ochrony,

10) realizowanie zadan Ministra w zakresie obronnosci
panstwa zgodnie z przepisami ustawy o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej i innych
ustaw oraz wydanymi na ich podstawie aktami wyko-

nawczymi.
2. W skiad Biura Ochrony Informacji Niejawnych
wchodza:
1) Wydziat do Spraw Realizacji Ustawy o Ochronie Informacji
Niejawnych,

2) Wydziat Spraw Obronnych,
3) KancelariaTajna.

3. Petnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejaw-
nych jest rownoczesnie dyrektorem Biura.



Rozdziat 3

Prokuratura Krajowa

Oddziat 1
Przepisy ogoine

§ 29.1. Do zadan Prokuratury Krajowej nalezy w szczegol-
nosci:

1) nadzorowanie i koordynowanie pracy podlegtych jedno-
stek organizacyjnych prokuratury w zakresie wykonywa-
nia ich ustawowych zadan,

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z wykonywaniem
konstytucyjnych uprawnien Prokuratora Generalnego do
inicjowania kontroli konstytucyjnosci i legalnosci aktow
normatywnych oraz realizacja wynikajacych z ustawy
o Trybunale Konstytucyjnym uprawnien i obowigzkow
procesowych Prokuratora Generalnego w sprawach
rozpoznawanych przez Trybunat Konstytucyjny,

3) udziat prokuratoréow Prokuratury Krajowej w postepowa-
niu przed Trybunatem Konstytucyjnym, Sagdem Najwyz-
szym i Naczelnym Sgdem Administracyjnym,

4) podejmowanie dziatan zwigzanych z wykonywaniem
przez Prokuratora Generalnego zastrzezonych dla niego
uprawnien procesowych w postepowaniu karnym,
cywilnym, administracyjnym i innych postepowaniach
z wytagczeniem spraw, o ktérych mowa w 8§ 15 ust.1 pkt 10.

2. W ramach Prokuratury Krajowej funkcjonuja:
1) Biuro Prezydialne,
2) Biuro Spraw Konstytucyjnych,
3) Biuro Postepowania Przygotowawczego,
4) Biuro do Spraw Przestepczosci Zorganizowanej,
5) Biuro Postepowania Sadowego.

§ 30.1. Prokuraturg Krajowa kieruje — w zakresie okreslo-
nym przez Prokuratora Generalnego w podziale czynnosci
cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa — Prokurator Krajowy.

2. Prokurator Krajowy zarzgdzeniem okre$la podziat
zadan i zakres czynnos$ci prokuratorow w Prokuraturze
Krajowej.

§ 31.1. Biurem w Prokuraturze Krajowej kieruje dyrektor.

2. W biurze moze by¢ ustanowiony zastepca dyrektora,
jezeli przemawia za tym zakres zadan powierzonych temu
biuru.

3. Zastepca dyrektora biura kieruje bezposrednio pracg
Wydziatu (wydziatéw) lub zespotu (zespotow) wchodzgcych
w sktad biura.

Oddziat 2
Biuro Prezydialne

§ 32.1. Do podstawowych zadan Biura Prezydialnego
nalezy:
1) opracowywanie programow dotyczacych podstawowych
kierunkow dziatania prokuratury oraz sprawozdan i infor-
macji z ich wykonania,

2) przygotowywanie informacji dla Sejmu, Senatu, Prezy-
denta RP, Rady Ministrow i innych organow w zakresie
dziatania prokuratury, przy uwzglednieniu materiatéw
przedstawionych przez inne biura,

3) wspotdziatanie z organami panstwowymi, panstwowymi
jednostkami organizacyjnymi i organizacjami spotecz-
nymi w zapobieganiu przestgpczosci oraz innym naru-
szeniom prawa,

4) koordynowanie dziatalnosci w zakresie realizacji zadan
wspolnych dla biur Prokuratury Krajowej,

5) wykonywanie zadan na podstawie odrebnych przepiséw
dotyczacych realizacji kompetencji Prokuratora General-
nego wynikajacych z ustaw o Policji, o Urzedzie Ochrony
Panstwa, o Strazy Granicznej, o kontroli skarbowej
i Inspekgcji Celnej,

6) opracowywanie materiatow analitycznych i uogolnia-
jacych dotyczgcych stanu przestepczosci i praktyki
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury,

7) prowadzenie dziatalnosci wizytacyjno-lustracyjnej w po-
wszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury,

8) organizowanie posiedzen Rady Prokuratorow przy
Prokuratorze Generalnym,

9) wykonywanie zadan okreslonych w przepisach o odpo-
wiedzialnosci dyscyplinarnej prokuratoréw.

2. W sktad Biura Prezydialnego wchodza:

1) Zespot Organizacyjno-Wizytacyjny,

2) Stanowisko Pracy do Spraw Kontroli Dziatan Operacyjnych
Organoéw Scigania,

3) Rzecznik Dyscyplinarny.

Oddziat 3
Biuro Spraw Konstytucyjnych

§ 33. Do podstawowych zadan Biura Spraw Konstytucyj-

nych nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem przez
Prokuratora Generalnego jego konstytucyjnych upraw-
nien do inicjowania kontroli konstytucyjnosci i legalno-
Sci aktéw normatywnych, w tym zwtaszcza:

a) rozpatrywanie i zatatwianie prosb obywateli oraz in-
stytucji o wystapienie do Trybunatu Konstytucyjnego
w sprawie zbadania konstytucyjnosci lub legalnosci
danego aktu normatywnego albo konkretnego przepisu,

b) przygotowywanie projektéw wnioskow Prokuratora
Generalnego do Trybunatu Konstytucyjnego w spra-
wach konstytucyjnosci i legalnosci aktéw normatyw-
nych — w sprawach zgtaszanych przez obywateli lub
inne podmioty zewnetrzne albo z wtasnej inicjatywy
(na podstawie analizy obowigzujacych aktow norma-
tywnych),

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z wykonywaniem wy-
nikajacych z ustawy o Trybunale Konstytucyjnym obo-
wiazkdéw i uprawnien procesowych Prokuratora General-
nego — jako uczestnika postepowania we wszystkich
sprawach rozpoznawanych przezTrybunat Konstytucyjny,
w tym zwtaszcza:

a) przygotowywanie projektow stanowisk Prokuratora
Generalnego do Trybunatu Konstytucyjnego w spra-
wach konstytucyjnosci i legalnosci aktow normatyw-
nych — wszczetych na wniosek lub w zwigzku z pyta-
niem prawnym innego podmiotu — oraz w sprawach
skarg konstytucyjnych,



b) przygotowywanie projektéw stanowisk Prokuratora
Generalnego w sprawach sporéw kompetencyjnych
pomiedzy centralnymi konstytucyjnymi organami
panstwa,

3) zapewnienie udziatu prokuratoréw Prokuratury Krajowej
w rozprawach przed Trybunatem Konstytucyjnym, w kto6-
rych — z mocy odrebnych przepiséw — nie jest wyma-
gany osobisty udziat Prokuratora Generalnego lub jego
zastepcy,

4) analiza wydawanych przez Trybunat Konstytucyjny orze-
czen oraz przedstawianie Prokuratorowi Generalnemu
informacji w tym zakresie i wnioskdéw wyptywajacych
z orzecznictwa Trybunatu dla pracy resortu sprawiedliwosci,

5) przygotowywanie — dla potrzeb cztonkéw kierownictwa
Ministerstwa — opinii oraz innych opracowan dotycza-
cych problematyki konstytucyjnosci aktéw normatyw-
nych i innych aktéw prawnych, a takze problematyki
funkcjonowania Trybunatu Konstytucyjnego i konstytu-
cyjnych aspektow funkcjonowania resortu sprawiedliwosci,

6) przygotowywanie opinii dotyczgcych konstytucyjnosci
projektowanych aktow normatywnych, skierowanych do
Prokuratury Krajowej w razie zgtoszenia watpliwosci lub
sformutowania zastrzezen przez inne komoérki organiza-
cyjne Ministerstwa.

Oddziat 4
Biuro Postgpowania Przygotowawczego

§ 34.1. Do podstawowych zadan Biura Postepowania
Przygotowawczego, z wytgczeniem zwalczania przestgpczo-
Sci zorganizowanej nalezy:

1) sprawowanie nadzoru procesowego zwigzanego z reali-
zacjg uprawnien Prokuratora Generalnego w postepowa-
niu przygotowawczym,

2) udziat w czynnosciach Sadu Najwyzszego, dotyczgcych
postgpowania przygotowawczego,

3) koordynowanie nadzoru stuzbowego nad postepowa-
niem przygotowawczym, sprawowanego przez prokura-
tury apelacyjne i okregowe,

4) sprawowanie nadzoru stuzbowego nad postepowaniem
przygotowawczym w sprawach wskazanych przez Proku-
ratora Generalnego lub Prokuratora Krajowego,

5) koordynowanie dziatalno$ci w zakresie $cigania prze-
stepstw, prowadzonej przez inne organy panstwowe,

6) ksztattowanie praktyki w zakresie zwalczania przestep-
czosci na podstawie badan aktowych, analiz informacji
przekazywanych przez prokuratury apelacyjne i okregowe
oraz innych ustalen Biura,

7) wykonywanie czynnosci z zakresu obrotu prawnego z za-
granica.

2. W sktad Biura Postepowania Przygotowawczego
wchodzg:
1) Zespot Koordynacji Nadzoru nad Postgpowaniem Przy-
gotowawczym,
2) Wydziat Obrotu Prawnego z Zagranica.

Oddziat 5
Biuro do Spraw Przestepczosci Zorganizowanej

§ 35.1. Do podstawowych zadan Biura do Spraw Prze-
stepczosci Zorganizowanej nalezy:

1) zbieranie i analizowanie informacji oraz materiatow do-
tyczacych przestepczosci zorganizowanej, a takze opra-
cowywanie na ich podstawie ocen dotyczacych kierun-
kow i dynamiki tej przestepczosci,

2) koordynowanie dziatalnosci prokuratury i innych orga-
néw panstwowych w zakresie $cigania przestepczosci
zorganizowanej,

3) wspoétdziatanie z organami $cigania panstw obcych, mie-
dzynarodowymi organizacjami i instytucjami oraz ich
krajowymi przedstawicielstwami w opracowywaniu
i realizacji strategii zwalczania miedzynarodowej prze-
stepczosci zorganizowanej,

4) w zakresie spraw nalezgcych do wtasciwosci Biura:

a) sprawowanie nadzoru procesowego, sprawowanie
nadzoru stuzbowego nad postepowaniem przygoto-
wawczym w sprawach wskazanych przez Prokuratora
Generalnego lub Prokuratora Krajowego, zwigzanego
z realizacjg uprawnien Prokuratora Generalnego w po-
stepowaniu przygotowawczym,

b) koordynowanie nadzoru stuzbowego nad postepowa-
niem przygotowawczym, sprawowanego przez proku-
ratury apelacyjne i okregowe,

c) udziat w czynnosciach Sadu Najwyzszego, dotycza-
cych postepowania przygotowawczego,

5) administrowanie systemem informatycznym prokuratu-
ry wspomagajgcym zwalczanie przestepczosci zorganizo-
wanej,

6) ksztattowanie praktyki scigania na podstawie prowadzo-
nych analiz i badahn w zakresie wtasciwosci Biura.

Oddziat 6
Biuro Postepowania Sadowego

§ 36.1. Do podstawowych zadan Biura Postepowania
Sadowego nalezy:

1) oddziatywanie na praktyke oskarzycielskg powszech-
nych jednostek organizacyjnych prokuratury, m.in.
przez opracowywanie wynikéw badan problematyki
kasacyjnej i kierowanie pism instrukcyjnych do proku-
ratur apelacyjnych,

2) opracowywanie opinii prawnych, w zakresie postepo-
wania sgdowego, dla Kierownictwa resortu, zaintereso-
wanych komorek organizacyjnych Ministerstwa, a takze
na potrzeby wtasne Biura oraz innych biur Prokuratury
Krajowej i prokuratur terenowych,

3) udziat w postepowaniu przed Sgdem Najwyzszym
i Naczelnym Sadem Administracyjnym w sprawach
karnych, cywilnych i administracyjnych,

4) opracowywanie projektow wnioskow Prokuratora
Generalnego do Sadu Najwyzszego o podejmowanie
uchwat majgcych na celu wyjasnienie przepiséw praw-
nych budzacych watpliwosci lub ktérych stosowanie
wywotato rozbieznosci w orzecznictwie i opracowywa-
nie wnioskow zawierajacych propozycje rozstrzygniec
zagadnien prawnych w sprawach nadestanych przez
Sad Najwyzszy,

5) opracowywanie odpowiedzi na kasacje w sprawach,
w ktérych orzekat Sad Najwyzszy,

6) opracowywanie i kierowanie do Sgdu Najwyzszego
wnioskdbw o wznowienie postepowania, inicjowanych
przez prokuratoréw powszechnych jednostek organiza-
cyjnych prokuratury, a takze odpowiedzi na wnioski
stron o wznowienie postepowania,



7) rozpoznawanie wnioskéw prokuratorow o wniesienie
kasacji w sprawach karnych i opracowywanie w tych
sprawach projektow skarg kasacyjnych Prokuratora
Generalnego lub pism uzasadniajgcych decyzje
o odmowie wniesienia kasacji,

8) udziat w posiedzeniach Sadu Najwyzszego w sktadach
zwyktych i powiekszonych dotyczacych zagadnien
prawnych w sprawach karnych, cywilnych i administra-
cyjnych oraz w posiedzeniach Naczelnego Sagdu Admi-
nistracyjnego rozpoznajgcego zagadnienia prawne,

9) udziat w posiedzeniach Kolegium Kompetencyjnego
przy Sadzie Najwyzszym,

10) opracowywanie projektow sprzeciwow od decyzji
naczelnych i centralnych organéw administracji, innych
Srodkéw prawnych zastrzezonych do kompetencji
Prokuratora Generalnego oraz skarg do Naczelnego
Sadu Administracyjnego na decyzje nieuwzgledniajgce
sprzeciwu Prokuratora Generalnego,

11) rozpatrywanie odwotan kwestionujgcych stanowisko
prokuratur apelacyjnych zajmowane w sprawach przed
Naczelnym Sadem Administracyjnym i zwigzanych
z udziatem prokuratora w postepowaniu administracyj-
nym, a takze w przedmiocie odmowy wytoczenia przez
prokuratora powddztwa, zgtoszenia wniosku wszczyna-
jacego postepowanie nieprocesowe, przystgpienia do
toczgcego sie postepowania sgdowego badz skorzysta-
nia przez prokuratora z tych srodkéw prawnych,

12) udzielanie pomocy instruktazowej prokuratorom apela-
cyjnym,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z postepowaniem
o utaskawienie,

14) koordynowanie spraw zwigzanych z udziatem prokura-
tora w postepowaniu wykonawczym,

15) koordynowanie dziatan dotyczacych kontroli legalnosci
zatrzyman dokonywanych przez policje,

16) wspoétdziatanie z Centralnym Zarzadem Stuzby Wiezien-
nej i innymi wtasciwymi organami w zakresie udziatu
prokuratora w postepowaniu wykonawczym,

17) rozpatrywanie skarg i wnioskéw zwigzanych z postepo-
waniem sgdowym w zakresie kompetencji Biura.

2. W sktad Biura Postepowania Sagdowego wchodzg:

1) Zesp6t Postgpowania Sadowego w Sprawach
Karnych,

2) Zespo6t Spraw Cywilnych i Administracyjnych,

3) Zespot do Spraw Utaskawien.

Rozdziat 4
Sekretariaty
§ 37. W sktad departamentow i biur wchodzg sekretariaty.
Do zakresu czynnosci sekretariatow nalezy sprawowanie
obstugi kancelaryjnej, prowadzenie kontroli spraw termino-
wych, prowadzenie zbiorow wydawnictw urzedowych oraz

wykonywanie innych czynnosci okreslonych w instrukcji kan-
celaryjnej Ministerstwa Sprawiedliwosci.



