Warszawa, dnia 18 czerwca 2024 r.

Poz. 46

ZARZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAY

z dnia 13 czerwca 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Banku Tkanek Oka

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1 iust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
72023 r. poz. 1270, z pézn. zm.?) oraz art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U.
72022 r. poz. 1188, 22023 r. poz. 1195, 12341 1641 oraz z 2024 r. poz. 834) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie Banku Tkanek Oka (Dz. Urz.
Min. Zdrow. poz. 46 oraz z 2022 r. poz. 126) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia:
a) w § 3 ust. 3 1 4 otrzymujg brzmienie:

,»3. Dyrektor kieruje Bankiem przy pomocy Kierownika Dziatu Koordynatorow Pobierania Tkanek
Oka i Gtownego Ksiggowego.

4. Pracownikow na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 3, zatrudnia Dyrektor.”,
b) § 4 otrzymuje brzmienie:
,»$ 4. W sktad Banku wchodzg nastepujace komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska:
1) Dziat do Spraw Finansowych i Osobowych;
2) Dziat Koordynatoréw Pobierania Tkanek Oka;
3) Inspektor Ochrony Danych;
4) Radca Prawny;
5) Stanowisko do Spraw Administracyjnych i Zamowien Publicznych;
6) Stanowisko do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Bezpieczenstwa Przeciwpozarowego;
7) Stanowisko do Spraw Informatycznych.”;

2) zalgcznik nr 2 do zarzgdzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

Y Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzgdowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegétowego zakresu dzialania Ministra Zdrowia (Dz. U. poz. 2704).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1273, 1407, 1429, 1641,
1693 1 1872 oraz z 2024 r. poz. 858.



Dziennik Urzgdowy Ministra Zdrowia -2- Poz. 46

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER ZDROWIA
wz. Ministra Zdrowia
Sekretarz Stanu

Wojciech Konieczny
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Zalacznik do zarzadzenia
Ministra Zdrowia

z dnia 13 czerwca 2024 r. (poz. 46)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY BANKU TKANEK OKA

§ 1. Do zadan Banku Tkanek Oka, zwanego dalej ,,Bankiem”, nalezy:

1) podejmowanie dzialan majacych nacelu realizacje przedmiotu dziatalno$ci Banku, okreslonego
w § 2 zalacznika nr 1 do zarzadzenia;

2) promocja transplantologii tkanek oka w kraju, w celu zapewnienia wykonywania wystarczajacej w stosunku
do potrzeb liczby operacji przeszczepiania tkanek oka;

3) udzielanie konsultacji i szkolenie okulistoéw z osrodkéw przeszczepiajacych tkanki oka na terytorium kraju,
w zakresie pobierania tkanek oka i ich transportu na terenie kraju;

4) wspoéldziatanie z organizacjami i stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi w zakresie pozyskiwania
tkanek oka;

5) przedstawianie ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia oraz Krajowej Radzie Transplantacyjnej, rocznego
sprawozdania z dziatalnosci Banku i wnioskow wynikajacych z pracy Banku, w terminie do dnia 31 marca
kazdego roku nastepujacego po roku kalendarzowym, ktérego dotyczy sprawozdanie;

6) realizacja innych zadan zleconych przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia.
§ 2. 1. Dyrektor, zapewnia prawidtowe i sprawne funkcjonowanie Banku.
2. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) realizacj¢ zadan Banku;

2) zarzadzanie majatkiem Banku;

3) ustalenie i nadzorowanie przestrzegania regulaminu pracy;

4) sporzadzanie rocznych plandéw finansowych i sprawozdan z wykonania procesow gromadzenia Srodkow
publicznych i ich rozdysponowania;

5) zapewnienie nadzoru nad bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa i dyscypling pracy
w Banku;

6) ustalanie procedur kontrolnych i monitorowanie ich realizacji;
7) realizacje zadan w zakresie kontroli zarzadcze;j.

3. Dyrektor dokonuje przeniesien pomigdzy paragrafami klasyfikacji budzetowej w ramach zatwierdzonego
dla Banku na dany rok planu finansowego wydatkow, na podstawie i w granicach upowaznienia udzielonego
przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia, z zachowaniem przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z2023r. poz. 1270, z pézn. zm.D), zwanej dalej ,,ustawg o finansach
publicznych”.

4. Dyrektor jest przetozonym pracownikoéw Banku oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy.

5. W razie nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go Kierownik Dziatu Koordynatoréw Pobierania Tkanek Oka,
zwany dalej ,,Kierownikiem”, a w razie nieobecnosci Kierownika, inny upowazniony przez Dyrektora pracownik
Banku.

6. Dyrektorowi podlegajg bezposrednio:
1) Dziat do Spraw Finansowych i Osobowych;

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z2023 r. poz. 1273, 1407, 1429, 1641,
1693 1 1872 oraz z 2024 r. poz. 858.
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2) Dziat Koordynatoré6w Pobierania Tkanek Oka;
3) Inspektor Ochrony Danych;
4) Radca Prawny;
5) Stanowisko do Spraw Administracyjnych i Zaméwien Publicznych;
6) Stanowisko do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Bezpieczenstwa Przeciwpozarowego;
7) Stanowisko do Spraw Informatycznych.
§ 3. 1. Do zadan Kierownika nalezy:

1) przygotowywanie projektow pism, zarzadzen wewngtrznych idecyzji przekazywanych do podpisu
Dyrektorowi;

2) nadz6r nad czynno$ciami zwigzanymi z pobieraniem, przechowywaniem, przetwarzaniem, alokacja
1 dystrybucja tkanek oka;

3) merytoryczny nadzér nad przestrzeganiem wymogoéw dotyczacych pobierania, przechowywania,
przetwarzania, alokacji i dystrybucji tkanek oka zgodnie z obowiazujacymi procedurami i standardami;

4) merytoryczny nadzor nad realizacjg zadan, o ktorych mowa w § 1 pkt 2-5;
5) wykonywanie zadan okreslonych w § 5 ust. 2 oraz innych zadan zleconych przez Dyrektora.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go Kierownik, ktory oprocz zadan okreslonych w ust. 1, jest
obowigzany realizowa¢ zadania okre§lone w § 2 ust. 1.

3. W razie nieobecnosci Dyrektora, Kierownik jest obowigzany do prowadzenia korespondencji zewnetrznej
w zakresie niezbgdnym do zapewnienia ciaglo$ci funkcjonowania Banku, na podstawie udzielonego przez
Dyrektora pelnomocnictwa.

§ 4. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci Banku;
2) wykonywanie dyspozycji §rodkami pieni¢znymi;
3) dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletno$ci irzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych
we wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi i stanowiskami;

4) przedktadanie propozycji przeniesien wydatkéw w zakresie wlasciwego rozdzialu budzetu;

5) opracowywanie rocznych planéw finansowych i sprawozdan z wykonania procesow gromadzenia srodkow
publicznych i srodkéw pozabudzetowych oraz ich rozdysponowania we wspolpracy z innymi komoérkami
organizacyjnymi i stanowiskami;

6) biezaca analiza stanu realizacji planu finansowego i dokonywanie analiz oceny ryzyka we wspotpracy w tym
zakresie z pracownikami Banku;

7) analiza zasadno$ci, celowosci 1 poziomu wykorzystania srodkow finansowych;
8) opracowywanie projektow przepisoOw porzadkowych wynikajacych z zakresu powierzonych obowigzkow;

9) wspotpraca przy opracowywaniu wnioskéw dotyczacych planowanych do realizacji zadan w ramach
zamoOwien publicznych;

10) wspotpraca w zakresie dokonywania analizy ryzyka w ramach kontroli zarzadczej, o ktorej mowa
w ustawie o finansach publicznych;

11) wykonywanie zadan okreslonych w § 5 ust. 2 oraz wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 5. 1. Gtowny Ksiggowy kieruje pracg Dziatu do Spraw Finansowych i Osobowych. Kierownik nadzoruje
prace Dziatu Koordynatorow Pobierania Tkanek Oka.

2. Do podstawowych zadan Glownego Ksiegowego oraz Kierownika, nalezy:



Dziennik Urzgdowy Ministra Zdrowia -5- Poz. 46

1) planowanie i biezace organizowanie pracy w podleglych komoérkach organizacyjnych oraz sprawowanie
merytorycznego nadzoru nad realizacjg ich zadan;

2) organizowanie pracy 1podzial zadan pomiedzy poszczegdlnych pracownikow podlegtej komorki
organizacyjne;j;

3) podpisywanie dokumentoéw w zakresie udzielonych przez Dyrektora upowaznien;
4) parafowanie pism przygotowywanych w podlegltej komoérce organizacyjnej;

5) wystepowanie z wnioskami do Dyrektora w sprawach dotyczacych stosunkéw pracy pracownikoéw podleglej
komorki organizacyjnej oraz opiniowanie wnioskow pracownikow kierowanych w tych sprawach
do Dyrektora;

6) opiniowanie wnioskow urlopowych pracownikéw podleglej komorki organizacyjnej;
7) opracowywanie projektow zakreséw czynnosci pracownikow podlegtej komorki organizacyjnej;

8) przygotowywanie merytorycznych sprawozdan 1iinformacji dotyczacych pracy podlegtej komorki
organizacyjnej w zakresie i terminach okre$lonych przez Dyrektora;

9) sprawowanie nadzoru nad dyscypling pracy pracownikéw podlegtej komorki organizacyjnej;
10) wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami.
§ 6. Do zadan Dzialu do Spraw Finansowych i Osobowych, nalezy:

1) obstuga finansowa iksiggowa w zakresie zadan finansowanych zbudzetu panstwa oraz prawidtowe
i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;

2) planowanie zapotrzebowania i uruchamiania srodkow budzetowych w podziale na rozdzialy i paragrafy;
3) monitorowanie naleznosci 1 zobowigzan wynikajacych z akceptowanych dokumentow zrodtowych;

4) biezace kontrolowanie oraz ewidencjonowanie dokumentow finansowo-ksiggowych w systemie
komputerowym;

5) prowadzenie dziatalnosci socjalnej w ramach zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych, we wspolpracy
z Komisja Socjalna;

6) prowadzenie ewidencji majatku trwatego i wyposazenia w systemie komputerowym;

7) sporzadzanie rozliczen inwentaryzacji sktadnikow majatkowych Banku;

8) opracowywanie harmonogramu realizacji dochodow i wydatkow;

9) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych z realizacji dochodéw i wydatkow budzetowych;

10) prowadzenie spraw dotyczacych obliczania i wyplat wynagrodzen pracownikéw Banku, wyplacanie
wynagrodzen z tytutu zawartych umow cywilnoprawnych oraz naliczanie i odprowadzanie podatkéw oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, a takze sktadanie sprawozdan w tym zakresie;

11) sporzadzanie analiz, zestawien statystycznych, sprawozdawczo$ci oraz informacji dotyczacych spraw
personalnych;

12) prowadzenie dokumentacji pracowniczej oraz komputerowego systemu baz danych kadrowych
(od momentu nawigzania stosunku pracy do momentu jego ustania);

13) prowadzenie ewidencji czasu pracy i absencji chorobowej pracownikow Banku;
14) prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych oraz rejestru szkolen pracownikow Banku;
15) prowadzenie spraw zwigzanych z przejsciem pracownikow Banku na emeryturg lub rente;

16) administrowanie funduszem wynagrodzen, w tym sporzadzanie prognoz i analiz dotyczacych wykonania
funduszu wynagrodzen;

17) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny pracy w Banku;
18) prowadzenie ewidencji pelnomocnictw i upowaznien udzielanych przez Dyrektora;

19) wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami;
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20) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Glownego Ksiggowego.

§ 7. Do zadan Dziatu Koordynatorow Pobierania Tkanek Oka, nalezy:
1) zbieranie wywiadu medycznego i srodowiskowego dotyczacego potencjalnych dawcow;
2) koordynowanie i uczestniczenie w czynnosciach pobierania tkanek oka;

3) wspodtpraca z Centrum Organizacyjno-Koordynacyjnym do Spraw Transplantacji ,,Poltransplant” w zakresie
pobran wielonarzadowych na terytorium kraju;

4) przechowywanie, przetwarzanie, alokacja i dystrybucja tkanek oka do osrodkéw przeszczepiajacych tkanki
oka naterytorium kraju w oparciu o krajowa liste 0sob oczekujacych na przeszczepienie, wedlug
obowigzujacych standardéw i procedur;

5) prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w bankach tkanek;

6) wspolpraca z innymi bankami tkanek, w tym stowarzyszonymi w Europejskiej Federacji Bankéw Tkanek
Oka;

7) sporzadzanie sprawozdawczosci z dzialalno$ci Banku;

8) promowanie transplantologii tkanek oka w kraju wcelu zapewnienia wykonywania wystarczajacej
w stosunku do potrzeb liczby operacji przeszczepiania tkanek oka;

9) udzielanie konsultacji i szkolenie okulistoéw z osrodkéw przeszczepiajacych tkanki oka na terytorium kraju,
w zakresie pobierania tkanek oka i ich transportu na terenie kraju;

10) wspotpraca z organizacjami i stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi w zakresie pozyskiwania
tkanek oka;
11) przygotowywanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci i wnioskow wynikajacych z pracy Banku, celem

przedstawiania ich ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia oraz Krajowej Radzie Transplantacyjnej
do dnia 31 marca kazdego roku nastgpujacego po roku kalendarzowym, ktérego dotyczy sprawozdanie;

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Kierownika.
§ 8. 1. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1) informowanie Banku (administratora danych lub podmiotu przetwarzajacego) oraz pracownikow Banku,
ktorzy przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/697 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, z 04.05.2016, str. 1,
Dz. Urz. UE L 127 z23.05.2018, str.2 oraz Dz. Urz. UE L 74z 04.03.2021, str. 35), zwanego dalej
,»RODQO?”, oraz doradzanie im w przedmiotowym zakresie;

2) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepisow o ochronie danych osobowych oraz polityk
wewnetrznych Banku (podzial obowiazkéw, dziatania zwickszajace wiedze, szkolenia pracownikow,

audyty);

3) udzielanie na zadanie Dyrektora rekomendacji co do oceny skutkow dla ochrony danych osobowych oraz
monitorowanie ich wykonania;

4) wspolpraca z organem nadzorczym — Prezesem Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;
5) pehienie funkcji osoby kontaktowej dla organu nadzorczego podczas konsultacji lub kontroli;

6) petienie funkcji punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza, we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem ich danych osobowych wraz z wykonywaniem praw przystugujacych im na podstawie
RODO;

7) prowadzenie rejestru czynno$ci przetwarzania i rejestru kategorii czynnos$ci przetwarzania;
8) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
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2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ realizowane na podstawie umowy o prac¢ lub na podstawie
umowy cywilnoprawne;j.

§ 9. 1. Do zadan Radcy Prawnego nalezy:

1) sporzadzanie, opiniowanie projektow umow i porozumien, a takze udzial w procesie uzgadniania tych
projektow;

2) sporzadzanie opinii prawnych;

3) udzielanie porad prawnych i dokonywanie wyktadni przepisow prawa, pozostajacych w zakresie dziatalnosci
Banku;

4) udzielanie informacji o obowiazujacych przepisach prawa;

5) opiniowanie projektow aktow prawnych i projektéw zatozen do aktow prawnych dotyczacych dziatalno$ci
Banku;

6) informowanie Dyrektora o uchybieniach i nieprawidlowo$ciach w zakresie funkcjonowania Banku oraz
skutkach tych uchybien;

7) wykonywanie innych zadan w zakresie obstugi prawnej wynikajacych z odrebnych przepiséw;

8) wspotpraca z innymi komodrkami organizacyjnymi isamodzielnymi stanowiskami oraz pracownikami
Banku;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ realizowane na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, zawartej zosoba wykonujagca zawod radcy prawnego albo na podstawie umowy
cywilnoprawnej zawartej z kancelarig prowadzong przez radcg prawnego lub adwokata.

§ 10. 1. Do zadan Stanowiska do Spraw Administracyjnych i Zamowien Publicznych nalezy:

1) zapewnienie spetniania przez Bank wymogow wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 11 stycznia 2019 r.
— Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 i 1720);

2) opracowywanie, przy wspotpracy z poszczegolnymi komorkami organizacyjnymi i stanowiskami, wnioskow
0 wszczecie postepowania o udzielenie zamowienia publicznego;

3) realizacja zadan w zakresie dokumentowania czynnosci w ramach kontroli zarzadczej na podstawie
przepisow ustawy o finansach publicznych;

4) przygotowywanie projektow pism w korespondencji pomigdzy Bankiem a podmiotami publicznymi
1 podmiotami z sektora prywatnego;

5) opiniowanie wspolpracy z jednostkami sektora finansow publicznych w ramach wykonywanych zadan
statutowych;

6) wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami;
7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Kierownika.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ realizowane na podstawie umowy o pracg lub na podstawie
umowy cywilnoprawne;j.

§ 11. 1. Do zadan Stanowiska do Spraw Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy oraz Bezpieczenstwa
Przeciwpozarowego nalezy:

1) w zakresie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

b) przekazywanie Dyrektorowi informacji o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z propozycjami
likwidacji tych zagrozen,

c) opracowywanie  szczegotowych  instrukcji  dotyczacych — bezpieczenstwa  1ihigieny  pracy
dla poszczegodlnych stanowisk pracy,
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d) udziat w ustalaniu przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywaniu wnioskow wynikajacych
z badania okolicznosci 1iprzyczyn tych wypadkéw oraz zachorowan nachoroby zawodowe,
Z propozycjami rozwigzan majacych na celu zapobieganie wypadkom i zachorowaniom, a takze kontroli
realizacji propozycji przedstawionych we wnioskach,

e) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikow badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

f) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego na poszczego6lnych stanowiskach pracy,

g) dobdr optymalnych $rodkéw ochrony indywidualnej na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe,

h) prowadzenie szkolen wstgpnych nowo zatrudnianych pracownikow w formie instruktazu ogélnego oraz
udziat w organizowaniu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

1) wspotdziatanie zlekarzem sprawujagcym profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami,
w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich,

j) inicjowanie irozwijanie na terenie Banku réznych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

2) w zakresie bezpieczenstwa przeciwpozarowego:

a) biezagce nadzorowanie stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz planowanie Wwyposazenia
pomieszczen Banku w podreczny sprzgt gasniczy i urzadzenia przeciwpozarowe,

b) przeprowadzanie kontroli stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz opracowywanie zalecen pokontrolnych i sktadanie informacji o stopniu ich realizacji,

¢) organizowanie szkolen pracownikdéw w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

d) wspolpraca z terenowo wtasciwa komenda Panstwowej Strazy Pozarnej;
3) wspodtpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami;
4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ realizowane na podstawie umowy o prace lub na podstawie
umowy cywilnoprawne;j.

§ 12. 1. Do zadan Stanowiska do Spraw Informatycznych nalezy:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania systemow informatycznych ewidencji gospodarki finansowo-
ksiggowej 1 kadrowo-placowej;

2) zarzadzanie i biezacy nadzor nad funkcjonowaniem sieci komputerowej w Banku;

3) podejmowanie odpowiednich dziatah w przypadku wykrycia naruszenia zabezpieczen systemow
teleinformatycznych lub podejrzenia takiego naruszenia;

4) monitorowanie dostgpu uzytkownikow do systemow teleinformatycznych Banku;
5) przedktadanie Dyrektorowi propozycji dotyczacych aktualizacji koncepcji informatyzacji Banku;

6) udziat w pracach komisji przetargowych przy postepowaniach zwigzanych zudzielaniem zamodwien
publicznych na dostawy, roboty i ustugi zwigzane z funkcjonowaniem sieci komputerowej i zabezpieczen
systemow teleinformatycznych oraz sprawowanie merytorycznego nadzoru nad realizacja udzielonych
w tym zakresie zamowien publicznych;

7) udziat w zarzadzaniu strong internetowg Banku we wspolpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi
1 stanowiskami;

8) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami;
9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ realizowane na podstawie umowy o pracg lub na podstawie
umowy cywilnoprawne;j.
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§ 13. Obieg dokumentow, w tym dokumentoéw finansowo-ksiegowych, reguluja odrgbne przepisy.



