Warszawa, dnia 28 grudnia 2018 r.
Poz. 125

ZARZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAY

z dnia 21 grudnia 2018 r.

w sprawie nadania statutu Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego

Na podstawie art. 20 ust. 4 ustawy zdnia 13 wrzesnia 2018 r. 0 Centrum Medycznym Ksztalcenia
Podyplomowego (Dz. U. poz. 2024) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Centrum Medycznemu Ksztatcenia Podyplomowego nadaje si¢ statut stanowiacy zatgcznik do
zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

MINISTER ZDROWIA

Lukasz Szumowski

Y Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej - zdrowie na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. poz. 95).
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Zatacznik do Zarzadzenia
Ministra Zdrowia
z dnia 21 grudnia 2018 r.

Statut Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Centrum Medyczne Ksztalcenia Podyplomowego, zwane dalej ,,CMKP”, utworzone ustawg z dnia
13 wrzesnia 2018 r. 0 Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego (Dz. U. poz. 2024), zwang dalej
,Ustawa”, dziata na podstawie Ustawy oraz niniejszego statutu, zwanego dalej ,,Statutem”.

2. CMKP jest panstwowa osobg prawna.
3. Siedzibg CMKP jest miasto stoleczne Warszawa.

4. Centrum Medyczne Ksztalcenia Podyplomowego moze postugiwaé sie¢ oficjalnym skrétem nazwy
w brzmieniu ,,CMKP”.

5. W relacjach miedzynarodowych Centrum Medyczne Ksztalcenia Podyplomowego postuguje sie
oficjalnym tlumaczeniem nazwy na jezyk angielski w brzmieniu: ,,.Centre of Postgraduate Medical
Education”.

6. Nadzor nad CMKP sprawuje minister wiasciwy do spraw zdrowia.
§ 2. 1. CMKP w swoich dziataniach kieruje si¢ zasadami wolnosci nauczania i wolno$ci badan naukowych.

2. W celu zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia i rozwoju naukowego CMKP moze tworzy¢
jednostki organizacyjne poza swoja siedziba, a takze tworzy¢ spotki handlowe lub przystgpowac do nich,
W tym réwniez, w celu komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych.

3. CMKP moze by¢ uczestnikiem federacji, 0 ktérej mowa w art. 165 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, 2024 i 2245), zwang dalej ,,ustawag - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce”.

4. CMKP jest uczestnikiem Konferencji Rektorow Akademickich Uczelni Medycznych.

§ 3. 1. CMKP jest uprawnione do nadawania stopnia naukowego doktora oraz doktora habilitowanego
w dyscyplinie, w ktorej posiada kategori¢ naukowg A+, A lub B+.

2. Najwyzsza godnoscig nadawang przez Rad¢ Naukowa CMKP osobom szczegdlnie zastuzonym dla
rozwoju medycyny, nauki lub zycia spotecznego jest tytut doktora honoris causa.

3. Osobom o0 szczegdlnych zastugach dla CMKP Rada Naukowa moze przyzna¢ godnos$¢ ,.doktor
honorowy”.

§ 4. 1. Symbolami CMKP sa:
1) godto;

2) piecze¢ okragla z godlem panstwowym umieszczonym centralnie i napisem w otoku zawierajacym peina
nazwe CMKP;

3) sztandar CMKP.
2. Symbole CMKP sg znakami prawnie zastrzezonymi.

3. Wzory symboli CMKP okre$la zatgcznik do Statutu.
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Rozdzial 2
Cele i zadania CMKP

§ 5. 1. Celem dziatania CMKP jest przygotowanie wyspecjalizowanej kadry do dzialania w systemie
ochrony zdrowia.

2. Wramach realizacji celu, okres§lonego wust. 1, do zadan CMKP nalezy ksztalcenie
i doskonalenie profesjonalnej wiedzy medycznej: lekarzy, lekarzy dentystow, farmaceutow, fizjoterapeutow,
diagnostow laboratoryjnych, ratownikow medycznych oraz innych osob legitymujacych si¢ dyplomem
ukonczenia studiow wyzszych, ktore wykonuja zawody majace zastosowanie w ochronie zdrowia, przez:

1) prowadzenie dla tych osob ksztatcenia na studiach podyplomowych, w zakresie reprezentowanych
dyscyplin nauk medycznych, obejmujacych w szczegolnosci:

a) ksztatcenie specjalizacyjne,
b) ustawiczne doskonalenie zawodowe,

c) ksztalcenie w celu uzyskania umiejetnosci w wezszych dziedzinach medycyny i ksztatcenie
w zakresie udzielania okreslonych §wiadczen zdrowotnych;

2) prowadzenie ksztalcenia doktorantow - studiéw doktoranckich lub ksztatcenie w szkole doktorskiej dla
0s0b posiadajacych tytut lekarza, magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny, umozliwiajacych uzyskanie
zaawansowanej wiedzy w reprezentowanych dziedzinach nauki oraz przygotowujacych do samodzielnej
dziatalnosci badawczej i uzyskania stopnia naukowego doktora;

3) inicjowanie i prowadzenie dziatalno$ci badawczej obejmujacej badania naukowe i prace rozwojowe
w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz realizowanie innych zadan szczegdlnie waznych dla
postepu w reprezentowanych dziedzinach nauki;

4) wykonywanie dziatalnosci dydaktycznej ibadawczej w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych w szpitalach klinicznych oraz w innych podmiotach leczniczych, dla ktorych CMKP jest
podmiotem tworzgcym, atakze w jednostkach organizacyjnych innych podmiotéw leczniczych,
udostepnianych CMKP na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci
leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 i 2219);

5) dokonywanie analizy potrzeb w zakresie ksztalcenia medycznego, oceny skutecznosci tego ksztalcenia
oraz doskonalenie form i metod ksztatcenia podyplomowego;

6) gromadzenie i opracowywanie informacji dotyczacych organizacji, przebiegu i jakosci ksztatcenia na
medycznych studiach podyplomowych w ochronie zdrowia w kraju;

7) prowadzenie informacji naukowej oraz opracowywanie dokumentacji zwigzanej z przedmiotem
dziatalnosci CMKP, a takze prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, rowniez w formie elektronicznej.

3. Na zlecenie ministra wlasciwego do spraw zdrowia CMKP opiniuje programy szkolen lub propozycje
szkolen dla 0sob, o ktérych mowa w ust. 2.

4. W ramach dziatalnosci statutowej CMKP koordynuje i wykonuje zadania okre$lone przez ministra
wlasciwego do spraw zdrowia w obowiazujacych przepisach, zwigzane z prowadzeniem ksztalcenia
podyplomowego oséb, o ktorych mowa w ust. 2, w szczegolnosci:

1) organizuje i koordynuje dziatania zwigzane z opracowaniem i aktualizacjg programow specjalizacji;

2) redaguje programy specjalizacji i przedstawia do zatwierdzenia ministrowi wlasciwemu do spraw
zdrowia;

3) publikuje zatwierdzone programy specjalizacji oraz list¢ kursow szkoleniowych objetych programami
specjalizacji;

4) prowadzi listy jednostek uprawnionych do prowadzenia szkolenia specjalizacyjnego i stazy
kierunkowych w dziedzinach okreslonych odrebnymi przepisami, w tym na zasadach okreslonych w tych
przepisach nadaje i cofa uprawnienia do prowadzenia szkolenia;
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5) koordynuje organizacje obowigzkowych kursow szkoleniowych objetych programami specjalizacji,
W miar¢ mozliwosci z uwzglednieniem liczby 1iregionalnego rozmieszczenia o0sob, odbywajacych
specjalizacje w poszczegdlnych dziedzinach;

6) kwalifikuje wszystkich uczestnikow do udziatu w kursach, o ktérych mowa w pkt 5;

7) prowadzi rejestry osob odbywajacych szkolenie specjalizacyjne na terenie kraju, zawierajace dane
wymagane odrgbnymi przepisami dotyczacymi spraw specjalizacji;

8) organizuje oraz koordynuje dziatania zwigzane z uznawaniem przez ministra wlasciwego do spraw
zdrowia stazu podyplomowego oraz tytulu specjalisty uzyskanego za granica przez osoby, o ktorych mowa
W ust. 2;

9) organizuje oraz koordynuje dzialania zwigzane z uznawaniem dorobku naukowego i zawodowego
lekarzy, lekarzy dentystow, farmaceutow, diagnostow laboratoryjnych i fizjoterapeutéw oraz innych osob
legitymujacych sie dyplomem ukonczenia studiow wyzszych, ktorych zawody maja zastosowanie w ochronie
zdrowia, za rownowazny ze zrealizowaniem programu wlasciwej specjalizacji;

10) koordynuje pracg zespolow ekspertow powotanych do opiniowania spraw zwigzanych z procesem
ksztatcenia specjalizacyjnego;

11) kontroluje i monitoruje realizacj¢ szkolenia specjalizacyjnego ina podstawie przeprowadzonych
czynnosci kontrolnych oraz dostepnych form monitorowania systemu specjalizacji opracowuje raport o stanie
realizacji ksztalcenia specjalizacyjnego w danym roku, ktory dyrektor CMKP przedstawia ministrowi
wilasciwemu do spraw zdrowiga;

12) prowadzi cykliczne szkolenia, finansowane z budzetu panstwa, z czgsci, ktorej dysponentem jest
minister wlasciwy do spraw zdrowia oraz z innych zrédel, przeznaczone dla kierownikow specjalizacji, kadry
kierowniczej jednostek prowadzacych szkolenia specjalizacyjne oraz przedstawicieli wojewody.

5. CMKP realizuje zadania, 0 ktorych mowa w ust. 2, w szczegdlno$ci w oparciu 0 wtasng baze obejmujacg
nieruchomosci usytuowane przy ul. Marymonckiej 99/103, ul. Schroegera 82 iul. Kleczewskiej 61/63
W Warszawie oraz na bazie podmiotéw wymienionych w § 23 ust. 1, we wspotpracy z Polska Akademia
Nauk, uczelniami, instytutami badawczymi, konsultantami krajowymi wszystkich dziedzin medycyny oraz
towarzystwami naukowymi, wlasciwymi samorzadami zawodoéw medycznych, wojewodzkimi centrami
zdrowia publicznego oraz innymi instytucjami i organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ dydaktyczng
i naukowo-badawczg oraz lecznicza w Kraju i za granica.

6. W ramach dziatalnosci statutowej CMKP wykonuje rowniez zadania zlecone przez ministra wlasciwego
do spraw zdrowia. Zasady i zrodta finansowania zadan zleconych CMKP okresla minister whasciwy do spraw
zdrowia.

Rozdziat 3
Organy i ustroj CMKP
§ 6. 1. Organami CMKP sa:
1) dyrektor, zwany dalej ,,dyrektorem”;
2) Rada Naukowa, zwana dalej ,,Radg Naukowsg”;

2. Z zastrzezeniem przepisow Ustawy, kadencja organdéw CMKP trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu
1 wrze$nia w roku wyborow, a koniczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

3. Rada Naukowa CMKP petni swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ Rady Naukowej nowej
kadencji.

4. Wygasniecie mandatu cztonka organu kolegialnego i mandatu dyrektora, przed uptywem kadencji
nastepuje w przypadku:

1) ztozenia pisemnej rezygnacji;
2) nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach organu przez okres dtuzszy niz 4 miesiace;
3) ustania stosunku pracy;

4) $mierci;
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5) nieztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
0 ujawnianiu informacji 0 dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentoéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186, z p6zn. zm.?), zwanego dalej ,,0$wiadczeniem lustracyjnym”;

6) nieztozenia informacji, o ktérej mowa wart. 7 ust. 3a ustawy zdnia 18 pazdziernika 2006 r.
0 ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow;

7) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w § 7 ust. 1.

5. Wygasniecie mandatu zastepcy dyrektora bedacego nauczycielem akademickim, przed uplywem
kadencji nastgpuje w przypadkach okreslonych w ust. 4 oraz w przypadku, o ktorym mowa w ust. 6.

6. Na wniosek dyrektora Rada Naukowa moze odwola¢ zastgpce dyrektora bedacego nauczycielem
akademickim przed uptywem kadencji w drodze uchwaty podjetej wigkszoscia % glos6w w obecnosci co
najmniej 2/3 statutowego sktadu Rady Naukowe;.

7. W przypadku wygasnigcia mandatu dyrektora lub zastepcy dyrektora bedacego nauczycielem
akademickim przed uplywem kadencji, zarzadza si¢ wybory uzupehiajace. W przypadku wygasniecia
mandatu, innego niz okreslony w art. 8 ust. 2 pkt 4 Ustawy, cztonka organu kolegialnego jego sktad uzupetnia
si¢ o kolejnego kandydata, ktory w ostatnich wyborach uzyskal najwyzsza liczbe gtoséw lub przeprowadza
si¢ wybory uzupetniajace. Decyzje o trybie uzupehnienia sktadu organu kolegialnego podejmuje Komisja
Wyborcza, w formie uchwaly podjetej zwykla wigkszoscig gtosow. Wybory uzupetniajace odbywaja si¢
W trybie wlasciwym dla wybordw.

8. Funkcji dyrektora Iub zastgpcy dyrektora nie moze petlni¢ osoba pelnigca funkcje organu
jednoosobowego w innej uczelni albo begdaca zatozycielem uczelni niepubliczne;.

§ 7. 1. Funkcje dyrektora oraz zastepcy dyrektora bedacego nauczycielem akademickim CMKP moze
peic osoba, ktora:

1) ma petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych;
2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umySlne przestepstwo
skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarna;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach bezpieczenstwa
panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organ6w bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow, nie petnita w nich stuzby,
ani nie wspotpracowata z tymi organami;

6) posiada wyksztalcenie wyzsze;
7) posiada co najmniej 7-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

8) posiada co najmniej stopien doktora, a w przypadku funkcji dyrektora - co najmniej stopien doktora
habilitowanego lub tytut profesora;

9) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

2. Stanowisko zastgpcy dyrektora niebedacego nauczycielem akademickim moze petni¢ osoba, ktéra
spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 1-7 i do dnia powolania nie ukonczyta 65 roku zycia.

§ 8. 1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig CMKP i reprezentuje je na zewnatrz, prowadzi polityke kadrowa,
W szczegolnosci jest przetozonym pracownikoéw oraz wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikow CMKP oraz kierownikow szpitali, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 Ustawy, zwanych dalej
»szpitalami klinicznymi”, a takze powotuje osoby do petnienia funkcji kierowniczych w CMKP oraz je
odwotuje.

2 Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 538, 650, 651, 730, 1000, 1349, 1669,
1735 2270.
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2. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych CMKP, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustawe - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce lub Statut do kompetencji innych
organow CMKP, w szczegdlnosci:

1) przygotowuje projekt statutu oraz projekt strategii rozwoju CMKP;
2) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki CMKP;

3) okresla rodzaje, warunki itryb tworzenia, likwidacji i przeksztatcania jednostek organizacyjnych
CMKP, o ktorych mowa w § 12, a takze tworzy, przeksztalca i likwiduje te jednostki organizacyjne;

4) tworzy szkote doktorska;
5) okresla zakres obowigzkow zastepcOw dyrektora i kwestora oraz ustanowionych petnomocnikow;

6) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawcza oraz nad administracjg i gospodarkag CMKP,
a takze zapewnia wykonanie przepisow obowigzujacych w CMKP;

7) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie CMKP;

8) wydaje decyzje w trybie art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza
dentysty (Dz. U. z 2018 r. poz. 617, z p6zn. zm.?), zwanej dalej ,,ustawa o zawodzie lekarza”, w sprawie
uznania dorobku naukowego i zawodowego lekarza posiadajacego stopien naukowy doktora habilitowanego
za rownowazny ze zrealizowaniem w czesci lub catosci szczegdtowego modutu specjalistycznego, a w
przypadku uznania w catosci, podejmuje decyzje w sprawie dopuszczenia tego lekarza do Panstwowego
Egzaminu Specjalizacyjnego;

9) wydaje decyzje w trybie art. 16m ust. 12 ustawy o zawodzie lekarza w sprawie uznania do specjalizacji
stazy i kursow odbytych przed rozpoczeciem specjalizacji lub odbytych w trakcie specjalizacji za granica,
w dziedzinach lekarskich i lekarsko-dentystycznych;

10) wydaje decyzje o podejmowaniu i odbywaniu ksztatcenia oraz uczestniczeniu w badaniach naukowych

i pracach rozwojowych przez cudzoziemcow oraz przekazuje ministrowi wasciwemu do spraw szkolnictwa
wyzszego wykazy tych osob;

11) przekazuje, w terminie 14 dni od dnia uchwalenia, plan rzeczowo-finansowy CMKP ministrowi
wiasciwemu do spraw zdrowia;

12) zawiesza wykonanie uchwaly Rady Naukowej naruszajacej wazny interes CMKP, przepisy Ustawy lub
Statutu.

3. Dyrektor zarzadza CMKP przy pomocy:
1) zastepcow dyrektora, w liczbie nie wiekszej niz czterech;
2) kwestora;

3) innych pracownikow, w tym petnigcych jednoczesnie funkcje petnomocnikéw do spraw okreslonych
przez dyrektora.

4. Dyrektor moze upowazni¢, w formie pisemnej, osoby, o ktéorych mowa w ust. 3, do podejmowania
w okre$lonych sprawach lub w okre$lonych rodzajach spraw decyzji w jego imieniu oraz dokonywania
okreslonych w upowaznieniu czynnosci prawnych.

5. Ewentualne spory kompetencyjne migdzy jednostkami organizacyjnymi lub komodrkami
organizacyjnymi rozstrzyga wytacznie dyrektor.

§ 9. 1. Liczbg 0s6b, o ktorych mowa w art. 8 ust. 2 pkt 5-7 Ustawy, wchodzgcych w sktad Rady Naukowe;j,
ustala si¢ wedtug stanu na dzien wyborow.

2. Nauczyciele akademiccy, o0 ktorych mowa w art. 8 ust. 2 pkt 3 Ustawy, ktorzy uzyskaja stopien doktora
habilitowanego lub tytut profesora po dniu wyborow, wchodza w sktad Rady Naukowej poczawszy od jej
najblizszego posiedzenia nast¢gpujacego po dniu uzyskania tego stopnia lub tytutu.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 650, 697, 1515, 1532, 1544,
1629 1669.
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3. Rada Naukowa dziata na posiedzeniach oraz przez powolywane w razie potrzeby ze swojego sktadu
komisje stale idorazne. Organizacj¢ itryb dziatania Rady Naukowej oraz sktad, zakres dziatania
i kompetencje komisji, okresla Rada Naukowa w uchwalonych przez siebie regulaminach.

4. W posiedzeniach Rady Naukowej uczestnicza z glosem doradczym: kwestor, kierownik Biblioteki
CMKP oraz przedstawiciele zwiazkdw zawodowych dziatajacych na terenie CMKP, po jednym z kazdego
zwigzku.

5. Posiedzenia Rady Naukowej zwotuje dyrektor nie rzadziej niz raz na dwa miesigce. Dyrektor zwotuje
posiedzenie Rady Naukowej rowniez na wniosek co najmniej 20% cztonkéw Rady Naukowe;.

§ 10. Do innych niz wymienione w Ustawie zadan Rady Naukowej nalezy w szczegdlnoSci:
1) opiniowanie projektu statutu, proponowanych zmian w Statucie oraz uchwalanie statutu i jego zmian;
2) uchwalanie strategii rozwoju CMKP, o0 ktorej mowa w § 8 ust. 2 pkt 1;

3) ustalanie zasad dzialania jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 12 ust. 1, w zakresie
wykonywania zadan statutowych CMKP;

4) uchwalanie regulaminow studiow doktoranckich, regulaminu szkoty doktorskiej, a takze zasad przyjeé¢
na te studia oraz przyje¢ do szkoty doktorskiej;

5) ocena dziatalno$ci CMKP i zatwierdzanie sprawozdania z realizacji strategii CMKP;
6) inicjowanie nowych kierunkow badan naukowych, ocena planow i realizacji dziatalnosci naukowej;

7) nadawanie, na wniosek co najmniej trzech nauczycieli akademickich majacych tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudnionych w CMKP jako podstawowym miejscu pracy,
tytulu doktora honoris causa;

8) wydaje decyzje w zakresie iw trybie okreslonym w przepisach wiasciwych dla ksztalcenia
podyplomowego w zawodach, o ktorych mowa w art. 3 ust. 4 Ustawy;

9) powotywanie komisji do przeprowadzenia konkurséw, o ktérych mowa w § 25, oraz opiniowanie
wnioskow w sprawie nawigzania stosunku pracy z kandydatami wytonionymi w drodze tych konkursow;

10) opiniowanie wnioskow w sprawie powierzenia funkcji kierownikéw jednostek organizacyjnych
CMKEP;

11) podejmowanie uchwal w sprawie zgody na podjgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy przez dyrektora;

12) opiniowanie wnioskow dyrektora o utworzeniu, przeksztatlceniu i likwidacji  jednostek
organizacyjnych;

13) opiniowanie wnioskOw o przyznanie nagrod ministra wtasciwego do spraw zdrowia dla nauczycieli
akademickich;

14) wyrazenie zgody na:

a) dokonanie czynnosci prawnej w zakresie rozporzadzenia sktadnikami aktywow trwatych, w rozumieniu
przepisow o rachunkowos$ci lub czynno$ci prawnej w zakresie oddania tych sktadnikéw do korzystania
innemu podmiotowi, na okres dluzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, w przypadkach gdy wartos¢
rynkowa tych sktadnikow albo warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnos$ci prawnej przekracza kwote
5 000 000 ztotych i ztozenie wniosku o zgod¢ do Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskie;j,

b) wystgpienie o zgode ministra wlasciwego do spraw zdrowia na dokonanie czynnosci prawnej w zakresie
rozporzadzenia sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu ustawy zdnia 29 wrzesnia 1994r.
o0 rachunkowoéci (Dz. U. z 2018 r. poz. 395, zpézn. zm.Y), zaliczonymi do warto$ci niematerialnych
i prawnych, rzeczowych aktywow trwatych lub inwestycji dlugoterminowych, w tym wniesienia ich jako
wkiadu do spotki lub spotdzielni, jezeli ich wartos¢ rynkowa przekracza kwote 200 000 ztotych, ale
nie przekracza kwoty 5 000 000 ztotych;

4) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 62, 398, 650, 1629, 2212 i 2244,
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15) ustalanie zasad nabywania, zbywania iobcigzania papierow wartosciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami warto$ciowymi;

16) opiniowanie statutoéw podmiotow leczniczych, dla ktorych CMKP jest podmiotem tworzacym, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

17) uchwalanie regulaminu okre$lajacego zasady i tryb przyznawania nauczycielom akademickim nagréd
dyrektora;

18) uchwalanie plandéw iprogramow studidow doktoranckich oraz programu ksztalcenia w Sszkole
doktorskiej;

19) uchylanie uchwaty sprzecznej z Ustawa, Statutem, regulaminami i innymi przepisami wewngtrznymi
CMKP lub naruszajacej wazny interes CMKP.

§ 11. 1. Dyrektor — jako Przewodniczacy Rady Naukowej, moze powotaé¢ Prezydium Rady Naukowe;j,
w sktadzie nie wigkszym niz 14 os6b, zwanym dalej ,,Prezydium”.

2. O zamiarze powotania Prezydium dyrektor zawiadamia Rade Naukowa, przedstawiajac kandydatéw do
sktadu Prezydium. Kandydatow na cztonkdéw Prezydium, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 i 4, opiniuje Rada
Naukowa w drodze glosowania tajnego zwykla wigkszoscig gtosow.

3. Prezydium wykonuje zadania opiniodawcze i doradcze na rzecz dyrektora oraz nadzor nad realizacja
spraw nalezacych do kompetencji Rady Naukowe;.

4. Szczegdtowe kompetencje i tryb dzialania Prezydium okresla regulamin Prezydium ustalony przez
Prezydium i zaopiniowany przez Rad¢ Naukows.

5. W sktad Prezydium wchodza:
1) dyrektor — jako Przewodniczacy Prezydium;
2) zastepcy dyrektora bedacy nauczycielami akademickimi;

3) nie wigcej niz 6 przedstawicieli nauczycieli akademickich - samodzielnych pracownikéw naukowych,
innych niz wymienieni w pkt 1 i 2;

4) nie wigcej niz 3 przedstawicieli Rady Naukowej nie bedacych samodzielnymi pracownikami
naukowymi.

6. W pracach Prezydium moze uczestniczy¢ ,z glosem doradczym, poprzedni dyrektor.
7. Cztonkoéw Prezydium, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2-4, powotuje i odwotuje dyrektor.
8. Prezydium pelni swoje funkcje czasu ukonstytuowania si¢ Rady Naukowej nowej kadencji.

Rozdzial 4

Struktura organizacyjna CMKP

§ 12. 1.Wewnatrz struktury CMKP moga zosta¢ utworzone nast¢pujace typy jednostek organizacyjnych:
1) Szkota, Studium, Centrum, Klinika, Zaktad, Pracownia;
2) Pion, Dziat, Biuro, Zespot;
3) inne niz wymienione w pkt 1 i 2 jednostki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy.
2. W strukturze organizacyjnej CMKP dziata Biblioteka CMKP oraz Dom Nauki.

§ 13. 1. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 pkt 1, realizuja zadania dydaktyczne lub
dydaktyczne i naukowo-badawcze oraz, jezeli to wynika ze specyfiki dziatalnosci dydaktycznej, rowniez
zadania administracyjno-organizacyjne.

2. Szkotami i Studiami — zwanymi w dalszej cze$ci Statutu tacznie ,,Szkota”, kierujg kierownicy. Nazwe
przypisang odpowiednio do funkcji danego kierownika okresla dyrektor.

3. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt 1, tworzy, przeksztatca i likwiduje dyrektor,
po zasiegnieciu opinii Rady Naukowe;.
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4. Jednostki organizacyjne, o ktéorych mowa w § 12 ust. 1 pkt 2i 3, tworzy, przeksztatca i likwiduje
dyrektor.

§ 14. 1. Kierownik jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole oraz doktorantow,
atakze w zakresie okreslonym w odrgbnym regulaminie rowniez uczestnikow zaje¢ dydaktycznych
organizowanych przez Szkofe.

2. Kierownik kieruje Szkola, w szczegoélnosci:

1) reprezentuje Szkote w CMKP;

2) wyznacza zakres dzialalno$ci zastepcow;

3) opracowuje strategie rozwoju Szkoty, zgodng ze strategia rozwoju CMKP;

4) przedstawia wnioski w sprawie powotania, likwidacji lub przeksztatcenia jednostek organizacyjnych
Szkoty, do zaopiniowania zgodnie z kompetencjami okreslonymi w Statucie;

5) informuje dyrektora o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatania Szkoty i CMKP oraz
przedstawia sprawy, wymagajace rozstrzygnigcia przez dyrektora lub Rade Naukowa;

6) organizuje prace Szkoly, zwotuje posiedzenia i przewodniczy im, z wyjatkiem posiedzen, na ktorych
oceniana jest dzialalno$¢ kierownika;

7) ustala szczegdtowy plan zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w Szkole;

8) powierza zaje¢cia dydaktyczne osobom spoza CMKP, aw szczegolnosci osobom niebgdacym
nauczycielami akademickimi;

9) okresla zapotrzebowanie W zakresie zatrudnienia oraz ksztattuje polityke kadrowa w stosunku do
pracownikéw jednostek organizacyjnych Szkoly oraz, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
wchodzacej w sktad Szkoty, wystepuje o ogloszenie konkursu na zatrudnienie nauczyciela akademickiego
wtej jednostce, apo rozstrzygnigciu konkursu przedstawia dyrektorowi wniosek o zatrudnienie
zaopiniowany przez Rade Naukowa;

10) opracowuje indywidualny zakres obowiazkow nauczycieli akademickich zatrudnionych w Szkole;

11) opiniuje i zatwierdza wnioski w sprawach urlopow naukowych dla pracownikow Szkoty i kontroluje
ich wykorzystanie;

12) rozpatruje odwotania od decyzji kierownikéw jednostek organizacyjnych Szkoty i podejmuje stosowne
decyzje w tych sprawach;

13) sprawuje biezacy nadzor nad dziatalno$cig Szkoty i zapewnia realizacj¢ uchwal Rady Naukowe;j;
14) dba 0 przestrzeganie przepisow prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie Szkoty;

15) podejmuje wszystkie inne decyzje, dotyczace dziatalnosci Szkoty, niezastrzezone prawem dla innych
organow CMKP.

§ 15. 1. Biblioteka CMKP jest jednostkg organizacyjng o zadaniach dydaktycznych, naukowych
i ustugowych.

2. Kierownika Biblioteki CMKP powotuje i odwotuje dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii Rady Naukowe;.

3. Kandydatéw na stanowisko kierownika Biblioteki CMKP zgtasza Rada Biblioteczna powotlana przez
Radg¢ Naukowa.

4. W sktad Rady Bibliotecznej wchodzi przynajmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

5. Rada Biblioteczna: ustala potrzeby biblioteczno-informacyjne CMKP, okresla zasady gromadzenia
zbioréw bibliotecznych oraz opiniuje okresowe sprawozdania kierownika Biblioteki CMKP.

6. Regulamin dziatania Rady Bibliotecznej uchwala Rada Naukowa.

7. W CMKP funkcjonuje system biblioteczno-informacyjny wspomagajacy proces gromadzenia,
katalogowania, udostgpniania zbioréw bibliotecznych, wyszukiwania informacji oraz obstugi czytelnikow.
System posiada zabezpieczenia chronigce wazne dla biblioteki dane przed dostgpem osob niepowotanych.
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8. Z systemu biblioteczno-informacyjnego i Biblioteki CMKP, mogg korzysta¢, oprocz pracownikow
CMKP, osoby wykonujgce zawod medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej.

§ 16. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt 2 i 3, zwane rowniez w dalszej czgsci
Statutu ,,administracja”:

1) realizujg i wspieraja administracyjno-organizacyjne zadania ustawowe i statutowe CMKP i dyrektora;

2) realizuja biezace zadania organizacyjne, ekonomiczne i administracyjno-gospodarcze CMKP oraz
wpierajg dziatalno§¢ Szkot.

§ 17. 1. Zadaniem administracji jest zapewnienie sprawnej dziatalnosci CMKP oraz odpowiednich
warunkoéw pracy inauki, atakze warunkéw socjalnych pracownikom, doktorantom i uczestnikom zajeé
dydaktycznych CMKP.

2. Administracje CMKP nadzoruje dyrektor oraz upowaznieni przez niego zastgpcy dyrektora.

3. Za realizacje okreSlonych odregbnie biezacych zadan organizacyjnych, ekonomicznych
i administracyjno-gospodarczych odpowiedzialny jest wskazany przez dyrektora zastgpca dyrektora, ktory
odpowiada za ich wykonanie przed dyrektorem.

4. Za realizacj¢ okreslonych odrgbnie zadan administracyjnych Szkot odpowiadajg kierownicy.

5. Strukture jednostek organizacyjnych oraz zakres zadan tych jednostek, podlegto$¢ i zaleznosci
organizacyjne okresla regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora.

§ 18. 1. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 16 pkt 1, podlegaja bezposrednio dyrektorowi lub
wskazanemu przez dyrektora zastepcy dyrektora.

2. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 16 pkt 2, atakze zatrudnieni w tych jednostkach
pracownicy, podlegaja odpowiednio wskazanemu przez dyrektora zastepcy dyrektora lub kierownikom
odpowiednich jednostek.

3. Usytuowanie okreslonych jednostek organizacyjnych w strukturze CMKP w podlegtosci wobec
wskazanego przez dyrektora zastepcy dyrektora nie wylacza ich bezposredniego podporzadkowania
kierownikom Szkot, na rzecz ktérych te jednostki dziataja.

§ 19. 1. Wskazany przez dyrektora zastepca dyrektora, Kieruje z upowaznienia dyrektora, biezgcymi
zadaniami organizacyjnymi, ekonomicznymi i administracyjno-gospodarczymi CMKP oraz podejmuje
decyzje dotyczace mienia CMKP, w zakresie wyszczegdlnionym w pisemnym upowaznieniu udzielonym
przez dyrektora i w tych sprawach z upowaznienia dyrektora jest uprawniony do reprezentowania CMKP na
Zewnatrz.

2. Zastepce dyrektora, o ktorym mowa w ust. 1, zatrudnia, wskazujac kazdorazowo — odpowiednio do
przyznanych kompetencji, nazwe stanowiska lub funkcji oraz odwotuje dyrektor.

3. Zatrudnienie, o ktérym mowa w Ust. 2, nast¢puje po przeprowadzeniu konkursu.

4. Jezeli zastepca, o ktorym mowa w ust. 1, nie jest nauczycielem akademickim CMKP zatrudnienie,
0 ktorym mowa w ust. 2, nastepuje na podstawie powotania i po zasiggnieciu opinii Rady Naukowej.

5. Powotanie, o ktébrym mowa w ust. 4, stanowi nawigzanie stosunku pracy na podstawie powolania
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z p6zn.
zm.9).

6. Zastepca dyrektora, 0 ktorym mowa w ust. 1, sktada corocznie dyrektorowi sprawozdanie z realizacji
zadan okre$lonych w ust. 1 i odpowiada przed dyrektorem za swg dziatalno$¢. Sprawozdanie to zast¢pca
dyrektora przedstawia Radzie Naukowej.

7. Rada Naukowa co najmniej raz w okresie kadencji, jednak nie pozniej niz na rok przed jej zakonczeniem,
dokonuje oceny funkcjonowania administracji i gospodarki CMKP. Kryteria itryb oceny ustala Rada
Naukowa na wniosek dyrektora.

5 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, 1076, 1608, 1629, 2215,
22441 2245.
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§ 20. 1. Biezace zadania organizacyjne, ekonomiczne i administracyjno-gospodarcze CMKP realizowane
i nadzorowane z upowaznienia dyrektora przez zast¢pce dyrektora, o ktorym mowa w § 19, moga obejmowaé
W szczegolnoscei:

1) sprawy zarzadzania majatkiem CMKP w zakresie pisemnie okreslonym przez dyrektora z wylaczeniem
spraw zastrzezonych dla organow CMKP, nie przekraczajacym zwyktego zarzadu (przez pojecie zwyktego
zarzadu nalezy rozumie¢ takie decyzje, ktore pociagaja za sobg skutki finansowe w wysokosci
nieprzekraczajacej 0,25% rocznych przychoddéw z dziatalnosci CMKP przewidzianych w planie rzeczowo-
finansowym);

2) organizowanie inadzorowanie przebiegu biezacych zadan organizacyjnych, ekonomicznych
i administracyjno-gospodarczych w CMKP i inne sprawy z zakresu gospodarki i administracji zlecone przez
dyrektora;

3) inicjowanie, prowadzenie i kierowanie dziatalnoScig inwestycyjna iremontowsg, wtym sprawy
konserwacji, inwestycji, modernizacji i remontéw budynkéw, pomieszczen oraz urzadzen i wyposazenia,
niezaleznie od zrodet ich finansowania;

4) sprawy obiegu informacji, zabezpieczenia i przechowywania dokumentow oraz danych gromadzonych
na innych no$nikach;

5) sprawowanie nadzoru nad zapewnieniem tadu, porzadku, czystosci oraz bezpieczenstwa i estetyki
pomieszczen, budynkow i ich otoczenia w CMKP, w tym ochrony mienia CMKP;

6) przygotowanie projektu preliminarza przewidywanych przychodow i kosztéw realizacji zadan CMKP
i przedstawienie go Kwestorowi i dyrektorowi do uzgodnienia, atakze przedstawienie uzgodnionego
preliminarza Radzie Naukowej do uchwalenia;

7) przygotowanie projektu regulaminu organizacyjnego wraz ze strukturg organizacyjng CMKP oraz
przedktadanie projektow jego zmian, uzupetnien i aktualizacji do zatwierdzenia przez dyrektora;

8) udzielanie zamoéwien publicznych zgodnie z odpowiednimi przepisami w tym zakresie;

9) przygotowanie podlegtych jednostek organizacyjnych i ich pracownikéw do realizacji zadan obronnych
oraz wdrozenie zasad i trybu uruchamiania przedsigwzie¢ i procedur systemu zarzadzania kryzysowego;

10) podejmowanie dziatan zmierzajacych do systematycznej poprawy warunkéw pracy oraz warunkow
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych organizowanych w pomieszczeniach CMKP oraz sprawy socjalne
i ochrony zdrowia pracownikow, doktorantow i uczestnikow zaje¢ dydaktycznych CMKP.

2. Dyrektor moze rowniez upowazni¢, na podstawie odrgbnego upowaznienia, zastepce dyrektora do
wykonywania w zakresie wyszczegdlnionym w tym upowaznieniu, czynnos$ci prawnych i faktycznych
zwigzanych znawigzywaniem, zmiang irozwigzywaniem stosunkow pracy, oraz innych czynnosci
wynikajacych ze stosunku pracy z pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi, z wyjatkiem
pracownikéw zatrudnianych na stanowiskach kierowniczych w jednostkach wskazanych przez dyrektora oraz
bezposrednio podlegtych dyrektorowi, co do ktorych czynnos$ci te podejmuje dyrektor.

§ 21. 1. Kwestor - gtéwny ksiggowy jest zastepca zastepcy dyrektora, o ktorym mowa w § 19 ust. 1.
2. Kwestor podlega bezposrednio dyrektorowi.

3. Kwestora zatrudnia na podstawie powotania w drodze konkursu i po zasi¢gnieciu opinii Rady Naukowej
oraz odwotuje dyrektor. Powotanie, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, stanowi nawigzanie stosunku pracy
na podstawie powotania w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

4. Kwestor jest odpowiedzialny za gospodarke finansowg CMKP, kierowanie i hadzorowanie spraw
finansowo-ksiggowych jednostek organizacyjnych CMKP. Obowiazki i uprawnienia kwestora jako gtdéwnego
ksiggowego reguluja odrgbne przepisy.

5. Na wniosek kwestora w CMKP moze zosta¢ utworzone stanowisko zastepcy kwestora.

§ 22. 1. Struktur¢ organizacyjng CMKP, szczegdtowa struktur¢ wewnetrzng jednostek organizacyjnych,
0 ktorych mowa w § 12, ich zadania oraz nazwy stanowisk lub funkcji, zakresy zadan i odpowiedzialnosci

0s0b pehigcych funkcje lub zajmujgcych stanowiska wymienione w § 8 ust. 3 oraz inne stanowiska lub
funkcje kierownicze okre$la Regulamin Organizacyjny CMKP ustalony w drodze zarzadzenia dyrektora.
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Projekt tego regulaminu przygotowuje i przedktada dyrektorowi zastepca dyrektora, o ktorym mowa w § 19
ust. 1.

2. Do wykonywania zadan lub czynnosci koniecznych dla realizacji zadan statutowych lub okreslonych
odrebnymi przepisami, dyrektor i zastepcy dyrektora — W ramach przypisanych im kompetencji, moga
powotywac state lub dorazne komisje lub zespoty.

3. Sktad oraz regulamin funkcjonowania komisji i zespotéw, o ktoérych mowa w ust. 2, ustala odpowiednio
dyrektor lub zastgpca dyrektora.

Rozdzial 5

Baza prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej i badawczej w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych

§ 23. 1. CMKP prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng i badawcza w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych na bazie:

1) szpitali klinicznych;

2) jednostek organizacyjnych innych podmiotéw leczniczych niz wymienione w pkt 1, udostgpnionych
w tym celu CMKP na podstawie umow cywilnoprawnych zawartych pomigdzy tymi podmiotami a CMKP.

2. Zawykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych realizowanych na bazie podmiotow wymienionych
wust. 1, odpowiada CMKP, aza udzielanie $§wiadczen zdrowotnych, odpowiadaja te podmioty, kazdy
w zakresie swojej dziatalnosci, na zasadach okre§lonych w przepisach odrgbnych.

Rozdzial 6
Pracownicy CMKP

§ 24. 1. Pracownikami CMKP sg nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.

2. Nauczycielami akademickimi sa:

1) pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) profesora,

b) profesora CMKP,

¢) profesora wizytujacego,

d) adiunkta,

e) asystenta;

2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego wyktadowcy,

b) wyktadowcy,

c) lektora lub instruktora.

3. Nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w art. 113 ustawy -
Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce oraz okre$lone w § 7 ust. 1 pkt 1-6, z tym, ze na stanowisku:

1) profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul naukowy profesora znaczaca pozycje
w okreslonej dziedzinie nauki oraz prowadzgca aktywng dziatalno$¢ naukowo-badawczg, udokumentowang
dorobkiem publikacyjnym, szczegolnie po uzyskaniu tytutu naukowego;

2) profesora CMKP moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora, znaczne
osiggnigcia naukowe lub dydaktyczne, prowadzaca aktywna dziatalno§¢ naukowsg udokumentowang
dorobkiem publikacyjnym, posiadajgca osiagniecia w ksztatceniu kadr naukowych i w dydaktyce;

3) profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca pracownikiem innej uczelni, posiadajaca
stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora;
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4) adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra poza uzdolnieniami dydaktycznymi i odpowiednim
poziomem wiedzy posiada co najmniej stopien naukowy doktora, a w przypadku specjalnosci klinicznych
i diagnostycznych - takze stosowna specjalizacje;

5) asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut
réwnorzedny;

6) pracownika dydaktycznego, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca
tytut zawodowy magistra lub tytul rownorzegdny.

4. Obowiazki nauczycieli akademickich:
1) do obowigzkéw pracownikéw badawczo-dydaktycznych nalezy:

a) ksztatcenie uczestnikow studiow podyplomowych, studiow doktoranckich i innych form ksztatcenia
prowadzonych przez CMKP,

b) prowadzenie badan naukowych oraz podnoszenie swoich kwalifikacji,
C) uczestniczenie w pracach organizacyjnych CMKP,

d) ksztalcenie kadry naukowej, jezeli nauczyciele akademiccy posiadaja tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego;

2) do obowiazkéw pracownikow dydaktycznych nalezy:

a) ksztatcenie uczestnikow studiow podyplomowych, studidéw doktoranckich i innych form ksztatcenia
prowadzonych przez CMKP,

b) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,
C) uczestniczenie w pracach organizacyjnych CMKP;

3) nauczyciele akademiccy, o ktorych mowa wust. 2 pktlipkt2lit. ai b, posiadajacy prawo
wykonywania zawodu medycznego, W granicach wyznaczonych tym prawem, majg obowigzek
uczestniczenia w sprawowaniu opieki zdrowotnej przez wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych
W powiazaniu z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych, na podstawie odrebnej umowy zawartej z podmiotem
leczniczym, dla ktorego CMKP jest podmiotem tworzacym lub, ktory udostepnia CMKP swoje jednostki
organizacyjne;

4) szczegotowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala dyrektor.

5. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na zasadach okreslonych w ustawie
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, na podstawie umowy o pracg. Stosunek pracy z nauczycielem
akademickim nawigzuje i rozwigzuje dyrektor.

6. O sposobie i warunkach zatrudnienia nauczyciela akademickiego w CMKP decyduje dyrektor, biorac
pod uwage potrzeby CMKP, wniosek lub opini¢ wtasciwego zastgpcy dyrektora lub kierownika jednostki
organizacyjnej.

7. Nauczyciel akademicki zatrudniony w CMKP, dla ktérego CMKP jest podstawowym miejscem pracy,
po uzyskaniu zgody dyrektora, moze podja¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego
pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczna lub naukowa. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia, 0 ktérym mowa powyzej, bez zgody dyrektora stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem.

8. Przy zatrudnianiu na stanowisku profesora wizytujacego, w szczegolnosci osoby nie bedacej
obywatelem polskim, dyrektor moze odstgpi¢ od wymogu posiadania przez ta osobe stopnia naukowego
doktora habilitowanego lub tytutu naukowego profesora, jezeli posiada ona stopien naukowy doktora oraz
znaczne i tworcze osiagnigeia w pracy naukowej potwierdzone recenzjami.

9. Pomigdzy nauczycielem akademickim, a zatrudnionym w CMKP jego matzonkiem, osoba z ktora
prowadzi on wspolne gospodarstwo domowe, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia oraz osoba
pozostajaca w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej
podleglosci stuzbowej. Nie dotyczy to osoby petnigcej funkcje dyrektora.
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§ 25. 1. Konkurs, o ktorym mowa w art. 119 ust. 1 ustawy - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce,
oglasza dyrektor.

2. Ogloszenie o konkursie zawiera:

1) nazwe jednostki organizacyjnej i stanowisko objete konkursem;

2) wymagania kwalifikacyjne stawiane kandydatowi;

3) miejsce i termin ztozenia wymaganych od kandydata dokumentow;

4) przewidywany termin rozstrzygni¢cia konkursu.

3. Ogloszenie o konkursie oglasza sig:

1) w sposob okreslony w przepisach ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

2) przez zamieszczenie, jezeli dyrektor tak postanowi, ogloszen w piSmie codziennym o zasiegu
ogolnopolskim lub w czasopi$mie specjalistycznym.

§ 26. 1. Konkurs, 0 ktorym mowa w § 25, przeprowadza komisja konkursowa powotana i odwolywana
przez Rade Naukowa.

2. W sktad komisji konkursowej wchodza:
1) w przypadku konkursu na stanowiska profesora i profesora CMKP:
a) jako przewodniczacy komisji, dyrektor lub wyznaczony przez niego zastepca dyrektora,

b) co najmniej trzech profesoréw wybranych przez Rad¢ Naukowa reprezentujacych ta sama lub pokrewna
dyscypling naukowa,

c) kierownik Szkoty, w ktorym ma by¢ zatrudniony kandydat lub wyznaczony przez kierownika Szkoty
zastepca,

2) w przypadku konkursu na stanowisko adiunkta, asystenta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora
lub instruktora:

a) jako przewodniczacy komisji, kierownik Szkoty lub wyznaczony przez niego zastgpca,

b) przewodniczacy Komisji do spraw Rozwoju Kadry Naukowej lub wyznaczona przez niego osoba
wchodzaca w sktad Komisji do spraw Rozwoju Kadry Naukowej,

c) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej ma by¢ zatrudniony kandydat, lub wyznaczony przez
kierownika pracownik wlasciwej jednostki organizacyjne;j.

3. W skitad komisji konkursowej nie moze by¢ powotana osoba, ktora jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym osoby, ktorej dotyczy konkurs albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

4. Jezeli okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 3, zostang ujawnione po powotaniu komisji konkursowej,
dyrektor dokonuje w jej sktadzie odpowiedniej zmiany.

5. Jezeli z przyczyn losowych, ktorych wczesniej nie mozna byto przewidzie¢, w posiedzeniu komisji
nie moze uczestniczy¢, ktorys z jej cztonkow dyrektor moze dokonaé w jej sktadzie odpowiedniej zmiany;
komisja konkursowa w nowym sktadzie moze uznaé za wazne czynno$ci dokonane przez komisje
konkursowa dziatajaca w sktadzie poprzednim.

6. Komisja konkursowa rozpatruje kandydatury zgtoszone do konkursu na podstawie przedtozonych
dokumentow i ewentualnej rozmowy z kandydatem. Komisja konkursowa wybiera kandydata w drodze
glosowania, wigkszos$cig glosow.

7. Konkurs prowadza si¢ rowniez gdy zglosi si¢ tylko jeden kandydat.

8. Z kazdego posiedzenia komisja konkursowa sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
komisji obecni na posiedzeniu.

9. Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia Radzie Naukowej informacj¢ o przebiegu konkursu
i jego wynikach oraz wystepuje do Rady Naukowej o opinie.
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10. Jezeli do pierwszego konkursu nie zglosit sie¢ zaden kandydat lub w wyniku konkursu nie wybrano
kandydata albo z kandydatem wybranym w konkursie nie nawigzano stosunku pracy dyrektor moze oglosi¢
nowy konkurs.

11. Decyzje w sprawie nawigzania stosunku pracy z kandydatem wylonionym w drodze konkursu,
podejmuje dyrektor.

§ 27. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim wygasa na zasadach okre§lonych w przepisach ustawy
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Wygasnigcie stosunku pracy stwierdza dyrektor.

§ 28. 1. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem, z nauczycielem akademickim, zatrudnionym
zard6wno na podstawie mianowania, jak i UMOWY O pracg, nastepuje z konicem semestru, z zachowaniem
okresu wypowiedzenia. Za koniec semestru zimowego przyjmuje si¢ ostatni dzien lutego, za$ za koniec
semestru letniego - ostatni dzien czerwca. Za koniec roku akademickiego w CMKP przyjmuje si¢ ostatni dzien
wrzesnia.

2. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia
nastepuje na zasadach i w przypadkach okreslonych w ustawie - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§ 29. 1. Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich dla poszczegolnych grup
pracownikoéw 1rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow,
w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowiazkéow dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady
obliczania godzin dydaktycznych okresla integralny zatacznik do regulaminu pracy — Zasady planowania
i rozliczania pensum dydaktycznego w CMKP.

2. Zasady planowania i rozliczania pensum dydaktycznego sg okreslone w ustalanym przez dyrektora, po
zasiegnieciu opinii Rady Naukowej, regulaminie pracy CMKP.

3. Dyrektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla CMKP, moze
obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan, ponizej dolnej
granicy wymiaru okre$lonego na podstawie ust. 2.

§ 30. 1. Okresowej ocenie w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkow okreslonych Ustawa, ustawa
- Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce, Statutem oraz przestrzegania ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1191, 1293, 1669, 2245 i 2339), a takze
prawa wilasnos$ci przemystowej, podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy CMKP.

2. W CMKP oceng nauczycieli akademickich przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek
dyrektora.

3. Okresowych ocen nauczycieli akademickich dokonuje komisja Rady Naukowej wlasciwa do spraw
rozwoju kadry naukowej. Ocenie podlega w szczegoélnosci: wypetnianie przez nich obowigzkow
dydaktycznych, jako$¢ dziatalnosci dydaktycznej, dorobek naukowy, dziatalno$¢ organizacyjna, udziat
w sprawowaniu opieki naukowej i dydaktycznej, podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych, udziat
w ksztatceniu irozwoju naukowym izawodowym wspotpracownikow, postawa etyczna, a takze
przestrzeganie przepisow o prawie autorskim i praw pokrewnych.

4. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowigzkow
dydaktycznych oraz jakosci dziatalnosci dydaktycznej uwzglednia si¢ ocene przedstawiana przez osoby
szkolone po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych oraz autorstwo podrecznikow, skryptow
akademickich i innych pomocy dydaktycznych.

5. Nauczyciel akademicki jest uprawniony do zapoznania si¢ z dokumentami zwigzanymi z jego oceng oraz
do sktadania wyjasnien w toku postgpowania oceniajgcego.

6. Uchwale o pozytywnej lub negatywnej ocenie komisja podejmuje w gltosowaniu tajnym.

7. Opinia wraz z uzasadnieniem i oceng koncowa oraz wyjasnieniami ztozonymi w toku postgpowania
oceniajacego przedktadana jest na pi$mie ocenianemu nauczycielowi akademickiemu i jego bezposredniemu
przetozonemu.

8. Ocena wraz z uzasadnieniem podlega wiaczeniu do akt osobowych.
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9. Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego negatywnej oceny, o ktérej mowa w ust. 1, moze stanowic
podstawe do rozwigzania przez dyrektora z nauczycielem akademickim stosunku pracy za wypowiedzeniem.

10. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych negatywnych ocen,
o ktorych mowa wust. 1, dyrektor rozwigzuje znauczycielem akademickim stosunek pracy za
wypowiedzeniem.

§ 31. 1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego zgodnie
z przepisami ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

2. Szczegotowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla regulamin pracy.

3. Nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien doktora moze, w okresie 7 lat zatrudnienia
w CMKP, otrzymac¢ platny urlop naukowy w celu przeprowadzenia badan, w tagcznym wymiarze do roku.
Urlopu udziela dyrektor.

4. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska, moze otrzymac ptatny urlop naukowy
w wymiarze nieprzekraczajacym 3 miesigcy. Urlopu udziela dyrektor.

5. Dyrektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu, na jego umotywowany wniosek, urlopu
bezptatnego.

6. Nauczyciel akademicki na warunkach iw wymiarze okreSlonym w art. 131 ustawy - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce, ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia. Urlopu udziela
dyrektor na pisemny lub elektroniczny wniosek nauczyciela akademickiego. Laczny wymiar urlopu dla
poratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie moze przekracza¢ 1 roku.

7. Pracownik korzystajacy z ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, nie moze w tym czasie wykonywac
zajecia zarobkowego.

§ 32. 1. Wynagrodzenie dyrektora ustala minister wtasciwy do spraw zdrowia.

2. CMKP ustali warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania, nie poézniej niz do
30 wrzesnia 2019 r. Do czasu wprowadzenia regulaminu wynagradzania stosuje si¢ przepisy wydane na
podstawie art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2015 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym.

3. Za osiagniecia w pracy zawodowej, nauczyciele akademiccy CMKP mogg otrzymac nagrode dyrektora
lub nagrode ministra wlasciwego do spraw zdrowia, a pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
nagrodg¢ dyrektora.

4. Szczegdtowe zasady itryb przyznawania nagrod dyrektora dla nauczycieli akademickich okresla
regulamin uchwalony przez Rad¢ Naukowa.

5. Nagrode dyrektora moga otrzymac pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, o ktorych mowa
w ust. 3, ktorzy w szczegolnosci:

1) przyczynili si¢ do usprawnienia realizacji zadan CMKP;
2) brali udziat w przedsigwzieciach, ktore spowodowaty istotng poprawe dziatalnosci konkretnej jednostki
organizacyjnej lub CMKP;

3) wykonywali istotne dla CMKP zadania, 0 szczegblnym charakterze lub w Szczegdlnych
okolicznosciach.

6. Podziatu nagrod dyrektora dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi dokonuje si¢ na
podstawie wnioskow bezposrednich przetozonych tych pracownikéw oraz wtasciwych zastgpcoéw dyrektora,
przyjmujac zasade, ze minimalna kwota nagrody nie powinna by¢ nizsza niz 0,5% i wyzsza niz 5% kwoty,
0 ktorej mowa w art. 145 ust. 2 pkt 2 ustawy - Prawo 0 szkolnictwie wyzszymi i nauce.

7. Szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrod dyrektora dla pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi okres$la regulamin ustalany w drodze zarzadzenia dyrektora.

§ 33. 1. Pracownicy CMKP niebgdacy nauczycielami akademickimi sg zatrudnieni na podstawie umowy
0 prace.

2. Umowg o pracg, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera dyrektor lub odpowiednio z upowaznienia dyrektora,
na jego podstawie w jego granicach zastepca dyrektora.
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§ 34. 1. W sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikéw CMKP stosuje si¢ przepisy ustawy - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce i ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Do stosunkow pracy z mianowanymi nauczycielami akademickimi CMKP, zawartych przed wejSciem
W zycie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§ 35. 1. Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich i tryb postepowania
dyscyplinarnego reguluje ustawa - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i hauce.

2. Komisje dyscyplinarng w sktadzie pigciu os6b wybiera Rada Naukowa sposrod swoich cztonkow
w glosowaniu tajnym. W sktad komisji wchodzi co najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajacych
tytut naukowy oraz jeden uczestnik studiow doktoranckich.

3. Rzecznika dyscyplinarnego powotuje dyrektor sposrod cztonkéw Rady Naukowej posiadajacych co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, po zasiegnieciu jej opinii.

Rozdzialt 7
Ksztalcenie na studiach podyplomowych, ksztalcenie doktorantow i inne formy ksztalcenia

§ 36. 1. Uczestnikami ksztatcenia na studiach podyplomowych i w innych formach ksztalcenia mogg by¢
lekarze, lekarze dentysci, farmaceuci, diagnos$ci laboratoryjni, fizjoterapeuci, ratownicy medyczni oraz osoby
Z wyzszym wyksztalceniem w dziedzinach majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia.

2. Ksztatcenie na studiach podyplomowych, a w szczego6lnosci ksztalcenie specjalizacyjne, ksztalcenie
W celu uzyskania umiejetnosci w wezszych dziedzinach medycyny lub udzielania okreslonych §wiadczen
zdrowotnych, jak rowniez ustawiczne doskonalenie zawodowe oraz i inne formy ksztatcenia realizowane sa
zgodnie z programami specjalizacji i innymi programami edukacyjnymi oraz standardami i wymogami
ksztatcenia okreslonymi w obowiazujacych przepisach.

3. Ksztalcenie na studiach podyplomowych w CMKP jest realizowane przez ksztalcenie lekarzy i innych
0so6b odbywajacych specjalizacje, w szczegolnosci w formie: kursow specjalizacyjnych i doskonalgcych,
stazy specjalizacyjnych i kierunkowych, ksztalcenia indywidualnego, sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci
praktycznych oraz ksztatcenia, w tym ksztatcenia na odlegtos¢, z wykorzystaniem nowoczesnych metod
audiowizualnych, srodkow multimedialnych, symulacji medycznej, technologii informatycznych.

4. Uczestnicy ksztalcenia na studiach podyplomowych i w innych formach ksztalcenia organizowanych
przez CMKP, w zakresie okre§lonym w regulaminach tych studiow lub form ksztatcenia, podlegaja
wlasciwemu kierownikowi Szkoty.

§ 37. 1. W CMKRP jest prowadzone ksztatcenie doktorantow.

2. Do szkoty doktorskiej mogg zosta¢ przyjete osoby spetniajace wymagania okre$lone w ustawie - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce i zdaty zwynikiem pozytywnym konkursowy egzamin kwalifikacyjny,
przeprowadzony przez komisj¢ rekrutacyjna.

3. Studiami doktoranckimi, a w przypadku jej utworzenia takze szkota doktorska kieruje kierownik
wlasciwy ds. studiow doktoranckich lub szkoty doktorskiej, a nadzér nad realizacjg programu studiow
sprawuje Rada Naukowa.

4. Sposdb przeprowadzania rekrutacji do szkoty doktorskiej, organizacje, program i tok studiow okresla
regulamin studiow doktoranckich oraz regulamin szkoty doktorskiej, uchwalony przez Radg Naukowa.

5. Uczestnicy studiow doktoranckich oraz doktoranci szkoty doktorskiej, w zakresie okreslonym
w regulaminie studiow doktoranckich lub regulaminie szkoly doktorskiej, podlegaja wlasciwemu
kierownikowi, 0 ktérym mowa w ust. 3.

6. Uczestnicy studiow doktoranckich oraz doktoranci szkoty doktorskiej tworza samorzad i organizacje
doktorantow w trybie okreslonym w ustawie - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

7. W sprawach dyscyplinarnych dotyczacych uczestnikow studiow doktoranckich oraz doktorantow szkoty
doktorskiej orzeka komisja dyscyplinarna powotana przez Rad¢ Naukowa na okres kadencji, w sktadzie co
najmniej 5-osobowym, w tym nie mniej niz 3 nauczycieli akademickich i nie mniej niz 2 uczestnikow studiow
doktoranckich. Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej uczestnikow studidow doktoranckich reguluje
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ustawa — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce oraz regulamin studiow doktoranckich lub regulaminu
szkoty doktorskie;j.

8. Ustala si¢ tres¢ $lubowania doktoranckiego w brzmieniu: ,,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale
zdobywac¢ wiedze, rozwija¢ wlasng osobowo$¢, szanowac prawa i obyczaje akademickie oraz dba¢ o dalszy
rozw6j i dobra stawe — Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego”. Slubowanie moze by¢ ztozone
z dodaniem zdania: ,,Tak mi dopom6z Bog”.

Rozdzial 8
Wybory dyrektora oraz powolanie zastepcéw dyrektora bedacych nauczycielami akademickimi
§ 38. 1. Powotanie dyrektora nastepuje w drodze wyborow.

2. Dyrektora wybiera Kolegium Elektorow sposrod nauczycieli akademickich, posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego. Kandydatow do petnienia funkcji dyrektora zglaszaja
cztonkowie Kolegium Elektordw.

3. Ta sama osoba moze zosta¢ wybrana do petnienia funkcji dyrektora na nie wigcej niz dwie nast¢pujgce
po sobie kadencje.

4. Kandydatéw do pelnienia funkcji zastepcow dyrektora bedacych nauczycielami akademickimi — wraz ze
wskazaniem proponowanych funkcji i zakresow kompetencji zglasza dyrektor elekt, sposréd nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego.

5. Zastgpcow dyrektora, o ktérych mowa w ust. 4, Wybiera Rada Naukowa Wybor kazdego Zastepcy
dyrektora odbywa si¢ oddzielnie.

6. Warunkiem petnienia funkcji dyrektora oraz zastgpcy dyrektora bedacego nauczycielem akademickim
jest zatrudnienie w CMKP jako podstawowym miejscu pracy.

7. W sktad Kolegium Elektorow wchodzi 60 osob:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, zatrudnieni w CMKP jako podstawowym miejscu pracy, w liczbie 36 osob,
stanowiacy 60% sktadu kolegium;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, w liczbie 12 osob, stanowiacy 20% sktadu
kolegium;

3) przedstawiciele uczestnikow studiow doktoranckich - 6 0sob, stanowigcych 10% sktadu Kolegium;
4) przedstawiciele pozostatych pracownikow CMKP, w liczbie 6 osob, stanowiacy 10% sktadu Kolegium.

8. Elektorzy, o ktorych mowa w ust. 7, sg wybierani na zebraniach wyborczych w odpowiednich grupach
pracowniczych.

9. Szczegdlowy, tryb, zasady iterminy i miejsce przeprowadzenia czynno$ci wyborczych i wyborow,
w tym termin zglaszania kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora, okresla regulamin wyboroéw ustalony
przez Rad¢ Naukowa w formie uchwaly podjetej nie pdzniej, niz na 6 miesigcy, przed przewidywanym
terminem rozpoczegcia wyborow. Zastrzezenie terminu, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim nie dotyczy
pierwszych wyborow przeprowadzanych na podstawie Statutu.

10. Kadencja Kolegium Elektorow trwa do dnia 31 sierpnia 2020 r.

11. Wybory przeprowadza Komisja Wyborcza, po stwierdzeniu obecno$ci co najmniej 4/5 sktadu
Kolegium Elektorow lub odpowiednio Rady Naukowej. Glosowanie jest tajne. Wybor uwaza si¢ za dokonany,
jezeli kandydat uzyskatl wigcej niz potowe waznych gltosow.

12. Przewodniczacy Komisji Wyborczej stwierdza na pismie wybor dyrektora i niezwlocznie powiadamia

0 wyborze ministra wtasciwego do spraw zdrowia.

13. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez dyrektora
wymaga uzyskania zgody Rady Naukowe;j.

14. W razie ustania petnienia funkcji dyrektora lub zastgpcy dyrektora, o ktorym mowa w niniejszym
paragrafie, w czasie trwania kadencji, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zwolnienia funkcji,
dokonuje si¢ wyboru nowego dyrektora lub zastepcy dyrektora zgodnie ze Statutem.
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15. W przypadku potrzeby powolania kolejnego zastepcy dyrektora, o ktorym mowa w niniejszym
paragrafie, w trakcie kadencji — wniosek w tej sprawie dyrektor przedktada do zaopiniowania Radzie
Naukowej. Wybory zastepcy przeprowadza si¢ odpowiednio na zasadach okreslonych w niniejszym
paragrafie.

16. Niepetnej kadencji nie wlicza si¢ do limitu kadencji, o ktorym mowa w art. 26 ust. 2 ustawy — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i hauce.

Rozdzial 9
Powolywanie kierownikow jednostek organizacyjnych

§ 39. 1. Wyboru kierownika Szkoty dokonuje Rada Naukowa, w gtosowaniu tajnym, sposrod kandydatow
zgtoszonych przez Dyrektora, majacych tytul naukowy profesora, lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, ktorzy ztoza pisemne o$wiadczenie, ze w przypadku dokonania wyboru do petnienia funkcji
CMKP bedzie ich podstawowym miejscem pracy. Zasady gtosowania okresla regulamin Rady Naukowe;.

2. W przypadku braku kandydatow spelniajacych kryteria okreslone w ust. 1, dyrektor, po zasi¢gnigciu
opinii Rady Naukowej, moze powierzy¢ funkcje kierownika Szkoty na czas okreslony osobie posiadajacej co
najmniej stopien naukowy doktora.

3. Nazwa funkcji sprawowanej przez osobg, o ktorej mowa w ust. 2, w dokumentach stuzbowych
uzupelniana jest dopiskiem ,,pelnigca/y obowiazki” lub skrotem ,,p.0.”.

4. Wyboru zastepcy kierownika Szkoty dokonuje w sposob okreslony w ust. 1, Rada Naukowa sposrod,
zaproponowanych przez wilasciwego nowo wybranego kierownika Szkoty, kandydatow majacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora, ktorzy zloza pisemne
oswiadczenie, ze w przypadku wyboru do petnienia funkcji CMKP bedzie ich podstawowym miegjscem pracy.

§ 40. 1. Kierownikow jednostek organizacyjnych w Szkotach powotuje po przeprowadzeniu konkursu oraz
odwotuje, po zasiggnigciu opinii Rady Naukowej, dyrektor.

2. Kandydatami do funkcji, o ktéorych mowa w ust. 1, moga by¢ osoby posiadajace tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego, ktore — z zastrzezeniem postanowien ust. 3 - 5 oraz § 49, ztoza
oswiadczenie, ze w przypadku wygrania konkursu CMKP bedzie ich podstawowym miejscem pracy.

3. W przypadkach uzasadnionych celami i zakresem zadan dydaktycznych realizowanych przez CMKP
w danym obszarze wiedzy, dyrektor, po uzyskaniu opinii Rady Naukowej, moze ustali¢ jako uzasadniony
niepelny wymiar zatrudnienia powigzanego z petnieniem funkcji kierownika jednostki organizacyjnej, jednak
nie mniejszy niz 2/5 etatu. W takim przypadku postanowienia ust. 1 stosuje si¢ wprost.

4. Kandydatami do funkcji, o0 ktérych mowa w ust. 3, moga by¢ — z zastrzezeniem postanowien § 46, osoby
posiadajace tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, ktore ztoza oswiadczenie,
ze w przypadku wygrania konkursu inna uczelnia lub jednostka naukowa nie bedzie ich podstawowym
miejscem pracy.

5. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych celami, zakresem, waga lub pilnoscia zadan dydaktycznych
realizowanych przez CMKP w danym obszarze wiedzy, dyrektor moze powierzy¢ na czas okreSlony
nie dluzszy niz 3 miesigce pelnienie obowigzkéw kierownika jednostki organizacyjnej nauczycielowi
akademickiemu zatrudnionemu w CMKP lub nawigza¢ w tym celu stosunek pracy na czas okre§lony
nie dluzszy niz 3 m-ce z nauczycielem akademickim w wymiarze nie przekraczajacym 1/5 etatu bez
koniecznos$ci przeprowadzenia otwartego konkursu. Ogloszenie konkursu na kierownika jednostki
organizacyjnej, o ktoérej mowa w zdaniu pierwszym nie moze nastapi¢ pozniej niz w terminie 30 dni od daty
tymczasowego powierzenia obowigzkow kierownika tej jednostki.

§ 41. 1. Konkurs na powierzenie funkcji, o ktérych mowa w § 40, ogtasza dyrektor, w przypadku:
1) utworzenia nowej jednostki organizacyjnej;

2) wystapienia wakatu;

3) konczacego si¢ okresu, na ktory zostata powierzona funkcja.

2. Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczeg6lnosci:

1) nazwe jednostki organizacyjnej i funkcji objetej konkursem;
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2) wymagane kwalifikacje stawiane kandydatowi;
3) miejsce oraz termin ztozenia wymaganych od kandydata dokumentow;
4) przewidywany termin rozstrzygni¢cia konkursu.

3. Informacje o konkursie, atakze ojego wyniku sa udostepniane na zasadach okreSlonych
w art. 119 ustawy - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i hauce oraz przez:

1) wywieszenie tre$ci ogloszenia na tablicach informacyjnych CMKP;

2) zamieszczenie, jezeli dyrektor tak postanowi, ogloszen w pismie codziennym o zasiegu ogdlnopolskim
lub w czasopismie specjalistycznym.

§ 42. 1. Konkurs na powierzenie funkcji, o ktorych mowa w § 40, przeprowadza komisja konkursowa
powotana przez Rade Naukowsa.

2. W sktad komisji konkursowej wchodza: wyznaczony przez dyrektora zastgpca dyrektora - jako
przewodniczacy komisji konkursowej, oraz jako cztonkowie: kierownik Szkoty lub zastgpca Kierownika
Szkoty, trzech nauczycieli akademickich wybranych przez Rade Naukowa sposrod profesorow i doktorow
habilitowanych, w tym przewodniczacy lub wskazany przez niego cztonek, komisji witasciwej do spraw
rozwoju kadry naukowej. Do komisji konkursowej moze zosta¢ zaproszony takze przedstawiciel samorzadu
lekarskiego. W konkursie majagcym na celu powotanie kierownika kliniki majgcego jednoczes$nie petnié
funkcje ordynatora oddzialu w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca, konkurs prowadzi si¢
z uwzglednieniem przepisow dotyczacych przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze
w takim podmiocie leczniczym.

3. W sktad komisji konkursowej nie moze by¢ powotana osoba, ktora jest matzonkiem, krewnym albo
powinowatym osoby, ktorej dotyczy konkurs, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

4. Jezeli okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 3, zostang ujawnione po powotaniu komisji konkursowej,
dyrektor dokonuje w jej sktadzie odpowiedniej zmiany. Komisja konkursowa w nowym sktadzie moze uznac
za wazne czynno$ci dokonane przez komisje konkursowa dziatajaca w sktadzie poprzednim.

5. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego oraz konkurs na powierzenie funkcji kierownika
jednostki organizacyjnej mozna przeprowadzi¢ tacznie w ramach jednego konkursu.

6. Jezeli z przyczyn losowych, ktorych wczesniej nie mozna byto przewidzie¢, w posiedzeniu komisji
nie moze uczestniczy¢, ktorys z jej cztonkow dyrektor moze dokonaé¢ w jej sktadzie odpowiedniej zmiany.
O dokonaniu zmiany, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym dyrektor informuje Rade Naukows na jej
najblizszym posiedzeniu.

7. Komisja konkursowa w nowym sktadzie moze uzna¢ za wazne czynnosci dokonane przez komisj¢
konkursowg dziatajagca w sktadzie poprzednim lub powtdrzy¢ te czynnosci.

§ 43. Kandydaci zgtaszajacy si¢ do konkursu sktadaja, co najmniej:
1) podanie o0 powierzenie funkcji objetej konkursem;

2) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, o niekaralnosci za przestepstwo popetnione
umyslnie albo za przestgpstwo skarbowe popetnione umyslnie;

3) dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do objecia danej funkeji, w tym dokument
potwierdzajacy prawo wykonywania zawodu medycznego w przypadku ubiegania si¢ o petnienie funkcji
kierownika, o ktorym mowa w § 40 majgcego jednoczesnie petni¢ funkcje ordynatora lub funkcje kierujacego
jednostka organizacyjng podmiotu leczniczego, bedaca oddziatem;

4) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;
5) dokumenty potwierdzajace dorobek naukowy i kwalifikacje zawodowe kandydata.

§ 44. 1. Komisja konkursowa ocenia kandydatéw na podstawie przedtozonych dokumentow, kierujgc si¢
ich osiagnigciami w pracy naukowej, dydaktycznej, klinicznej i organizacyjnej.
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2. Komisja moze =zaprosi¢ wybranych kandydatéw, spelniajacych kryteria formalne, w celu
przeprowadzenia znimi rozmoéw. Komisja dokonuje =zaproszenia w formie pozwalajacej na
udokumentowanie jego wystania do kandydata.

3. Komisja konkursowa wybiera kandydata do pelnienia danej funkcji w drodze tajnego gltosowania,
bezwzgledna wiekszoscig gltosow.

4. Ze swoich czynno$ci komisja konkursowa sporzadza protokot konkursu, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.

5. Po sporzadzeniu protokotu, o ktorym mowa w ust. 3, komisja konkursowa informuje kandydatéw,
0 ktorych mowa w ust. 2, owyniku konkursu, w formie pozwalajacej na udokumentowanie wystania
informacji do kandydata.

6. Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia Radzie Naukowej informacj¢ o przebiegu konkursu
i jego wynikach oraz wystepuje do Rady Naukowej o jej opinie.

§ 45. 1. Dyrektor uniewaznia konkurs, o ktorym mowa w § 42, w przypadku:

1) rozpatrzenia kandydatury osoby, ktéra nie ztozyta jednego lub wiecej dokumentow, o ktorych mowa
w § 43;

2) ujawnienia, po zakonczeniu konkursu, ze do sktadu komisji konkursowej powotane zostaly osoby,
0 ktoérych mowa w § 42 ust. 3;

3) naruszenia tajnosci gtosowania;
4) niepowiadomienia kandydata lub cztonka komisji konkursowej o terminie posiedzenia komisji.

2. Whniosek o stwierdzenie niewazno$ci konkursu zglasza si¢ do dyrektora, w terminie 7 dni od dnia
poinformowania przez komisj¢ konkursowa o wyniku konkursu.

3. W razie stwierdzenia niewaznosci konkursu dyrektor ogtasza konkurs ponownie, nie poézniej niz w ciaggu
dwodch miesigcy od stwierdzenia jego niewaznoSci.

§ 46. 1. Konkurs jest prowadzony rowniez gdy zgtosi si¢ tylko jeden kandydat.

2. Jezeli do pierwszego konkursu nie zgtosit si¢ zaden kandydat lub w wyniku konkursu nie wybrano
kandydata albo z kandydatem wybranym w konkursie nie nawigzano stosunku pracy z przyczyn lezacych po
jego stronie, dyrektor:

1) moze powierzy¢ — po zasiggnigciu opinii Rady Naukowej na czas okreslony, nie dtuzszy niz 36 miesigcy,
pemienie obowigzkéw przypisanych funkcji objetej konkursem nauczycielowi akademickiemu CMKP
posiadajagcemu co najmniej stopien doktora;

2) moze powierzy¢ — po zasiggnieciu opinii Rady Naukowej na czas okreslony, nie dtuzszy niz 36 miesiecy,
funkcje objeta konkursem nauczycielowi akademickiemu CMKP posiadajacemu co najmniej stopien doktora
habilitowanego

albo
3) ogtosi¢ nowy konkurs.

3. Nazwa funkcji sprawowanej przez osobg, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, w dokumentach stuzbowych
uzupelniana jest dopiskiem ,,pelnigca/y obowigzki” lub skrotem ,,p.0.”.

4. Z zastrzezeniem postanowien ust. 5, warunkiem pelnienia obowigzkdéw przypisanych funkcji oraz
pemienia funkcji kierownika Szkoly, jego zastepcy, a takze, kierownika kliniki lub zaktadu, jest zatrudnienie
w CMKP jako podstawowym miejscu pracy.

5. Warunkiem pelnienia obowigzkow przypisanych funkcji, a takze petnienia funkcji kierownika jednostki
organizacyjnej lub jego zastepcy, przez osoby o ktorych mowa w § 40 ust. 5 jest niezatrudnienie w innej
uczelni lub jednostce naukowej jako podstawowym miejscu pracy oraz niepetienie funkcji kierownika lub
zastepey kierownika w innej uczelni lub jednostce naukowej, w zadnym okresie petnienia obowigzkow lub
funkcji. Warunek okreslony w zdaniu pierwszym nie dotyczy zatrudnienia lub penienia funkcji kierownika
W podmiotach lub jednostkach organizacyjnych udostepnionych CMKP na podstawie odrgbnych umow.
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Rozdzial 10
Mienie i finanse CMKP
§ 47. Mienie CMKP obejmuje wlasno$¢ i inne prawa majatkowe.

§ 48. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz inni pracownicy, ktorych dyrektor upowaznit do
dysponowania okreslonymi §rodkami finansowymi lub sktadnikami mienia CMKP odpowiadaja za ich
wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem.

2. Dyrektor upowaznia zastgpce, o ktorym mowa w § 19, do podejmowania decyzji w sprawie zmiany
przeznaczenia sktadnikéw majatkowych lub ich przeniesienia pomiedzy jednostkami organizacyjnymi.

§ 49. 1. CMKP otrzymuje dotacje podmiotowa z budzetu panstwa, z czgsci pozostajacej w dyspozycji
ministra wiasciwego do spraw zdrowia, na zadania okreslone w art. 10 ust. 1 Ustawy.

2. CMKP z budzetu panstwa, z czeSci pozostajacej w dyspozycji ministra wasciwego do spraw zdrowia,
moze otrzymywac rowniez srodki na zadania okreslone w art. 10 ust. 2 Ustawy.

3. Przychodami CMKP s3 otrzymane:
1) dotacje podmiotowe i inne $rodki budzetowe;
2) przychody wtasne, w szczegolnosci:

a) srodki finansowe otrzymane na realizacj¢ zadan dydaktycznych, badawczych i organizacyjnych na
podstawie zawartych umow,

b) odptatnos¢ z tytutu sprzedazy, najmu i dzierzawy sktadnikéw majatku,
¢) odptatnosci z tytulu krotkotrwatego zakwaterowania,

d) odptatnosci za ustugi edukacyjne, w tym odplatne kursy, jednorazowe optaty za dokumenty zwigzane
z tokiem ksztatcenia i egzaminy,

e) przychody zudziatow w dziatalnosci w podmiotach gospodarczych powotanych zgodnie z ustawa
Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce,

f) przychody z tytutu zapisow, spadkow i darowizn oraz ofiarnosci publicznej, w tym pochodzace ze zrodet
zagranicznych,

g) srodki finansowe z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego,

h) srodki pochodzace z krajowych i migdzynarodowych projektéw i programéw badawczych,
i) przychody z dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w § 52,

j) srodki uzyskane z komercjalizacji wynikoéw dziatalno$ci naukowej oraz know-how,

k) odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych CMKP.

§ 50. 1. Podstawe samodzielnej gospodarki finansowej CMKP, prowadzonej zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z p6zn. zm.?), ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci iustawy Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce, stanowi plan
rzeczowo-finansowy ustalajacy kwoty przychodéw i kosztow. Sporzadzony plan rzeczowo-finansowy
w terminie 14 dni od zatwierdzenia przez Rad¢ Naukowg przekazywany jest ministrowi wiasciwemu do
spraw zdrowia.

2. Do czasu uchwalenia planu rzeczowo-finansowego na dany rok CMKP prowadzi gospodarke finansowg
na podstawie preliminarza przewidywanych przychodow i kosztow realizacji zadan CMKP, zatwierdzonego
uchwata Rady Naukowe;j.

3. CMKP moze zacigga¢ zobowigzania na lata nastepne, nieobjete planem, do wysokosci wynikajacych
z planu danego roku po pomniejszeniu 0 wydatki na wynagrodzenia, sktadki na ubezpieczenia spoteczne

6) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 62, 1000, 1366, 1669, 1693,
22451 2354.
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i Fundusz Pracy, inne sktadki i optaty obligatoryjne oraz ptatno$ci wynikajgce z zobowigzan zaciggnietych
w latach poprzednich.

4. Dyrektor przedktada Radzie Naukowej roczne sprawozdanie finansowe z wykonania planu rzeczowo-
finansowego. Roczne sprawozdanie finansowe podlega badaniu przez bieglego rewidenta. Do dnia
30 czerwca roku nastgpnego po roku sprawozdawczym sprawozdanie jest przedstawiane ministrowi
wiasciwemu do spraw zdrowia.

§ 51. 1. CMKP posiada fundusz zasadniczy, odzwierciedlajacy wartos¢ jego majatku. Fundusz zasadniczy:
1) zwigksza si¢ o:
a) odpisy z zysku netto,

b) rownowartos¢ sfinansowanych z dotacji z budzetu panstwa oraz srodkow z innych zrodet, zakonczonych
i oddanych do uzytkowania inwestycji budowlanych w zakresie budynkéw i lokali oraz obiektow inzynierii
ladowej i wodnej,

¢) rownowarto$¢ nieodptatnie otrzymanych od Skarbu Panstwa lub innych jednostek budynkow i lokali,
obiektoéw inzynierii ladowej i wodnej oraz gruntow,

d) rownowarto$¢ udziatéw w przyjetych do uzytkowania budynkach i lokalach oraz obiektach inzynierii
ladowej i wodnej zrealizowanych w ramach inwestycji wspolnych,

e) kwote zwigkszenia wartoSci majatku, wynikajgca z aktualizacji wyceny $rodkow trwatych,
przeprowadzonych zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) zmniejsza si¢ 0:
a) pokrycie straty netto,
b) umorzenie budynkow i lokali oraz obiektow inzynierii lagdowej i wodnej,

¢) rownowarto$¢ nieodptatnie przekazanych budynkow i lokali, obiektow inzynierii ladowej i wodnej oraz
gruntéw,

d) kwot¢ zmniejszenia wartoSci majatku, wynikajaca z aktualizacji wyceny S$rodkoéw trwatych,
przeprowadzonej zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

2. CMKP tworzy:

1) fundusz wsparcia 0so6b niepetnosprawnych,

2) fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikow i doktorantéw ze srodkéw pozabudzetowych
- na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych.

§ 52. 1. CMKP moze wykonywac¢ dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie realizacji swoich zadan w sposob
i na zasadach wilasciwych dla uczelni publicznych.

2. Dziatalnos$¢, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ wykonywana w szczegdlnosci jako dziatalnosé:

1) wydawnicza i publikacyjna, w tym w zakresie publikacji prac naukowych, podrecznikow, skryptow,
czasopism naukowych oraz innych pomocy i materiatéw dydaktycznych — wtym elektronicznych,
wydawania broszur, folderéw, drukéw dokumentow i materiatow informacyjnych;

2) handlowa, w tym w zakresie sprzedazy monografii naukowych, podrecznikéw, skryptow czasopism
naukowych oraz materiatow i pomocy dydaktycznych — w tym elektronicznych oraz materiatéw biurowych;

3) ustugowa, w tym w zakresie organizowania i prowadzenia szkolen, konferencji, seminariéw, warsztatow
naukowych, kursow, w tym kurséw jezykowych, a takze przygotowywania specjalistycznych opinii, porad
i ekspertyz, prowadzenia ustug translatorskich, kserograficzno-drukarskich, fotograficzno-filmowych oraz
hotelowych;

4) wynajmu i dzierzawy pomieszczen i urzadzen.

3. Dziatalno$¢ gospodarcza CMKP moze prowadzi¢ w formie wyodrebnionych finansowo jednostek
organizacyjnych CMKP lub winnej formie organizacyjno-prawnej przewidzianej przepisami prawa,
W szczegolnosci przez spotki kapitatowe.
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4. Jednostki, 0 ktorych mowa w ust. 3, tworzy, przeksztatca i likwiduje dyrektor, za zgodg Rady Naukowe;j,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wlasciwego zastepcy dyrektora albo kierownika tej jednostki.

5. Szczegdtowe zasady organizacji i dziatalnosci jednostek, o ktérych mowa wust. 3, wtym tryb
powotywania i odwotywania kierownikow tych jednostek, okresla regulamin ustalany przez dyrektora
w formie zarzadzenia.

Rozdzial 11
Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami wydawanymi przez organy CMKP

§ 53. 1. Nadzor nad aktami wydawanymi przez organy CMKP polega na wykonywaniu przez kierownikow
wskazanych w regulaminie organizacyjnym jednostek organizacyjnych lub o0s6b na samodzielnych
stanowiskach pracy lub innych oso6b wskazanych przez dyrektora CMKP uprzednich
1 nastepczych czynno$ci kontrolnych: formy, tresci i trybu wydania aktow wewnetrznych oraz podejmowaniu
w ramach posiadanych kompetencji iuprawnien czynnosci faktycznych iprawnych umozliwiajacych
korygowanie, w tym zmian¢ badz eliminacj¢ rozwigzan lub dziatan nieprawidtlowych lub wadliwych albo
sygnalizowanie koniecznos$ci ich podjecia przez wlasciwe organy.

2. Akty wydawane przez organy CMKP podlegaja uprzedniej kontroli pod katem ich zgodnos$ci formalno-
prawnej i redakcyjnej z obowigzujacymi przepisami prawa oraz uprzednio wydanymi aktami wewngtrznymi.
Dotyczy to w szczegolnosci uchwat Rady Naukowej oraz zarzadzen, decyzji, okolnikow wydawanych przez
dyrektora CMKP i jego zastepcow.

3. Akty wydawane przez organy CMKP polegaja ewidencjonowaniu, ze wskazaniem niepowtarzalnego
znacznika i jesli to mozliwe daty wydania lub zaewidencjonowania.

4. Akty wewnetrzne podlegajg dostosowaniu lub uchyleniu, w szczegdlnosci w razie zmiany stanu
prawnego lub faktycznego.

Rozdzial 12
Uroczysto$ci akademickie

§54. 1. Swoja trescia iformg uroczystosci w CMKP nawiazuja do tradycji akademickich
i uczelnianych.

2. Uroczysto$ciami akademickimi sa:

1) inauguracja roku akademickiego;

2) akt promoc;ji na stopien doktora nauk;

3) nadanie tytutu ,,doktora honoris causa”;

4) wreczanie dyplomu doktora habilitowanego;

5) wreczanie odznaczen panstwowych, resortowych, nadanie osobom zastuzonym dla CMKP godnosci
"doktor honorowy" oraz medalu ,,Honoris Causa Educationis”;

6) inne uroczystosci ustalone przez Radg Naukowa lub dyrektora CMKP.
3. Rada Naukowa w drodze uchwaly moze ustali¢ szczegétowy protokot uroczystosci akademickich.
§ 55. 1. Terminy i program uroczystosci akademickich, zgodny z tradycja akademicka, ustala dyrektor.

2. Podczas oficjalnych cze$ci uroczystosci, o ktorych mowa w § 54 ust. 2 pkt 1-4 dyrektor, zastepcy
dyrektora bedacy nauczycielami akademickimi, kierownicy Szkot iich zastepcy noszg tradycyjne stroje
akademickie. Osoby promowane na doktora habilitowanego i doktora honoris causa nosza rowniez w czasie
promocji stosowny stroj akademicki; nie dotyczy to jedynie cztonkéw sit zbrojnych wystepujacych
w mundurach i os6b duchownych.

3. Dyrektor i zastgpcy dyrektora bedacy nauczycielami akademickimi podczas oficjalnych czgsci
uroczystosci akademickich, o ktorych mowa w § 54 ust. 2 pkt 1-4 uzywaja tradycyjnych insygniow wiadzy —
fancucha i berta.

4. Uroczysto$ciom, o ktorych mowa w § 54 ust. 2 pkt 1-4, w ich oficjalnych czgéciach, obowiazkowo
towarzyszy sztandar CMKP.
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5. Przepisy ust. 2-4 nie maja charakteru obligatoryjnego w przypadku gdy uroczysto$¢ ma miejsce
w terminie innym niz tradycyjne ustalony, szczegolnie gdy wynika to z sytuacji losowych.

§ 56. Pracownikom oraz osobom szczegélnie zastuzonym dla Centrum Medycznego Ksztalcenia
Podyplomowego moze zostaé wreczona okolicznosciowa odznaka, odpowiednio: ,,Zastuzony Pracownik
Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego” lub ,,Zastluzony dla Centrum Medycznego Ksztatcenia
Podyplomowego”. Wzor odznak, a takze warunki i tryb ich przyznania okresla Rada Naukowa.

Rozdzial 13
Byli pracownicy
§ 57. 1. CMKP utrzymuje stala wigz ze swoimi pracownikami, ktoérzy przeszli na emeryture lub rente.
2. CMKP udziela swoim emerytom i rencistom pomocy w zakresie potrzeb bytowych i kulturalnych.

3. Nauczycielom akademickim, ktérzy przeszli na emeryture lub rente, CMKP stwarza, w miare
mozliwos$ci, warunki do kontynuowania dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe

§ 58. 1. Obowigzujace w CMKP przepisy wewnetrzne wydane przed wejsciem w zycie Statutu, zachowuja
moc do dnia wej$cia w zycie nowych przepisow wewnetrznych, jezeli nie sg sprzeczne ze Statutem.

2. Dyrektor podejmie czynno$ci prawne majace na celu dostosowanie dotychczasowych podstaw
stosunkow pracy do wymagan Statutu, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia jego wejscia w zycie.

3. Statut moze by¢ uchwalony lub zmieniony uchwata Rady Naukowej podjeta bezwzgledng wiekszoscia
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw Rady Naukowej i po zasiggnigciu
opinii zwigzkéw zawodowych dziatajacych w CMKP. Swoja opini¢ zwigzki zawodowe przedstawiaja
w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektu.

4. Whnioski w sprawie zmiany Statutu moga sktada¢ cztonkowie Rady Naukowej, dyrektor, reprezentanci
organow samorzadu doktorantow oraz przedstawiciele zwigzkéw zawodowych w CMKP.

5. Propozycje zmian Statutu rozpatruje i przedstawia Radzie Naukowej Prezydium Rady lub wlasciwa
komisja Rady Naukowej, a w przypadku niepowotania Prezydium Rady wtasciwa komisja Rady Naukowe;j.

6. Opinie poszczegdlnych grup spotecznosci akademickiej o tresci Statutu lub propozycjach zmian sg
obowigzani przedstawic reprezentanci tych grup bedacy cztonkami Rady Naukowe;.

8. Tryb postgpowania w sprawie zmiany statutu CMKP okreslaja przepisy ustaw 1 Statutu CMKP.

§ 59. W zakresie nieuregulowanym Statutem do CMKP oraz jego pracownikow i uczestnikow studiéw
podyplomowych oraz do szpitali klinicznych, ich kierownikdéw i pracownikow, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy:

1) Ustawy;

2) ustawy - Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce;

3) ustawy z dnia 3 lipca 2018 — przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. poz. 1669);

4) ustawy zdnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej w zakresie dotyczacym podmiotow,
0 ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 13 tej ustawy, oraz w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wykonywaniem
praw i obowiazkow podmiotu tworzacego podmiot leczniczy oraz wykonywaniem zadan dydaktycznych
i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych;

5) ustawy o0 rachunkowosci;
6) ustawy o finansach publicznych;

7) ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1458, 1669, 1693 i 2192);

8) innych powszechnie obowigzujacych przepisoOw prawa.
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Zalacznik

Wzory symboli Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego

g

Godlo w barwach monochromatycznych Godto w barwach chromatycznych

Godlo

Sztandar






