Warszawa, dnia 14 lutego 2020 r.
Poz. 18

ZARZADZENIE
MINISTRA FINANSOWD
z dnia 13 lutego 2020 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie organizacji Krajowej Informacji Skarbowej,
izby administracji skarbowej, urzedu skarbowego, urzedu celno-skarbowego

i Krajowej Szkoly Skarbowosci oraz nadania im statutow

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowe;j
(Dz. U. 22019 r. poz. 768, 730, 1520, 1556, 2200 i 2550) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Finansow z dnia 5 lutego 2019 r. w sprawie organizacji Krajowej
Informacji Skarbowej, izby administracji skarbowej, urzgdu skarbowego, urzedu celno-skarbowego
1 Krajowej Szkoty Skarbowosci oraz nadania im statutow (Dz. Urz. Min. Fin. poz. 12, 73 1 117 oraz
Dz. Urz. Min. Fin., Inw. 1 Rozw. poz. 6 i 22) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

) w§l2:
a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:
»la. W izbach: w Biatymstoku, Katowicach i Lublinie, oprocz piondéw, o ktérych mowa
w ust. 1, tworzy si¢ pion personalny.”,
b) wust. 3 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:
,Pion, o ktorym mowa w ust. 1a, podlega bezposrednio zastepcy dyrektora.”;
2) w zalagczniku nr 5 do zarzadzenia:
a) wi§l:
— wust. ]| wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»W sklad izby wchodza, z =zastrzezeniem ust. la, nastgpujace komorki
organizacyjne:”;

— po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

D Minister Finanséw kieruje dzialem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegoétowego zakresu dzialania Ministra
Finansow (Dz. U. poz. 2265).
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b)

»la. W sklad izb w Biatymstoku, Katowicach i Lublinie wchodza nastgpujace

komorki organizacyjne:

1)
2)

3)

o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 3-8;

pion zarzadzania (IZPZ):

a) wsparcia zarzadzania (I1ZZ),

b) kancelaryjna (IZD);

pion personalny (IZPP):

a) personalna (IPP),

b) kadr i administracji personalnej (IPK).”;

w § 2 po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a i 4b w brzmieniu:

»<4a. Do zadan komorek organizacyjnych w pionie zarzadzania w izbach

w Bialymstoku, Katowicach i Lublinie nalezg w szczego6lno$ci zadania, o ktérych mowa

wust. 4 pkt 115.

4b. Do zadan komorek organizacyjnych w pionie personalnym w izbach

w Bialymstoku, Katowicach 1 Lublinie nalezy, w szczego6lnosci:

1) komorka personalna:

a)
b)

©)
d)

g)

h)

rekrutacja i adaptacja pracownikoéw i funkcjonariuszy,

wspieranie kadry kierowniczej w obszarze komunikacji, relacji z pracownikami
1 funkcjonariuszami oraz polityki ptacowej,

zarzadzanie kompetencjami pracownikow i funkcjonariuszy i ich rozwojem,
wsparcie merytoryczne kadry kierowniczej w procesie stawiania indywidualnych
celow do osiagnigcia przez poszczegdlnych pracownikow 1 funkcjonariuszy,
koordynowanie rozwoju zawodowego oraz opisOw i wartosciowania stanowisk
pracy,

zarzadzanie funduszem ptac, analizowanie danych 1 przygotowywanie polityki
wynagrodzen  stalych/uposazen  oraz = prowadzenie = procesu  zmian
wynagrodzen/uposazen,

budowanie struktury zatrudnienia (planowanie, podziat etatow, badanie obcigzenia
pracg), monitorowanie stanu zatrudnienia oraz zarzgdzanie wiekiem pracownikow
1 funkcjonariuszy,

analizowanie efektywnosci pracy,

analizowanie 1 przedstawianie propozycji dziatan w obszarze absencji, nadgodzin,
fluktuacji zatrudnienia oraz odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej i porzadkowej

pracownikow 1 funkcjonariuszy,
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2)

)

k)
D

monitorowanie stanu zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL) oraz dostarczanie
wskaznikow umozliwiajacych podejmowanie decyzji w obszarze ZZL,
wspieranie kadry kierowniczej w obszarze prawa pracy,

organizowanie 1 koordynowanie szkolen oraz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow i funkcjonariuszy,

wspolpraca ze Szkolta w obszarze badania potrzeb szkoleniowych, planowania
szkolen, oceny jako$ci szkolen, organizacji szkolen i1egzamindw w obszarze
stuzby przygotowawczej, zarzadzania trenerami wewngtrznymi w jednostce,
w tym ich rekrutacji, rozwoju, oceny i weryfikacji,

wspolpraca z organizacjami zwigzkowymi,

identyfikowanie pracownikéw 1 funkcjonariuszy o wysokim potencjale oraz
wspieranie ich rozwoju,

realizowanie dziatan aktywizujacych pracownikow i funkcjonariuszy z duzym
stazem zawodowym,

wdrazanie rozwigzan w zakresie etyki zawodowej,

udzielanie pomocy psychologicznej pracownikom i funkcjonariuszom,
prowadzenie badan satysfakcji pracownikow i funkcjonariuszy,

prowadzenie wywiadow z odchodzacymi pracownikami i funkcjonariuszami

(tzw. exit interview);

komorka kadr 1 administracji personalne;j:

a)

b)
©)

d)

g)

nadzoér nad przestrzeganiem regulaminu pracy/stuzby oraz nad rozliczaniem czasu
pracy pracownikow 1 czasu pelnionej stuzby funkcjonariuszy,

prowadzenie spraw osobowych pracownikéw i funkcjonariuszy,

monitorowanie terminowos$ci sporzadzania ocen okresowych pracownikow
1 funkcjonariuszy,

prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem, aktualizacja danych oraz
wyrejestrowaniem z ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
pracownikow i funkcjonariuszy oraz cztonkéw ich rodzin,

prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang tresci stosunku pracy/stosunku
stuzbowego, w tym zwigzanych z awansowaniem i przeniesieniem stuzbowym,
prowadzenie spraw zwigzanych ze stluzba przygotowawcza,

kierowanie na szkolenia pracownikow 1 funkcjonariuszy oraz wspoOtpraca

ze Szkola w tym zakresie,

h) organizacja stazow 1 praktyk,

i) prowadzenie spraw zwigzanych z ZFSS,
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j)  przygotowanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego dziatalno$ci
socjalnej,

k) monitorowanie wykorzystania srodkow pod katem zgodnos$ci z rocznym planem
rzeczowo-finansowym dziatalnosci socjalnej,

1) rozpatrywanie wnioskow o przyznanie §wiadczen socjalnych oraz przygotowanie
dokumentacji,

m) monitorowanie sptat pozyczek mieszkaniowych, przygotowanie zawiadomien
o zadluzeniu, windykacja oraz przygotowanie dokumentacji dla potrzeb
prowadzenia spraw sadowych w tym obszarze,

n) wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w jednostce w zakresie
ZFSS,

0) obsluga organizacyjna i administracyjna spraw zwigzanych z postgpowaniami
dyscyplinarnymi oraz wyjasniajacymi,

p) prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem i odwotywaniem ze stanowiska
zastepcy naczelnika podleglego urzedu,

q) orzekanie w sprawie wylaczenia naczelnikow podlegtych urzedow na podstawie
art. 131 1 art. 131a Ordynacji podatkowej lub art. 25 Kodeksu postepowania
administracyjnego,

r) wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej, w tym kierowanie
pracownikow 1 funkcjonariuszy na profilaktyczne badania lekarskie (wstepne,
okresowe, kontrolne) oraz prowadzenie ewidencji 1 analizy wydanych zaswiadczen

lekarskich.”.

§ 2. Nie p6zniej niz w terminie do dnia 20 lutego 2020 r. dyrektorzy izb administracji skarbowe;j
w Biatymstoku, Katowicach i Lublinie przedtoza Ministrowi Finanséw do zatwierdzenia projekty
regulamindw organizacyjnych izb, zgodne ze statutem nadanym zarzadzeniem, o ktorym mowa w § 1,

w brzmieniu nadanym niniejszym zarzadzeniem.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Minister Finanséw: T. Koscinski





