Warszawa, dnia 3 marca 2016 r.
Poz. 21
ZARZADZENIE Nr 17
MINISTRA FINANSOW
z dnia 1 marca 2016 .
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Finansow

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2012 1.
poz. 392 oraz z 2015 r. poz. 1064) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin organizacyjny Ministerstwa Finansow, stanowiacy zalacznik

do zarzadzenia, zwany dalej ,,Regulaminem”.

§ 2. Dyrektorzy nowych komorek organizacyjnych Ministerstwa Finansow 1 komorek
organizacyjnych, ktérych wewnetrzne regulaminy organizacyjne nie sa zgodne z zakresem dziatania
okreslonym Regulaminem, opracuja i przedtozg Dyrektorowi Biura Dyrektora Generalnego projekty
wewnetrznych regulamindéw organizacyjnych, uzgodnionych z Departamentem Prawnym, w terminie

30 dni od dnia wejscia w zycie zarzadzenia.

§3.Do czasu zatwierdzenia przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa Finansow,
wewngetrznych regulaminéw organizacyjnych, o ktorych mowa w § 2, dotychczas obowigzujace
wewnetrzne regulaminy organizacyjne komorek organizacyjnych Ministerstwa Finanséw zachowuja

moc w zakresie, w jakim sg zgodne z Regulaminem.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 34 Ministra Finanséw z dnia 11 lipca 2014 r. w sprawie nadania

regulaminu organizacyjnego Ministerstwu Finanséw (Dz. Urz. Min. Fin. z 2015 r. poz. 57 1 74).
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Finanséw: P. Szatlamacha
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 17 Ministra Finanséw
z dnia 1 marca 2016 r. (poz. 21)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY MINISTERSTWA FINANSOW
Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin organizacyjny Ministerstwa Finanséw, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla
zakres zadan i1 tryb pracy komorek organizacyjnych Ministerstwa Finanséw, zwanego dalej
»Ministerstwem”, wymienionych w zarzadzeniu Nr 20 Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 lutego

2016 r. w sprawie nadania statutu Ministerstwu Finanséw (M. P. poz. 185).

§ 2. Ministerstwo zapewnia obsluge Ministra Finanséw, zwanego dalej ,,Ministrem”, w zakresie
zadan okreslonych w przepisach odrgbnych i innych dokumentach dla ministra wtasciwego do spraw
budzetu, finansow publicznych i instytucji finansowych oraz ogoélnie dla ministra i Ministra, jako

organu administracji rzgdowe;.
Rozdziat 2
Organizacja Ministerstwa

§ 3. W sktad Ministerstwa wchodzi Gabinet Polityczny Ministra oraz nast¢pujace komorki

organizacyjne:

1) Biuro Ministra - BMI;
2) Departament Administracji Podatkowe;j - AP;
3) Departament Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji - DB;
4)  Departament Budzetu Panstwa - BP;
5) Departament Cet - DC;
6) Departament Dtugu Publicznego - DP;
7) Departament Finansowania Sfery Budzetowe] - FS;
8) Departament Finansowania Sfery Gospodarczej - FG;
9) Departament Finansow i Ksiggowosci - FK;
10) Departament Finanséw Samorzadu Terytorialnego - ST;
11) Departament Gwarancji i Poreczen - DG;
12) Departament Informacji Finansowe;j - IF;
13) Departament Informatyzacji -DIL;
14) Departament Instytucji Ptatniczej - IP;
15) Departament Kontroli Celnej, Podatkowej i Kontroli Gier - CP;

16) Departament Kontroli Skarbowe;j - KS;
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17) Departament Ochrony Intereséw Finansowych Unii Europejskiej - DO;
18) Departament Podatkéw Dochodowych - DD;
19) Departament Podatkow Sektorowych, Lokalnych oraz Podatku od Gier - PS;
20) Departament Podatku Akcyzowego - PA;
21) Departament Podatku od Towarow i1 Ustug - PT;
22) Departament Polityki Makroekonomiczne;j - PM;
23) Departament Polityki Wydatkowej - PW;
24) Departament Prawny - PR;
25) Departament Rachunkowosci 1 Rewizji Finansowe;j - DR;
26) Departament Reformy Administracji Skarbowej -RS;
27) Departament Rozwoju Rynku Finansowego - FN;
28) Departament Stuzby Celnej - SC;
29) Departament Systemu Podatkowego - SP;
30) Departament Wspierania Polityk Gospodarczych - PG;
31) Departament Wspolpracy Miedzynarodowe;j - WM;
32) Departament Wywiadu Skarbowego - WS;
33) Biuro Administracyjne - BAD;
34) Biuro Dyrektora Generalnego - BDG;
35) Biuro Dyscypliny Finansoéw Publicznych - BDF;
36) Biuro Komunikacji i Promocji - BKP;
37) Biuro Kontroli Wewng¢trznej - BKW;
38) Biuro Wsparcia Technicznego i Obstugi - BWT;
39) Samodzielne Stanowisko do Spraw Finanséw — Gtowny Ekonomista Ministerstwa Finansow

- GEM;
40) Samodzielne Stanowisko do Spraw Informatyzacji - SL

1)
2)
3)
4)
5)

6)

§ 4. 1. W Ministerstwie dzialaja, na podstawie 1 w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami:

Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej (GIKS);
Generalny Inspektor Informacji Finansowej (GIIF);
Szef Stuzby Celnej;

Gtowny Rzecznik Dyscypliny Finanséw Publicznych;

Przewodniczacy Gtownej Komisji Orzekajacej w Sprawach o Naruszenie Dyscypliny Finansow

Publicznych;

Pelnomocnicy Rzadu, ustanowieni na podstawie art. 10 ust. 1 1 4 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.

o Radzie Ministrow (Dz.U.z2012 r. poz. 392, poézn. zm. ), ktorych obstuge zapewnia

Ministerstwo.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

2. W Ministerstwie dziatajg, na podstawie odrebnych przepisow:

Pelnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

Administrator Bezpieczenstwa Informacji;

komorka audytu wewnetrznego;

rzecznik prasowy;

Komisja Dyscyplinarna Ministerstwa Finansow;

komisje orzekajagce w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych:

a) Glowna Komisja Orzekajaca w Sprawach o Naruszenie Dyscypliny Finanséw Publicznych,

b) Miegdzyresortowa Komisja Orzekajagca w sprawach o naruszenie dyscypliny finansow
publicznych przy ministrze wtasciwym do spraw finanséw publicznych.

3. Organami opiniodawczo-doradczymi Ministra, dziatajacymi na podstawie odrebnych

przepisow, sa:

1))
2)
3)
4)

1)

2)

3)

Rada Konsultacyjna Stuzby Celnej;

Rada Rozwoju Rynku Finansowego;

Rada Konsultacyjna Prawa Podatkowego;

Komitet Audytu dla dziatéw administracji rzadowej budzet, finanse publiczne i instytucje

finansowe.

§ 5. 1. Cele 1 zadania Ministerstwa realizowane sa w trzech ptaszczyznach:

organizacyjnej] — zgodnie z Regulaminem, wewnetrznymi regulaminami organizacyjnymi
komorek organizacyjnych i okre§lonymi w tych regulaminach strukturami organizacyjnymi,
a takze wystepujacymi zalezno$ciami funkcjonalnymi pomiedzy komodrkami organizacyjnymi
oraz w ramach zadan komitetéw, rad, komisji, zespotdw 1 grup roboczych, powotywanych
w trybie odrebnym,;

procesowej — w ramach proceséw wystepujacych w Ministerstwie, w tym okreslonych
w regulacjach wewngtrznych, normujacych okreslone obszary dzialalno$ci Ministerstwa;
projektowej — w ramach projektow okreslonych w regulacjach wewnetrznych.

2. Komitety, rady, komisje, zespoty i grupy robocze, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, mogag by¢

powotywane przez:

1)
2)
3)
4)
5)

Ministra;

Dyrektora Generalnego Ministerstwa;
Szefa Stuzby Celnej;

GIKS;

GIIF.

3. Podmioty wymienione w ust. 2, powolujac komitet, rad¢, komisje, zespot albo grupe robocza,

okreslaja cel ich powotania, sktad, zakres zadan i tryb pracy.
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4. Minister, Dyrektor Generalny Ministerstwa albo Szef Stuzby Celnej moga odrebnym
zarzadzeniem okresli¢ szczegdtowe zadania i odpowiedzialno$¢ komoérek organizacyjnych oraz

sposob postgpowania na poszczegolnych etapach procesoOw wystepujacych w Ministerstwie.
Rozdziat 3
Zasady zarzadzania Ministerstwem

§ 6. Minister kieruje Ministerstwem oraz wykonuje polityke Rady Ministrow w zakresie dzialow
administracji rzadowej budzet, finanse publiczne i instytucje finansowe, atakze koordynuje
i nadzoruje jej wykonywanie przez organy, urzedy i jednostki organizacyjne podlegte Ministrowi lub

przez niego nadzorowane.

§ 7. 1. Minister wykonuje swoje zadania przy pomocy sekretarza stanu, podsekretarzy stanu,
Szefa Gabinetu Politycznego Ministra, Dyrektora Generalnego Ministerstwa, Gtownego Ekonomisty
Ministerstwa, Samodzielnego Stanowiska do Spraw Informatyzacji oraz dyrektorow komorek
organizacyjnych.

2. Zakresy czynnosci sekretarza stanu 1 podsekretarzy stanu oraz zakres, w jakim sekretarz stanu
zastepuje Ministra, okresla odrgbne zarzadzenie Ministra.

3. Ustalajac zakresy czynno$ci, o ktérych mowa w ust. 2, Minister zatwierdza schemat
organizacyjny Ministerstwa, przedstawiajacy podporzadkowanie komoérek organizacyjnych
Ministerstwa oraz organdéw 1 jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi lub przez niego

nadzorowanych.

§ 8. 1. Minister moze, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepiséw, w formie pisemnej,
upowazni¢ sekretarza stanu, podsekretarza stanu, Dyrektora Generalnego Ministerstwa oraz
dyrektorow komorek organizacyjnych 1 innych pracownikow Ministerstwa, do podejmowania
w okreslonych sprawach czynno$ci w jego imieniu, w tym do zatatwiania spraw w imieniu organu
administracji rzadowej w ustalonym zakresie, a w szczegdlnosci do wydawania decyzji

administracyjnych, postanowien i zaswiadczen.

2. Dyrektor Generalny Ministerstwa zatwierdza plan rzeczowo-finansowy Ministerstwa oraz

plan zakupéw 1 zamdéwien Ministerstwa.

3. W zakresie niezbednym do prawidtowego i zgodnego z obowigzujacymi przepisami prawa
wykonywania powierzonych zadan, upowaznia si¢ dyrektorow komorek organizacyjnych, ktoére
zostaly wskazane odpowiednio w projekcie albo planie rzeczowo-finansowym Ministerstwa, jako
komoérki merytoryczne albo pracownika kierujacego komorka organizacyjnag w przypadku braku
dyrektora oraz zastgpcoOw dyrektoréw tych komorek, do zaciggania zobowigzah w imieniu Skarbu

Panstwa — Ministerstwa Finanséw. Zastepcy dyrektorow komorek organizacyjnych sa upowaznieni
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do zaciggania zobowigzan wylacznie w przypadku zastepowania dyrektora komoérki organizacyjnej

W czasie jego nieobecnosci.

4.Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 3, obejmuje upowaznienie do zaciggania zobowigzan:

1) ktore maja zosta¢ sfinansowane w danym roku budzetowym — do wysokosci kwot ujetych
w planie finansowym Ministerstwa albo w projekcie tego planu, w przypadku, gdy zobowigzanie
jest zaciggane w okresie, w ktorym projekt ten stanowi podstawe gospodarki finansowej
Ministerstwa, jako przeznaczone na dane zadanie ujete w projekcie albo planie
rzeczowo-finansowym Ministerstwa, a w przypadku umow wieloletnich rowniez w planie
zakupow 1 zaméwien Ministerstwa;

2) ktorych termin zaptaty uplywa w roku nastgpnym — wylacznie w przypadku, gdy dane
zobowigzanie jest zobowigzaniem z tytulu umowy, ktdrej realizacja w roku nastgpnym jest
niezbedna do zapewnienia ciaglosci dzialania Ministerstwa i kwota co najmniej rowna warto$ci
zobowigzania zostala zgloszona do projektu planu finansowego Ministerstwa na nastepny rok
budzetowy, jako przeznaczona na dany cel lub zadanie ujgte w projekcie albo planie

rzeczowo-finansowym Ministerstwa.

5.Zobowigzanie moze zostaé zaciggnigte po potwierdzeniu odpowiednio przez gléwnego
ksiegowego Ministerstwa albo gldéwnego ksiegowego resortu, ze:

1) warto$¢ zobowigzania nie przekracza wartosci kwot ujetych odpowiednio w planie finansowym
Ministerstwa albo w projekcie planu finansowego Ministerstwa, jako przeznaczonych na dane
zadanie uj¢te w projekcie albo planie rzeczowo-finansowym Ministerstwa lub planie zakupow
1 zamowien Ministerstwa — w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1;

2) kwota co najmniej roOwna wartosci zobowigzania zostala zgloszona do projektu planu
finansowego Ministerstwa na nast¢gpny rok budzetowy, jako przeznaczona na dane zadanie ujgte
w projekcie albo planie rzeczowo-finansowym Ministerstwa —w przypadku, o ktorym mowa

w ust. 4 pkt 2.

§ 9. 1. Dyrektor Generalny Ministerstva wykonuje zadania i kompetencje okreslone w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111, z pdézn. zm.), w ustawie
z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow i w ustawie z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach
wykonywania uprawnien przystugujacych Skarbowi Panstwa (Dz. U. z2016 r. poz. 154),
w szczegdlnosci realizuje polityke personalng w Ministerstwie oraz dokonuje czynnosci z zakresu
prawa pracy wobec 0sob zatrudnionych w Ministerstwie, zapewnia funkcjonowanie i cigglo$¢ pracy
Ministerstwa, warunki jego dziatania i organizacj¢ pracy, a takze wykonuje inne zadania wynikajace
z odrebnych przepisow.

2. Dyrektora Generalnego Ministerstwa w czasie nieobecnos$ci zastgpuje dyrektor komorki

organizacyjnej, wyznaczony w uzgodnieniu z Ministrem.
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3. Dyrektor Generalny Ministerstwa moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektorow komorek
organizacyjnych 1 innych pracownikow Ministerstwa, z wyjatkiem funkcjonariuszy celnych,
do podejmowania w okreslonych sprawach czynno$ci w jego imieniu oraz powierzy¢ im realizacje

zadan w ustalonym zakresie.

§ 10. 1. Zasady zaciggania zobowigzan angazujacych $rodki publiczne okres$laja odrgbne
przepisy.

2. W zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami dyrektor komorki organizacyjnej prowadzacej
sprawy nadzoru Ministra nad organami lub jednostkami organizacyjnymi, ktérych wydatki sa
ujmowane w cze¢sciach budzetu panstwa, ktorymi dysponuje Minister, wykonuje zadania dysponenta
czesci budzetowej dotyczace uzgadniania programoéw inwestycji budowlanych finansowanych lub
dofinansowanych ze $rodkoéw budzetu panstwa iich zmiany oraz akceptowania dla tych inwestycji
wartosci kosztorysowe;.

3. W zakresie inwestycji budowlanych realizowanych przez Biuro Administracyjne zadania

dysponenta cze¢sci budzetowej wykonuje Dyrektor Departamentu Finansow 1 Ksiggowosci.

§ 11. Sprawy dotyczace petnomocnictw i upowaznien udzielonych przez Ministra, GIKS, GIIF,
Szefa Stuzby Celnej i Dyrektora Generalnego Ministerstwa reguluje odrgbne zarzadzenie Dyrektora

Generalnego Ministerstwa.

§ 12. 1. Komorki organizacyjne realizujg zadania w zakresie wynikajacym z Regulaminu oraz
z regulacji wewnetrznych obowigzujacych w Ministerstwie, zgodnie z kierunkami okre§lonymi przez
Kierownictwo Ministerstwa lub cztonka Kierownictwa Ministerstwa.

2. Komorka organizacyjng wtasciwg do realizacji okreslonego zadania jest komorka, do zakresu
dziatania ktorej nalezy dana sprawa.

3. W przypadku zadania wykraczajacego poza zakres dziatania jednej komoérki organizacyjnej,
wlasciwg do jego realizacji jest komorka organizacyjna, do zakresu dziatania ktorej nalezy wigkszos¢
zagadnien lub merytoryczna istota sprawy wymagajacej zatatwienia.

4. Komorka organizacyjna wilasciwa do realizacji okreslonego zadania koordynuje prace
wykonywane przez komodrki organizacyjne wspoOlpracujace przy realizacji tego zadania, w tym
opracowuje ostateczne projekty dokumentéw oraz stanowisk i opinii Ministra lub Dyrektora
Generalnego Ministerstwa.

5. Komorka organizacyjna, o ktorej mowa w ust. 4, koordynujac realizacj¢ okreslonego zadania:
1) udostepnia wspolpracujacym komodrkom organizacyjnym znajdujace si¢ w jej posiadaniu

materiaty;

2) wnioskuje o przedstawienie przez komorki organizacyjne wspdtpracujace niezbednych opinii,

informacji lub dokumentow 1 wskazuje termin ich przedstawienia.
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§ 13. Spory kompetencyjne zwigzane z realizacjg zadan przez komoérki organizacyjne rozstrzyga

Dyrektor Generalny Ministerstwa.

§ 14. Obstuge cztonkoéw Kierownictwa Ministerstwa oraz komoérek organizacyjnych zapewniaja

sekretariaty.
Rozdziat 4
Zasady organizacji komorek organizacyjnych

§ 15. 1. Komorki organizacyjne dziataja na podstawie Regulaminu i wewngtrznych regulamindéw
organizacyjnych tych komorek.

2. W sktad komorek organizacyjnych moga wchodzi¢ wydziaty, zespoty, jednoosobowe lub
wieloosobowe samodzielne stanowiska pracy 1 sekretariaty, zwane dalej ,,komdrkami wewnetrznymi”.

3. W komorce organizacyjnej moze zosta¢ utworzony wydziat, w przypadku gdy rodzaj spraw
i zakres pracy wymaga co najmniej 5 pracownikow, w tym naczelnika wydziatu.

4. W komorce organizacyjnej moze zostaé utworzony zespdt w przypadku, gdy do realizacji
okreslonych zadan nie jest celowe utworzenie wydziatlu, a zakres prac wymaga co najmniej
3 pracownikow, w tym kierujacego zespotem.

5. Wieloosobowe samodzielne stanowisko pracy moze zosta¢ utworzone, w przypadku gdy
jednorodne zadania realizowane sg przez dwéch lub wiecej pracownikow.

6. Dyrektor Generalny Ministerstwva moze wyrazi¢ zgode na utworzenie wydzialu w sktadzie

mniejszym niz okreslony w ust. 3.

§ 16. 1. Wewngtrzny regulamin organizacyjny komorki organizacyjnej okresla w szczegolnosci:
1)  strukturg organizacyjng komorki organizacyjnej oraz schemat organizacyjny;
2) organizacj¢ zarzadzania komoérkg organizacyjng, w tym:

a) sposob zastgpowania dyrektora komorki organizacyjnej,

b) zakresy uprawnien do zatatwiania spraw i1 podpisywania pism, udzielonych zastgpcom

dyrektora lub innym pracownikom komorki organizacyjnej;

3) szczegotowe zakresy zadan komorek wewnetrznych.

2. Dyrektor komorki organizacyjnej opracowuje i przedktada projekt wewnetrznego regulaminu
organizacyjnego komorki organizacyjnej do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa,

za posrednictwem Dyrektora Biura Dyrektora Generalnego.

§ 17. 1. Do realizacji okresowych zadan dyrektor komorki organizacyjnej moze powolywac,
spos$rod pracownikow komorki organizacyjnej, zespoty wewnetrzne, okreslajac cel ich powolania,
sktad, zakres zadan i tryb pracy.

2. Powotanie zespolu wewnetrznego nie wymaga wprowadzenia zmian do wewngtrznego

regulaminu organizacyjnego komorki organizacyjne;j.
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3. O powotaniu zespotu wewnetrznego dyrektor komorki organizacyjnej zawiadamia Dyrektora

Generalnego Ministerstwa, za posrednictwem Dyrektora Biura Dyrektora Generalnego.
Rozdziat 5
Zarzadzanie komorkami organizacyjnymi

§ 18. Zadania kadry kierownicze] w zakresie zarzgdzania komorka organizacyjng realizujg
dyrektorzy komorek organizacyjnych i ich zastgpcy oraz naczelnicy wydzialéw, atakze osoby

kierujace zespotami, stosownie do ustalonej struktury organizacyjnej komorki organizacyjne;.

§ 19. 1. Dyrektor komoérki organizacyjnej kieruje pracg oraz zapewnia wykonanie zadan komorki
organizacyjne;j.
2. Dyrektor komorki organizacyjnej jest odpowiedzialny w szczego6lnosci za:

1) prawidlowa, efektywna i terminowa realizacje celow i1 zadan komorki organizacyjne;j,
okreslonych w Regulaminie i innych regulacjach wewngtrznych, oraz zleconych przez
Kierownictwo Ministerstwa, Ministra lub nadzorujgcego cztonka Kierownictwa Ministerstwa;

2) zgodno$¢ dziatania komorki organizacyjnej z kierunkami okreslonymi przez Kierownictwo
Ministerstwa, Ministra lub nadzorujacego cztonka Kierownictwa Ministerstwa, obowigzujacymi
przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi;

3) wlasciwa organizacje pracy komoérki organizacyjnej i efektywne wykorzystanie czasu pracy
pracownikow komorki organizacyjne;j;

4) zapewnienie dbalos$ci o interes Skarbu Panstwa w zakresie realizowanych dochodow i wydatkow
budzetu panstwa, w tym gospodarowanie $rodkami publicznymi zgodnie z zasadami gospodarki
finansowej okre§lonymi w szczegdlnosci w art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pdzn. zm.), zwane] dalej ,,ustawg
o finansach publicznych”;

5) prognozowanie dochodow 1 planowanie wydatkow budzetowych, monitorowanie ich
wykorzystania oraz wnioskowanie o zmiang planow finansowych dysponentéw srodkéw budzetu
panstwa, ustanowionych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

6) zapewnienie przestrzegania w komorce organizacyjnej przepisoéw o ochronie danych osobowych,
o ochronie informacji niejawnych, a takze tajemnicy skarbowej i celnej;

7) realizacj¢ zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, obronnosci i bezpieczenstwa panstwa;

8) monitorowanie, w zakresie wlasciwosci komorki organizacyjnej, przebiegu procesu
legislacyjnego, w tym termindw oglaszania aktow prawnych;

9) informowanie, w zakresie wlasciwosci komorki organizacyjne;j:

a) cztonka Kierownictwa Ministerstwa nadzorujgcego komorke,

b) Departamentu Prawnego
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— o ryzyku niedotrzymania terminéw w toku procesu legislacyjnego, w tym terminu ogloszenia
aktu prawnego.

3. Dyrektor komorki organizacyjnej wspiera Dyrektora Generalnego Ministerstwa w realizacji

polityki personalnej, w szczego6lnosci odpowiada za:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

)]

2)

3)

4)

zarzadzanie obiegiem informacji w komorce organizacyjnej oraz zapewnienie pracownikom
dostepu do informacji niezbednych do wtasciwej realizacji powierzonych im zadan;
przekazywanie pracownikom okresowych informacji o wynikach i efektach ich pracy;
zapewnienie dzielenia si¢ wiedzg przez pracownikow komorki organizacyjnej;

dbatos¢ o rozwdj zawodowy pracownikow;

sktadanie wnioskéw w sprawach naboru, nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy,
przenoszenia, rozwoju zawodowego, ustalania wysoko$ci wynagrodzenia/uposazenia,
awansowania, nagradzania i odznaczania oraz karania w odniesieniu do pracownikéw komorki
organizacyjnej;

oceng bezposrednio podlegtych pracownikow komorki organizacyjnej;

nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy w komdrce organizacyjne;j.

§ 20. 1. Dyrektor komorki organizacyjnej:

reprezentuje komorke organizacyjng wobec innych komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz
w kontaktach zewnetrznych;

podpisuje opracowane w komorce organizacyjnej wyjasnienia przepisow dotyczacych zakresu
dziatania komorki organizacyjnej, niezastrzezone dla Ministra albo innych czlonkéw
Kierownictwa Ministerstwa;

udziela informacji, wyjasnien i opinii w sprawach prowadzonych przez komoérke organizacyjna,
niezastrzezonych dla Ministra albo innych cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa;

reprezentuje Ministerstwo w sprawach wynikajacych z zakresu wlasciwosci 1 zadan komorki
organizacyjnej, niezastrzezonych dla Ministra albo innych cztonkéw Kierownictwa
Ministerstwa.

2. Dyrektor komorki organizacyjnej wykonuje rowniez zadania wynikajace z innych regulacji

wewnetrznych oraz realizuje uprawnienia przekazane odrgbnym upowaznieniem.

3. Dyrektor komorki organizacyjnej, zgodnie z zakresem dziatania komorki organizacyjnej, ktora

kieruje:

1)

2)

podpisuje pisma niezastrzezone do kompetencji innych 0sob, w szczegolnosci:

a) pisma i materiaty kierowane do nadzorujacego cztonka Kierownictwa Ministerstwa,

b) pisma do rownorzednych stanowiskiem 0s6b w urzedach administracji publiczne;j;

parafuje pisma 1 materiaty kierowane do podpisu Ministra oraz do podpisu innych cztonkow

Kierownictwa Ministerstwa;
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3) podejmuje decyzje 1 podpisuje pisma w sprawach i1 w zakresie okreslonych odrebnymi
upowaznieniami.

4. Dyrektor komorki organizacyjnej okresla cele i1 zadania komorki organizacyjnej
w perspektywie nie krotszej niz rok, ktéore winny by¢ powigzane z celami ujetymi w ,,Planie
dziatalno$ci Ministra Finansow” na dany rok, dla dzialdéw administracji rzadowej budzet, finanse
publiczne i instytucje finansowe, oraz podejmuje dzialania umozliwiajace ich realizacj¢ w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy, zapewniajac w szczegdlnosci:

1) wiarygodno$¢ sprawozdan, informacji i1 materialdbw wytwarzanych lub przetwarzanych

w komorce organizacyjnej;

2) ochrong¢ zasobow;

3) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania;

4) efektywnos$¢ i skuteczno$¢ przeplywu informacji w komorce organizacyjnej oraz pomigdzy
komorka organizacyjng a innymi komoérkami organizacyjnymi i podmiotami zewnetrznymi,

w zakresie niezb¢dnym do prawidtowej realizacji zadan.

5. Dyrektor komorki organizacyjnej moze upowazni¢ pracownikow komorki organizacyjnej
do prowadzenia okreslonych spraw i podpisywania pism w swoim imieniu. Kopi¢ upowaznienia
dyrektor komorki organizacyjnej przekazuje do Biura Dyrektora Generalnego.

6. W czasie nieobecnosci dyrektora komoérka organizacyjng kieruje wyznaczony zastepca
dyrektora, a w razie braku zastgpcy dyrektora lub jego nieobecno$ci, wyznaczony pracownik.
W przypadku braku dyrektora, do czasu obsadzenia tego stanowiska, komoérka organizacyjng kieruje

pracownik wyznaczony przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa.

§ 21. Dyrektor komorki organizacyjnej wspodldziata z dyrektorami innych komorek
organizacyjnych przy realizacji zadan Ilub przygotowywaniu propozycji rozstrzygnigé

przekraczajacych zakres dzialania kierowanej komorki organizacyjne;.

§ 22. 1. Zastgpca dyrektora komorki organizacyjnej kieruje pracami komorki organizacyjnej
w zakresie spraw okreSlonych w wewnetrznym regulaminie organizacyjnym tej komorki oraz
odpowiada bezposrednio przed dyrektorem za realizacje powierzonych mu zadan.

2.Do obowigzkow zastgpcy dyrektora komoérki organizacyjnej nalezy realizowanie
powierzonych zadan poprzez:
1) organizowanie pracy oraz kontrole realizacji zadan przez podlegte komorki wewnetrzne;
2) zapewnienie dyscypliny pracy w podlegtych komdérkach wewnetrznych.

3. Zastepca dyrektora komorki organizacyjne;j:
1) odpowiada za prawidlowe, efektywne i terminowe wykonanie celéw i zadan przez podlegle

komorki wewnetrzne;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

podejmuje decyzje oraz podpisuje lub parafuje pisma w sprawach z zakresu zadan podleglych
komoérek wewnetrznych, zgodnie z postanowieniami wewngtrznego regulaminu organizacyjnego
komorki organizacyjnej lub udzielonym odrgbnie upowaznieniem;

przekazuje podleglym komoérkom wewnetrznym dyspozycje 1 wytyczne niezbedne
do wykonywania zadan;

reprezentuje podlegle komorki wewngtrzne w zakresie okre§lonym w wewnetrznym regulaminie
organizacyjnym komorki organizacyjne;j;

zapewnia wymiang informacji w podleglych komoérkach wewnetrznych, a takze z pozostatymi
zastepcami dyrektora oraz komorkami wewngtrznymi;

przedstawia dyrektorowi opinie i wnioski w sprawach naboru, nawigzania i rozwigzania
stosunku  pracy,  przenoszenia,  rozwoju  zawodowego,  ustalania = wysokosci
wynagrodzenia/uposazenia, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz karania w odniesieniu
do podlegtych pracownikows;

dokonuje oceny bezposrednio podleglych pracownikéw oraz przekazuje im okresowe informacje
o wynikach 1 efektach ich pracy;

wykonuje inne zadania zlecone przez przetozonych.

§ 23. 1. Naczelnik wydzialu oraz pracownik kierujacy zespotem realizuje powierzony zakres

zadan zgodnie z wewng¢trznym regulaminem organizacyjnym komorki organizacyjne;.

1)
2)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

2. Do obowiazkéw naczelnika wydzialu oraz pracownika kierujacego zespotem nalezy:
organizowanie pracy oraz kontrola realizacji zadan przez poszczegdlnych pracownikow;
kontrolowanie dyscypliny pracy.

3. Naczelnik wydziatu oraz pracownik kierujacy zespotem:

odpowiada za prawidlowe, efektywne i terminowe wykonanie zadan przez pracownikow
kierowanego wydziatu albo zespotu;

podejmuje decyzje oraz podpisuje lub parafuje pisma w sprawach z zakresu zadan kierowanego
wydziatu albo zespotu, okreslonych w wewnetrznym regulaminie organizacyjnym komorki
organizacyjnej;

przekazuje pracownikom kierowanego wydziatu albo zespotu dyspozycje i wytyczne niezbedne
do wykonywania zadan;

reprezentuje kierowany wydzial albo zespot w zakresie okreslonym przez przetozonych;
zapewnia wymiane informacji wewnatrz kierowanego wydzialu albo zespotu, a takze
z pozostatymi komodrkami wewnetrznymi;

przedstawia bezposredniemu przelozonemu opinie i wnioski w sprawach naboru, nawigzania

1rozwigzania stosunku pracy, przenoszenia, rozwoju zawodowego, ustalania wysokosci



Dziennik Urzedowy Ministra Finansow — 13 — Poz. 21

wynagrodzenia/uposazenia, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz karania w odniesieniu
do pracownikéw;

7)  dokonuje oceny pracownikéw kierowanego wydziatlu albo zespotu oraz przekazuje im okresowe
informacje o wynikach i efektach ich pracy;

8) wykonuje inne zadania zlecone przez przetozonych.
Rozdzial 6
Podstawowe zadania komorek organizacyjnych

§ 24. 1. Komorki organizacyjne sa obowigzane do realizacji zadan wynikajacych z aktéw
normatywnych, dokumentéw o charakterze strategicznym w rozumieniu przepisOw o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju, programéw rzadowych i innych dokumentéw oraz regulacji
wewnetrznych, a takze do realizacji polecen Kierownictwa Ministerstwa lub cztonka Kierownictwa
Ministerstwa.

2. Komorki organizacyjne uczestniczg, zgodnie ze swoja wlasciwoscia, w realizacji zadan,
za ktorych koordynacje odpowiadajg inne komorki organizacyjne.

3. Komorki organizacyjne sa obowigzane do $cistego wspotdziatania przy wykonywaniu zadan,
w szczegblnosci poprzez dokonywanie uzgodnien, przedstawianie opinii, udostgpnianie materialow
i udzielanie informacji oraz wspolne prowadzenie prac.

4. Komorki organizacyjne wystepujac o zajecie stanowiska lub wyrazenie opinii przedstawiaja
informacje 1 materiaty niezbedne do zajecia stanowiska lub wyrazenia opinii oraz wskazujg problem

wymagajacy rozwigzania.

§ 25. 1. Komorki organizacyjne, w zakresie swojej wlasciwosci, realizujg zadania:

1) zwigzane z projektami aktow prawnych i innych dokumentéw rzadowych, w szczegdlnosci:

a) opracowuja projekty dokumentéw rzadowych nalezacych do wiasciwosci Ministra, w tym
projekty zatozen projektow ustaw, projekty aktow normatywnych, oceny przewidywanych
skutkéw spoteczno-gospodarczych i testy regulacyjne, zuwzglednieniem prawa UE
1 zobowigzan migdzynarodowych Rzeczypospolitej Polskiej, w tym zapewniaja zgodno$¢
opracowywanych projektow dokumentéw rzadowych z zasadami udzielania pomocy
publicznej,

b) prowadza uzgodnienia wewnetrzne 1 uzgodnienia z cztonkami Rady Ministréw, Szefem
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Rzadowym Centrum Legislacji oraz konsultacje
publiczne 1 opiniowanie projektow, o ktérych mowa w lit. a, w tym realizujg zadania
wynikajace z ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.),
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2)

3)

4)

c) opiniuja projekty, o ktorych mowa w lit. a, opracowywane przez inne komorki
organizacyjne,

d) uzgadniaja projekty dokumentéw rzadowych opracowywane przez naczelne i centralne
organy administracji rzagdowe;j,

e) przygotowuja lub biorg udzial w przygotowywaniu projektow opinii i stanowisk Ministra
do projektow aktow normatywnych i innych dokumentéw rzadowych przewidzianych
do rozpatrzenia przez Rad¢ Ministroéw, Komitet Spraw Europejskich, Staty Komitet Rady
Ministréw oraz inne komitety wiasciwe do rozpatrywania okre§lonych kategorii spraw;

zwigzane z projektami regulacji wewnetrznych, w tym projektami zarzadzen, decyzji,

regulaminow, informacji, procedur wewnetrznych, w szczegolnosci:

a) opracowuja projekty regulacji wewnetrznych,

b) prowadza uzgodnienia wewngtrzne projektow regulacji wewnetrznych,

c) opiniuja projekty regulacji wewnetrznych opracowywane przez inne komorki
organizacyjne;

zwigzane z prawem UE w szczeg6lnoS$ci:

a) analizujg prawo UE oraz orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej pod
katem wprowadzania zmian do prawa polskiego pozostajacego w obszarze dziatania
Ministra,

b) biorg udziat w pracach komitetéw i1 grup roboczych Rady Unii Europejskiej oraz komitetow
i grup roboczych Komisji Europejskiej, a takze wspotpracuja z Komisja Europejska
i Statym Przedstawicielstwem Rzeczypospolitej Polskiej przy Unii Europejskiej oraz
z panstwami cztonkowskimi UE,

c) przygotowuja lub biorg udziat w przygotowywaniu projektéw stanowisk Rady Ministrow
do projektow aktow legislacyjnych i pozalegislacyjnych UE oraz poglebionych informacji
na temat oceny wplywu,

d) zapewniajg, w porozumieniu z Departamentem Wspotpracy Migdzynarodowej, dokonanie
prawidlowej 1 terminowej transpozycji przepisow prawa UE do polskiego prawa oraz
wspoOtpracuja w tym zakresie z wlasciwymi podmiotami,

e) prowadza sprawy dotyczace notyfikacji norm i przepisow technicznych w zakresie
wlasciwosci Ministra,

f) przygotowuja lub biorg udziat w przygotowywaniu projektéw stanowisk Rzeczypospolitej
Polskiej (RP) w sprawach prowadzonych przed Trybunatem Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej,

g) wykonujg zadania zwigzane z udzielaniem i monitorowaniem pomocy publicznej;

zwigzane ze wspolpraca migdzynarodowa w szczegdlnosci:
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5)

6)

a)

b)

c)

d)

prowadza sprawy wynikajace z dzialalno$ci Ministra w zakresie wspoOtpracy
migdzynarodowej, w tym wymagajace uwzgledniania zobowigzan mi¢dzynarodowych RP,
prowadza, w porozumieniu z Departamentem Wspotpracy Miedzynarodowej, sprawy umow
mig¢dzynarodowych,

przygotowujg zagraniczne podroze stuzbowe pracownikow, w szczegolnosci poprzez
przygotowywanie instrukcji oraz sprawozdan z wyjazdow,

koordynuja przygotowywanie od strony merytorycznej i organizacyjnej konferencji,

seminariow, warsztatow i innych spotkan miedzynarodowych;

zwigzane z zarzgdzaniem finansami Ministerstwa w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

przygotowuja materialy do projektu ustawy budzetowej w czesci dotyczacej Ministerstwa,
przygotowuja propozycje zmian w planach finansowych dysponenta czg¢sci budzetowej oraz
dysponentéw II i IIT stopnia, ustanowionych odrebnie,

wykonuja zadania dysponenta czg$ci budzetowe] dotyczace uzgadniania programow
inwestycji budowlanych finansowanych lub dofinansowanych ze srodkoéw budzetu panstwa

1ich zmiany oraz akceptowania dla tych inwestycji warto$ci kosztorysowej;

zwigzane z wykonywaniem obowigzkoéw organu administracji rzadowej w szczegdlnos$ci:

a)

b)

2

dokonuja wyjasnien o charakterze interpretacyjnym obowigzujacych przepiséw prawnych
nalezacych do wlasciwosci Ministra, w sposob zapewniajacy ich jednolite stosowanie,
dokonuja ocen i analiz obowigzujacych rozwigzan prawnych, w tym ich skutecznosci,
atakze przygotowuja propozycje rozwigzan o charakterze systemowym, w tym
legislacyjnych,

prowadzg sprawy w zakresie uznawania kwalifikacji uzyskanych w panstwach UE,
prowadza sprawy w zakresie zwigzanym ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji,
opracowuja projekty odpowiedzi na interpelacje, zapytania i wystapienia poselskie,
o$wiadczenia 1 wystapienia senatorskie, dezyderaty, opinie i wystgpienia komisji
parlamentarnych oraz wystgpienia postow Parlamentu Europejskiego,

opracowuja projekty odpowiedzi na wystapienia Kancelarii Prezydenta, Pierwszego Prezesa
Sadu Najwyzszego, Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Prezesa Trybunatlu
Konstytucyjnego, Przewodniczacego Trybunatu Stanu, Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli,
Rzecznika Praw Obywatelskich, Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego, innych
rzecznikéw praw, a takze ministrow i kierownikoéw urzedéw centralnych oraz wojewodow,
przygotowuja odpowiedzi na petycje, skargi i wnioski oraz wystagpienia obywateli,
organizacji i instytucji,

realizujg obowiazki wynikajace z ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji

publicznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 2058, z pdzn. zm.), z wylagczeniem zadan zwigzanych
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7)

8)

9)
10)

z udostepnianiem informacji publicznej na wniosek, ktore realizuje Biuro Ministra,
na podstawie informacji przekazywanych przez wlasciwe komorki organizacyjne,

h) wudostgpniaja wymagane przez ustawe¢ informacje publiczne w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Ministerstwa (BIP MF),

1)  wykonuja zadania w ramach zarzadzania kryzysowego, obronnosci i bezpieczenstwa
panstwa, okreslone odrebnymi przepisami i regulacjami wewnetrznymi,

J)  wykonuja zadania w zakresie bezpieczenstwa systeméw informatycznych, ochrony danych
osobowych 1 informacji niejawnych, oraz zapewnienia bezpieczenstwa informacji,
okreslone odrgbnymi przepisami i regulacjami wewnetrznymi,

k) opracowuja oraz konsultuja z Departamentem Prawnym projekty opinii sporzadzanych na
wniosek Rzadowego Centrum Legislacji w zwiagzku z opracowywaniem przez Rzadowe
Centrum Legislacji stanowiska Rady Ministrow lub Prezesa Rady Ministréw w sprawach
rozstrzyganych przez Trybunat Konstytucyjny;

zwigzane z petnieniem roli wtasciciela biznesowego systemu informatycznego w szczegolnosci:

a) sprawuja merytoryczny nadzér nad funkcjonowaniem i rozwojem aplikacji systemu
informatycznego, monitoruja wplyw zmian prawnych na dzialanie systemu
informatycznego oraz inicjujg dziatania w tym zakresie,

b) definiujg wymagania dla systeméw informatycznych, istotne dla prawidlowej realizacji
zadan,

c) opracowuja i wdrazaja procedury ustalajace zasady realizacji zadan i wprowadzanie zmian
zwigzanych z funkcjonowaniem systemu informatycznego,

d) dysponuja danymi przetwarzanymi w systemie informatycznym;

zwigzane z planowaniem zmian systemu informacyjnego resortu z wykorzystaniem zarzadzania

architekturg korporacyjng zgodnie z zasadami Zintegrowanego Systemu Informacyjnego Resortu

Finanséw — Strategia 2020;

zwigzane z przygotowywaniem projektu ustawy budzetowej 1 jej] wykonywaniem,;

zwigzane z upowszechnianiem 1 popularyzacja wiedzy z zakresu finansoOw publicznych,

podatkéw, cel, instytucji finansowych i innej zwigzanej z zakresem dziatalno$ci Ministra,

w szczegolnosci poprzez:

a) przygotowywanie materiatlow 1 informacji, w tym przeznaczonych do zamieszczenia na
stronach internetowych i profilach mediow spoteczno$ciowych Ministerstwa,

b) zapewnienie merytorycznego wsparcia w zakresie projektow i kampanii edukacyjno-

promocyjnych;
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11) zwigzane z przekazywaniem pracownikom innych komorek organizacyjnych oraz jednostek

12)

resortu finanséw, w tym we wspolpracy z Centrum Edukacji Zawodowej Resortu Finansow,

wiedzy z zakresu dziatalno$ci Ministra;

zwigzane z realizowaniem przez inne komoérki organizacyjne zadan o charakterze

koordynacyjnym w szczeg6lnosci wspodldziatajg z:

a) Biurem Ministra w zakresie:

udostgpniania informacji publicznej na wniosek,

spraw zwigzanych z wypetnianiem przez Ministra ustawowych zadan ministra
wlasciwego ze wzgledu na cele fundacji,

delegowania przedstawicieli Ministra 1 Ministerstwa do prac w zespotach
mi¢dzyresortowych oraz komisjach, komitetach, radach i innych ciatach powotanych
przez podmioty zewnetrzne,

kontroli zarzadczej, w tym przygotowywania planu dziatalno$ci Ministra, sprawozdania
z realizacji planu dziatalno$ci oraz o§wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej,

realizacji obowigzkow wynikajacych z ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa w sprawach dotyczacych prowadzenia
ewidencji wystapien podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lobbingowa,

organizacji stuzbowych wyjazdéw krajowych i1 zagranicznych Ministra,

b) Biurem Komunikacji i Promocji w zakresie:

realizacji polityki medialnej, organizacji konferencji prasowych, planowanych akcji we
wspotpracy z mediami i wypowiedzi dla prasy, a takze regularnego przekazywania
informacji o dziataniach komorki organizacyjnej i ich wynikach oraz materiatow
merytorycznych potrzebnych do biezacej obstugi mediow,

realizacji polityki edukacyjnej oraz promocyjnej i informacyjnej Ministerstwa poprzez
regularne przekazywanie informacji o aktualnych i planowanych dziataniach komorek
organizacyjnych oraz uzgadnianie planowanych iprowadzonych dzialan w tym
zakresie,

ksztattowania pozytywnego wizerunku Ministerstwa i1 jednostek organizacyjnych
podleglych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych,

prowadzenia portalu Ministerstwa, w tym BIP MF,

c) Departamentem Bezpieczefistwa 1 Ochrony Informacji w zakresie spraw zwiazanych

z bezpieczenstwem informacji, w tym bezpieczenstwem teleinformatycznym, spraw

obronnych, zarzagdzaniem kryzysowym, ciggtoscia dziatania Ministerstwa,

d) Departamentem Budzetu Panstwa w zakresie przygotowywania projektu ustawy budzetowe;]

1 wykonywania budzetu panstwa,
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e)

)

h)

)

k)
D

Departamentem  Wspierania  Polityk  Gospodarczych w  sprawach  zwigzanych

Z monitorowaniem pomocy publicznej,

Departamentem Finanséw i Ksiggowosci w zakresie przygotowania materiatow do projektu

ustawy budzetowej w zakresie czgsci 19 — budzet, finanse publiczne i instytucje finansowe

oraz prowadzenia spraw zwigzanych z realizacjg budzetu, w tym dokonywaniem zmian

w planach wydatkow dysponentow czesci 19 budzetu panstwa,

Departamentem Polityki Makroekonomicznej w zakresie:

— przygotowywania analiz i prognoz niezbednych do okreslania i realizacji polityki
makroekonomicznej oraz integracji gospodarczej i walutowej w UE,

— wspolpracy z EUROSTAT 1 Gléwnym Urzgdem Statystycznym, w tym opracowywania
danych statystycznych dotyczacych sektora finanséw publicznych,

Departamentem Prawnym w zakresie wykonania niezrealizowanych upowaznien

ustawowych,

Departamentem Informatyzacji w zakresie:

— projektow dokumentow rzadowych majacych wplyw na systemy informatyczne
w Ministerstwie 1 w jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi lub przez
niego nadzorowanych,

— projektow i ustug informatycznych,

Departamentem Wspotpracy Miedzynarodowej w sprawach z zakresu:

— procesu decyzyjnego w UE,

— obstugi systemow Solvit, EU Pilot, Internal Market Scoreboard oraz e-step,

— realizacji Semestru Europejskiego,

Biurem Administracyjnym w sprawach zamowien publicznych,

Biurem Kontroli Wewnetrznej w zakresie:

— kontroli prowadzonych w Ministerstwie przez zewn¢trzne organy kontrolne,

— planowania oraz sprawozdawczos$ci z dziatalnosci kontrolnej Ministra, realizowanej na
podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowe;j
(Dz. U. Nr 185, poz. 1092),

—  petycji, skarg i wnioskdw, w tym przyjmowania interesantow;

13) wspomagajace realizacj¢ zadan podstawowych w szczegodlnosci:

a)

wykonuja zadania zwigzane z kontrolg zarzadcza w Ministerstwie, w tym z procesami
wyznaczania celow i zadan dla Ministerstwa i1 jednostek w dziatach administracji rzadowe;j
budzet, finanse publiczne i instytucje finansowe, oraz monitorowaniem realizacji
wyznaczonych celow 1 zadan, zarzadzaniem ryzykiem, samooceng i monitorowaniem

systemu kontroli zarzadczej, uzyskiwaniem zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej,
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a takze z procesami opracowywania planu dziatalnosci dla dzialéw administracji rzadowe;,
ktérymi kieruje Minister, sprawozdania z wykonania planu dzialalno$ci oraz o$wiadczenia
o stanie kontroli zarzadczej,
b) prowadza sprawy w zakresie sprawozdawczosci i projektowania badan statystyki
publicznej,
c) wspoélpracuja z innymi komoérkami organizacyjnymi, organami ijednostkami samorzadu
gospodarczego, samorzadu terytorialnego, organami administracji rzadowej, urzedami
1 instytucjami oraz partnerami spotecznymi,
14) zwigzane z prowadzeniem postegpowan administracyjnych oraz zastgpowaniem Ministra
w postepowaniu w sprawach sagdowoadministracyjnych;
15) zwigzane z zastgpowaniem Ministra i Dyrektora Generalnego Ministerstwa w postepowaniu
w sprawach przed sagdami powszechnymi.
2. Komérki organizacyjne wykonuja takze inne zadania zlecone przez Ministra lub innego

cztonka Kierownictwa Ministerstwa.
Rozdziat 7
Zakres zadan komorek organizacyjnych Ministerstwa

§ 26. 1. Biuro Ministra odpowiada za realizacj¢ zadan zwigzanych z dzialalno$cig Ministra, jako
organu administracji rzagdowej 1 cztonka Rady Ministrow, wynikajacych ze wspdlpracy z Kancelarig
Prezesa Rady Ministrow, organami Rady Ministréw, Sejmem i Senatem Rzeczypospolitej Polskie;j,
niezastrzezonych dla innych komérek organizacyjnych.

2. Do zadan Biura Ministra nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie i obstuga posiedzen Kierownictwa Ministerstwa;
2) przygotowywanie wnioskOw w sprawie:
a) rekomendacji 0sob na stanowiska Sekretarza i Podsekretarzy Stanu,
b) delegowania przedstawicieli Ministra do organéw spotek, fundacji oraz innych podmiotow,
w ktorych jest reprezentowany Skarb Panstwa,
c) reprezentowania Rzadu na posiedzeniach plenarnych Sejmu 1 Senatu oraz komisji
sejmowych 1 senackich;
3) koordynowanie i udostepnianie informacji publicznej na wniosek;
4) koordynowanie spraw zwigzanych z kontrolg zarzagdcza w Ministerstwie 1 w dziatach
administracji rzadowej, ktérymi kieruje Minister;
5) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem przez Ministra obowigzkoéw 1 uprawnien
ministra wlasciwego ze wzgledu na cele fundacji;

6) zarzadzanie korespondencja kierowang do Ministra;
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7) organizowanie, we wspdlpracy z komodrkami organizacyjnymi, stuzbowych wyjazdow
krajowych i zagranicznych Ministra;

8) prowadzenie spraw w zakresie o§wiadczen o stanie majatkowym Kierownictwa Ministerstwa
oraz pracownikéw Gabinetu Politycznego Ministra;

9) prowadzenie spraw protokolarnych Ministra;

10) koordynowanie udzialu przedstawicieli Ministra w zespotach migdzyresortowych oraz
komisjach, komitetach, radach i innych podmiotach powotywanych przez organy zewngetrzne;

11) wykonywanie zadan Ministra w zakresie nadzoru nad Gléwna Komisja Orzekajaca w sprawach
o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz nad Glownym Rzecznikiem Dyscypliny
Finanséw Publicznych;

12) zapewnienie obstlugi sekretarskiej cztonkow Kierownictwa Ministerstwa.
§ 27. 1. Departament Administracji Podatkowej odpowiada za realizacj¢ zadan Ministra

w zakresie:

1) organizacji 1 funkcjonowania izb 1 urzedow skarbowych, Biura Wymiany Informacji

Podatkowych, Krajowej Informacji Podatkowej, w tym Biur Krajowej Informacji Podatkowej;

2) informacji podatkowej oraz nadzoru nad jednolitym stosowaniem przepisow prawa
podatkowego;

3) ewidencji i identyfikacji podatnikow 1 ptatnikow;

4) organizacji procesu poboru i egzekucji podatkow i innych nalezno$ci pienieznych pozostajacych
we wlasciwosci rzeczowej naczelnikow urzedow skarbowych.

2.Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan ministra wlasciwego do spraw finansoOw publicznych w zakresie nadzoru
nad dzialalnosciag dyrektorow izb skarbowych i naczelnikéw urzedow skarbowych;

2) koordynowanie i prowadzenie spraw organizacyjnych, kadrowych i finansowych w zakresie
funkcjonowania izb i urzedow skarbowych, w tym:

a) prowadzenie spraw osobowych kadry kierowniczej izb i urzegdéw skarbowych, w tym
organizowanie konkursow na stanowiska naczelnikow urzedéw skarbowych i dyrektorow
izb skarbowych,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem budzetowym i wykonywaniem budzetu
w izbach 1 urzgdach skarbowych, a takze zarzadzaniem majatkiem izb 1urzedow
skarbowych;

3) zapewnienie jednolitego stosowania przepisow prawa podatkowego w zakresie spraw

regulowanych w Dziale II rozdziat 1a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacji podatkowej
(Dz. U. z 2015 r. poz. 613, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,Ordynacja podatkowa”, w szczegdlnosci

przez:
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

a) przygotowywanie projektéw interpretacji ogdlnych z urzgdu i na wniosek oraz prowadzenie
postgpowan w tym zakresie,

b) nadzoér merytoryczny nad wydawanymi interpretacjami indywidualnymi oraz prowadzenie
postgpowan dotyczacych zmian, uchylenia lub stwierdzenia wygasnigcia interpretacji
indywidualnych,

c) monitorowanie jednolito$ci indywidualnych interpretacji przepisow prawa podatkowego,

d) opracowywanie wzordw wnioskdw i broszur informacyjnych oraz opiséw do regut kontroli
tych formularzy;

koordynowanie 1 prowadzenie wspolpracy administracji podatkowej z administracjami

podatkowymi innych panstw, organami UE oraz organizacjami mi¢dzynarodowymi, w tym

w obszarze wymiany informacji podatkowych, udzielania pomocy obcym panstwom oraz

korzystania z ich pomocy przy dochodzeniu nalezno$ci pieni¢znych w trybie egzekucji

administracyjne;j;

opracowywanie 1 wdrazanie procedur oraz standardow obstugi podatnikow;

organizowanie 1 koordynowanie komunikacji wewnetrznej 1 zewngtrznej administracji

podatkowej w uzgodnieniu z Biurem Komunikacji i Promocji;

prowadzenie spraw zwigzanych z:

a) Centralnym Rejestrem Podmiotéw — Krajowa Ewidencja Podatnikow,

b) rejestrami zastawow skarbowych oraz Centralnym Rejestrem Zastawow Skarbowych,

c) Centralnym Rejestrem Rachunkéw Bankowych Podmiotéw Prowadzacych Dziatalno$é
Gospodarcza,

d) Centralnym Rejestrem Petnomocnictw Ogdlnych;

gromadzenie i analizowanie:

a) danych i informacji, w tym statystycznych, otrzymanych z izb skarbowych iurzedéw
skarbowych, Biur Krajowej Informacji Podatkowej oraz Biura Wymiany Informacji
Podatkowych,

b) sprawozdawczo$ci sporzadzanej przez urz¢dy i izby skarbowe oraz Biura Krajowej
Informacji Podatkowej oraz Biuro Wymiany Informacji Podatkowych;

prowadzenie postepowan administracyjnych i zastgpowanie Ministra w postepowaniach

sadowoadministracyjnych w sprawach:

a) postanowien w zakresie egzekucji oraz zabezpieczenia naleznosci pieni¢znych — jako organ
odwotawczy,

b) rozstrzygania sporéow o wilasciwo$¢ pomigdzy organami podatkowymi, a takze sporéw

o wlasciwo$¢ pomiedzy organami egzekucyjnymi, z zastrzezeniem § 53 ust. 2 pkt 3;
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c) rozpatrywanie odwotan od decyzji dyrektoréw izb skarbowych w sprawach dotyczacych
udzielania i rozliczania dotacji do positkow sprzedawanych w barach mlecznych;

10) wyznaczanie organu podatkowego do prowadzenia postgpowan podatkowych na podstawie
art. 18c § 1 Ordynacji podatkowe;.
3.Departament jest wlasciwy w sprawach regulowanych:

1) ustawg z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzgdach 1 izbach skarbowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 578
11269);

2) ustawa z dnia 10 lipca 2015 r. o administracji podatkowej (Dz. U. poz. 2184, z pdzn. zm.);

3) ustawg z dnia 13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidencji 1 identyfikacji podatnikow
1 ptatnikow (Dz. U. z 2012 r. poz. 1314, z p6zn. zm.);

4) ustawg z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1619, z p6zn. zm.);

5) ustawg z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkow,
naleznosci celnych 1 innych naleznosci pienigznych (Dz. U. poz. 1289 oraz z 2015 r. poz. 211),

6) Ordynacja podatkowa w zakresie interpretacji przepisow prawa podatkowego oraz zastawu
skarbowego.
4. Departament prowadzi sprawy nadzoru nad Centrum Edukacji Zawodowej Resortu Finansow,

z zastrzezeniem § 53 ust. 2 pkt 2.

§ 28. 1. Departament Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji odpowiada za realizacj¢ zadan
zwigzanych z zarzadzaniem bezpieczenstwem informacji, w tym bezpieczenstwem systemow
teleinformatycznych, zarzadzaniem kryzysowym, w tym ochrong infrastruktury krytyczne;j,
pozamilitarnym przygotowaniem obronnym oraz za obstuge organizacyjng Pelnomocnika do Spraw
Ochrony Informacji Niejawnych 1 Administratora Bezpieczenstwa Informacji.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie, monitorowanie i weryfikacja stosowania zabezpieczen danych 1 systemow
informatycznych;

2) koordynowanie zarzadzania ryzykiem w obszarze bezpieczenstwa informacji oraz zasobow
teleinformatycznych;

3) zarzadzanie bezpieczenstwem informacji w Ministerstwie oraz koordynowanie tego procesu

w resorcie finansow;

4) wspolpraca z Centrum Przetwarzania Danych Ministerstwa Finansow (CPD MF) w zakresie
monitorowania przez CPD MF zabezpieczen elementow infrastruktury teleinformatyczne;;
5) koordynowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem cigglosci dziatania Ministerstwa i nadzor nad

realizacjg polityki cigglosci dziatania Ministerstwa,;
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6)

7)

8)

9)

10)

koordynowanie oraz realizacja dziatan zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym w rozumieniu
ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 1166 oraz
z 2015 r. poz. 1485);

realizacja oraz koordynowanie zadan zwigzanych z planowaniem 1 programowaniem
pozamilitarnych przygotowan obronnych, o ktorych mowa w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r.
poz. 827);

koordynowanie udziatu Ministerstwa i jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi lub
przez niego nadzorowanych w krajowych 1 miedzynarodowych ¢wiczeniach obronnych
1 zarzadzania kryzysowego;

okreslanie zasad oraz akceptowanie projektowanych rozwigzan w zakresie ochrony informacji
zawartych w systemach informatycznych;

realizacja dziatan w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa cyberprzestrzeni.

§29. 1. Departament Budzetu Panstwa odpowiada za realizacj¢ zadan zwigzanych

z opracowywaniem projektu ustawy budzetowej oraz wykonywaniem budzetu panstwa, w tym

w uktadzie zadaniowym, w szczegdlnosci poprzez zapewnienie Srodkow pieni¢znych na realizacjg

zadan przez dysponentow czesci budzetowych, a takze monitoring i analiz¢ ptynnosci budzetu

panstwa oraz poziomu jego deficytu.

1)

2)

3)

4)

5)

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

opracowywanie projektu ustawy budzetowej, w tym koordynacja pracy komorek
organizacyjnych na etapie opracowywania projektu ustawy budzetowej oraz uchwalania
budzetu;

opracowywanie harmonogramu realizacji budzetu panstwa, jego biezaca analiza, realizacja
1 aktualizacja oraz ustalanie miesigcznych i dziennych limitéw $rodkow na finansowanie
wydatkow;

obstuga centralnego rachunku biezacego budzetu panstwa, w tym zarzgdzanie wolnymi $rodkami
budzetu panstwa, w zakresie przekazywania dysponentom $rodkéw pienieznych na wydatki,
zwroty z tytulu nadptaconych dochodéw oraz operacji dotyczacych przychodow i rozchodéw
zwigzanych z finansowaniem deficytu;

analizowanie wykonania budzetu panstwa na podstawie raportow 1 sprawozdan, w tym
opracowywanie rocznych sprawozdan z wykonania ustawy budzetowej (wraz zinformacja
o wykonaniu wydatkow w uktadzie zadaniowym) oraz potrocznych informacji o przebiegu
wykonania ustawy budzetowej;

dostarczanie terminowej 1 rzetelnej informacji sprawozdawczej, w tym opracowanie

sprawozdania rocznego z wykonania budzetu panstwa, opracowywanie 1 publikacja
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szacunkowych oraz miesi¢cznych sprawozdan z wykonania budzetu panstwa, codziennych

raportow o stanie §rodkow na centralnym rachunku biezacym budzetu panstwa (dochody,

wydatki, deficyt i zrodta jego finansowania);
6) prowadzenie rachunkowosci budzetu panstwa;
7) prowadzenie ewidencji, sprawozdawczo$ci 1 weryfikacji zmian planu finansowego w zakresie

rezerwy ogoblnej i rezerw celowych (cze$¢ 81 1 83);

8) opracowywanie merytorycznych zatozen oraz merytoryczny nadzoér nad funkcjonowaniem

i rozwojem Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Panstwa — Trezor;

9) wdrazanie metodyki budzetu zadaniowego w sektorze finanséw publicznych;
10) opracowywanie projektu ustawy budzetowej oraz sprawozdania z wykonania ustawy budzetowe;j

w czesci 73 — ZUS 1 72 — KRUS oraz planow finansowych panstwowych funduszy celowych

z obszaru ubezpieczenia spotecznego.

3. Departament jest wlasciwy w sprawach ustawy o finansach publicznych w zakresie zasad
klasyfikacji budzetowej, gospodarki finansowej jednostek budzetowych, szczegoétowego sposobu
wykonywania budzetu panstwa, rodzaju i trybu operacji na rachunkach bankowych dla obstugi
budzetu panstwa, sprawozdawczo$ci budzetowe;.

4. Departament wykonuje zadania gldownego ksiegowego budzetu panstwa.

§ 30. 1. Departament Cet odpowiada za realizacj¢ zadan ministra wtasciwego do spraw finansow
publicznych 1 Szefa Stuzby Celnej wynikajacych z polityki celnej, unijnego i krajowego prawa
celnego, wspolpracy miedzynarodowej Shuzby Celnej, ewidencji i statystyki INTRASTAT oraz
ograniczen w zakresie obrotu towarowego.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie postgpowan administracyjnych i zastgpowanie Ministra i Szefa Stuzby Celnej

w postgpowaniach sgdowoadministracyjnych w sprawach z zakresu:

a) prawa celnego,

b) kar pieni¢znych za naruszenie obowigzkéw lub warunkéw przewozu drogowego;

2) reprezentowanie Ministra oraz Szefa Stuzby Celnej przed sagdami administracyjnymi i innymi
organami orzekajacymi,

3) prowadzenie Regionalnego Zespolu Wymiany Informacji Celnej Swiatowej Organizacji Celnej
na Europe Srodkowo-Wschodnia (RILO ECE);

4) zarzadzenie relacjami z klientem Shuzby Celnej oraz prowadzenie dziatan zwigzanych

z podniesieniem standardow obstugi klienta.

3. Departament jest wlasciwy w sprawach regulowanych ustawa z dnia 19 marca 2004 r. —
Prawo celne (Dz. U. z 2015 r. poz. 858).

4. Departament zapewnia obstuge Rady Konsultacyjnej Stuzby Celne;.
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§ 31. 1. Departament Dhugu Publicznego odpowiada za realizacj¢ zadan ministra wlasciwego

do spraw budzetu w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1))
2)

zarzadzania dtugiem i ryzykiem zwigzanym z dtugiem Skarbu Panstwa;

finansowania potrzeb pozyczkowych budzetu panstwa;

emisji skarbowych papierow wartosciowych;

obstugi dtugu Skarbu Panstwa;

statystyki i prognoz dtugu publicznego oraz kosztow jego obstugi;

wspotpracy z agencjami ratingowymi w zakresie oceny wiarygodnosci kredytowej Polski.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczeg6lnosci:

prowadzenie spraw z zakresu funkcjonowania rynku skarbowych papieréw wartosciowych,

w tym:

a) okreslanie zasad systemu dealerow skarbowych papieréw wartosciowych,

b) nadzoér nad rynkiem wtornym skarbowych papierow wartoSciowych prowadzonym
na platformie elektroniczne;,

c) dokonywanie transakcji warunkowych na obligacjach skarbowych wspomagajacych
ptynnos¢ rynku;

konsolidacja zarzadzania plynnoscig czes$ci jednostek sektora finanso6w publicznych oraz

zarzadzanie §rodkami ztozonymi na rachunkach depozytowych Ministra;

zarzadzanie skonsolidowanymi $rodkami walutowymi bedacymi w dyspozycji Ministra, w tym

dokonywanie lokat, sprzedaz walut, zawieranie transakcji na instrumentach pochodnych;

zarzadzanie systemem finansowania programu wieloletniego ,,Wyposazenie Sit Zbrojnych RP

w samoloty wielozadaniowe”;

zapewnienie 1 utrzymywanie infrastruktury niezbednej do zarzadzania dlugiem Skarbu Panstwa

1 ptynnoscig budzetu panstwa;

prowadzenie obslugi finansowo-ksiegowej czesci 79 budzetu panstwa — Obstuga dlugu Skarbu

Panstwa, w tym sporzadzanie sprawozdan budzetowych i1 finansowych w zakresie tej czesci

budzetowe;.

3.Departament jest wtasciwy w sprawach regulowanych:

ustawg o finansach publicznych — w zakresie dzialu II — Panstwowy diug publiczny;

ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2014 r. poz. 94,

Z pézn. zm.) — w zakresie sprawozdawczo$ci dotyczacej stanu i obrotu skarbowymi papierami

warto$ciowymi.

§ 32. Departament Finansowania Sfery Budzetowej odpowiada za realizacje¢ zadan Ministra

w zakresie:
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1)

2)

przygotowywania projektu ustawy budzetowej w zakresie dochodéw 1 wydatkow biezacych

panstwowych jednostek budzetowych oraz zadah budzetowych:

a)

b)

finansowanych w dzialach:

630 — Turystyka, 730 — Nauka, 750 — Administracja publiczna, 752 — Obrona narodowa,
754 — Bezpieczenstwo publiczne 1 ochrona przeciwpozarowa, 755 — Wymiar
sprawiedliwosci, 758 — Rdzne rozliczenia (w zakresie czesci 85/00 — Wojewodztwa,
z wylaczeniem wydatkdbw na prywatyzacje), 801 — Os$wiata iwychowanie, 803 —
Szkolnictwo wyzsze, 851 — Ochrona zdrowia, 852 — Pomoc spoteczna, 853 — Pozostale
zadania w zakresie polityki spotecznej, 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza, 921 —
Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego, 926 — Kultura fizyczna,

w koordynowanych czeséciach:

16 — Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, 17 — Administracja publiczna, 24 — Kultura
i ochrona dziedzictwa narodowego, 23 — Czlonkostwo Rzeczypospolitej Polskiej w Unii
Europejskiej, 25 — Kultura fizyczna, 27 — Informatyzacja, 28 — Nauka, 29 — Obrona
Narodowa, 30 — O$wiata i wychowanie, 31 — Praca, 37 — Sprawiedliwo$¢, 38 — Szkolnictwo
wyzsze, 40 — Turystyka, 42 — Sprawy wewng¢trzne, 45 — Sprawy Zagraniczne, 43 —
Wyznania religijne oraz mniejszosci narodowe i etniczne, 44 — Zabezpieczenie spoteczne,
46 — Zdrowie, 54 — Urzad do Spraw Kombatantow i Osob Represjonowanych, 56 —
Centralne Biuro Antykorupcyjne, 57 — Agencja Bezpieczenstwa Wewngtrznego, 58 —
Gtowny Urzad Statystyczny, 59 — Agencja Wywiadu, 63 — Rodzina, 66 — Rzecznik Praw
Pacjenta, 67 — Polska Akademia Nauk, 75 — Rzadowe Centrum Legislacji, 80 — Regionalne
Izby Obrachunkowe, 88 — Powszechne jednostki organizacyjne prokuratury, 85/00 —
Wojewodztwa w zakresie finansowanych dziatow (16 odrgbnych czesci budzetowych),

86/00 — Samorzadowe Kolegia Odwotawcze (49 odrgbnych cz¢sci budzetowych);

prowadzenia spraw zwigzanych z planowaniem i wykonaniem budzetu w dziale 751 — Urzedy

naczelnych organow wiladzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa oraz

w czeSciach: 01 — Kancelaria Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, 02 — Kancelaria Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej, 03 — Kancelaria Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, 04 — Sad

Najwyzszy, 05 — Naczelny Sad Administracyjny, 06 — Trybunat Konstytucyjny, 07 — Najwyzsza

Izba Kontroli, 08 — Rzecznik Praw Obywatelskich, 09 — Krajowa Rada Radiofonii 1 Telewizji,

10 — Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych, 11 — Krajowe Biuro Wyborcze, 12 —

Panstwowa Inspekcja Pracy, 13 — Instytut Pamieci Narodowej — Komisja Scigania Zbrodni

Przeciwko Narodowi Polskiemu, 14 — Rzecznik Praw Dziecka, 15/00 — Sady Powszechne, 52 —

Krajowa Rada