Warszawa, dnia 28 stycznia 2014 r.

Poz. 3

ZARZADZENIE Nr 5§
MINISTRA FINANSOW?
z dnia 27 stycznia 2014 r.

w sprawie organizacji urzedow i izb skarbowych oraz nadania im statutow

Na podstawie art. 5 ust. 10 ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzedach i izbach skarbowych

(Dz. U. 22004 r. Nr 121, poz. 1267, z p6zn. zm. )) zarzadza si¢, co nastepuje:
Rozdziat 1
Organizacja urzedow skarbowych

§ 1.1. Urzedy skarbowe sa jednostkami organizacyjnymi obstugujacymi naczelnikow urzedoéw
skarbowych.

2. Urzedy skarbowe prowadza gospodarke finansowa jako samodzielnie bilansujace si¢ jednostki
budzetowe.

3. W urzedach skarbowych funkcjonuja stale punkty obstugi podatnikéw w miejscowosciach
bedacych siedzibami wiadz powiatu a niebgdacymi siedzibami urzgdu skarbowego. Wykaz siedzib

statych punktow obstugi podatnikow urzedow skarbowych stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2.1. Urzgdem skarbowym kieruje naczelnik urzedu skarbowego, przy pomocy zastepcy
(zastepcoOw) naczelnika urzedu skarbowego, gléwnego ksiggowego, kierownikow komorek
organizacyjnych 1 innych pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych.

2. Naczelnik urzedu skarbowego odpowiada przed dyrektorem izby skarbowej za zgodng
z prawem, efektywna, oszczedng i terminowg realizacj¢ celow i1 zadan urzedu skarbowego.

3. Naczelnik urzgdu skarbowego moze upowazni¢ osoby zatrudnione w urzedzie do wydawania

decyzji, podpisywania pism i wyrazania stanowiska w okreslonych sprawach.

Y Minister Finansow kieruje dzialem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania
Ministra Finanséw (Dz. U. Nr 248, poz. 1481).
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2)

3)

4. Dyrektor izby skarbowej, na wniosek naczelnika urzedu skarbowego, moze utworzy¢:

jedno stanowisko zastgpcy naczelnika urzgdu skarbowego - przy zatrudnieniu
do 100 pracownikow;

dwa stanowiska zastepcy naczelnika urzedu skarbowego - przy zatrudnieniu powyzej
100 pracownikow;

trzy stanowiska zastepcy naczelnika urzgedu skarbowego - przy zatrudnieniu powyzej
200 pracownikow.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Ministra Finansow, dyrektor izby

skarbowej, na wniosek naczelnika urzedu skarbowego, moze utworzy¢ dwa lub trzy stanowiska

zastepcy naczelnika urzedu skarbowego bez spetnienia warunkéw dotyczacych liczby zatrudnionych

pracownikow, okreslonych w ust. 4.

6. Szczegotowy zakres kompetencji zastgpcey (zastepcOw) naczelnika urzedu skarbowego ustala

naczelnik urzedu skarbowego.

§ 3.1. W urzedach skarbowych mogg by¢ tworzone nastgpujace komorki organizacyjne:

1) dzialy - zatrudniajace co najmniej 10 pracownikdw, wiacznie z kierownikiem dziatu;
2) samodzielne referaty - zatrudniajace, co najmniej 5 pracownikow, wiacznie z kierownikiem
samodzielnego referatu;
3) referaty stanowigce komorki organizacyjne wydzielone w ramach dzialéw - zatrudniajace
co najmniej 5 pracownikow, wlacznie z kierownikiem referatu;
4) wieloosobowe stanowiska pracy - zatrudniajagce co najmniej 2 pracownikow, wlacznie
z kierujacym stanowiskiem;
5) jednoosobowe stanowiska pracy.
2. Struktura organizacyjna urzedu skarbowego moze by¢ najwyzej dwustopniowa.
§ 4. Urzedom skarbowym nadaje si¢ statut, stanowiagcy zaltgcznik nr 2 do zarzadzenia.
Rozdziat 2
Organizacja izb skarbowych
§ 5. 1. Izby skarbowe sg jednostkami organizacyjnymi obstugujacymi dyrektora izby skarbowe;.
2. Izby skarbowe prowadza gospodarke finansowa jako samodzielnie bilansujace si¢ jednostki
budzetowe.

§ 6.1.1zba skarbowa kieruje dyrektor izby skarbowej, przy pomocy wicedyrektora

(wicedyrektorow), gtownego ksiegowego, naczelnikéw wydziatéw, kierownikéw komorek

organizacyjnych 1 innych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych.
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2. Dyrektor izby skarbowej odpowiada przed Ministrem Finansow za zgodng z prawem,

efektywna, oszczedna 1 terminowg realizacje celow i1 zadan izby skarbowej 1 nadzorowanych urzedow

skarbowych.

3. Dyrektor izby skarbowej moze upowazni¢ osoby zatrudnione w izbie skarbowej

do wydawania decyzji, podpisywania pism i wyrazania opinii w okreslonych sprawach.

4. Ustala si¢ liczbe stanowisk wicedyrektorow, nie wickszg niz:

1) dwa - w Izbach Skarbowych w Biatymstoku, Kielcach, Olsztynie, Opolu i Zielonej Gorze;

2) trzy - w Izbach Skarbowych w Gdansku, Lublinie, Rzeszowie i Szczecinie;

3) cztery - w Izbach Skarbowych w Bydgoszczy, Krakowie, L.odzi i Wroctawiu;

4) pig¢ - w Izbie Skarbowej w Katowicach;

5) szes$¢ - w Izbach Skarbowych w Poznaniu i Warszawie.
5. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora (wicedyrektorow) ustala dyrektor izby

skarbowe;j.
§ 7. 1. W izbach skarbowych tworzy si¢ nastgpujace piony organizacyjne:

1) pion zarzadzania;

2) pion finansowo-ksiggowy;

3) pion organizacji i logistyki;

4)  pion kontroli;

5) pion poboru i egzekucji;

6) pion orzecznictwa.
2. Podzial na piony organizacyjne okresla statut izby skarbowe;.
§ 8. 1. W izbach skarbowych moga by¢ tworzone nastgpujace komorki organizacyjne:

1) wydzialy - zatrudniajace co najmniej 20 pracownikdw, wiacznie z naczelnikiem wydziatu;

2) samodzielne oddziaty - zatrudniajace co najmniej 10 pracownikow, wiacznie z kierownikiem
samodzielnego oddziatu;

3) oddzialy stanowigce komorki organizacyjne wydzielone w ramach wydziatléw - zatrudniajace
co najmniej 10 pracownikow, wlacznie z kierownikiem oddziatu;

4) samodzielne referaty - zatrudniajace co najmniej 5 pracownikow, wiacznie z kierownikiem
samodzielnego referatu;

5) referaty - zatrudniajace co najmniej 5 pracownikow, wigcznie z kierownikiem referatu;

6) wieloosobowe stanowiska pracy - zatrudniajace co najmniej 2 pracownikow, wiacznie
z kierujacym stanowiskiem;

7)  jednoosobowe stanowiska pracy.

2. Struktura organizacyjna izby skarbowej moze by¢ najwyzej dwustopniowa.
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§9.1. W Izbach Skarbowych w Bydgoszczy, Katowicach, Lodzi, Poznaniu i Warszawie
funkcjonujag biura Krajowej Informacji Podatkowej. Wykaz siedzib biur Krajowej Informacji
Podatkowej stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

2. Biurami Krajowej Informacji Podatkowej kieruja wicedyrektorzy izb skarbowych wyznaczeni

przez Ministra Finanséw.

§ 10. 1. W Izbie Skarbowej w Poznaniu funkcjonuje Biuro Wymiany Informacji Podatkowych.
2. Biurem Wymiany Informacji Podatkowych kieruje wicedyrektor Izby Skarbowej w Poznaniu

wyznaczony przez Ministra Finansow.
§ 11. Izbom skarbowym nadaje si¢ statut, stanowigcy zatacznik nr 4 do zarzadzenia.
Rozdziat 3
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 12. 1. Dyrektorzy izb skarbowych oraz naczelnicy urzedéw skarbowych sa obowigzani
dostosowac regulaminy izb skarbowych oraz urzgdéw skarbowych do tresci statutu izby skarbowe;j
albo statutu urzedu skarbowego w brzmieniu nadanym niniejszym zarzadzeniem, nie p6zniej niz do
dnia 31 marca 2014 r.

2. Regulaminy organizacyjne urzedow skarbowych i izb skarbowych nadane przed dniem
wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia, zachowujg moc do czasu wejScia w zycie regulaminow
organizacyjnych nadanych na podstawie niniejszego zarzadzenia, nie dtuzej niz do dnia 31 marca

2014 .

§ 13. Traci moc zarzadzenie Nr 39 Ministra Finansow z dnia 21 wrzes$nia 2010 r. w sprawie

organizacji urzedow 1 izb skarbowych oraz nadania im statutow (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 10, poz. 45).

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z wyjatkiem § 1 ust. 1 pkt 6 oraz § 2
ust. 2 pkt 6 w zalaczniku nr 2, ktore wchodza w zycie z dniem 1 lipca 2014 r.

Minister Finansoéw: wz. J. Cichon
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Zatgczniki do zarzadzenia Nr 5 Ministra Finanséw
z dnia 27 stycznia 2014 r. (poz. 3)

ZAYACZNIK nr 1
WYKAZ SIEDZIB STALYCH PUNKTOW OBSLUGI PODATNIKOW URZED()W
SKARBOWYCH
Lp. wojewodztwo lubelskie

1. |Pierwszy Urzad Skarbowy w Lublinie Punkt Obstugi Podatnikéw w Swidniku

wojewodztwo podlaskie

2. |Urzad Skarbowy w Suwatkach Punkt Obstugi Podatnikow w Sejnach

wojewodztwo pomorskie

3. | rzad Skarbowy w Malborku Punkt Obstugi Podatnikow w Nowym Dworze Gdanskim

4. | Urzad Skarbowy w Malborku Punkt Obstugi Podatnikow w Sztumie

wojewodztwo Slaskie

5. | Urzad Skarbowy w Tychach Punkt Obstugi Podatnikéw w Bieruniu

wojewodztwo warminsko-mazurskie

6. | Urzad Skarbowy w Bartoszycach Punkt Obstugi Podatnikow w Lidzbarku Warminskim
7. | Urzad Skarbowy w Gizycku Punkt Obstugi Podatnikow w Wegorzewie

8. |Urzad Skarbowy w Ketrzynie Punkt Obstugi Podatnikow w Mragowie

9. | Urzad Skarbowy w Olecku Punkt Obstugi Podatnikow w Gotdapi

wojewodztwo zachodniopomorskie

10. | Urzad Skarbowy w Bialogardzie Punkt Obstugi Podatnikow w Swidwinie

11. | Urzad Skarbowy w Drawsku Pomorskim | Punkt Obstugi Podatnikow w Lobzie

12. | Drugi Urzad Skarbowy w Koszalinie Punkt Obstugi Podatnikow w Stawnie

13. | Pierwszy Urzad Skarbowy w Szczecinie | Punkt Obstugi Podatnikow w Policach
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ZALACZNIK nr 2
STATUT URZEDU SKARBOWEGO

§ 1. 1. W sktad urzedu skarbowego wchodza nastepujace komoérki organizacyjne:
1) obstugi bezposredniej (OB);
2) postepowan podatkowych (PP);
3) analiz i planowania (AP);
4) kontroli podatkowej (KP);
5) rachunkowos$ci podatkowej (RP);
6) spraw wierzycielskich (SW);
7) egzekucji administracyjnej (EA);
8) organizacji i logistyki (OL);
9) rachunkowosci budzetowej (RB);
10) spraw karnych skarbowych (KS);
11) obstugi prawnej (OP).

2. Naczelnik urzgdu skarbowego, jezeli uzasadnia to zakres i rozmiar realizowanych zadan, moze
utworzy¢ komorke informatyki (IF) powierzajac jej zadania okre$lone w § 2 ust. 2 pkt 8 lit. c.

3. Naczelnik urzedu skarbowego, jezeli uzasadnia to zakres i rozmiar realizowanych zadan, moze
w ramach komorek, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 8, wydzieli¢:

1) w ramach komorki obstugi bezposredniej komorke:
a) obstugi biezacej (OB-1),
b) identyfikacji i rejestracji podatkowej (OB-2),
c) przetwarzania danych (OB-3),
d) czynnosci sprawdzajacych (OB-4);
2) w ramach komorki organizacji i logistyki komorke:
a) organizacyjno-administracyjng (OL-1),
b) kadr i szkolenia (OL-2),
c) informatyki (OL-3).

4. Naczelnik urzedu skarbowego, w zaleznosci od zakresu i1 rozmiaru realizowanych zadan,
tworzy niezbedng liczbe komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, oznaczajac
je odpowiednimi symbolami, dodajac do symbolu literowego odpowiednio kolejng cyfre rzymska.

5. Naczelnik urzedu skarbowego, jezeli uzasadnia to zakres 1 rozmiar realizowanych zadan, moze
wydzieli¢, w ramach komorki obstugi bezposredniej albo komodrki postepowan podatkowych,
komorke do spraw wspotpracy miedzynarodowej (WM).

6. W urzedach skarbowych, w ktérych jest zatrudnionych do 60 pracownikow, naczelnik urzedu
skarbowego, za zgoda dyrektora izby skarbowej, moze laczy¢ komorki organizacyjne, okreslone
w ust. 1.

7. W urzedach skarbowych, w ktoérych jest zatrudnionych powyzej 100 pracownikow, tworzy si¢
komorke bezpieczenstwa 1 higieny pracy (BH).
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8. W urzedach skarbowych, w ktorych jest zatrudnionych powyzej 130 pracownikow, tworzy si¢
komorke kontroli wewngtrznej (KW).

9. W urzedach skarbowych witasciwych wylacznie w zakresie podatnikow okreslonych w art. 5
ust. 9b ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzedach i izbach skarbowych oraz w Drugim Urzedzie
Skarbowym Warszawa Srédmiescie, naczelnik urzedu skarbowego, za zgoda dyrektora izby
skarbowej, moze:

1) dzieli¢ komorki organizacyjne, okreSlone w ust. 1, jezeli uzasadnia to zakres i rozmiar
realizowanych zadan;

2) utworzy¢ komoérke organizacyjng niewymieniong w ust. 1, jezeli uzasadnia to zakres i rozmiar
zadan lub inne wazne wzgledy.

10. W urzedach skarbowych:

1) wiasciwych w zakresie wykonywania niektorych zadan, o ktérych mowa w art. 5 ust. 9a pkt 2
ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzedach i izbach skarbowych, nie funkcjonuje komoérka
egzekucji administracyjnej;

2) wlasciwych w sprawach opodatkowania podatkiem dochodowym od o0so6b fizycznych
lub podatkiem dochodowym od o0séb prawnych, dochodow uzyskiwanych przez podatnikow
majacych miejsce zamieszkania lub siedzib¢ za granica, moze by¢ utworzona komorka
organizacyjna do rozliczania tej kategorii podatnikow (PP-Z).

11. Naczelnik urzedu skarbowego tworzy komorke audytu wewngtrznego (AW) w przypadkach
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
z pézn. zm.).

12. Do realizacji stalych lub okresowych zadan naczelnik urzedu skarbowego moze powotaé
petnomocnikow, zespoty lub komisje, okreslajac odpowiednio osobe lub sktad, cel powotania, zakres
zadan i tryb pracy.

13. Naczelnik urzedu skarbowego, jezeli uzasadnia to zakres i rozmiar realizowanych zadan,
W uzgodnieniu z dyrektorem izby skarbowej, moze powierzy¢ pracownikom urzedu skarbowego
dodatkowe zadania, ktore beda realizowane pod jego bezposrednim nadzorem. Dotyczy
to w szczegolnosci spraw z zakresu:

1) koordynowania realizacji kontroli zarzadczej w urzgdzie skarbowym;
2) zarzadzania jakoscia,

3) administrowania bezpieczenstwem informacji;

4) informacji prawnie chronionych;

5) stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej cztonka korpusu stuzby cywilne;.

§ 2. 1. Do zakresu zadan wszystkich komorek organizacyjnych urzedu skarbowego nalezy
W szczegblnosci:

1) podejmowanie dziatan dla zapewnienia realizacji wyznaczonych celow i wykonywanie zadan
W sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny 1 terminowy;

2) wdrazanie, utrzymywanie i doskonalenie systemu zarzadzania jakos$cia;

3) wspoltdziatanie przy realizacji zadan z innymi podmiotami na podstawie i w granicach prawa;
4) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania;

5) ochrona informacji prawnie chronionych;

6) sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan;
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7) udzielanie informacji publicznej;

8) prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow;

9) ewidencjonowanie dokumentow zrodtowych w systemach informatycznych;
10) archiwizowanie dokumentow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

11) informowanie wlasciwej komorki urzedu skarbowego lub wilasciwych organow postgpowania
przygotowawczego 0 naruszeniu przepisOw prawa, a w szczego6lnosci popetnieniu przestgpstwa
skarbowego lub wykroczenia skarbowego;

12) informowanie wlasciwej komorki urzedu skarbowego o ujawnieniu transakcji, co do ktorych
zachodzi podejrzenie, ze majg zwigzek z popetnieniem przestgpstwa, o ktérym mowa w art. 299
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.).

2. Do zakresu zadan komorek organizacyjnych urz¢du skarbowego nalezy, w szczegolnosci:
1) komorki organizacyjnej obstugi bezposredniej, w zakresie:

a) obstugi biezacej:

udzielanie niezbednych informacji z zakresu wlasciwosci rzeczowej urzgdu skarbowego,

— przyjmowanie deklaracji podatkowych, wnioskow, informacji i innych dokumentow, w tym
w formie elektronicznej,

— 1identyfikowanie i rejestrowanie w systemie informatycznym przyjetych dokumentow,
— wydawanie zaswiadczen,
— prowadzenie spraw zwigzanych z kasami rejestrujacymi,

b) identyfikacji i rejestracji podatkowe;j:

— prowadzenie ewidencji podatnikéw, platnikow podatkow 1 ptatnikow skladek
ubezpieczeniowych,

— wydawanie potwierdzen nadania numerow identyfikacji podatkowej (NIP),

— prowadzenie postgpowan w sprawach odmowy nadania NIP oraz uniewaznienia NIP
Z urzedu,

— udostepnianie NIP organom prowadzacym urzgedowe rejestry na podstawie odrebnych
przepisdbw, na ich wniosek zawierajacy dane niezbedne do identyfikacji podmiotu
za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP),
lub innych $rodkow komunikacji elektroniczne;j,

— prowadzenie analizy ryzyka podmiotow rejestrujgcych sie,
— gromadzenie, przechowywanie 1 aktualizowanie dokumentacji zwigzanej z nadaniem NIP,

— ewidencjonowanie danych w Centralnym Rejestrze Podmiotow Krajowej Ewidencji
Podatnikéw (CRP KEP),

— rejestrowanie 1 wykreslanie z rejestru podatnikow podatku od towarow i ustug (VAT)
I podatnikow VAT UE,

— weryfikacja danych w rejestrach lokalnych,
C) przetwarzania danych:

— wprowadzanie do systemu informatycznego danych szczegotowych z deklaracji
podatkowych oraz innych dokumentow,

— przetwarzanie danych przestanych za posrednictwem $srodkéw komunikacji elektroniczne;,

— tworzenie rejestrow przypiséw i odpisow,
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d) czynnosci sprawdzajacych:

— dokonywanie czynnosci sprawdzajacych niezastrzezonych do wlasciwosci rzeczowej innych
komorek organizacyjnych,

— przekazywanie wnioskow o dokonanie zwrotu podatku od wartosci dodanej do wtasciwych
panstw cztonkowskich,

realizacja zadan zwigzanych z transakcjami wewnatrzwspolnotowymi,

— obstuga systemu wymiany informacji o podatku VAT (VIES),

badanie zasadnos$ci zwrotu podatku,
— wydawanie postanowien w sprawach przedtuzenia terminu zwrotu podatku;
2) komorki organizacyjnej postepowan podatkowych:

a) prowadzenie postepowan podatkowych, w tym w sprawach zwrotu osobom fizycznym
niektorych wydatkow zwigzanych z budownictwem mieszkaniowym,

b) okreslanie wysokosci dochodu, wysokosci zobowigzania podatkowego, wysokos$ci zaliczek na
podatek, wysokosci nadptaty, wysoko$ci straty poniesionej przez podatnika, wysokosci
odsetek za zwloke, wplat z zysku, kwoty zwrotu roéznicy podatku, kwoty zwrotu podatku
naliczonego lub réznicy podatku do przeniesienia na nast¢pny okres rozliczeniowy,

C) ustalanie zobowigzan podatkowych,
d) stwierdzanie nadpfaty,

e) prowadzenie postgpowan z zakresu odpowiedzialnosci spadkobiercow, nastgpcéw prawnych
oraz podmiotéw przeksztatconych za zobowigzania podatkowe,

f) orzecznictwo w sprawach cen,
g) wnioskowanie o zabezpieczenie wykonania zobowigzan podatkowych,

h) udostgpnianie informacji zawartych w aktach spraw w przypadkach i na zasadach okre§lonych
W przepisach prawa,

I) prowadzenie postgpowan z zakresu nieujawnionych zrodet przychodow;
3) komorki organizacyjnej analiz i planowania:
a) pozyskiwanie informacji, mogacych mie¢ wptyw na powstanie obowiazku podatkowego,
b) analizowanie o$wiadczen majatkowych,
c) analizowanie informacji o wydatkach i warto$ci zgromadzonego mienia,
d) koordynowanie sprawozdawczosci realizowanej przez urzad skarbowy,
e) analizowanie realizacji zadan w podstawowych obszarach dziatalno$ci urzedu skarbowego,
f) analizowanie ryzyka zewnetrznego i wewnetrznego,
g) typowanie podmiotéw do kontroli;
4) komorki organizacyjnej kontroli podatkowe;:
a) prowadzenie kontroli podatkowej,
b) prowadzenie czynnosci sprawdzajacych u kontrahenta podatnika w zakresie objetym kontrola,
) prowadzenie postegpowan w zakresie sprzeciwu przedsigbiorcy na dziatania organu kontroli,
d) wnioskowanie o zabezpieczenie wykonania zobowigzan podatkowych,

e) sporzadzanie projektow planow kontroli podatkowej,
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5)

f) wspotpraca z urzedami kontroli skarbowej oraz izbami i urzedami celnymi, a takze z innymi
organami w zakresie ujawniania nieprawidtowosci podatkowych,

g) wspélpraca z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej w zakresie przeciwdzialania
praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmus;

komorki organizacyjnej rachunkowosci podatkowe;:

a) prowadzenie ewidencji przypisow, odpiséw, wplat, zwrotdow i zaliczen nadplat z tytutlu
podatkow,

b) dokonywanie rozliczen podatnikow z tytutu wptat, nadptat, zaleglosci oraz zwrotow podatku,
d) rozliczanie i przekazywanie wptywow uprawnionym podmiotom,

e) prowadzenie operacji kasowych i uzgadnianie obrotow kasy zwigzanych z przyjmowaniem
wplat i z dokonywaniem zwrotow podatnikom za poSrednictwem kasy oraz przekazywanie
gotdwki z kasy urzedu skarbowego na rachunek bankowy,

f) kontrola prawidtowosci potracen wynagrodzen dokonywanych przez ptatnikéw i inkasentow,

g) dokonywanie czynno$ci sprawdzajacych w zakresie wlasciwosci rzeczowej komorki
organizacyjnej,

h) przeprowadzanie rozliczenia rachunkowo-kasowego pracownikow komorki organizacyjnej
egzekucji administracyjnej, jezeli te czynnosci nie zostaly powierzone komorce rachunkowosci
budzetowej,

i) wykonywanie sprawozdawczosci w zakresie realizowanych zadan wynikajacej z przepisow
odrebnych;

6) komorki organizacyjnej spraw wierzycielskich:

a) wykonywanie czynnosci poprzedzajacych wszczecie postgpowania egzekucyjnego, w tym
podejmowanie dzialan informacyjnych 1 dyscyplinujacych, wystawianie 1 dorgczanie
upomnien, a takze wystawianie i przekazywanie do organow egzekucyjnych tytulow
wykonawczych 1 wnioskow egzekucyjnych oraz zarzadzen zabezpieczenia,

b) wykonywanie zadan  wierzyciela w  ramach  postgpowania  zabezpieczajgcego
i egzekucyjnego, w tym w egzekucji sadowej po zbiegu egzekucji,

C) prowadzenie spraw w zakresie:

— ulg w splacie zobowigzan podatkowych oraz innych ulg przewidzianych przepisami
prawa,

— orzekania o zabezpieczeniu wykonania zobowigzan podatkowych,

— przeniesienia wlasnosci rzeczy lub praw majatkowych na rzecz Skarbu Panstwa
skutkujacego wygasnigciem zobowigzan podatkowych,

— nadawania decyzjom rygoru natychmiastowej wykonalnosci,
— wstrzymania wykonania decyzji,
— odpowiedzialnosci oséb trzecich za zaleglo$ci podatkowe,

d) inicjowanie i udzial w postgpowaniach:

— wieczystoksieggowym, w tym wystepowanie o wpis hipoteki przymusowej rowniez
na zabezpieczenie nalezno$ci celnych 1 innych nalezno$ci pieni¢znych panstw
cztonkowskich 1 panstw trzecich,

— upadlo$ciowym i naprawczym, w tym wystepowanie z wnioskiem o ogloszenie upadtosci,

— dotyczacych orzeczenia zakazu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,
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f)

9)
h)

— o0 uznanie za bezskuteczng czynno$ci prawnej dtuznika dokonanej z pokrzywdzeniem
wierzycieli,

dokonywanie wpisu zastawu skarbowego oraz prowadzenie Rejestru Zastawow Skarbowych,

sktadanie wnioskéw o dokonanie wpisu w rejestrze dluznikéw niewyptacalnych w Krajowym
Rejestrze Sadowym,

poszukiwanie majatku zobowigzanych,

koordynowanie oceny 1 analizy ryzyka dotyczacych braku wykonania zobowigzan
podatkowych w wyniku ich przedawnienia,

podejmowanie innych dziatan shuzacych zabezpieczaniu 1 wykonaniu zobowigzan
podatkowych w zakresie nie nalezacym do zadan innych komorek organizacyjnych;

7) komorki organizacyjnej egzekucji administracyjnej:

a)

c)

badanie prawidlowosci otrzymanych tytuléw wykonawczych i dopuszczalnosci egzekucii
administracyjnej,

b) prowadzenie egzekucji administracyjnej nalezno$ci pieni¢znych,

zabezpieczanie naleznosci pieni¢znych,

d) orzekanie w sprawach postgpowania egzekucyjnego zabezpieczajgcego,

e)

f)

wykonywanie $rodka karnego przepadku, wykonywanie orzeczen w sprawie likwidacji
niepodjetego depozytu oraz w sprawach, w ktorych wlasnos¢ rzeczy przeszta na rzecz Skarbu
Panstwa,

wykonywanie postanowien prokuratora i sagdu o zabezpieczeniu majatkowym,

g) prowadzenie sktadnicy zajetych ruchomosci,

h) zgtaszanie wnioskow o wpis do Krajowego Rejestru Sadowego informacji dotyczacych

i)

egzekucji naleznosci pieni¢znych,

poszukiwanie majatku zobowigzanych w ramach prowadzonych postepowan egzekucyjnych
i zabezpieczajacych;

8) komorki organizacyjnej organizacji i logistyki w zakresie:

a)

organizacyjno-administracyjnym:

— prowadzenie spraw organizacyjnych,

— obstuga kancelaryjna urzedu skarbowego,

— wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych 1 obrony cywilnej,
— prowadzenie spraw ochrony przeciwpozarowej,

— ochrona informacji prawnie chronionych, w tym prowadzenie kancelarii tajnej,
z zastrzezeniem § 1 ust. 13 pkt 4,

— zapewnienie ochrony fizycznej osob, obiektu i mienia,

— prowadzenie, w uzgodnieniu z wilasciwg komodrka organizacyjng izby skarbowej, spraw
gospodarczo-zaopatrzeniowych,  eksploatacyjnych,  remontowych,  inwestycyjnych,
zamoOwien publicznych, w tym wspotpraca przy realizacji wspolnych zamowien
publicznych oraz administrowanie sktadnikami majatkowymi urzedu skarbowego,

— rejestracja skarg i wnioskow oraz sposobu ich rozpatrzenia,

— prowadzenie sktadnicy akt albo archiwum urzedu skarbowego,
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b) kadr i szkolenia:

— w uzgodnieniu z wtasciwa komorka organizacyjng izby skarbowej, realizowanie polityki
kadrowej, szkoleniowej, zatrudnienia i ptac,

— prowadzenie akt osobowych pracownikow,
— prowadzenie spraw socjalnych,

— sporzadzanie zgloszen do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego pracownikdéw oraz
cztonkow rodzin dla potrzeb ZUS,

— wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej oraz spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy,
— zapewnienie wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich pracownikow,
— orzecznictwo w pierwszej instancji w sprawach wytaczenia pracownika organu,
¢) informatyki:

— w uzgodnieniu z wlasciwg komoérka organizacyjng izby skarbowej, zarzadzanie w urzedzie
skarbowym poziomem 1 cigglo$cig ustug $wiadczonych na rzecz urzedu skarbowego,
eksploatacja 1 utrzymaniem systemow informatycznych, infrastrukturg techniczng IT oraz
bezpieczenstwem teleinformatycznym,

— udziat w projektach informatycznych realizowanych na szczeblu krajowym i wojewodzkim,
— udziat w $wiadczeniu ustug IT na szczeblu krajowym i wojewodzkim,

— udzial w prowadzeniu szkolen w obszarze aplikacji i systemow oraz obslugi urzadzen
komputerowych,

— realizacja innych zadan informatycznych zleconych przez nadzorujacg izbg skarbows;
9) komorki organizacyjnej rachunkowosci budzetowe;:

a) w uzgodnieniu z wlasciwg komodrka organizacyjng izby skarbowej, prowadzenie
rachunkowosci jednostki budzetowej,

b) planowanie dochodéw oraz wydatkow urzedu skarbowego,
c) realizowanie planu finansowego,
d) prowadzenie rachunku sum depozytowych,

e) przeprowadzanie rozliczenia rachunkowo-kasowego pracownikow komorki egzekucji
administracyjnej, jezeli czynno$ci te nie zostaly powierzone komorce organizacyjnej
rachunkowosci podatkowej,

f) dokonywanie rozliczen zwigzanych z obowigzkami urzgdu skarbowego jako ptatnika,

g) prowadzenie ewidencji ksiggowej grzywien i innych nalezno$ci pieni¢znych natozonych na
podstawie wlasciwych przepisow prawnych, w stosunku do ktorych urzad zobowigzany jest,
na podstawie wilasciwych przepisow prawnych, prowadzi¢ ewidencj¢ oraz czynno$ci
wierzycielskie,

h) prowadzenie ewidencji ksiegowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
i) prowadzenie ksi¢gi drukow Scistego zarachowania,
J) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych;

10) komorki organizacyjnej spraw karnych skarbowych:

a) prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach o przestgpstwa skarbowe
i wykroczenia skarbowe,
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b) sporzadzanie i wnoszenie aktow oskarzenia do sgdu oraz popieranie ich przed sgdem,
c) wykonywanie zadan oskarzyciela publicznego,
d) opracowywanie i wnoszenie zwyczajnych i nadzwyczajnych srodkow zaskarzenia,

e) wystepowanie przed sagdem w postgpowaniu wykonawczym w sprawach o przestepstwa
skarbowe i wykroczenia skarbowe,

f) prowadzenie dochodzen w sprawach okreSlonych w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
0 rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z p6zn. zm.),

g) prowadzenie postgpowan mandatowych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 wrzesnia
1999 r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2013 r. poz. 186, z p6zn. zm.),

h) przekazywanie informacji do Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych (KCIK);
11) komorki organizacyjnej obstugi prawnej:

a) opracowywanie opinii i udzielanie porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania
prawa,

b) informowanie o zmianach w obowigzujacym stanie prawnym,

c) wykonywanie zadan w zakresie reprezentowania naczelnika urzedu skarbowego i urzedu
skarbowego w postepowaniu sgdowym i administracyjnym;

12) komorki organizacyjnej wspotpracy migdzynarodowej:

a) wymiana informacji o podatku VAT, podatkach bezposrednich oraz wspotpraca w zakresie
dochodzenia podatkdéw, nalezno$ci celnych i1 innych nalezno$ci pienig¢znych realizowana z
panstwami Unii Europejskiej oraz innymi panstwami W zakresie i na zasadach okreslonych w
ratyfikowanych umowach miedzynarodowych, ktorych strong jest Rzeczpospolita Polska,

b) analiza informacji dostgpnych w ramach wymiany informacji podatkowych, w tym
w systemach informatycznych wspomagajacych wymiane informacji 1 mi¢dzynarodowsa
wspolprace w sprawach podatkowych,

C) biezaca obstuga i analiza informacji podsumowujacych VAT-UE;
13) komorka bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej i spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy,
b) zapewnienie wstgpnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich pracownikow;

14) komorki organizacyjnej kontroli wewnetrzne;j:
a) przeprowadzanie kontroli wewngtrznej,

b) rozpatrywanie skarg na pracownikow.

3. Naczelnik urzedu skarbowego, za zgoda dyrektora izby skarbowej, moze w uzasadnionych
przypadkach przesung¢ zadania w nastepujgcym zakresie:

1) czynnosci sprawdzajacych do komorki postepowan podatkowych;
2) analiz i planowania do innych komorek organizacyjnych.

§ 3. 1. Naczelnik urzedu skarbowego, w drodze zarzadzenia, nadaje regulamin organizacyjny
urzedu skarbowego.

2. Regulamin organizacyjny urz¢du skarbowego powinien okreslac:
1) strukture organizacyjng urzedu skarbowego, w tym statego punktu obstugi podatnikow;

2) zakres zadan komorek organizacyjnych;
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3) zasady organizacji pracy urz¢du skarbowego;
4) zakres nadzoru sprawowanego przez naczelnika urzedu skarbowego i jego zastepce (zastepcow);

5) zakres stalych uprawnien - zast¢pcy (zastepcow) naczelnika urzedu skarbowego, gldwnego
ksiggowego, kierownikow komorek organizacyjnych i innych pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach samodzielnych - do wydawania decyzji, podpisywania pism i wyrazania stanowiska
w okreslonych sprawach;

6) zakres zadan stalego punktu obstugi podatnikow.

§ 4. 1. Regulamin organizacyjny urz¢du skarbowego podlega zatwierdzeniu przez dyrektora izby
skarbowe;j.
2. Zmiany regulaminu organizacyjnego nast¢puja w trybie wiasciwym dla jego nadania.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w § 1 ust. 6 1 9 oraz w § 2 ust. 3, naczelnik urzedu
skarbowego sktada wniosek o wyrazenie zgody przez dyrektora izby skarbowej wraz
z uzasadnieniem oraz projektem regulaminu organizacyjnego urzedu skarbowego.

§ 5. Naczelnik urzedu skarbowego ustala zakresy czynnos$ci pracownikéw urzedu skarbowego.

§ 6. Regulamin organizacyjny urzedu skarbowego podlega udostgpnieniu w siedzibie urzedu
skarbowego oraz na stronach internetowych na zasadach okre§lonych w przepisach o dostepie
do informacji publicznej.
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ZALACZNIK nr 3
WYKAZ SIEDZIB BIUR KRAJOWEJ INFORMACJI PODATKOWEJ

1) lzba Skarbowa w Bydgoszczy

- Biuro Krajowej Informacji Podatkowej w Toruniu;
2) lzba Skarbowa w Katowicach

- Biuro Krajowej Informacji Podatkowej w Bielsku-Biatej;
3) Izba Skarbowa w todzi

- Biuro Krajowej Informacji Podatkowej w Piotrkowie Trybunalskim;
4) lzba Skarbowa w Poznaniu

- Biuro Krajowej Informacji Podatkowej w Lesznie;
5) lzba Skarbowa w Warszawie

- Biuro Krajowej Informacji Podatkowej w Ptocku.
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ZALACZNIK nr 4
STATUT 1ZBY SKARBOWEJ

§1.1. W skiad izby skarbowej wchodza nastgpujace komorki organizacyjne, funkcjonujace
W ramach piondéw organizacyjnych:

1) pion zarzgdzania (DIS):
a) wsparcia zarzagdzania (WZ),
b) audytu wewngtrznego (AW),
c¢) kadr i szkolenia (KA),
d) komunikacji (KO),
e) obstugi prawnej (OP);
2) pion finansowo-ksiggowy (GKI):
a) rachunkowosci budzetowej (RB);
3) pion organizacji i logistyki (WDL):
a) spraw ogolnych (SO),
b) informatyki (IF),
c¢) ochrony (IN);
4) pion kontroli (WDK):
a) zarzadzania ryzykiem zewnetrznym (ZR),
b) kontroli wewnetrznej (KW),
c) spraw kontroli podatkowej (KP),
d) wspotpracy miedzynarodowej (WM);
5) pion poboru i egzekucji (WDE):
a) egzekucji administracyjnej (EA),
b) rachunkowosci podatkowej (RP),
c) spraw wierzycielskich (SW),
d) spraw karnych skarbowych (KS);
6) pion orzecznictwa (WDO):
a) podatkow dochodowych (PD),
b) podatku od towarow i ustug (PT),
) podatkéw majatkowych (PM).

2. Dyrektor izby skarbowej, za zgoda Ministra Finanséw, moze laczy¢ albo dzieli¢ piony
organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1.

3. W obrebie piondw organizacyjnych wymienionych w ust. 1 lub utworzonych na podstawie
ust. 2, dyrektor izby skarbowej, za zgoda Ministra Finanséw, moze taczy¢ komoérki organizacyjne,
wymienione w ust. 1, a takze utworzy¢ komorke organizacyjng niewymieniong w ust. 1,
jezeli przemawia za tym zakres i rozmiar zadan lub inne szczegolne wzgledy.
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4. Dyrektor izby skarbowej, w zaleznosci od zakresu i rozmiaru realizowanych zadan, za zgoda
Ministra Finansow, tworzy niezbgdng liczbe komoérek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1.

5. W skiad pionu kontroli w Izbie Skarbowej w Bydgoszczy oraz w Izbie Skarbowej
we Wroctawiu wchodza komorki organizacyjne do spraw kontroli dziatalno$ci gospodarczej
prowadzonej za posrednictwem $rodkoéw komunikacji elektronicznej (KE).

6. Do realizacji statych lub okresowych zadan dyrektor izby skarbowej moze powotaé
pelnomocnikow, zespoty lub komisje, okreslajgc odpowiednio osobe lub sktad, cel powotania, zakres
zadan i tryb pracy.

7. Dyrektor izby skarbowej sprawuje bezposredni nadzor nad zadaniami realizowanymi przez:
1) pelnomocnika ochrony informacji niejawnych;
2) shuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. 1. Do zadan wszystkich komorek organizacyjnych izby skarbowej nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie ogotu dziatan dla zapewnienia realizacji wyznaczonych celow i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy;

2) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dzialalno$cig nadzorowanych urzedow skarbowych
w zakresie wlasciwosci komorki;

3) nadzor nad wykonywaniem zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
I terminowy przez komorki organizacyjne w urzedach skarbowych;

4) wdrazanie i koordynowanie stosowania jednolitych standardow w komorkach organizacyjnych
w nadzorowanych urzedach skarbowych;

5) wspotdziatanie przy realizacji zadan z innymi podmiotami na podstawie i w granicach prawa;
6) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania;
7) ochrona informacji prawnie chronionych;

8) rozpatrywanie srodkoéw zaskarzenia na niezatatwienie sprawy w terminie przez naczelnika urzedu
skarbowego;

9) rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wilasciwos$ci naczelnikow urzedow
skarbowych;

10) przygotowywanie odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego;

11) orzecznictwo w zakresie trybow nadzwyczajnych;

12) orzecznictwo w zakresie kar porzagdkowych;

13) sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan;
14) prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow;

15) archiwizowanie dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Do zadan komorek organizacyjnych izby skarbowej w zakresie ich wlasciwosci nalezy,
w szczeg6lnosci:

1) komorki wsparcia zarzadzania:

a) ksztaltowanie i realizowanie proceséw zarzadczych w izbie skarbowej i nadzorowanych
jednostkach organizacyjnych, w szczegolnosci w zakresie zarzadzania strategicznego,
zarzadzania procesami, zarzadzania zmiang oraz procesami wspomagajacymi zarzadzanie:
kontroli zarzadczej, budzetu zadaniowego, zarzadzania jako$cia,

b) integrowanie systeméw zarzadzania funkcjonujacych w izbie skarbowej i nadzorowanych
urzedach skarbowych,
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2)

3)

4)

5)

6)

€) prowadzenie spraw dotyczacych struktury organizacyjnej izby i nadzorowanych urzedow
skarbowych,

d) prowadzenie spraw dotyczacych tworzenia i nadzorowania systemu prawa wewnetrznego,
w tym opracowywanie i opiniowanie projektow wewnetrznych aktéw prawnych,

e) sporzadzanie zbiorczej informacji i sprawozdan w zakresie funkcjonowania izby skarbowe;j
I nadzorowanych urzedéow skarbowych,

f) prowadzenie spraw dotyczacych narad kadry kierowniczej;

komorki audytu wewnetrznego:

prowadzenie audytu wewnetrznego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.);

komorki kadr i1 szkolenia:

a) prowadzenie spraw osobowych,
b) prowadzenie spraw socjalnych,

C) organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego pracownikéw izby skarbowej oraz
nadzorowanych urzedéw skarbowych,

d) nadzor nad sprawami osobowymi, socjalnymi i szkoleniowymi w nadzorowanych urzedach
skarbowych,

e) wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej i spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,
f) zapewnienie wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich pracownikow,

g) orzecznictwo w pierwszej instancji w sprawach wytgczenia organu lub pracownika organu;
komorki komunikac;ji:

a) kreowanie wizerunku izby i urzedow skarbowych, w szczegoélnosci przez upowszechnianie
przepisdw podatkowych wsrdd podatnikéw, wspdtprace z ich organizacjami, redagowanie
stron internetowych izby skarbowej i koordynowanie zawartosci stron internetowych urzedow
skarbowych,

b) wykonywanie zadan rzecznika prasowego,

c) udzielanie informacji na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pdézn. zm.),

d) koordynowanie zadan w zakresie komunikacji wewngtrznej,

e) koordynowanie zadan w zakresie procedur i standardow obstugi klienta w nadzorowanych
urzedach skarbowych;

komorki obstugi prawne;j;

a) opracowywanie opinii i udzielanie porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania
prawa,

b) opiniowanie projektow aktow prawnych i odpowiedzi na skargi,
c) informowanie o zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym,

d) wykonywanie zadan w zakresie reprezentowania dyrektora izby skarbowej i izby skarbowej
W postepowaniu sgdowym i administracyjnym,

e) sporzadzanie skarg kasacyjnych do Naczelnego Sadu Administracyjnego;
komorki rachunkowosci budzetowe;:

a) realizowanie zadan z zakresu rachunkowos$ci budzetowej izby skarbowej oraz wspolpraca
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7)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

Z nadzorowanymi urzgdami skarbowymi w tym zakresie,

prowadzenie rachunkowosci jednostki budzetowe;j,

wykonywanie czynno$ci dysponenta srodkow budzetowych drugiego stopnia,
planowanie budzetowe w ujeciu tradycyjnym i zadaniowym,

analiza budzetowa w ujeciu tradycyjnym i zadaniowym,

realizacja planu finansowego,

dokonywanie rozliczen zwigzanych z obowigzkami izby skarbowej jako ptatnika

komorki spraw ogdlnych:

3)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

prowadzenie spraw organizacyjnych izby skarbowej,
obstuga administracyjno-kancelaryjna izby skarbowej,
prowadzenie spraw gospodarczo-zaopatrzeniowych izby skarbowej,

administrowanie sktadnikami majatkowymi izby skarbowe;j,

prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remontowych i inwestycyjnych izby skarbowej

i nadzorowanych urzedéw skarbowych,

prowadzenie spraw dotyczacych zamowien publicznych, w tym wspodtpraca z nadzorowanymi
urzgdami skarbowymi oraz innymi jednostkami podlegtymi Ministrowi Finansow przy

realizacji wspdlnych zamoéwien publicznych ;

nadzor nad sprawami ogolnymi i zarzagdzaniem majatkiem przez urzgdy skarbowe;

8) komorki informatyki:

9)

a)

b)

c)
d)

f)
9)

h)

koordynowanie realizacji zadan w zakresie obslugi informatycznej w izbie skarbowe;j

| wspotpraca z nadzorowanymi urzedami skarbowych w tym zakresie,
zarzadzanie infrastrukturg IT,

zarzadzanie poziomem i ciggto$cig ustug §wiadczonych przez komorke,

obstuga zgloszen uzytkownikow systemow IT wdrozonych 1 eksploatowanych niezaleznie
od ich poziomu wdroZenia - centralnie przez Ministerstwo Finanséw i regionalnie przez
izby skarbowe),

utrzymanie wilasciwego poziomu bezpieczenstwa zawartych w systemach IT informacji
we wspotpracy z lokalng i centralng strukturg odpowiedzialng za ten zakres,

uczestniczenie w realizowanych centralnie przez Ministerstwo Finansow i regionalnie przez
izby skarbowe projektach informatycznych,

eksploatacja i utrzymanie lokalnych oraz centralnych systemow IT i ich infrastruktury
technicznej,

okre§lanie =~ pozafunkcjonalnych  wymagan  dla  systemoéw  informatycznych
I teleinformatycznych oraz udzial w testach i odbiorach rozwigzan IT realizowanych
regionalnie i centralnie,

prowadzenie szkoleh w obszarze aplikacji 1 systemoéw IT oraz obstugi urzadzen
komputerowych;

komorki ochrony:

a) ochrona informacji prawnie chronionych, w tym prowadzenie postgpowan sprawdzajacych

oraz prowadzenie kancelarii tajnej oraz wspotpraca z nadzorowanymi urzedami skarbowymi
w tym zakresie,
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b)
)
d)
€)
f)

9)
h)

nadzoér nad fizyczng ochrong jednostki,

nadzor nad ochrong danych osobowych,

nadzor nad ochrong tajemnicy skarbowe;,

prowadzenie spraw obronnych, obrony cywilnej i ochrony przeciwpozarowe;j,
realizacja zadan w zakresie bezpieczenstwa informacji,

kontrola ochrony systemow i sieci teleinformatycznych izby skarbowej,

realizacja zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego;

10) komorki zarzadzania ryzykiem zewn¢trznym:

a)
b)
c)

d)

f)

ocena i prognozowanie mozliwych zagrozen ekonomicznych i spotecznych w obszarach
zadan wykonywanych przez administracj¢ podatkowa,

analiza stanu zagrozenia oszustwami podatkowymi w obszarach zadan wykonywanych
przez administracj¢ podatkowa,

ustalanie procedur dziatania przy zarzadzaniu ryzykiem zewng¢trznym oraz obiegu i trybu
wymiany informacji,

pozyskiwanie i rejestrowanie, przetwarzanie i dystrybucja informacji niezbednych
do zarzadzania ryzykiem zewng¢trznym, gromadzonych w izbie skarbowej i nadzorowanych
urzedach skarbowych oraz innych instytucjach krajowych i zagranicznych,

prowadzenie regionalnego rejestru ryzyk,

opracowywanie i koordynowanie realizacji planu dzialan we wspotpracy z innymi
komoérkami organizacyjnymi izby i nadzorowanymi urzedami oraz monitorowanie jego
wykonania:

11) komorki kontroli wewngtrzne;j:

a)
b)
c)
d)

przeprowadzanie kontroli wewngtrznej,
przeprowadzanie kontroli panstwowej w nadzorowanych urzedach skarbowych,
zatatwianie oraz koordynowanie zatatwiania skarg i wnioskow,

rozpatrywanie skarg na pracownikow izby skarbowej 1 nadzorowanych urzedow
skarbowych;

12) komorki spraw kontroli podatkowe;j:

a)

b)

nadzér nad prawidtowoscig kontroli podatkowych 1 czynno$ci sprawdzajacych oraz
monitorowanie dziatan zwigzanych ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami,

koordynacja w ramach wojewddztwa kontroli podejmowanych w ramach wspotpracy
z organami administracji rzadowej, samorzadowej lub na rzecz innych administracji
podatkowych,

nadzor nad wykorzystywaniem elektronicznych narzedzi wspomagajacych kontrole
podatkowa,

orzecznictwo w drugiej instancji w zakresie procedury kontroli podatkowej i skarbowej,

wydawania postanowien w sprawach przedtuzania terminu zwrotu podatku;

13) komorki wspolpracy migdzynarodowe;j:

a)

nadzoér i koordynowanie na poziomie regionalnym wymiany informacji w zakresie podatku
VAT, podatkéw bezposrednich i dochodzenia podatkéw, nalezno$ci celnych i innych
naleznosci pieni¢znych realizowanej z panstwami Unii Europejskiej oraz innymi panstwami
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w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ratyfikowanych umowach mi¢dzynarodowych,
ktorych strong jest Rzeczpospolita Polska,

b) koordynacja zadan zwigzanych z obstuga w urzedach skarbowych wnioskéw o zwrot
podatku od warto$ci dodanej naliczonego w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej przez podatnikow podatku od towaréw 1 ustug
(VAT Refund),

€) nadzor nad przeprowadzaniem w urzedach skarbowych oceny i analizy ryzyka podmiotow
rejestrujacych sie do dokonywania transakcji wewnatrzwspolnotowych,

d) analizowanie i monitorowanie informacji dostepnych w ramach wymiany informacji
podatkowych, w tym w systemach informatycznych wspomagajacych wymiang informacji
1 migdzynarodowg wspotprace w sprawach podatkowych,

e) organizacja i koordynowanie stazy pracownikow zagranicznych administracji podatkowych
w ramach programu Komisji Europejskiej Fiscalis;

14) komorki egzekucji administracyjne;j:

a) orzecznictwo w sprawach uregulowanych ustawg z dnia 17 czerwca 1966 r. 0 postepowaniu
egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2012 r. poz. 1015, z pézn. zm.),

b) orzecznictwo w sprawach uregulowanych ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
0 wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkéw, naleznosci celnych i innych naleznosci
pieni¢znych (Dz. U. Nr 1289),

€) nadzor nad egzekucja prowadzong przez organy administracyjne zgodnie z ustawg z dnia
17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

15) komorki rachunkowos$ci podatkowe;:
a) orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach z zakresu rachunkowos$ci podatkowej,

b) orzecznictwo w zakresie odmowy wydania za§wiadczenia o niezaleganiu w podatkach
lub o stanie zalegtosci;

16) komorki spraw wierzycielskich:

orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach wierzycielskich, w szczegdlnosci w zakresie:
— udzielania ulg w splacie zobowigzan podatkowych 1 innych ulg przewidzianych
przepisami prawa,

— odpowiedzialnosci 0sob trzecich za zaleglosci podatkowe,
— wstrzymania wykonania decyzji,
— zabezpieczenia zobowigzan podatkowych;

17) komorki spraw karnych skarbowych:

a) wykonywanie uprawnien organu nadrzednego nad finansowymi organami postepowania
przygotowawczego,

b) nadzor nad prawidlowoscig postgpowan karnych skarbowych prowadzonych przez
urzedy skarbowe;

18) komorki podatkow dochodowych:

orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach:
— podatkow dochodowych,

— podatku tonazowego,

— wplat z zysku;
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19) komorki podatku od towardéw i usthug:
a) orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach:
— podatku od towaréw i ustug,
— cen,

— wynikajacych ze stosowania ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow
i ptatnikow,

b) orzecznictwo w sprawach dotacji przedmiotowych;
20) komorki podatkow majatkowych:

orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach:
— podatku od czynnosci cywilnoprawnych,

— podatku od spadkow i1 darowizn;

21) komorki do spraw kontroli dziatalnosci gospodarczej prowadzonej za posrednictwem $rodkow
komunikacji elektronicznej:

a) prowadzenie monitoringu aktywnos$ci gospodarczej w sieci internetowe;j,

b) przekazywanie informacji o zidentyfikowanych podmiotach wlasciwym organom
podatkowym,

c) wspomaganie planowanych lub prowadzonych przez organy podatkowe postepowan
podatkowych i kontrolnych poprzez pozyskiwanie, dokumentowanie i analizowanie
informacji dotyczacych dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej za pomoca $rodkoéw
komunikacji elektronicznej.

§ 3. Do zadan biura Krajowej Informacji Podatkowej nalezy w szczeg6lnosci:
1) udzielanie ogodlnej informacji podatkowej droga telefoniczng lub elektroniczna;
2) przygotowywanie i udostepnianie broszur podatkowych;

3) przygotowywanie programow edukacyjnych i przeprowadzanie szkolen podatkowych
dla podatnikow;

4) opracowywanie publikacji podatkowych i zamieszczanie ich na stronie internetoweyj;

5) wspoéldziatanie z Ministerstwem Finansow i izbami skarbowymi w zakresie monitorowania
jednolitosci stosowania prawa podatkowego;

6) opracowywanie pisemnych interpretacji przepisow prawa podatkowego w sprawach
indywidualnych na wniosek zainteresowanego;

7) opracowywanie postanowien o pozostawieniu bez rozpatrzenia wnioskoOw o wydanie interpretacji
og6Inych w zakresie prawa podatkowego.

§ 4. Do zadan Biura Wymiany Informacji Podatkowych w Koninie nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja wnioskow polskich podatnikéw o potwierdzenie numeréw identyfikacyjnych VAT ich
kontrahentéw z Unii Europejskiej;

2) wymiana informacji o podatnikach VAT oraz podatku VAT w handlu wewnatrzwspolnotowym
z panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej oraz z innymi panstwami na podstawie
stosownych umow;

3) wymiana informacji o podatkach bezposrednich z panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej
oraz z panstwami spoza Unii;
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4) realizacja zadan zwigzanych z udzielaniem oraz korzystaniem z pomocy panstw cztonkowskich
oraz panstw trzecich przy dochodzeniu podatkéw, naleznosci celnych i innych nalezno$ci
pieni¢znych;

5) analiza danych uzyskanych w ramach wymiany informacji podatkowych w kontekscie zwalczania
oszustw podatkowych.

§ 5. 1. Dyrektor izby skarbowej nadaje, w drodze zarzadzenia, regulamin organizacyjny izby
skarbowe;j.

2. Regulamin organizacyjny izby skarbowej powinien okreslac:
1) strukture organizacyjng izby skarbowe;j;
2) zakres zadan komorek organizacyjnych;
3) zasady organizacji pracy izby skarbowej;
4) zakres nadzoru sprawowanego przez dyrektora i wicedyrektora (wicedyrektorow);

5) zakres statych uprawnien - wicedyrektora (wicedyrektorow), gtownego ksiggowego, naczelnikow
wydziatow, kierownikow komoérek organizacyjnych i innych pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach samodzielnych - do wydawania decyzji, podpisywania pism i wyrazania opinii
w okreslonych sprawach.

§ 6. 1. Regulamin organizacyjny izby skarbowej podlega zatwierdzeniu przez Ministra Finansow.
2. Zmiany regulaminu organizacyjnego nastepuja w trybie wtasciwym dla jego nadania.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 - 4, dyrektor izby skarbowej sktada wniosek
0 wyrazenie zgody przez Ministra Finanséw, wraz z uzasadnieniem oraz projektem regulaminu
organizacyjnego izby skarbowej.

§ 7. Dyrektor izby skarbowej ustala zakresy zadan pracownikow izby skarbowe;.

§ 8. Regulamin organizacyjny izby skarbowej podlega udostepnieniu w siedzibie oraz na stronach
internetowych izby na zasadach okreslonych w przepisach o dostepie do informacji publiczne;j.





