Warszawa, dnia 31 pazdziernika 2024 r.

Poz. 921

POROZUMIENIE

miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Stanéw Zjednoczonych Ameryki
o wykonywaniu pracy zarobkowej przez czlonk6éw rodziny funkcjonariuszy panstwowych,

podpisane w Warszawie dnia 4 pazdziernika 2024 r.

Rzad Rzeczypospolitej Polskiej i Rzad Standw Zjednoczonych Ameryki, zwane dalej
indywidualnie ,Strong”, a tacznie ,Stronami”, pragngc umozliwi¢ cztonkom rodziny
funkcjonariuszy panstwowych jednej ze Stron, oddelegowanych do wykonywania
obowigzkéw stuzbowych na terytorium drugiej Strony, uzyskanie — na zasadzie
wzajemnosci — pozwolenia na wykonywanie pracy zarobkowej na terytorium Panstwa

drugiej Strony,
uzgodnity, co nastepuje:

Artykut 1
Pozwolenie na wykonywanie pracy zarobkowej

Cztonkowie rodziny funkcjonariuszy panstwowych jednej ze Stron, oddelegowanych
do wykonywania obowigzkow stuzbowych na terytorium Panstwa drugiej Strony,
beda uprawnieni do wykonywania pracy zarobkowej na terytorium Panistwa
przyjmujgcego po uzyskaniu stosownego pozwolenia, zgodnie z postanowieniami
niniejszego Porozumienia.
Artykut 2
Definicje
Dla celdw niniejszego Porozumienia:
1. W odniesieniu do personelu dyplomatycznego i konsularnego, ,cztonek rodziny”
oznacza osobe w wieku co najmniej 16 lat, uznang przez Panistwo przyjmujace w
charakterze cztonka najblizszej rodziny pozostajagcg we wspélnym gospodarstwie

domowym z cztonkiem misji dyplomatycznej, w tym takze przedstawicielstwa przy
organizacji miedzynarodowej, lub urzedu konsularnego Panistwa wysytajacego.
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Wyrazenie ,cztonek rodziny” w rozumieniu niniejszego Porozumienia nie obejmuje
cztonkéw najblizszej rodziny osoby posiadajacej w Paristwie przyjmujacym state
miejsce zamieszkania w rozumieniu Konwencji wiederskiej o stosunkach
dyplomatycznych, sporzgdzonej w Wiedniu dnia 18 kwietnia 1961 r. (KWSD) oraz
Konwencji wiederiskiej o stosunkach konsularnych, sporzadzonej w Wiedniu dnia
24 kwietnia 1963 r. (KWSK).

2. W odniesieniu do personelu Organizacji Traktatu Pétnocnoatlantyckiego (NATO),
cztonek rodziny” oznacza jedna z nastepujacych oséb w wieku co najmniej 16 lat,
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym:

1) mationka;

2) niebedace w zwigzku matzerskim i pozostajgce na utrzymaniu dziecko do
21 roku zycia;

3) niebedgce w zwigzku matzenskim i pozostajace na utrzymaniu dziecko do
23 roku zycia, ktore pobiera nauke w petnym wymiarze, w instytucji ksztatcenia
wyzszego; lub

4) niebedace w zwigzku matzeriskim i pozostajgce na utrzymaniu dziecko
z niepetnosprawnoscig fizyczng lub umystowa.

3. ,Funkcjonariusze  panstwowi” oznacza przedstawicieli dyplomatycznych,
urzednikéw  konsularnych  oraz  cztonkéw  personelu administracyjnego
i technicznego oddelegowanych do misji dyplomatycznych, urzedéw konsularnych
lub przedstawicielstw przy organizacji miedzynarodowej, oraz cztonkow personelu
NATO.

4. ,Personel NATO” oznacza cztonkéw wojskowego lub cywilnego personelu jednej ze
Stron, oddelegowanych do wykonywania obowigzkéw stuzbowych na terytorium
Parstwa drugiej Strony, ktéry nalezy do jednej z nastepujacych kategorii:

1) personelu wojskowego lub cywilnego, do ktérego ma zastosowanie Umowa
miedzy Paristwami-Stronami Traktatu Pétnocnoatlantyckiego dotyczaca
statusu ich sit zbrojnych, sporzadzona w Londynie dnia 19 czerwca 1951 r.;

2) takich kategorii personelu cywilnego zatrudnionego w Dowodztwach
Sojuszniczych, do ktérych ma zastosowanie Protokdt dotyczacy statusu
miedzynarodowych dowddztw wojskowych, ustanowionych na podstawie
Traktatu Pétnocnoatlantyckiego, sporzadzony w Paryzu dnia 28 sierpnia 1952
r.;

3) ekspertéw miedzynarodowych lub cywilnych petnigcych misje z ramienia
NATO, do ktérych ma zastosowanie Umowa dotyczaca statusu Organizacji
Traktatu Pétnocnoatlantyckiego, przedstawicieli narodowych i personelu
miedzynarodowego, sporzadzona w Ottawie dnia 20 wrze$nia 1951 r.; lub
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4) personelu wojskowego lub cywilnego, do ktorego majg zastosowanie wszelkie
dodatkowe umowy lub protokoty do wyzej wspomnianych umoéw, w tym
Umowa miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Stanow
Zjednoczonych Ameryki o wzmocnionej wspdipracy obronnej, podpisana
w Warszawie dnia 15 sierpnia 2020 .

Artykut 3
Procedury

1. Pozwolenie na wykonywanie pracy zarobkowej bedzie udzielane cztonkowi rodziny
w oparciu o jego status cztonka rodziny funkcjonariusza pafstwowego lub cztonka
personelu NATO. Wrazie potrzeby przediuzenia waznosci pozwolenia na
wykonywanie pracy zarobkowej bedzie ono udzielane na tej samej podstawie
i zgodnie z okreélong niiej procedurg udzielania pierwszego pozwolenia na
wykonywanie pracy zarobkowe;.

2. W przypadku cztonkéw rodziny funkcjonariuszy pafstwowych Rzadu Standw
Zjednoczonych Ameryki oddelegowanych do wykonywania obowigzkdéw stuzbowych
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w tym cztonkéw rodziny personelu NATO
Rzadu Stanéw Zjednoczonych Ameryki oddelegowanego do wykonywania
obowiazkéw stuzbowych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Ambasada Standw
Zjednoczonych Ameryki w Warszawie wystapi z oficjalnym wnioskiem do
Ministerstwa Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskie;.

3. W przypadku cztonkéw rodziny funkcjonariuszy panstwowych  Rzadu
Rzeczypospolitej Polskiej oddelegowanych do wykonywania obowigzkow
stuzbowych w Ambasadzie Rzeczypospolitej Polskiej w Waszyngtonie, konsulacie
Rzeczypospolite] Polskiej w Stanach Zjednoczonych Ameryki lub w Statym
Przedstawicielstwie Rzeczypospolitej Polskiej przy organizacji miedzynarodowej
w Stanach Zjednoczonych Ameryki, innej niz Organizacja Narodéw Zjednoczonych,
Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Waszyngtonie wystapi 2z oficjalnym
wnioskiem do Biura Misji Zagranicznych Departamentu Stanu.

4. W przypadku cztonkéw rodziny personelu NATO Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej
oddelegowanego do wykonywania obowigzkéw stuzbowych na terytorium Stanow
Zjednoczonych Ameryki, Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Waszyngtonie lub
jej wyznaczone biuro tacznikowe wystapi z oficjalnym wnioskiem do Biura Misji
Zagranicznych Departamentu Stanu.
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5.

9.

10.

W przypadku cztonkéw rodziny  funkcjonariuszy  paristwowych Rzadu
Rzeczypospolitej Polskiej oddelegowanych do Statego Przedstawicielstwa
Rzeczypospolitej Polskiej przy Organizacji Narodéw Zjednoczonych, oficjalny
wniosek bedzie ztozony do Statego Przedstawicielstwa Standw Zjednoczonych przy
Organizacji Narodow Zjednoczonych.

Strony ani inne ich wiasciwe organy nie beda pobieraty Zadnych optat w zwigzku
z udzielaniem lub przedtuzaniem waznosci pozwolenia na wykonywanie pracy

zarobkowej.

Udzielanie pozwolenia na wykonywanie pracy zarobkowej przez cztonka rodziny nie
bedzie uzaleznione od przedstawiania dowodu oferty zatrudnienia w Panstwie

przyjmujacym.

Strony ani inne ich wiasciwe organy nie bedg wymagaty od pracodawcy, jako
warunku zatrudnienia cztonka rodziny, wykazania, ze zaden obywatel Panstwa
przyjmujacego nie moze podjac tej pracy zarobkowej. Tym niemniej postanowienia
niniejszego Porozumienia nie naktadajg na pracodawce obowigzku uznawania
zagranicznych  stopni  naukowych, kwalifikacji zawodowych lub innych
zagranicznych dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje.

Strony uznajg znaczenie szybkiego rozpatrywania wnioskéw o udzielenie pozwolenia
na wykonywanie pracy zarobkowej i oczekuja, ze rozpatrywanie takich wnioskow
bedzie trwato przecietnie 45 (czterdziesci piec) dni. W przypadku gdy ktorakolwiek
ze Stron powota sie na fakt, ze czas rozpatrywania wnioskéw w odniesieniu do jej
cztonkéw rodziny jest znacznie dtuzszy niz w przypadku cztonkéw rodziny drugiej
Strony, zainteresowana Strona moze wystapi¢ do drugiej Strony z whnioskiem
o przeprowadzenie konsultacji w celu zmniejszenia dysproporcji. Jesli w ciggu
30 (trzydziestu) dni nie zostanie wypracowane zadne rozwigzanie, zainteresowana
Strona moze, po uptywie 30 (trzydziestu) dni od daty zawiadomienia drugiej Strony,
zawiesi¢ udzielanie nowych pozwoleri na wykonywanie pracy zarobkowej, o ktorych
mowa w niniejszym Porozumieniu, lub przedtuzanie ich waznosci.

W przypadku gdy ktdrakolwiek ze Stron uzna, ze istnieje znaczna dysproporcja
miedzy liczbg pozwoleri na wykonywanie pracy zarobkowej jakich udzielita, a liczbg
pozwoleri na wykonywanie pracy zarobkowej udzielonych przez drugg Strone,
zainteresowana Strona moze wystapi¢ do drugiej Strony z wnioskiem
o przeprowadzenie konsultacji w celu zmniejszenia dysproporcji. Jesli w ciggu
30 (trzydziestu) dni nie zostanie wypracowane zadne rozwigzanie, zainteresowana
Strona moze, po uptywie 30 (trzydziestu) dni od daty zawiadomienia drugiej Strony,
zawiesi¢ udzielania nowych pozwolen na wykonywanie pracy zarobkowej, o ktérych
mowa w niniejszym Porozumieniu, lub przedtuzanie ich waznosci.
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11. Cztonek rodziny bedzie zwolniony z wymogu uzyskania zezwolenia na wykonywanie
pracy zarobkowej w Panistwie przyjmujacym, innego niz pozwolenie, o ktorym mowa
w ustepach 1-8.

Artykut 4
Przywileje i immunitety

1. Strony potwierdzajg, ze ani KWSD, ani KWSK nie przyznajg cztonkom rodziny
immunitetu od jurysdykcji cywilnej i administracyjnej w odniesieniu do dziatan
zwigzanych z wykonywaniem jakiejkolwiek dziatalnosci zawodowej lub gospodarczej,
wiaczajac w to prace zarobkowa, na ktérg udzielane jest pozwolenie na mocy
niniejszego Porozumienia. Jednakze cztonkowie rodziny zachowujg wszystkie inne
przywileje i immunitety, do ktérych sa uprawnieni na mocy obowigzujacych
traktatéw, w tym immunitet od jurysdykcji karnej przystugujacy im na mocy KWSD
lub innych obowigzujgcych umow migdzynarodowych.

2. Cztonkowie rodziny sa takie zobowigzani do uiszczania w Parnstwie przyjmujacym
podatku dochodowego oraz sktadek lub podatkéw na ubezpieczenie spoteczne od
wynagrodzen uzyskiwanych w zwigzku z wykonywaniem pracy zarobkowej
w Paristwie przyjmujgacym, zgodnie z umowami migdzynarodowymi oraz przepisami
krajowymi Paristwa przyjmujgcego.

Artykut 5
Zmiany Porozumienia

Strony moga dokonaé zmian niniejszego Porozumienia w formie pisemne;j. Kazda taka
zmiana wejdzie w zycie zgodnie z procedura okreslong w Artykule 7 ustep 1 niniejszego
Porozumienia.

Artykut 6
Rozstrzyganie sporow

Wszelkie spory mogace wynikng¢ w zwigzku z niniejszym Porozumieniem beda
rozstrzygane w drodze dyplomatycznej w ramach negocjacji migdzy Stronami.

Artykut 7
Wejscie w zycie i utrata mocy obowiazujacej Porozumienia

1. Porozumienie niniejsze wchodzi w zycie z chwilg jego podpisania.
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2. Z dniem wejécia w zycie niniejszego Porozumienia traci moc Porozumienie miedzy
Rzeczapospolita Polska a Stanami Zjednoczonymi Ameryki o zatrudnianiu cztonkow
rodzin personelu przedstawicielstw dyplomatycznych, zawarte w drodze wymiany
not, w Warszawie w dniu 30 kwietnia oraz 16 maja 1991 roku.

3. Kazda ze Stron moie wypowiedzieé¢ niniejsze Porozumienie w dowolnym czasie
w drodze pisemnej notyfikacji przekazanej drugiej Stronie. Traci ono moc
obowiazujaca po uptywie 90 (dziewiecdziesieciu) dni od daty otrzymania pisemne;j
notyfikacji o wypowiedzeniu.

4. W przypadku utraty mocy obowigzujacej przez niniejsze Porozumienie osoby,
ktorym udzielono pozwolenia na wykonywanie pracy zarobkowej bedg mogty dalej

wykonywa¢ prace zarobkowa na podstawie tych zezwolen, zgodnie z ich warunkami,
do czasu ich wygasniecia.

NA DOWOD POWYZSZEGO, nizej podpisani, nalezycie w tym celu upowaznieni przez
swoje Rzady, podpisali niniejsze Porozumienie.

Sporzadzono w l\/aygaamg .......... , dnia Z(/%?téC/Z’C’/M’Z@ ..... 20{/)4/ roku,

w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, kazdy w jezykach polskim oraz angielskim,
przy czym obydwa teksty sg jednakowo autentyczne.

Z UPOWAZNIENIA RZADU Z UPOWAZNIENIA RZADU
SPOLITEJ POLSKIEJ STANOW ZJEDNOCZONYCH AMERYKI

MA B,
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AGREEMENT BETWEEN
THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF POLAND
AND THE GOVERNMENT OF THE UNITED STATES OF AMERICA
ON EMPLOYMENT OF DEPENDENTS OF OFFICIAL EMPLOYEES

The Government of the Republic of Poland and the Government of the United States of
America, hereinafter may be referred to individually as “Party,” or collectively
as “Parties,” desiring to permit dependents of official employees of one Party assigned
to official duty in the territory of the other Party to be authorized to be employed on

a reciprocal basis in the territory of the other Party,

Agree as follows:

Article 1
Authorization of Employment
Dependents of the official employees of one Party assigned to official duty in
the territory of the State of the other Party are authorized to be employed in
the territory of the receiving State after obtaining the appropriate authorization

in accordance with the provisions of this Agreement.

Article 2
Definitions
For the purposes of this Agreement:
1. For diplomatic and consular personnel, a “dependent” is an individual of at least
16 years of age whose accreditation is accepted by the receiving State as a member
of the immediate family forming part of the household of a member of a diplomatic
mission, including a mission to an international organization, or of a consular post
of the sending State. A “dependent” under this Agreement shall not include a
member of the immediate family of an individual who is permanently resident in
the receiving State withinthe meaning of the Vienna Convention on Diplomatic
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‘Relations, done at Vienna on April 18, 1961 (VCDR) and Vienna Convention on
Consular Relations, done at Vienna on April 24, 1963 (VCCR).

2. For North Atlantic Treaty Organization (NATO) personnel, a “dependent” shall mean
one of the following members of the household who is at least 16 years of age:

1)
2)
3)

4)

a spouse;
an unmarried dependent child under 21 years of age;

an unmarried dependent child under 23 years of age who is in full-time
attendance as a student at a post-secondary educational institution; or

an unmarried dependent child who is physically or mentally disabled.

3. “Official employees” shall mean diplomatic agents, consular officers, and members
of administrative and technical staff assigned to diplomatic missions, consular
offices and missions to international organizations, as well as NATO personnel.

4. "NATO personnel" shall mean members of the military or civilian personnel of one
Party assigned to official duty in the territory of the State of the other Party, who

come within one of the following categories:

1)

2)

3)

4)

military or civilian personnel to whom the Agreement between the Parties to
the North Atlantic Treaty regarding the Status of their Forces, done at London
onJune 19, 1951, applies;

such categories of civilian personnel in the employ of the Allied Headquarters
to whom the Protocol on the Status of International Military Headquarters Set
up Pursuant to the North Atlantic Treaty, done at Paris on August 28, 1952,
applies;

international or civilian experts on mission for NATO to whom the Agreement
on the Status of the North Atlantic Treaty Organization, National
Representatives and International Staff, done at Ottawa on September 20,
1951, applies; or

military or civilian personnel to whom any supplementary agreement or
protocol to the above-mentioned agreements, to include the Agreement
between the Government of the Republic of Poland and the Government of
the United States of America on Enhanced Defense Cooperation, done at

Warsaw, August 15, 2020, applies.
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Article 3
Procedure
1. Employment authorization shall be accorded to a dependent on the basis of his or
her status as a dependent of an official employee or of NATO personnel. Renewals
of employment authorization documents, if necessary, shall be granted on the same
basis and in accordance with the same procedure described below for initial

employment authorization.

2. In the case of dependents of official employees of the Government of the United
States of America assigned to duty in the territory of the Republic of Poland,
including dependents of NATO personnel of the Government of the United States of
America assigned to duty in the territory of the Republic of Poland, an official
request shall be made by the United States Embassy in Warsaw to the Ministry of
Foreign Affairs of the Republic of Poland.

3. In the case of dependents of official employees of the Government of the Republic
of Poland assigned to duty at the Embassy of the Republic of Poland in Washington,
D.C., at a consulate of the Republic of Poland in the United States of America, or
at a permanent mission of the Republic of Poland to an international organization
in the United States other than the United Nations, an official request shall be made
by the Embassy of the Republic of Poland in Washington, D.C. to the Office of Foreign
Missions in the Department of State.

4. Inthe case of dependents of NATO personnel of the Government of the Republic of
Poland assigned to duty in the territory of the United States of America, an official
request shall be made by the Embassy of the Republic of Poland in Washington, D.C.
or the Embassy’s designated liaison office to the Office of Foreign Missions in

the Department of State.
5. In the case of dependents of official employees of the Government of the Republic

of Poland assigned to the Permanent Mission of the Republic of Poland to the United
Nations, an official request shall be made to the Permanent Mission of the United

States to the United Nations.

6. The Parties, or any of their respective political subdivisions, shall not charge any fee
in connection with the issuance or renewal of employment authorization
documents.

7. Employment authorization shall be extended to a dependent without requiring

evidence of an offer of employment in the receiving State.
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10.

11.

rhe Parties, or any of their respective political subdivisions, shall not require an
employer, as a condition of employing a dependent, to demonstrate that no
national of the receiving State is available for such employment. Nevertheless,
the provisions of this Agreement shall not be construed as requiring employers to
recognize foreign academic degrees, licenses, or other foreign credentials.

The Parties recognize the importance of prompt processing of requests for
employment authorization and expect, on average, to process such requests within
45 (forty-five) days. In the event that either Party cites a significantly longer
processing time for its dependents than for the other Party’s dependents, the
concerned Party may request consultations with the other Party with a view to
reducing the imbalance. If no resolution is attained within 30 (thirty) days, the
concerned Party may, after 30-days’ notice to the other Party, suspend the issuance

of new or renewal employment authorizations under this Agreement.

In the event either Party believes that a significant imbalance exists between the
number of employment authorizations it has granted and the number of
employment authorizations the other Party has granted, the concerned Party may
request consultations with the other Party with a view to reducing the imbalance.
If no resolution is attained within 30 (thirty) days, the concerned Party may, after
30-days’ notice to the other Party, suspend the issuance of new or renewal

employment authorizations under this Agreement.

No dependent shall be required to obtain any employment authorization in the
receiving State other than the authorization provided for in paragraphs 1-8.

Article 4

Privileges and Immunities

1. The Parties confirm that neither the VCDR nor the VCCR provides dependents with

either civil or administrative immunity in an action relating to any professional or
commercial activity, including employment authorized pursuant to this Agreement.
However, dependents retain all other privileges and immunities to which they are
entitled under applicable treaties, including criminal immunity under the VCDR or

other applicable treaty.
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2. Dependents are also responsible for payment of income taxes and social security
contributions or taxes in the receiving State on any remuneration received as a result
of employment or self-employment in the receiving State, to the extent consistent
with international agreements and national legislation of the receiving State.

Article 5
Amendments

The Parties may amend this Agreement in writing. Any such amendments shall enter
into force in accordance with the procedure of Paragraph 1 of Article 7 of this

Agreement.

Article 6
Resolution of Disputes

Any disputes that may arise in relation to this Agreement shall be resolved through
diplomatic channels by way of negotiations between the Parties.

Article 7
Entry into Force and Termination

1. This Agreement shall enter into force upon signature.

2. Upon entry into force of this Agreement, it shall supersede the Agreement between
the Republic of Poland and the United States of America on the Employment of
Dependents of Staff of Diplomatic Missions, concluded by exchange of notes at
Warsaw on April 30 and May 16, 1991.

3. Either Party may terminate this Agreement at any time by notification in writing to
the other Party. Such termination shall take effect 90 (ninety) days following the date
of receipt of the written notification of termination.

4. In the event that this Agreement is terminated, individuals who have been granted
employment authorizations may continue to work under those permits, in

accordance with their terms, until their expiration.

IN WITNESS WHEREOF, the undersigned, being duly authorized thereto by their
respective governments, have signed this Agreement.
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..................................................................................

!

both texts being equally authentic.

FOR THE GOVERNMENT FOR THE GOVERNMENT
OF THE REPUBLIC OF POLAND OF THE UNITED STATES OF AMERICA

i @DV/Q'




