Warszawa, dnia 23 kwietnia 2018 r.

Poz. 423

ZARZADZENIE NR 55
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 20 kwietnia 2018 r.
w sprawie Zespolu do spraw Programu GovTech Polska

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2012 r. poz. 392

oraz z 2015 r. poz. 1064) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ Zesp6t do spraw Programu GovTech Polska, zwany dalej ,,Zespotem”.
2. Zespot jest organem pomocniczym Prezesa Rady Ministrow.

3. Prace Zespohu koordynuje Przewodniczacy Komitetu Sterujacego.

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy opracowanie i wdrozenie Programu GovTech Polska, zawierajacego pakiet innowacyj-

nych rozwigzan cyfrowych dla administracji publicznej, zwanego dalej ,,Programem”.

§ 3. 1. W sktad Zespotu wchodza:

1) Komitet Sterujacy, w sktad ktorego wchodza:
a) Przewodniczacy Komitetu Sterujacego — Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
b) czlonkowie:
— minister wlasciwy do spraw finansow publicznych,
— minister wlasciwy do spraw gospodarki,
— minister wlasciwy do spraw informatyzacji,
— Minister Obrony Narodowej,
— minister wlasciwy do spraw zdrowia,
lub osoby przez nich wyznaczone, w randze sekretarza albo podsekretarza stanu;
2)  Dyrektor Programu;
3)  Sekretarz Zespotu;
4) Liderzy Projektow;
5) Liderzy Innowacji.
2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, moga by¢ zastgpowane w pracach Zespotu przez upowaznionych przedsta-
wicieli.

3. Liderzy Projektow i Liderzy Innowacji wykonuja zadania przy pomocy komoérek organizacyjnych wskazanych

przez kierownika instytucji, w ktorej sa zatrudnieni.

§ 4. 1. W Zespole wyznacza si¢ role zarzadcze i rol¢ monitorujaco-doradcza.
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2. Role zarzadcze pelnia:
1) Komitet Sterujacy;
2)  Dyrektor Programu;
3) Liderzy Projektow.
3. Role monitorujaco-doradczg petni Sekretarz Zespotu.
§ 5. 1. Pracami Komitetu Sterujacego kieruje Przewodniczacy Komitetu Sterujacego, ktory w szczego6lnoscei:
1) ustala termin i porzadek obrad posiedzen Komitetu Sterujgcego;
2) zwoluje posiedzenia Komitetu Sterujacego, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Komitetu;
3) przewodniczy posiedzeniom Komitetu Sterujacego.
2. Do zadan Komitetu Sterujacego nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie statego nadzoru nad procesem opracowywania Programu oraz podejmowanie kluczowych decyzji,
w tym w szczegolnosci decyzji dotyczacych uruchomienia, realizacji lub zakonczenia projektu;

2)  wybor projektow do realizacji sposrod projektow przedstawionych przez Dyrektora Programu;
3) wyznaczanie Lidera Projektu.

3. Komitet Sterujacy, we wspolpracy z Dyrektorem Programu i Sekretarzem Zespotu, zapewnia realizacj¢ zadan
Zespotu.

4. Dyrektor Programu moze, po uprzednim uzyskaniu zgody pracodawcy osoby, ktéra ma zosta¢ wyznaczona Lide-
rem Projektu, proponowa¢ Komitetowi Sterujacemu kandydata na Lidera Projektu.

5. W posiedzeniach Komitetu Sterujagcego uczestnicza, z glosem doradczym, Dyrektor Programu oraz Sekretarz
Zespotu.

6. Przewodniczacy Komitetu Sterujacego moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach Komitetu Sterujacego Liderow
Projektow, Liderow Innowacji oraz inne osoby, z gtosem doradczym.

7. Komitet Sterujacy podejmuje decyzje w drodze uzgadniania stanowisk albo w trybie obiegowym, przy uzyciu
srodkow komunikacji elektroniczne;j.

8. W przypadku gdy uzgodnienie stanowisk nie jest mozliwe, projekt rozstrzygnigcia moze by¢, z inicjatywy Prze-
wodniczacego Komitetu Sterujacego, poddany glosowaniu. Rozstrzygnigcia w drodze glosowania zapadaja zwykla wigk-
szoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy osob wchodzacych w sktad Komitetu Sterujacego. W przypadku row-
nej liczby glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego Komitetu Sterujacego.

§ 6. 1. Dyrektor Programu jest wyznaczany przez Przewodniczacego Komitetu Sterujacego i odpowiada przed Komi-
tetem Sterujacym za realizacj¢ projektow w ramach Programu.

2. Do zadan Dyrektora Programu nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie i przedstawienie Komitetowi Sterujagcemu projektu Programu oraz projektow realizujacych cele Pro-
gramu;

2) przedstawianie Komitetowi Sterujacemu kandydatéw na Liderow Projektow;
3) planowanie, projektowanie i koordynacja dzialan w ramach Programu;
4)  monitorowanie postgpow prac w projektach i przygotowywanie raportow z tego monitorowania;
5) raportowanie o postgpach prac w projektach do Komitetu Sterujacego;
6) udzielanie wsparcia Liderom Projektow w realizacji ich zadan;
7) inicjowanie dziatan naprawczych oraz zapewnienie integralnosci i spdjnosci Programu.
§ 7. 1. Sekretarz Zespotu jest wyznaczany przez Przewodniczacego Komitetu Sterujacego.
2. Do zadan Sekretarza Zespolu nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie protokolow z posiedzen Komitetu Sterujacego i przedktadanie ich Dyrektorowi Programu;
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2) wspieranie Komitetu Sterujacego, Dyrektora Programu i Liderow Projektow w realizacji przedsigwzie¢ Zespotu
zgodnie z najlepszymi praktykami zarzadzania programami i projektami;

3) zapewnienie mozliwosci wykorzystania systemow komputerowych wspierajacych zarzadzanie programami i projek-
tami.

§ 8. 1. Lider Projektu odpowiada przed Dyrektorem Programu i Komitetem Sterujacym za realizacje projektu.
2. Do zadan Lidera Projektu nalezy w szczeg6lnosci:
1) planowanie, przygotowanie i koordynacja realizacji projektu w zakresie zadan zleconych przez Dyrektora Programu;

2) biezace monitorowanie izapewnienie realizacji projektu w ustalonych ramach: czasu, jakosci, kosztow, ryzyka
1 korzysci;

3) raportowanie postgpow prac w projekcie do Dyrektora Programu.

3. Liderzy Projektow, w porozumieniu z Dyrektorem Programu, moga powolywaé grupy robocze dla realizacji poszcze-
golnych zadan w ramach projektu. Powotanie grupy roboczej wymaga zgody Przewodniczacego Komitetu Sterujacego.

4. Cztonkami grup roboczych moga by¢ rowniez osoby niebedace cztonkami Zespotu, ktorych wiedza i do§wiadcze-
nie moga by¢ przydatne do realizacji zadan Zespotu.

§ 9. 1. Liderzy Innowacji s wyznaczani przez cztonkow Zespotu, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 lit. b.
2. Wyznaczajac Lidera Innowacji, wlasciwy minister okresla forme realizacji jego zadan.
3. Do zadan Lidera Innowacji nalezy w szczeg6lnosci:
1) rozeznawanie potrzeb w zakresie innowacyjnych wyzwan w dziale administracji rzadowej, w ktorym zostat powotany;

2) sprawdzenie, czy kazde zidentyfikowane przez Lidera Innowacji wyzwanie w zakresie innowacji ma przypisanego
autora, ktory zna jego charakter oraz ewentualne korzysci zwigzane ze znalezieniem jego rozwigzania;

3) uczestnictwo w organizowanych warsztatach dedykowanych wyzwaniom w zakresie innowacji przez nich wskazanych;

4) podejmowanie dziatan w celu zapewnienia uczestnictwa w dedykowanych warsztatach osob, ktore zgtaszaty wyzwanie.

§ 10. Organy administracji rzagdowej oraz jednostki organizacyjne im podlegte lub przez nie nadzorowane, na wnio-
sek Przewodniczacego Komitetu Sterujacego, udzielaja Zespotowi oraz Liderom Projektow, w ramach swoich kompeten-
cji, pomocy przy wykonywaniu ich zadan, w szczeg6Inosci przedstawiaja niezbgdne informacje i dokumenty.

§ 11. Finansowanie projektow realizowanych w ramach Programu zapewnia minister kierujacy dziatem administracji,
w ramach ktorego dany projekt jest realizowany.

§ 12. Obstuge kancelaryjno-biurowa oraz organizacyjna osob, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 1 2, w tym monito-
rowanie Programu oraz projektow realizowanych w jego ramach, zapewnia komorka organizacyjna Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw wskazana przez Przewodniczacego Komitetu Sterujacego.

§ 13. Komitet Sterujacy na pierwszym posiedzeniu ustali regulamin pracy Zespotu definiujacy przyjete podejscie pro-
jektowe.

§ 14. Cztonkowie Zespotu, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 lit. b, wyznacza Lideréow Innowacji w terminie do dnia
31 maja 2018 r.

§ 15. Przewodniczacy Komitetu Sterujacego przedstawia Prezesowi Rady Ministréw coroczne sprawozdanie
z dziatalnosci Zespotu, w terminie do dnia 15 marca kazdego roku kalendarzowego, za rok poprzedni.

§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki





