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ZARZADZENIE MINISTRA KULTURY | SZTUKI

z dnia 24 czerwca 1997 r.

w sprawie zadan nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach artystycznych.

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357) zarzadza sig, co nastepuje:

8§ 1. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U, z 1997 r. Nr 56, poz. 357),

2) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
Z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496 oraz
z 1997 r. Nr 28, poz. 153).

§ 2. Zarzadzenie dotyczy dyrektorow szkét i placo-
wek artystycznych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 2i 3
oraz w art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy, zwanych dalej ,szko-
tami”, oraz nauczycieli zajmujgcych inne stanowiska
kierownicze, przewidziane w statucie szkoty.

& 3. Dyrektor szkoty, poza obowigzkami wymieniony-
mi w art. 6, art. 6a ust. 5i art. 7 ust. 1i 2 Karty Nauczycie-
fa, obowigzany jest realizowaé¢ zadania okreslone
w art. 16, art. 33 ust. 5i 6, art. 37, art. 39, art. 40 ust. 4i 7
i art. 41 ust. 3 ustawy oraz wykonywaé okreslone w za-
rzadzeniu zadania zwigzane z powierzonym stanowi-
skiem.

8§ 4. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organi-
zowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuiczych szkoty,

2) ksztattowanie tworczej atmosfery i odpowiednich
warunkow pracy oraz witasciwych stosunkéw pra-
cowniczych,

3) przedktadanie do zatwierdzenia radzie pedagogicz-
nej projektéw rocznych planow pracy szkoty, czu-
wanie nad ich realizacjg oraz sktadanie radzie pe-
dagogicznej okresowych sprawozdan z ich wyko-
nania, udzielanie informaciji o dziatalnosci szkoty
radzie szkoly i radzie rodzicéw,

4) ustalanie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej, organizacji pracy szkoty, zwtaszcza tygodnio-
wego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

5) przedktadanie radzie szkoly do zaopiniowania,
a nastepnie radzie pedagogicznej w celu podjecia
uchwaty — projektéw innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,

6) przektadanie radzie pedagogicznej do zatwierdze-
nia wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,

7) opracowywanie i realizowanie planu finansowego
szkoty, stosownie do przepisdéw okreslajacych za-
sady gospodarki finansowej szkoét, oraz przedsta-
wianie projektu do zaopiniowania radzie pedago-
gicznej i radzie szkoty,

8) przydzielanie nauczycielom, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, statych prac i zaje¢ wynikaja-
cych ze statutowej dziatalnosci szkoty, innych niz
obowiagzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuniczych,

9) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedago-
gicznej niezgodnych z przepisami prawa,
10) realizowanie zadan w zakresie spraw kadrowych,

11) organizowanie rekrutacji, w tym dziatan informa-
cyjnych i poradnictwa dla kandydatow,

12) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania
ucznidw do szkoty, przenoszenia ich do innych klas
lub oddziatéw oraz skreslania z listy ucznidw na
podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j,

13) organizowanie warunkow do prawidiowej realiza-
cji Konwencji o prawach dziecka,

14) umozliwianie dziatalnosci szkolnym organizacjom
uczniowskim,

15) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasa-
dach okreslonych w odrebnych przepisach, w tym
systematyczne hospitowanie lekcji i innych zajec
prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie do-
kumentacji hospitaciji,

16) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

17) wspotpraca z samorzadem lokalnym, organizacja-
mi i instytucjami,

18) zapewnianie warunkow rozwoju osobowoséci arty-
stycznej uczniow,

19) sprawowanie szczegolnej opieki nad uczniami wy-
bitnie uzdolnionymi,

20 zapewnianie warunkow pracy nauczycielom przy-
gotowujacym ucznidw do udziatu w ogdlnopol-
skich i miedzynarodowych przestuchaniach, kon-
kursach, plenerach, wystawach,

21) inicjowanie i organizowanie réznych form dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

22) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy na-
uczycieli oraz opieka nad nauczycielami rozpoczy-
najacymi prace w zawodzie, okreélonych w odreb-
nych przepisach,

23) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami
zwiazkowymi dziatajagcymi w szkole, w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami, a w szcze-
golnosci ustalanie zasad i kryteridw oceny wyni-
kéw pracy nauczyciela dla okreslenia procentowe-
go podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadni-
czego, oraz regulaminéw: pracy, premiowania i na-
gradzania pracownikéw szkot, zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych,

24) planowanie wykorzystania srodkow finansowych
szkoty,
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25) nadzorowanie kancelarii szkoty,

26) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig admini-
stracyjno-gospodarczg szkoty,

27) okreslanie zakresu czynnosci i odpowiedzialnosci
materialnej pracownikéw administracji i obstugi,

28) administrowanie zaktadowym funduszem $wiad-
czen socjalnych,

29) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dy-
daktyczne i sprzet szkolny,

30) zabezpieczanie prawidlowego prowadzenia i gro-
madzenia dokumentaciji szkolnej,

31) organizowanie przegladu technicznego obiektéw
szkolnych oraz prac modernizacyjno-remonto-
wych,

32) organizowanie okresowych inwentaryzacji majat-
ku szkolnego.

§ 5. 1. W ramach posiadanych uprawnien dyrektor
moze, zgodnie z ustalonym w statucie szkoty podzia-
tem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan okreslo-
nych w 8 4 nauczycielom zajmujgcym inne stanowiska
kierownicze w szkole, chyba ze w przepisach Karty Na-
uczyciela lub ustawy sg one zastrzezone do wytacznej
kompetencji dyrektora.

2. Do zadan nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownikow sekcji lub wydziatéw nalezy w szczegol-
nosci:

1) planowanie rocznej pracy sekcji (wydziatu),
2) organizowanie pomocy metodycznej nauczycie-
lom wchodzacym w sktad sekcji (wydziatu),

3) przeprowadzanie hospitacji, uczestniczenie —
w miare potrzeb — w hospitacjach prowadzonych
przez dyrektora, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zaje¢ nauczycieli rozpoczynajacych prace,

4) inicjowanie i organizowanie réznych form dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli sekcji (wydziatu),

5) organizowanie w ramach sekcji (wydziatu) przestu-
chan, wystaw, pokazow,

6) typowanie uczniow — na wniosek nauczyciela
przedmiotu — na imprezy szkolne i pozaszkolne,

7) opracowywanie programu praktyk zawodowych
i nadzorowanie ich przebiegu,

8) zgtaszanie dyrektorowi wnioskéw dotyczacych za-
kupu $rodkéw i pomocy dydaktycznych oraz wypo-
sazenia sal lekcyjnych,

9) prowadzenie dokumentacji pracy sekcji (wydziatu).

§ 6. Nauczyciele, o ktérych mowa w § 5, odpowia-
dajg przed dyrektorem za prawidtowas realizacje zleco-
nych zadan.

8 7. Traci moc zarzadzenie nr 52 Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 25 listopada 1982 r. w sprawie zadan na-
uczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze
w szkotach artystycznych i innych placéwkach ksztal-
cenia artystycznego (Dz. Urz. MKiS Nr 6, poz. 47).

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Minister Kultury i Sztuki: Z. Podkanski



