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346
ZARZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 28 maja 1997 r.

w sprawie szczegotowych zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczy-
cieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegoéinych okresach roku szkolnego.

Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycz- 8§ 1. Przepisy zarzadzenia stosuje sie do nauczycieli
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, szkdt, zaktaddw ksztafcenia nauczycieli oraz placéwek
poz. 357) zarzadza sig, co nastepuje: opiekuiiczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych, dla
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ktorych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z planéw na-
uczania lub organizacji pracy placowek opiekunczo-
-wychowawczych i resocjalizacyjnych jest rozny w po-
szczegolnych okresach roku szkolnego i spowodowa-
ny jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez stuchaczy
zaktadéw ksztatcenia nauczycieli,

2} odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow
szkét zawodowych,

3) wezesniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich kla-
sach szkét érednich,

4) przerwami w pracy placowek opiekunczo-wycho-
wawczych i resocjalizacyjnych, dtuzszymi niz dwa
tygodnie.

§ 2. 1. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze
zajed, dla ktorych plan zajeé, wynikajacy z planéw na-
uczania lub organizacji pracy placoéwek opiekunczo-
-wychowaweczych i resocjalizacyjnych, w danym okre-
sie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego te-
go nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wy-
miar, zobowigzani sa do realizowania w innych okre-
sach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygo-
dniowej liczby godzin zajec¢, zwigkszonego lub zmniej-
szonego), aby sredni wymiar zajeé nauczyciela w ciggu
catego roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu
wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3
i 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycie-
la {Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357), zwanej dalej , Karta
Nauczyciela”.

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okresio-
nych w ust. 1 wymiar godzin zajeé rézny w poszczegél-
nych okresach roku szkolnego nie moze w okresach re-
alizacji zwiekszonego wymiaru godzin zaje¢ przekra-
czaé z tego tytutu 1/, etatu.

3. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mo-
wa w ust. 1, powinien by¢ okresiony dla kazdego na-

uczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkol-
ny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed roz-
poczeciem roku szkolnego.

§ 3."1. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyj-
nym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin za-
je¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ — godzinami ponadwymiarowymi sa go-
dziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowiaz-
kowy wymiar godzin zajeé¢ okreslony wedtug zasad
ustalonych w § 2 ust. 1.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepefnym wy-
miarze zajeé, realizujgcych rézny wymiar zaje¢ w po-
szczegdllnych okresach roku szkolnego, w umowie
o prace nalezy okreéli¢ sredni wymiar godzin zajeé dla
catego okresu zatrudnienia.

& 4. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny
zaje¢, nie zrealizowane przez nauczyciela z powodu
choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodaw-
¢y, nie wymienionych w § 1, traktuje sie dla rocznego

. rozliczenia godzin jak godziny zajec¢ zrealizowane, z za-

strzezeniem 8 3 ust. 1.

&8 5. W przypadku rozwiagzania z nauczycielem sto-
sunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry
zostat ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzie-
lonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepu-
je z datg ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie
przepracowane miesiagce, bez wzgledu na wymiar zre-
alizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo
do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy ty-
godniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 i 9 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane
w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

8 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Minister Edukacji Narodowej: J. J. Wiatr



