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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 14 sierpnia 1990 r.

w sprawie swiadczen dla pracownikéw czasowo przeniesionych.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzgdza sie, co
nastepuje:

8 1. Przepisy zarzadzenia majg zastosowanie do pra-
cownikéw czasowo przeniesionych, zatrudnionych w paist-
wowych przedsigbiorstwach budowlano-montazowych
oraz przedsigbiorstwach (zakladach), w ktérych w dniu
1 kwietnia 1981 r. w zakresie $wiadczen dla czasowo
przeniesionych obowigzywaly zasady okreslone w ukladzie
zbiorowym pracy dla budownictwa.

§ 2. Czasowo przeniesionym w rozumieniu zarzadzenia
jest pracownik, ktéry wyrazit zgode na okresowe przeniesie-
nie go do pracy na inny teren poza miejscowos¢ statego
zamieszkania (zakwaterowania), a byl zatrudniony:

1) w miejscowaosci statlego zamieszkania lub codziennie
dojezdzat do pracy z miejscowosci stalego zamieszkania
badz

2) w innej} miejscowosct niz miejscowost stalego zamiesz-
kania | mieszkal w hotelu pracowniczym lub kwaterze
wynajetej przez przedsiebiorstwo.

5 3. Pracowanikowi, ktory na skutek czasowego przenie-
sienia utracit moznosé codziennego powrotu do miejscowo-
éci stalego zamieszkania {(zakwaterowania}, przysiugujg na-
stepujace $wiadczenia:

1) zwrot kosztéw przejazdu do miejsca czasowego prze-
niesienia i z powrotem wedlug ogdinie obowigzujacych
przepisow,

2) dodatek za roztgke w wysokosci 11.100 zl za kazdy dzien
pcbytu w miejscowosci czasowego przeniesienia (lgcz-
nie z dniami podrézy w zwigzku z rozp:oczeciem lub
zakoriczeniem czasowego przeniesienia); dodatek nie
przystuguje:

a) za dni nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
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b) za okres pobytu na leczeniu w szpitalu lub w izbie
chorych, w czasie ktérego pracownik otrzymywat
bezplatne wyzywienie,

c) za okres urlopu wypoczynkowego,

d) za dni zwolnien od pracy, udzielonych na podstawie
ogolnie obowiazujacych przepiséw, oraz za okres
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, jezeli w cza-
sie zwolnienia od pracy lub niezdo!nosci do pracy
pracownik nie przebywal w miejscowoéci czaso-
wego przeniesienia,

3) po kazdych zakoriczonych 14 dniach czasowego prze-
niesienia -— zwrot kosztoéw przejazdu do miejsca stalego
zamieszkania i z powrotem najtaniszym publicznym $ro-
dkiem lokomocji w zwigzku z odwiedzeniem rodziny
w dniach wolnych od pracy; zwrot kosztow przejazdu
nie przystuguje, jezeli pracownik nie stawit sie w terminie
do pracy bez uzasadnionej przyczyny,

4) bezplatne zakwaterowanie, a w razie niezapewnienia
bezptatnego zakwaterowania, zwrot kosztéw zakwate-
rowania w wysokosci stwierdzonej rachunkiem; w przy-
padku niezapewnienia bezptatnego zakwaterowania
i nieprzedtozenia rachunku przystuguje ryczalt za nocleg
w wysokosci 150% dodatku za rozigke, o ktérym mowa
w pkt 2.

8 4. 1. Pracownikowi czasowo przeniesionemu, ktory
ma moznoé$é¢ codziennego powrotu do miejsca statego za-
mieszkania (zakwaterowania), przystuguje:

1) ryczatt w wysoko$ci odpowiadajgcej 1/3 dodatku za
rozigke, o ktérym mowa w 8 3 pkt 2, za kazdy dzien

przepracowany, jezeli czas przejazdu do pracy i z po-
wrotem publicznym $rodkiem lokomocji lub $rodkiem
transportu przedsiebiorstwa, a w razie braku takich
srodkow — czas pieszego dejscia, przekracza 2 godziny,

2) zwrot faktycznych kosztéw przejazdu najtariszym pub-
licznym $rodkiem lokomocji lub bezptatny przejazd w ra-
zie dojazdu transportem przedsiebiorstwa, bez wzgledu
na czas przejazdu.

2. Do czasu przejazdu nie wlicza sie czasu dojécia
pieszego lub dojazdu wtasnym $rodkiem transportu do stacji
(przystanku) publicznego $rodka lokomocji lub $rodka trans-
portu przedsigbiorstwa.

8 5. Przepisy zarzadzenia nie majg zastosowania do
0s6b delegowanych lub odbywajgcych podroze stuzbowe na
podstawie przepisow w sprawie diet i innych naleznosci
z tytulu podrézy stuzbowych na obszarze kraju.

8 6. Zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 30 maja 1989 r.
0 zmianie upowaznien do wydawania aktéw wykonawczych
(Dz. U. Nr 35, poz. 192) traci moc uchwata nr 78 Rady
Ministrow z dnia 17 kwietnia 1981 r. w sprawie $wiadczen
dla pracownikéw czasowo przeniesionych (Monitor Polski
Nr11,poz.84,21982r.Nr4,poz. 19,z1984 r. Nr 2, poz. 13,
z1985r. Nr 8, poz.66,z1986r. Nr19, poz. 139, 21987 r. Nr
9, poz. 82,1988 r. Nr 3, poz. 21 iz 1989 r. Nr 4, poz. 43).

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia
1990 r.
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