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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYK! SOCJALNEJ

z dnia 14 sierpnia 1990 r.

w sprawie diet i innych naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych na obszarze kraju.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy zarzadzenia okre$lajg zasady wyptaca-
nia diet i innych naleznosci pracownikom zatrudnionym
w uspotecznionych zakladach pracy z tytulu podrdzy stuz-
bowych ocdbywanych na obszarze kraju.

2. Podroéza stuzbowa jest wykonywanie zadania okres-
lonego przez zakiad pracy poza miejscowoscig, w ktorej
znajduje sie stale miejsce pracy pracownika, w terminie
i miejscu okredlonych w poleceniu wyjazdu stuzbowego.

§ 2. Miejscowo$¢ rozpoczecia i zakoriczenia podidzy
stuzbowej okresla kierownik zakladu pracy w poleceniu
wyjazdu stuzbowego.

§ 3. Z tytutu podrézy stuzbowej przystugujg diety oraz
zwrot kosztow:

1) przejazdéw z miejscowosci statego miejsca pracy badz
z miejscowosci zamieszkania pracownika do miejsco-
woséci stanowiacej cel podrézy stuzbowej i z powrotem,

2) noclegbéw badzZ ryczattu za nocleg,

3) dojazddéw srodkami komunikacji miejscowej w formie
ryczattu,

4) innych udokumentowanych wydatkow.

§ 4. 1. Dieta stanowi ekwiwalent pienigzny na pokrycie
zwiekszonych kosztow wyzywienia w czasie podrézy stuz-
bowej.

2. Dieta wynosi 12.000 zl za dobe podrézy stuzbowe;.

3. Kwota diety, o ktdrej mowa w ust. 2, ulega podwyz-
szeniu stosownie do wskaZnika wzrostu cen zywnosci,
w przypadku gdy wzrost tych cen w stosunku do miesigca
poprzedzajacego ustalenie diety przekroczy 10%.
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4. Podwyzke diety wprowadza sie poczgawszy od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po uzyskaniu informacji
od Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego o przekrocze-
niu wzrostu cen, o ktorym mowa w ust. 3.

5. Naleznos¢ z tytutu diet oblicza sie za czas od roz-
poczecia podrézy stuzbowej (wyjazdu) do powrotu (przyjaz-
du) po wykonaniu zadania.

6. Przy obliczaniu diet stosuje sie nastepujace zasady:
1) jezeli podroz stuzbowa trwa nie dtuzej niz dobe i wynosi:
a) od 8 do 12 godzin — przystuguje potowa diety,

b) ponad 12 godzin — przysluguje dieta w petnej
wysokosci;

2) jezeli podréz stuzbowa trwa dtuzej niz dobe, za kazdg
dobe przystuguje dieta w petnej wysokoéci, a za niepet-
ng, ale rozpoczeta dobe:

a) do 8 godzin — przystuguje potowa diety,
b) ponad 8 godzin — przysluguje dieta w pelnej wyso-
kosci.
7. Dieta nie przystuguje za czas delegowania do miejs-
cowosci, w ktérej pracownik zamieszkuje.

§ 5. 1. Srodek transportu wiaéciwy do odbycia podrézy
stuzbowej okresla kierownik zakladu pracy w poleceniu
wyjazdu stuzbowego.

2. Zwrot kosztow przejazdu obejmuje cene biletu okre$-
lonego $rodka transportu, z uwzglednieniem przystugujgcej
pracownikowi ulgi na dany érodek transportu, bez wzgledu
na to, z jakiego tytutu ulga ta przystuguje.

3. Na wniosek pracownika kierownik zakladu pracy
moze wyrazi¢ zgode na przejazd w podrozy stuzbowej
pojazdem samochodowym stanowigcym wiasnosé¢ pracow-
nika. W takim przypadku pracownikowi przysluguje zwrot
kosztéw przejazdu wedtug stawek okreslonych w przepisach
w sprawie uzywania samochodéw osobowych, motocykli
i motoroweréw do celow stuzbowych.

§ 6. 1. Za kazda rozpoczetg dobe pobytu w podrozy
sluzbowej pracownikowi przystuguje ryczalt na pokrycie
kosztéw dojazddw srodkami komunikacji miejscowej w wy-
sokosci 20% diety.

2. Ryczalt, o kidrym mowa w ust. 1, nie przysiuguje,
jezeli pracownik odbywa podréz stuzbows pcjazdem samo-
chodowym (stuzbowym lub prywatnym).

§ 7. 1. Za nocleg przystuguje pracownikowi zwrot ko-
sztow w wysokosci stwierdzonej rachunkiem.

2. Pracownikowi, ktéremu w czasie podrézy stuzbowej
nie zapewniono noclegu w stuzbowym pokoju goscinnym
i ktory nie przediozyl rachunku z kwatery prywatnej badz
z hotelu, przystuguje ryczalt za kazdy nocleg w wysokosci
150% diety.

3. Ryczalt za nocleg przystuguje woweczas, gdy nocleg
trwal co najmniej 6 godzin pomiedzy godzinami 21 i 7.

4. Prawo do zwrotu kosztow lub ryczaliu za nocleg nie
przystuguje po nocnej podrézy, w czasie ktorej pracownik
korzystat z wagonu sypialnego lub kuszetki, a takze jezeli
kierownik zakladu pracy uzna, ze pracownik ma mozliwosé
codziennego powrotu do miejscowosci zamieszkania.

§ 8. 1. Pracownikowi przebywajgcemu w podrozy stu-
zbowej trwajacej co najmniej 10 dni przystuguje prawo do
przejazdu do miejscowosci zamieszkania w dniu wolnym od
pracy na koszt zakladu pracy.

2. Za przejazd do miejscowosci zamieszkania i z po-
wrotem przysluguje zwrot kosztéw przejazdu S$rodkiem
transportu okreslonym przez kierownika zaktadu pracy.

3. Za czas pobytu w miejscowosci zamieszkania nie
przystugujg diety ani zwrot kosztéw lub ryczalt za nocleg.

§ 9. Pracownikowi, ktérego obowigzki stuzbowe polegajg
na czestych wyjazdach na obszar przydzielonego mu rejonu
dzialania, kierownik zakladu pracy moze ustalié, za zgodg
pracownika —- z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z za-
rzagdzenia — ryczalt miesigczny obejmujacy ogding kwote nalez-
nosci za ckreslong liczbe dni podrozy stuzbowych w miesigcu.

§ 10. Zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 30 maja 1989 r.
o zmianie upowazniernt do wydawania aktéw wykonawczych
(Dz. U. Nr 35, poz. 192) traci moc uchwala nr 25 Rady
Ministrow z dnia 23 lutego 1989 r. w sprawie diet i innych
nalezriosdct z tytul: podrézy stuzbowych na obszarze kraju
(Monitar Polski Ny 4, poz. 44).

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia
1980 v,
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