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ZARZADZENIE MINISTRA

KIEROWNIKA URZEDU POSTEPU NAUKOWO-TECHNICZNEGO I WDROZEN

z dnia 29 wrzesnia 1989 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw jednostek badawczo-rozwojowych oraz
trybu postepowania kwalifikacyjnego poprzedzajacego zatrudnienie na stanowiskach badawczo-technicznych i zasad
przyznawania oraz wysokoscl dodatkéw kwalifikacyjnych.

Na podstawie art. 56 ust. 1 i art. 50 ustawy z dnia
25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojowych
{Dz. U, z 1982 r. Nr 45, poz. 244) zarzadza sie, co naste-
puje:

§ 1. W zarzgdzeniu Ministra—Kierownika Urzedu Po-
stepu Naukowo-Technicznego 1 Wdrozen z dnia 24 sierp-
nia 1989 r, w sprawie zasad wynagradzania pracownikow

jednostek badawczo-rozwojowych oraz trybu postepowa-
nia kwalifikacyjnego poprzedzajgcego zatrudnienie na sta-
nowiskach badawczo-technicznych i zasad przyznawania

oraz wysokosci dodatkéw kwalifikacyjnych (Monitor
Polski Nr 33, poz. 259) wprowadza sig nastepujgce
zmiany:

1) zalgeznik nr 1 do zarzadzenia ofrzymuje brzmienin
ustalone w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
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2)

zalgcznik nr 2 do zarzadzenia oirzymuje brzmienie
ustalone w zalgcznikua nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
zalacznik nr 3 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie

1} do 0% najnizszego
darce uspolecznionej
niu szkodliwosci lub

wynagrodzenia w gospo-
— przy pierwszym stop-
ucigzliwosci,

ustalone w zalaczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia, 2) do 15% najnizszego wynagrodzenia w gospo-
zalgcznik nr 5 do zarzadzenia otrzymuje bhrzmienie darce uspotecznionej — przy drugim stopniu
ustalone w zalgczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia, szkodliwosci lub uciazliwoéci,

zalacznik nr 8 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie 3} do 20% najnizszego wynagrodzenia w gospo-

ustalone w zalgczniku nr 5 do niniejszego zarzadzenia,

zalgcznik nr 9 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie

ustalone w zalaczniku nr 6 do niniejszeqgo zarzadzenia,

w zalgczniku nr 11 do zarzgdzenia w § 2 ust. 1 otrzy-

muje brzmienie:

»1. Dodatek wyplaca sig miesiecznie z dolu w wy-
sokosci:

darce uspolecznionej — przy trzecim stopniu
szkodliwosci lub uciazliwosci.”

§ 2
Z 1mocy

Zarzadzenie wchodzi w zvycie z dniem ogloszenia
o¢ dnia 1 lipca 1989 r.

Minister—Kierownik Urzedu Postepu
Naukowo-Technicznego i WdroZen: J. Janowski

Zalgczniki do zarzadzenia Ministra-
-Kierownika Urzedu Postepu Nauko-
wo-Technicznego i Wdrozen z dnia
29 wrzednia 1989 r. (poz. 280)

Zalgezrik nr 1

TABELA STANOWISK I STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGC PRACOWNIKOW NAUKOW Yeu

. Kategoria Miesigezne stawki
Lp. Stanowisko zaszercg((.)wunia \Vynﬂgrf)d;:cnia
zasadniczego
1 a) Profesor posiadajacy tytul naukowy profesora zwyezajnego XXT— XXII 227.000 — 288.000
b) Profesor posiadajacy tytul profesora nadzwyczajnego, profesor kontraktowy XX —XXI 214.000 — 252.000
2 Docent, docent kontraktowy XVII — XIX 182.000 — 225,000
3 Adiunkt pesiadajacy stopied naukowy doktora habilitowanego, starszy kustosz XVI— XVIIiE 172.000 — 213.000
dyplomowany, starszy dokumentalista dyplemowany
4 Adiunkt XIV —XVI 154.000 — 191.000
5 Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany XI1I — XV 143.000 — 180.000
6 Adiunkt bibiioteczny, adiunkt dokumentacji naukowej XII — X1V 132.000 — 169.000
7 Starszy asystent, starszy asystent biblioteczny, starszy asystent dokumentacji X1—XIId 121.000 — 158.000
naukowej
8 Asystent, asystent biblioteczny, starszy asystent dokumentacji naukowej X—XI 111.000 — 136.000
Asystent stazysta VIII—X 95.000 — 125.000

Zalacznik nr 2

TABELA STANOWISK 1 STAWERK MIESIECANEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZECO PRACOWNIKOW

BADAWCZO-TECHNICZNYCH

Stanowisko

Lp.

Miesicesna stawka
wynagrodzenia
zasadniczego

w zlotych

Eaiegoria

zaszeregowania

1 | Gléwny specjalista
hadawezo-techniczny

KV — XVIIL 155.000 -— 203.000

2 Starszy specjalista

hadawezo-techuicany X — XVl 143,000 — §91.000
3 | Spegjalista
badawezo-techniveny XII— XV 132,000 — 180.000
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Zalacznik nr 3

TABETA STAWEK MIESITCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZECO PRACOWNIKOW INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH,
ADMINISTRACYJNO-EKONOMICZNYCH T PRACOWNIKOW OBSEUGI

Kategoria Tiesigezne stawki wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w zlotych
1 do 50.000
H 46.000 -— 57.000
TiT 52.000 — 65.000
13% 60.G30 —  73.000
v 67.066 — 81.000
VI 74.000 — 89.000
VII 81.000 — 97.000
VIII 89.000 — 105.000
IX 97.000 — 115.000
X 105.000 — 122.000
X1 113,660 ~ 129,000
X1 122,000 —- 138.000
XIIT 131.000 — 147.000
X1v 140.000 — 157.000
XV 147.000 — 166.000
XV 157.000 — 176.000
XVII 166.000 — 186.000
XVIIT 176.000 -— 196.000
XIX 186.000 — 206.000

Zalgcznik nr 4
TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategona Godzinowa stawka wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w zlotych
r do 420
11 380 — 450
m 420 —- 490
v 450 — 530
\4 490 — 570
VI 530 — 610
Vil 570 —- 650
VIII 610 — 690
IX 650 -— 740,
X 690 — 790
X1 740 — 850

Zalgeznik nr 5

TABELA DODATKOW FUNKCYJINYCH DLA STANOWISK ZWTAZANYCIT Z KIEROWANIEM ZESPOLEM PRACOWNIKOW

L g Sk funkei Kategoria dodatku
p. Stanowigko — funkcja funkeyjnego
Dyrektor 6

Zastepca dyrektora, gléwny ksiegowy, naczelny iniynier, sekretarz nankowy

Kierownik oddzialu zamiejscowego 5
3 Kierownik zakladu, zespolu badaweczego bad# innej komérki organizacyjnej podleglej bezpoérednio dyrekto-

rowi lub jego zastepey 1 prowadzacej prace badawczo-rozwojowe

Zastepca kierownika oddzialn zamiejscowego, zakladu samodzielnie sporzadzajacegobilans 4
4 | Zastepca glownego ksiegowego

Zastepca kierownika wymienionego pod Ip. 3

Kierownicy pozostalych komdrek organizacyjnych, z wylaezeniem wywienionych pod Ip. 6

Kierownik zmiany, kierownik robét 3
5 | Zastepea kierownika komérki erganizacyjnej wymienionej pod lp. 4

Mistrz 2
6 Kierownik kancelarii, archiwam, centrali telefonicznej

Zastepca kierownika magazynu 1
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TABELA STAWEK DODATKOW TUNKCYJINYCH

Kategoria Procent najnizszego wynagrodzenia
dodatku w gospodarce uspolecznionej*)

1 do 50

2 50— 95

3 95 — 140

4 110 — 190

5 190 - 245

6 245 — 300

*) Kwote dodatku zaokragla sie do 100zt w gére.

Zatacznik nr 6



