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ZARZADZENIE MINISTRA—KIEROWNIKA URZEDU POSTEPU NAUKOWO-TECHNICZNEGO I WDROZEN

z dnia 24 sierpnia 1989 r.

w sprawie zasad i trybu dokonywania okresowych ocen dorobku naukowego, badawczego i technicznego
pracownikow naukowych oraz badawczo-technicznych jednostek badawczo-rozwojowych.

Na podstawie art. 37 ust. 5 oraz art. 47 ustawy z dnia
25 lipca 1985 r. o -jednostkach badawczo-rozwojowych
{Dz. U. z 1989 1. Nr 45, poz. 244) zarzadza sie, co naste-
puje: ,

§ 1.1 Okresowym ocenom dorobku naukowego, ba-
dawczego i technicznego, zwanym dalej ,,ocenami', podle-
gajg pracownicy naukowi oraz badawczo-techniczni, o kto-
rych mowa w art. 35 ust. 11 2, art. 36 i art. 46 ust. 1 usta-
wy z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach hadawczo-rozwo-
jowych (Dz. U. z 1989 1. Nr 45, poz. 244), zwani dalej
npracownikami'.

2. Oceny, o kitérej mowa w ust.
stosunku do dorobku:

1) asystentdw-stazystow, asystentow i specjalistow ha-
dawczo-technicznych, starszych asystentéw, starszych
specjalistow badawczo-technicznych, adiunktéw, bi-
bliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych pra-
cownikow dokumentacji naukowej — co najmniej
przed uplywem kolejnych 3 lat zatrudnienia,

2) gléwnych specjalistéow badawczo-technicznych, docen-
tow i profesoréw — co najmniej przed uplywem ko-
lejnych 5 lat zatrudnienia.

1, dokonuje sie w

3. Dyrektor jednostki badawczo-rozwojowej zawiesza
bieg terminow okreslonych w ust. 2 na czas trwania:

1) urlopu macierzynskiego i wychowawczego,

2) stluzby wojskowej,

3) urlopu dla poratowania zdrowia,

4) urlopu zwigzanego z zatrudnieniem poza jednostkg
badawczo-rozwojowa w celu nabycia umiejetnosci
praktycznych do wykonywania zawodu,

5) wyjazdu stuzbowego za granice w celach naukowych
lub zawodowych.

§ 2. 1. Rada naukowa )ednostkl badawczo-rozwojo-
wej powotuje zespdl oceniajgcy, zwany dalej' ,zespotem”.

2. W sklad zespolu oprdécz czlonkéw rady naukowej
powinni by¢ powolani przedstawiciele zalogi jednostki

badawczo-rozwojowej, w tym specjalista z dziedziny re-
prezentowanej przez ocenianego pracownika oraz jego
zwierzchnik stuzbowy.

'§ 3. Rada naukowa okre$la sposéb dokonywania
oceny przez zespo! w zaleinosci od typu jednostki badaw-

czo-rozwojowej, realizowanvch przez nia zadan, dyscypliny

naukowe] reprezentowanej przez ocenianego pracownika,
jego stopnia naukowego oraz zajmowanego stanowiska.

§ 4. Zespél dokonuje oceny w formie analitycznej
wedlug wzoru ,Karta oceny pracownika', stanowigcego
zalgcznik do zarzadzenia.

"§ 5.0 1. Zespot przedstawia wynik oceny. zaintereso-
wanemu pracownikowi, ktory przyjecie jej do wiadomosci
potwierdza wilasnorecznym podpisem.

2. Jezeli pracownik nie zgadza sie z oceng zespoluy;
moze w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia mu oceny
wystgpi¢. .do- przewodniczacego rady naukowej jednostki
z pisemnym wnioskiem o powolanie recenzentow jego do-
robku i rozpatrzenie ich opinii.

3. Przewodniczacy rady naukowej przekazuje sprawe
do ponownego rozpatrzenia przez zespoét w terminie 14 dni
od zlozenia wniosku przez pracownika; jezeli” powolano
recenzentéw, wynik oceny powinien by¢ przedstawiony
w terminie nie dluzszym niz trzy miesiagce.

§ 6. Jezeli w terminie przewidzianym w § 5 ust. 2 pra-
cownik nie skorzystal z przystugujacego mu uprawnieniq;\
zZespol przedstawia wynik oceny radzie naukowej jednostki
Ladawczo-rozwojowej.

§ 7. Okresowg ocene pracownika, przyjeta przez rade
naukowg jednostki badawczo-rozwojowej, wlacza sie do
akt osobowych pracownika.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister—Kierownik Urzedu Postepu
Naukowo-Technicznego i Wdrozen: Z. Grabowski
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Zalgcznik do zarzadzenia Ministra—
Kierownika Urzedu Postepu Nauko-
wo-Technicznego i Wdrozen z dnia
24 sierpnia 1989 r., {poz. 252)

Nazwa jednostki hadawczo-rozwojowej

KARTA OCENY PRACOWNIKA

Nazwisko, imie 1 rok urodzenia

Stopien 1 tytul naukowy

Zaklad Zespol

Wrykonywana specjalnosc

Sklad zespolu

przewodniczgcy:

CZIOMKOWIC: e

1. Oceny dorobku naukowego, badawczego i technicznego z uzasadnieniem:

1) szczegélnie wartoSciowe elementy w dorobku ocenianego pracownika

2) braki i niedostatki w dorobku ocenianego pracownika

2. Wnioski z oceny

Podpisy czlonkow zespolu

..........................................................................................................
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3. Uwagi ocenianego pracownika:

DA et Podpis ocenianego pracownika . ..o

4. Postanowienie rady naukowej jednostki badawczo-rozwojowej ustalajgce tre$¢ oceny:

Podpis dyrektora jednostki hadawczo-rozwojowej



