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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 1 sierpnia 1989 r.

w sprawie zasad podwyiszavia najniiszego wynagrodzenia w uspolecznionych zakladach pracy w 1989 r,

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy oraz w zwiqzku
z art 7. ustawy z dnia 3! lipca 1989 r. o podwyzZszaniu
wynagrodzen za prace i dochodéw rolniczvch w zwigzku
ze zmianami cen detalicznych towaréw i ustug konsump-
cyjnych w 1989 r. (Dz. U. Nr 48, poz. 261) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. 1. Kwote najnizszego wynagrodzenia na 1989 r.,
ogloszonego w obwieszczeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 24 grudnia 1988 r. w sprawie wysokosci
najnizszego wynagrodzenia na rok 1989 pracownikow
zatrudnionych w uspotecznionych zaktadach pracy (Moni-
tor Polski Nr 36, poz. 340), podwyzsza sie z dniem 1 lipca
1989 r. o kwotg wvynikajacq z iloczynu tego wynagro-
dzenia 1 wskaznika $tedniego wzrostu cen towardow
i ustug konsumpcyjnych w II kwartale w stosunku do
sredniego wzrostu cen w I kwartale.

2. Najnizsze wynagrodzenie ustalone wedluy zasad
okreslonych w ust. 1 podwyisza si¢ z dniem 1 pazdzier-
nika 1989 r. o kwote wynikajacq z iloczynu tego wyna-
grodzenia i wskaznika $redniego wzrostu cen towardow
i ustug konsumpcyjnych w III kwartale w stosunku do
$redniego wzrostu cen w II kwartale.

3. Wysokos¢ najnizszego wynagrodzenia, ustalonego
zgodnie z ust. 1 1 2, oglasza siec w Monitorze Polskim
w terminie odpowiednio: do dnia 15 sierpnia i 25 paz-
dziernika 1989 r.

§ 2. Najnizsza stawka wynagrodzenia zasadniczego
za pelny miesigezny wymiar czasu pracy w najnizszej
kutegorii zaszeregowania nie moze byé nizsza od nhj-
nizszego wynagrodzenia.

§ 3. Najnizsze wynagrodzenie pracownika za godzi-
ne pracy wynika z podzielenia najnizszego wynagrodze-
nia przez liczbe godzin pracy wynikajacg z pelnego wy-
miaru czasu pracy obowiazujgcego tego pracownika. Je-
zeli jednak nawet obowiazujgca pracownika norma czasu
pracy jest wyzsza niz 42 godziny na tydziefi, najnizsze
wynagrodzenie za yodzine pracy ustala sie jak przy wy-
miarze czasu pracy Srednio 42 godziny tygodniowo.

§ 4. 1. Wzrost wynagrodzenia spowodowany wpro-
wadzeniem w zycie przepiséw zarzadzenia nastepuje w
ramach posiadanych $rodkdéw na wynagrodzenia.

2. W jednostkach sfery budzetowej wzrost wynagro-
dzenia, o ktorym mowa w ust. 1, pokrywany jest w ra-
mach s$rodkéw na wynagrodzenia okre$lonych zgodnie
7z przepisami ustawy z dnia 31 stycznia 1989 r. o ksztal- ~
tfowaniu $rodko6w na wynagrodzenia w sferze budzetowej
(Dz. U. Nr 4, poz. 24 i Nr 48, poz. 261).

§ 5. Zarzadzenie
szenia.

wchodzi w zycie z dniem oglo-

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: M. Czarski



