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UCHWALA Nr 169 RADY MINISTROW

z dnia 3 pazdziernika 1988 r.

zmieniajgca uchwaly w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niek_térych jednostek (zakladéw).

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.
Nr 24, poz. 141, z 1975 1. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6,
poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 20, poz. 85
i Nr 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42, poz. 201, z 1987 r. Nr 21,
poz. 124 i z 1988 r. Nr 20, poz. 134) oraz w zwigzku
z uchwala Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej z dnia
19 wrzesnia 1988 r. w sprawie powierzenia Rzadowi pehie-
nia obowigzkow (Monitor Polski Nr 26, poz. 228) Rada Mi-
nistrow uchwala, co nastepuje:

, § 1. Zalgcznik nr 1 do uchwaly nr 23 Rady Ministrow
z dnia 6 lutego 1984 r. w sprawie zasad wyhagradzania
pracownikéw zatrudnionych w organizacjach spolecznych
{Monitor Polski Nr 4, poz. 32, z 1985 r. Nr 20, poz. 155,
z 1986 r. Nr 19, poz. 138, z 1987 r. Nr 24, poz. 192 i z
1988 r. Nr 16, poz. 133) otrzymuje brzmienie ustalone w
zalgczniku nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. W uchwale nr 159 Rady Ministréow z dnia 14 paz-

dziernika 1985 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nik6w administracyjnych i obstugi zatrudnionych w insty-
fucjach i placowkath upowszechniania kultury (Monitor
Polski Nr 36, poz. 241, z 1986 r. Nr 29, poz. 209 i Nr 33,
poz. 242, z 1987 r. Nr 33, poz. 280 i z 1988 r. Nr 20,

poz. 177} w § 2 w ust. 1 w pkt 1 wyrazy ,,do 41000 zI" .

_zastepuje sig wyrazami .do 48000 zI".

§3.. W uchwale nr 12 Rady Ministréw z dnia 18 stycz-
nia 1988 r- w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
-zakladow naprawczych -sprzetu medycznego (zakladéw
“techniki medycznej) oraz zakladéw (warsztatéw) ortope-
dycznych resortu zdrowia i opieki spolecznej (Monitor
Polski Nr 4, poz. 37) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 2: ,
a) w pkt 1 wyrazy ..do 35000 zi"ezastepuje sie wy-
razami ,.do 52000 zi",

b) w pkt 2 wyrazy .do 170 z1" zastepuje si¢ wyrazami
nwdo 260 zi",

2) po § 2 dodaje sie § 2a w brzmieniu:

+§ 2a. Stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone
w tabelach, o ktérych mowa w § 2, obejmujg
dodatek wyplacany na podstawie uchwaly
nr 17 Rady Ministrow z dnia 1 Iutego 1988 r.
w sprawie dodatkdéw 1z tytulu wzrostu cen
(Monitor Polski Nr 3, poz. 20).",

3) po § 3 dodaje sie § 3a i 3b w brzmieniu:

»8 3a. W przypadkach i na warunkach okreslonych
w przepisach dotychczasowych pracownikowi
przystuguje dodatek za kazdg godzine pracy
wykonywanej w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych w wysokosci:

1) 3,00 z1 — dla I grupy szkodliwoéci i uciagz-

liwosci,

2) 4,50 zi — dla II grupy szkodliwosci i ucigz-
liwosci,

3) 6.00 zt — dla III grupy szkodliwosci i ucigz-
Hwosci.

§ 3b. 1. W ramach postadanych srodké6w na wyna-
grodzenia moze by¢ tworzony fundusz pre-
miowy. ’ ' .

2. Zasady przyznawania premii okresla regu-
lamin ustalony przez kierownika jednostki
organizacyjnej w uzgodnieniu z zakladowaq
organizacja zwigzkowq, a w jednostce, w

kioérej nie dziala zwigzek zawodowy — po
zasiegnieciu opinii przedstawicielstwa pra-
cowniczego.

3. Premie¢ dla kierownika jednostki organiza-
cyjnej i jego zastepcow ustala kierownik
jednostki nadrzednej, kierujgc sie oceng
pracy i -realizacja zadan przez dang  jed-
nostke organizacyjng.” :
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~ § 4. W uchwale nr 14 Rady Ministréw z dnia 18 stycz-
nia 1988 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w izbach wytrzeiwien (Monitor Polski Nr-4,
‘poz. 39) wprowadza sig nastepujgce zmiany:

1) po § 2 dodaje siq § 2a w brzmieniu:

»§ 2a. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w tabeli..

o ktérej mowa w § 2 pkt 1, obejmuje dodatek

wyplacany na podstawie uchwaly nr 17 Rady

Ministrow z dnia 1 lutego 1988 r. w sprawie
dodatkow z tytulu warostu cen (Monitor Polski
Nr 3, poz. 20).";
2} w § 10 w ust. 1 wyrazy ,w granicach do 3000 z1 mie-
“sigcznie” skresla sieg,
3) zalgeznik nr 1 do uchwaly otrzymuje brzmienie usta-
* lone w zalgczniku nr 2 do niniejszej uchwaly.
4 5. W uchwale nr 15 Rady Ministréw z dnia 18 stycz-
nia 1988 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow

~

. zatrudnionych w niektérych jednostkaci: organizacyjnych
. resortu zdrowia i opieki spolecznej (Monitor Polski Nr 4,

poz. 40) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) po § 2 dodaje sie § 2a w brzmieniu: .
- u§ 2a, Stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone
- w tabelach, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1
i 2, obejmuja dodatek wyplacany na podstawie
-uchwaty nr 17 Rady Ministrow z dnia 1 lutego
1988 r. w sprawie dodatkéw z tytulu wzrostu

cen (Monitor Polski Nr 3, poz. 20).", '

2) zalaczniki nr 1 i 2 do uchwaly otrzymujg brzmienie
ustalone odpowiednio w zalgcznikach nr 3 i 4 do ni-
niejszej uchwaty. -

- " § 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
mocq od dma 1 lipca 1988 r.

Prezes Rady Mmlstrow w z Z. Szalajda

Zalgcznik nr 1 do uchwal nr 169
Rady Ministréw z dnia 3 pazdzxermka
1988 r. (poz. 256)

TABELA GRUP WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 1 STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

s:;:::: _ Miésicczn;kwota
funkeyinego v
1 1 000— 2 000
2 1500— 2500
3 2 000— 3 000
4 2 500— 3 500
5 3 000— 4 000
6 3 500— 5000
S A 4 000— 6000
8 4500— 7000
9 5 000— 8 000
10 6 000— 9 000
11 7 000—10 000

Grupa wy- M:esleczna kwota
nagrodzenia w 7t
zasadniczego
1 15 000—18 000
2 15 500—19 000
3 ‘16 00020 000
4 16 500—21 000
5 17 000—22 000
. 6 17 500—23 500
1 18 000—25 000
8 -~ 18 500—26 500
9 19 000—28 000
10 19 500—29 500
11 20 000—31 000 .
12 . 20 500—32 500
13 21 00034 000
14 22 000—36 000
15 23 000-~38 000
. 16 24 000—40 000
17 25 000—42 000
18 - 26 000—44 000
19 27 000—46 000
20 28 000---48 000
21 29 000--50 000
22 30 000—52 000

Zatacrnik nr 2 do Lif:hwaty nr 169
Rady Ministréw z dnia 3 pazdziernika
1988 r. {poz. 256)

_“TABEI}A STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW IZB WYTRZEZWIEN

Wymageane kwalifikacje

I. Pracownicy administraeyjat
1 | Dyrektor izhy wytrzeiwied
rednie
powyzej. 80 miejsp
powyiej 40 mitjsc
do 40 rme_gsv

' Wynagrodzenio
Lp. Stanowisko pra ' zasadnicze
p isko pracy , wykgztalcenip liczba lat pracy w slotyeh
1 - 2 3 ' ' 4 . 5.

wy#sze ‘

23 200—50 000
22 40048 000
21 600—46 000
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1 ' 2 3 4 5 -
2 | Zastepea dyrektora izby wytrzefwied powysej wyzsze 4 » ‘

100 miejse ‘ érednie 8 22 400—46 000
3 | Gléwny keiegowy izby wytrzeiwied wyisze v . 4 .
. frednie- ‘8 \
powyzej 80 miejsc 21 600—46 000
powyzej 40 miejsc 20 80044 000
do 40 miejsc 20 600-—42 000
~ 4 | Kierownik dzialu wyisze 4 .
érednie 3 20 800—44 000
5 Starszy referent :vyisz"é ' 2 19 300—38 0 06
§rednie 6 .
. fo Y. - ) i
6 | Referent ;;zgfif po staiu - 18 600—36 000
7 | Stazysta wyzsze — 18 600-—28 000
frednie — 17 400—24 500 .
7 ;
I1. Pracownicy “przyjmujgey i obslagujgey osoby
" nietrzefwe -
1 .| Kierownik zmiany - wyssze 4 :
. ‘ érednie 8 20 000—44 090
2 tari Z 2
Depozytariusa ki p 19 30038 000
3 { Opickun zmiany 1 érednie po stazu o
podstawowe 4 18 000—36 000
( 4 | Porzadkowy ‘podstawowe —_ 16 8060—34 600
IIl. Pracownicy gospodaresy i obslugi
1 ] Rzemieflnik, praczka -~ zasadnicza szkola zawodowa
— tytul mistrza w zawodzie
— tytul robotnika
wykwalifikowanego 4 18 600—36 000
— tytul czeladnika w zawodzie | ponizej 4 18 600—34 600

— bez wyksztaleenia zawodo-

wego, umiejetnosé wykony- |

wania pracy w zawodzie

16 800—32 000

2 '] Palacz centralnego ogrzewania®)

odpowiednia -szkola zawodowa
zasadnicza lub $wiadectwo cze-
ladnicze w zawodzie bgd# éwia-
dectwo robetnika wykwalifiko-

1 rok pracy przy

17 400--34 600

wanego w zawodzie obstudze kotléw
szkola podstawowa i kurs pa- part;lwych i wod- '
laczy kotléw centralnego ogrze- | BVC
. wania 17 400—32 000
3 | Sprzgtaczka, goniec — — 15 600—28 000

" 4 | Starszy dozorea, starszy portier

- 15 60028 000

5 | Dozorca, portier

15 000—26 000

‘) W .razie zatrudnienia i)alacza przy kotlach wysokopreinych, moina podwyészyé wyhagrodzenie zasadnicze o 59%,.
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Zalqeznik nr 3 do uchwaly nr 169 Zalgcznik nr 4 do uchwaly nr 169
Rady Ministréw z dnia 3 pazdziernika Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika
1988 r. (poz. 256) . 1988 r. (poz. 256)
TABELA TABELA
MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH
Kategoria Stawka w z}
zaszereggowania Stawka w z} .
- Kategoria robotnikéw robotnikéw w zakladach
zaszerego- w gospodarstwach remontowo-budowlanych
; :g ggg_ig ggg wania pomocniczych i gospodarstwach
3 15 600—20 000 . typu 011 02 pomocniczych typu 04
4 15 900—21 000
5 16 300—22 000 1 85—130 85—130
-6 16 700—23 500 2 87—140 87—135
T 17 100—25 000 3 90—150 89—140
8 17 500—26 500 4 93-—160 ‘ 91145
9 17 900—28 000 5 96—17¢ 93—1590
10 -~ 718 300—29 500 6 99—185 95—155
‘11 18 700—31 000 7 102—200 ) 97160
12 . . 19 100—32 500 8 105—215 99170
13 19 500—34 000 9 108—230 101180
14 19 900—36 000 10 111—245 103—190
15 20 300—38 000 11 115—260 105—200
16 20 700—40 000 12 107210
17 21 200—42 000 13 109220
18 21 700—44 000 14 111—230
19 ‘ 22 200—46 000 15 114240
20 22 800—48 000 , 16 117250
21 ) 23 400—50 000 17 120-—260
22 24 000—52 000 -




