322
UCHWAEA RADY PANSTWA

z dnia 18 grudnia 1987 1.

zmieniajaca uchwale w sprawie okreSlenia niektorych praw i obowigzkéw pracownikéw
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow pan-
stwowych (Dz, U. Nr 31, poz 214 i z 1984 r. Nr 35,
poz. 187) Rada Panstwa uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Rady Panstwa z dnia 30 stycznia
1987 1. w sprawie okreslenia niektérych praw i obowigz-
kéw pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy (Monitor
Polski z 1987 r. Nr 6, poz. 44) wprowadza sie nastepujace
zZmiany:

Monitor Polski Nr 38

— 515

1) w § 4 ust. 4 otrzymuje brzmienie:.
»4. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, moze
by¢ podwyzszony przez Gidwnego Inspektora
Pracy w ramach posiadanych $rodkow na wyna-
grodzenia.",
2) zalgcznik nr 1 do uchwaly otrzymuje brzmienie usta-
lone w zalgczniku do niniejszej uchwaty,
3) w zalgczniku nr 2 do uchwaly, w tabelach stanowisk,
kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw, w czesci
A 1p. 8 otrzymuje brzmienie:
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#8 | Sekretarz: Gléwne-
go Inspektora Pra-
cy, zastepcy Clow-
nego Inspektora
Pracy. dyrektora ze-
spolu, biura, okre-
gowego inspektora
pracy

wyzsze

srednie 4—13

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1988 r., z tym e w odniesieniu do pracownikéw Glow-
nego Inspektoratu Pracy miesieczne kwoty wynagrodze-
nia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, okreslone w za-
laczniku do niniejszej uchwaly, obowigzuja od dnia
1 grudnia 1987 r.

Przewodniczacy Rady Panstwa: w z. K. Barcikowski

Zalgcznik do uchwaly Rady Panstwa
z dnia 18 grudnia 1987 r. (poz. 322)

TABELA GRUP WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

Grupa Stawka
wg;%? Miesieczna kwota w zit dodai_tku Mlesmi:n; kwota
zasadniczego funkcyjnego
1 10.000—12.000 1 4.000
2 11.000—14.000 2 6.000
3 12.000—16.000 3 8.000
4 14.000—18.000 4 10.000
5 16.000-—20.000 5 12.000
6 18.000—22.000 6 14,000
7 20.000---24.000 7 17.000
8 22.000—26.000 8 20.000
9 24.000—28.000 9 23.000
10 26.000—30.000 10 25.000
11 28.000—32.000
12 30.000—34.000
13 32.000—36.000
14 34.000—38.000
15 36.000—40.000
16 38.000—42.000
17 40.000—44.000
18 42.000—46.0600
19 44.000—49.000
20 46.000—52.000
21 49.000—-55.000




