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UCHWAELA Nr 104 RADY MINISTROW

Zz dnia 30 czerwca 1986 r.

gmieniajaca uchwale w sprawie zasad wynagradrania

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U, z 1974 1,
Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6,
poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214 oraz z 1985 r. Nr 20,
poz. 85 i Nr 35, poz. 162) Rada Ministrow uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 23 Rady Ministréw z dnia 6 lu-
tego 1984 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni-
kow zatrudnionych w organizacjach spolecznych (Moni-
tor Polski Nr 4, poz. 321 21985 r. Nr 20, poz. 155) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

1) w2

a) w ust. 4 wyrazy: ,w tabeli I zalgcznika' zaste-

puje sie wyrazami: ,,w zalgczniku”,

b) ust., 5 skresla sie;

2 w7

a) w ust. 1 skresla sig wyrazy: ,nie wigcej jednak
niz 20 000 21",

pracownikéw zatrudnionych w organizacjach spotecznych.

b) dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

3. Odprawe oblicza sie wedlug zasad obowigzu-
jgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieine-
go za urlop wypoczynkowy.";

3) zalgcznik nr 1 do uchwaly otrzymuje brzmienie okres-
lone w zalgczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wprowadzenie zasad wynagradzania okreslo-
nych w uchwale nie moze stanowi¢. podstawy do zwiek-
szenia funduszu wynagrodzen ustalonego w centralnym
planie rocznym na 1986 r,

§ 3. Uchwala wchodzi w 2ycie x dniem ogloszenia
£ mocg od dnia 1 czerwca 1986 1.

Prezes Rady Ministréw: Z. Messner

Zalacznik do uchwaly nr 104 Rad{
Ministrow z dnia 30 czerwca 1986
{poz~ 138)

TABELA GRUP WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 1 STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Grupa Miesisczna Stawka do- Miesigczna
wynagrodzenia kwota w zl datku funk- kwola w 1z
zasadniczego cyjnego

1 6 000 — 7000 1 500
2 6300 — 7 500 2 1 000
3 6 500 — 8000 3 1 500
4 6 700 — 8500 4 2000
5 6900 — 9000 5 2 500
6 7200 — 9500 6 3000
7 7 600 — 10 000 7 3 500
8 8 000 — 10 500 8 4000
9 8 300 — 11 000 9 4 500

10 8 600 — 11 500 10 5000

11 8900 — 12100 11 6 000

12 9200 — 12 700

13 9 600 — 13 200

14 10 000 — 13 800

15 10 400 — 14 400

16 10 800 — 15000

17 11200 — 15 500

18 11 600 — 16 100

19 12 100 — 16 700

20 12 600 — 17 300

21 13 200 -— 18 400

22 13 800 — 20 000




