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OBWIESZCZENIE PREZESA PANSTWOWEGO ZAKEAPU UBEZPIECZEN

z dnia 22 listopada 1985 r.

w sprawle ogloszenia dgblnych warunkow grupowego ubezpleczenia rodzinnego mna %ycie.

1. Na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 20 wrze$-
nia 1984 r. o ubezpieczeniach majgtkowych i osohowych
{Dz. U. Nr 45, poz. 242) oglasza sig¢ ogdlne warunki gru-
powego ubezpieczenia rodzinnego na zycie, stanowigce
falgcznik . do niniejszego obwieszczenia, zatwierdzone
uchwalg nr 35 Rady Ubezpieczeniowej z dnia 3 pazdrier-
nika 1985 r.

2. Tracg moct .
1) og6lne warunki grupowego ubezpieczenia rodzinnego
na .zycie — typ"D, zatwierdzone decyzjg Ministra

Finansow z dnia 7 slerpnia 1973 r. nr FR GSU/4030/Z/

/127/73, ze zmianami zatwierdzonymi decyzjami Mi-
nistra Finanséw z dnia 29 grudnia,1980 r. nr FR GSU/
14030-109/80 i z dnia 20 czerwca 1984 r. nr- DMU/4030-
. =83/84,

2) warunki specjalne dobrowoinego grupowego ubezplo-‘

, czenia rodzinnego na zycie - typu Djl, DI, DIk
i BV, -zatwierdzone decyzjg Ministra . Finanséw
z dnia 26 czerwca 1978 r. nr GSU/4030—53/78,‘zq

zmianami zatwierdzonymj decyzjg Ministta Finansow
z dnia 20 czerwca 1984 r. nr DMU/4030-84/84.

3. Ogéive warunki ubezpieczenia wymienione W
ust. 1 wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 1986 r. | maj§
zastosowanie do wszystkich umow ¢grupowego ubezpie-
czenia rodzinnego na zycie typu D, D/I, D/IL, DI § D/IV,
w tym réwniez do umoéw zawartych przed driem 1 stycze
nia 1986 1. '

Prezes Panstwowego -Zakladu Ubezpieczen: A. Ada!‘n.skl_;

Zalgcznik do obwieszczenla Prezesa
Panstwowego Zakiadu Ubezpieczen
z dnia 22 listopada 1985 r. (poz. 288}

OGOLNE WARUNKI GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA RODZINNEGO NA ZYCIE

Postanowienia ogélne,

§ 1. Niniejsze og6lne warunki stosuje sig do umow
grupowego ubezpieczenia rodzinnege na zycie, zawiera-
nych przez uspolecznione i nie uspolecznione zaklady
pracy. ‘ ) :

§ 2. Uiyte w ogolnych warurkach grupowego ubez-
pieczenia rodzihnego na zycie okreslenia oznaczajg:

1) PZU — Pahstwowy Zak!ad.l\}bezpieczem
2) ubezpleczqacy —_ zak&ad pracy zawuer&;qcy umowq
ubupleczenla z . PZU,

.3) ubezp\euony — pracownika ubezpieczajgcego, jak

réwniez osobe indywidualnie kontynm]ch grupowe.

ubezpieczenie rodzinne na Zycie,

«4) wspotuhezpieczony — objetego ubezpieczeniem czion-
ka rodziny ubezpieczonego,

8} uprawniony -— osobg uprawniong do otrzymania
$wiadczenia, < -

Ubezpieczony i Wspéluhemterzeni — wysoko$é éwwdc:eﬁ
. dia upmwniouych

$.3. 1. Do ubezpieczenia moze przystapi¢ pracownik
zatrudmony u .ubezpieczajacego na podstawie
o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spoldziel-
Czej umowy O prace, zamieszkaly stale w Polsce,

umowy |

2. Za pracownika uwaza sig réwniei:

1) czlonka rolniczej spéldzielni produkcyjned,

2) osobe wykonujgcg prace nakladcza na podstawie pls
semnej umowy % jednobtkq gospodarki uspolec%'loncj
. jako nakladcs.

3. Osohy nie wymienione w ust 1 i 2 moga byf:,objg_-
te ubezpieczeniem na podstawie specjalpego porozue
mienia z PZU. :

§ 4. Wspolubezpieczonymi czlonkami rodzmy ubez—
pieczonego sg:

1) malZonek, z ktorym ubezpleczony pozvsta_;e w zw1qz-
ku maizenskim,

2) dzieci wiasne, przysposobione, a takie pésierbowit
(jezeli nie zyje ojciec lub matka) w wieku do 18 Ilat
a w razie uczeszczania do szkoly — w wieku do 28
lat luh bez wzgledu na wiek w razie 1ch txwaie] nfe-
zdolnosci do  pracy, uhiemozliwiajacej’ rozpoczecm
pracy zarobkowej, - ‘ ‘ ‘

3) noworodki martwo urodzone w rozumieniu przeplséw
" dotyczacych porodéw i urodzein, jezeli urodzeme Z0~
stato. zarejestrowane,

4) rodzice ubezpieczonego i jego mdlzonka (pkt 1) lub
ojczym albo macocha ubezpieczonego i jego matzon-
ka, jezeli nie zyje ojciec lub matka.

§ 5. Pizy zbiegu kilku grupowych ubezpleczen na
zycie réinych oséb Swiadczenie poé$miertne przyemguje
z kazdegu ubezpieczenia obejmujgcego Lmaxla, osobe‘
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§ 6. 1. Suma ubezpieczenia ,ubegzpieczonego, zaleinie
od umowy, wynosi: :

1) w ubezplerz.emu typu D od 15000 z1 do 45. DOU zh
DIV od. -

2) w uhe7p1eczemacb typu D/1, D/l D/ i
30.000 zt do 100.000 zi,

w przedziatach co 5.000 zi.

2. Emerytom 1 rencistom {inwalidom I i II grupy),
kontynuujacym ubezpieczenie typu D/III lub INIV, pod-
wyisza sig corocznie sume ubezpieczenia o 5% w okresie
plerwszych czterech lat indywidualnego kontynuowania
ubezpieczenia, .

3. Sumy ubezpiecZenia, w procentach sumy ubezpie-
exenia ubezpieczonego, wynosza:

-

D AD/I\! DI | D/IL§ D/IV

1) maltonka ) 500%) 70%/0) 50%) 80/} 80%s

1 2) dzieci 20%/af 25%a} 200/0] 309/6! 30%
‘3) noworodkdéw martwo ] “ .

urodzonych 10%0{ 15%ef 15%af 20%0f 20%

4) rodzicow 1 teSciéw | 20%) 209/] 20} 20%0] 20%

- 4. Niezaleznie od sum ubezpieczenia okreslonych

w ust. 3 w typach ubezpieczen D/I, D/II,
przystuguje swiadczenie z tytulu urodzenia sig dziecka
ubezpieczonemu w wysokosci 10% sumy ubeszeczema
ubezpieczonego,

5. W ubezpieczeniu typu DfIII z tytulu zgonu ubez-

pfertfmnegp przystugujg jednorazowe S$wiadczenia w wy-
sokasci™ 40%, sumy uhezpieczenia
kszdego aktnalnie wspotubezpieczonego dziecka.

§ 7. 1.
Jacego stale w Potlsce.

2. Ubezpieczony ma prawo w kazdym czasie zmienié
uprawnionego.

3. Jezeli

ubezpieczony nie wskazal uprawnionego

‘albo gdy uprawniony w chwili zgonu ubezpieczonego nie’

‘gyt lub utracil prawo do $wiadczenia (§ 9), uprawmonynn
83 spadkobiercy ubezpiecZonego.

§ B. W razie zgonu wspdlubezpieczonego, uprawnio-
nym do $widdczenia jest ubezpieczony. W razie zgonu
abezpieczonego, uprawnionymi do tego $wiadczenia sg
spadkabiercy »xi/bezpieczonego.-

§ 9. Swiadezenie nie przystuguje osobie, kitra umyél-
nym’ czynem karalnym spowodowala zgon ubezpieczone-
go lub wspodiubezpieczonego.

§ 10. Ze $wiadczenia przysiugujacego spadk(‘)biercom
(8 7 ust. 31 § 8), na-wniosek osoby, ktdra, pokryla koszty
pogrzebu abezpieczonega (wspdlubezpieczonego), PZU
wyplaca w calotci lub w .czesci wdowodnione koszty po-
grzebu, nie puksyte z ubeipieczemia spoleczaego,

6‘17 —

DAl i DAV -

ubezpieczonego dla

Ubezpigczony moze wskaza¢ imiennie upraw-
niorego do Sswiadczenia w razie }ego zgonu, zamieszku- .

“Pozm

Umowa ubezpletzenia,

§ 11, Zaklad pracy moze zawrzet umowe ubezpie-
czenia z PZU, jeieli do ubezpieczenia przystgpi:

1) w zakladach pracy z.dtrudniajqc?ch do 15 pracowni-
kéw — 100%, zatrudnionych, .

2) w zakladach pracy zatrudniajgcych wigcej niz 15 pra-
cownikéw — nie mniej niz 75% zatrudnionych.

§ 12. 1. Pracownicy skiadajq deklaracje zgody -— na
formularzu PZU -— na przystapienie do ubezpieczenia 1 nw-
potrgcanie skladek za ubezpieczenie z wynagrodzenia za
prace lub z innych wyplat z tytulu nalezndsci za prace:

2. Jezeli pracownik wyznaczy osobeg imiennie upraw-
niong do swiadczenia w rtazie jego zgonu, powinien w-

"deklaracji zgody podaé imie, mazwisko i datq urodzenia

uprawmoneqo

3. Pracownik- zatrudniony w kitku zakladach pracy
moze przystapi¢ do grupowego ubezpieczenia rodzinnego
na zycie tylko w jednym z tych zakiaddw. wedlug wilas-
nego uznania.

4. Jezeli okaze siq.‘ie pracownik przystapil do dwéch.

- lub wiecej grupowych ubezpieczen rodzinnych na izycie,

$wiadczenie przystuguje tylko z ubezpieczenia na sumg
najwyzszg, natomiast. z tytulu pozostalych ubezpleczerl
Zwraca sie jedynie opiacone skladkl -

§ 13. W celu zawarcia umowy ubezpieczenia ub’E‘z?
pieczajacy sklada do PZU

1) wniosek na formularzu PZU. :

2) imienny wykaz pracownikéw wraz % deklarac_'.amb
- deklaracje powinny by¢ zlozone w PZU mie péiniej
niz 14 .dnia od dnia zlozema‘v wniosku (pkt 1).-

§ 14. Po wystawieniu przez PZU dokuimentu ubez-
pieczenia (polisy} i przekazaniu go ubezpieczajgcemu
umowe ubezpieczenia uwaza si¢ za zawarig.

§ 15. 1. Ubezpieczajgcy, w czasie trwania umowy
ubezpieczenia, przesyla. do PZU deklaracje ‘zgody podpi-
sane przez pracownikow wraz Z imiennym wykazem pia-
cownikow przy comiesiecznym rozliczeniv zainkasowa-
nych skiadek,

2. Deklaracje z ustalong datg poczgtku odpowie-
dzialnoéci PZU, po zwréceniu przez PZU, przechowuje
ubezpieczajgcy jako dowody przystqpxema pracownikdéw -
do ubezpieczenia.

‘§ 16. Umowa ubezpieczenia mozeg. byé wypowiedzia-
na na pisémie na koniec miesigca kalendarzowego. przez:

1) wbezpieczajgcego — poad warunkiem ze co na}mphj
75% ubezpieczonych pracownikéw wyrazi uprzednio
zgode pisemng na rozwigzenie tej ulowy, '

2) PZU — 2z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wy-
powiedzenia, w razie gdy procent ubezpieczenych w
odniesieniu do liczby zatrudnionych jest mniejszy od -
wymagdnego minimum albo w razie nieprzekazywa-
nia skiadek w lerminie przez ubezpierzajgcego Tibf
nienadsylania przez niego bieigco rozliczen wmie-
sigcznych. ‘
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Skladka.

§ 17. 1. W ubezpleczeniu, w zaleznosci -od wariantu
ubezpieczenia, obowigzuja nastgpujgce skiladki miesigcz-
ne od 1.000 z sumy ubezpieczenia ubezpieczonego:

1) dla typu D . — 200z,
2) dla typéw D/I { D/II = 2,50 .z},
3) dia typéw D/III i DAV — 3,00 zi.

2. Emerytom 1 rencistom (inwalidom I i II grupy),
ktérzy oplacali skladki w zakladzie pracy co najmniej
przez pigé lat, w okresie indywidualnego kontynuowania
ubezpieczenia przystuguje:

- 1) przy typie D/II i D/Ill — obnizka sktadki o 50,

2) przy typie D/IV — prawo do kvontynuowiprﬂn ubezpie-
czenia hez oplaty skladek.

§ 18. Skiadka platna ]est miesigcznie z géry. nle
poiniej niz do 20 dnia kazdego mlesiqca

Y §o19. W mdywidualme kontynuowanym ubezpiecze-
niu skladka platna jest' kwartalnie z goéry; na wniosek
ubezpieczonego moze by¢ platna z goéry miesiecznie..

".§ 20. 1. Ubezpieczajacy jest obowiazany do potra-
cania ubezpieczonym pracownikom skladek z wynagro-
dzenia za prace,
wych, -macierzynskich, wychowawczych lub z ‘innych wy-
pilat z tytulu naleznosci za prace.

2. Skladke uwaza sie za oplacong przez ubezpieczo-
nego z chwila potracenia jej przez ubezpieczajacego. W
wyjatkowych przypadkach ubezpieczony - moze wplacié
skiadke do kasy ubezpieczajgcego. Dowodem oplaty skia-
dek sq wylgcznie listy plae, listy innych wyplat z tytu-
lu naleznosci za prace lub ksiega kasowa ubezpiecza-
Jacego.

§ 21. Uhezpieczajacy jest obowiazany przekazywaé
do PZU potragcone ubezpieczonym lub wplacone przez
nich sktadki w kasie ubezpieczajgcego w ciggu 7 dni oraz
przesyla¢ co miesigc odpowiednie rozliczenie.

§ 22. 1. Ubezpieczony moze przed wygasnieciem od-
powiedzialnosci PZU w kazdej chwili oplaci¢ spzalegle
skladki. W razie optacenia zaleglych. sktadek w tym
czasie uwaza siq, ze nie bylo przerwy w oplacaniu
skladek. ’ ‘ ‘

2. Po wygasnieciu odpowipdzislnosci PZU ubezpie-
czony moze wznowi¢ ubezpieczenie przez dalsze optaca-
nie skiadek, z zastrzezeniem zastosowania 6-miesigcznego

okiesu wyczekiwania (karencji — § 27), z tym ze:
1) W ubezpieczeniu w zakladzie pracy — w kazdym
czasie,

2) w indywidualnie kontynuowanym ubezpieczenjiu —
nie pozniej niz pized uplywemn 9 miesiecy, liczac od
konca ‘miesiaca  kalendarzowego, za ktéry zostala
oplacona oslatnia skladka. -

§ 23. 1. Obowiazek optacania skltadek ustaje z uply-
wem miesigca kalendarzowego, w ktérym nastgpil zgon
ubezpieczonego. Jezeli ubezpieczony .opfacal skladki za

okresy dluisze niz miesicczne. PZU zwraca w razie zgonu.

ubezpieczoneyo nadplacone skladki,

przy wyplacanych zasitkach choroho-

2.  Skladki oplacone za czas, w kiérym istmala od~
powxedzxalnoaé PZU, nie podlegajg zwrotowi. ‘

§ 24. Ubezpieczajgcy nie jest upowainiony do przyj-
mowania sktadek od osob, ktére przestaly by¢ jego pia-
cownikami, 'W razie przyjecia tekich skladek podlegaja
one zwrotowi i nie” wywotujg skutkéw piawnych dla PZU,

Poczatek i koriec odpowiedzialnodcl PZU w ilbezpieczeniu,
ograniczenie odpowiedzialvc el

§ 25. Odpowmdzxalnoéé PZU w ubezjieczeniu rozpo-
czyna sie:

1} od dnia nastepnego po podpnsaniu deklaracp zgody
przez pracownika, jedndk nie wczeéniei niz ed daty
poczgtku wazno$ci umowy ubezpieczenia, & po tej
dacie — od pierwszego dnia zatrudnienia pracownika’
u ubezpieczajgcego, '

2) od dnia nastepnego po oplaceniu skladki:

a) jezeli do tego dnia pracownik nie podpisat dekla-
racji zgody, .

b) w razie wznowienia ubezpieczenia -—— z zastosos
waniem karencji (§ 27).

§ 26. Odpowiedzialnosé ?ZU w ubezpieczqniu wy-

. gasa:

1) z uplywem trzech miesiecy, liczgc od konca miesigca
kalendarzowego, za ktéxy zostala oplacona ostatnia

skiadka: ’

a) w czasie zatrudnienia ubezpieczonego w zakladzie
pracy, ‘

b) w okresie indywidualnego kontynuowama ubez-
pieczenia,

¢) w razie ustania stosunku pracy, jezeli- 'bezpo-

$rednio pvzuitem ubezpwczony oplacit skladkl co
ndjmme) za 12 miesiecy,

2) z koncem miesigca kalendarzowego, w ktorym ustal .
stosunek pracy, jezeli bezposrednio przedtem ubez-
pieczony oplacil skladki za okres krétszy niz 12 mie-

siecy,

3) w razie wypowiedzenia umowy ubezpieczenia —
z uplywem ostatniego miesigca kalendarzowego, . za
ktéry oplacono skladke, najpéiniej jednak. z. dniem
rozwigzania umowy ubézpleczema,

4) z poczatkiem odpowiedzialnoscl PZU "w- innym za-
kiladzie pracy, jezeli ubezpieczony, przed uplywem
okresu odpowiedzialnoéci, okresSlonym w. pkt 1, przy-
stapil do ubezpieczenia w nowym miejscu pracy,

5) 'z chwilg wyjazdu ubezpieczonego za granice na stale
lub na czas nie ograniczony,

6) z uplywem 30 dni od daty zgonu ubezpieczonego, je-
zeli malzonek nie ma prawa do dalszego indywxduah
nego kontyruowania jego ubezpieczenia.

§ 27. 1, PZU jest wolny od obowlgzku wyplaty
$wiadczenia w razie zgonu ubezpieczonego lub wspél-
ubezpmczwego albo z tytutu urodzenia sie dziecka ubez-
pieczonemu, jezeli zdarzenie nastgpilo w okresie ogram-
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czenia odpowiedziainosci” PZU, karencji — to jest w  '4) pozostatemu przy 2yciu malzonkowi po zmarlym
okresie szeSciu miesiecy od poczatku odpowiedzialnodcl ubezpieczonym, ktéry oplacal skiadki co> najmniej

PZU — jetzeli ubezpieczony (pracqwnik):

1) byl zatrudniony w dniu podanym w polisie jako po-
czatek wainoéci umowy ubezpicczenia, a poczgtek
odpowiedzialno$ci PZU w jego ubezpieczeniu nasts-
pii po uplywie 5 miesiecy od daty porzatka waznoéei
CIMoOwY,

sostal zatrudniony po dniu podanym w polisie jako
poczatek wazno$ci umowy ubezpieczenia, a poczgtek
odpowiedzialnoéci PZU w jego ubezpieczeniu nastgpit
po uplywie 3 miesiecy od daty zatrudnienia,

po wygasnieciu odpowiedzialnosci- PZU wznowi opla-
canle skiadek w tym samym zakladzie pracy.

2. Okres ograniczenia ~cdpowiedzialno$ci ma zasto-
-#owanie réwniez w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli ubezpieczony lub wdowa (wdowiec) po ubez-
pieczonym zlozy . wnivsek o  indywidualne konty
nuowanie ubezpieczenia po uplywie trzech miesiecy,
liczac od  konca miesigca kalendarzowego, za ktéry
rostala oplacona ostatnia skladka,

‘Jezeli ubezpleczony wznowi oplacanie skladek za
Indywidualne kontynuowanie ubezpieczenia po uply-
wie trzech miesiecy, liczac od konca ostainiego mie-
sigca kalendarzowego, za ktory zostala oplacona
:khdka przed powstaniem zaleglosci.

2

2 0graniczen1a odpow1edzmlnoéc1 PZU nie stosu-

jé sieq:

1) jezeli zgon ubezpieczonego lub wspélubezpieczonego
nastgpil wskutek nieszczeséliwego . wypadku,

2} w stosunku ‘do pracownikéw, ktoérzy po przerwie w
zatrudnieniu z powodu .odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej lub uriopu wychowawczego wznowig
oplacanie skladek nie poéiniej niz w okresie. 5 mie-
siecy, liczgc ‘od daty ponownego zatrudnienia po tej
przarwxe

4. PZU nie ponosi odpowiedzialnodci w razie zgonu
ubezpieczonego lub wspdiubezpieczonego wskutek dziatan
wojennych albo w wymku popelnienia bgdz usilowania
popelnienia przez nich zbrodni czy wystepku.

.Indywidualne kontynuowanie ubezpieézenia.

$ 28, Prawo do indywidualnego kontynuowania ubez-
pieczenia na niezmienionych warunkach obowigzujgcych
w -ostatnim miesigcu, za ktéry ubezpieczony oplacil
skiadke w zakladzie pracy, przysiuguje:

1) pracownikowi na czas odbywania sluzby WO]skowej
lub przebywania na urlopie wychowawczym
z przedluzeniem tego okresu o 3 miesiace,

. 2) ubezpieczonemu, ktory- przestal byé pracownikiem
‘ ubezpieczajgcego, pod warunkiem ze przed zaprze-
staniem pracy oplacat skladki nieprzerwanie co naj-
mniej za ostatnie 12 miesiecy — dozywotnio,

.3} ubezpieczonym obigtym umowa ubezpieczenia ro02Z-
‘wiazang z powodu reorgenizacji lub likwidacji za-
kiadu pracy — dozywotnio,

za ‘okres 12 miesiecy, pod warunkiem ‘Ze w dacie
zgonu ubezpieczonego wdowa przekroczyla 50 lat’
zycia, a wdowiec 55 lat zycia lub bez wzgledu na
wiék, jezeli sg inwalidami I lub II grupy i nie przy-
stapili do grupowego ubezpieczenia na zycie w zakla-
dzie pracy oraz nie kontynuujg takiego ubezpiecze-
nia indywidualnie; ubezpieczenie wygasa z keoncem:
miesigca kalendarzowego, w ktérym malzonek ubez-
pieczonego zawar! ponownie zwigzek malzenski.

§ 29. Ubezpieczajgcy jest obowigzany informowaé
pracownikéw odchodzgcych z pracy o ich uprawnieniach
do indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia . oraz
poéredniczy¢é w zalatwianiu formalnodci z tym zwigzanych.

§ 30. Osoba, kiora moze 1ndyw1dua1n1e kontynuowaé
ubezpieczenie:

1) sklada wniqsek na formularzu PZU:
a) pracownik — w zakladzie pracy,

b) wdowa (wdowiec) po ubezpieczonym -— hezpo-
$rednio w PZU, :

2) otrzymuje z PZU dokument ubezpiecze_ﬁi'a i ksigzecz-
ke przekazéw oplat skladek.

§ 31. W razie zloienia wniosku o indywidualne
kontynuowanie ubezpieczenia po uplywie trzech miesie-
cy, nie péiniei. niz przed uplywem dziewieciu miesigcy,
liczac od konca ostatniego miesigca, za ktéry oplacono
skladke, ubezpieczenie moze byé wznowione z karencja.
Po uplywie dziewieciu miesiecy wnioskodawca traci
prawo do indywidudinego kontynuowania ubezpieczenia.

$ 32, Osoba kontynuujaca = ubezpieczenie indywi-
dualnie w razie ponownego podjecia pracy moze przy-
stapi¢ do ubezpieczeria w zakladzie pracy, zawiadamia-
jac jednoczednie PZU o rezygnacji z dotychczasowego
ubezpieczenia.

-Wyplata $wiadczen.

§ 33. Przy roszczeniu o $wiadczenie - uprawniony
powinien ztozyé w PZU, za posrednictwem zakladu pracy
lub bezposrednio, w razie indywidualnego kontynuowa-
‘nia ubezpieczenia:

1) wypelnione zgloszenie urodzenia sie¢ dziecka ubez-
. pieczonemu albo zgonu ubezpieczonego lub wspél-
ubezpleczoneoo — na formularzu PZU, .

2) deklaracje zgody na ubezplewenle. a przy indywi-
dualnie kontynuowanym ubezpieczeniu — pclisg 2

dowodami oplacenia skladki,

3) akt urodzenia dziecka albo akt zgonu ubezpieczone-
, go lub wspoluhezpieczonego,

4) inne dckumenty niezbedne do stwierdzenia zgonu,
urodzenia, pokrewienstwa, powinowactwa, przyspo-

sobienia, uczeszczania do szkoly — na Zyczenie PZU.

§ 34, PZU wyplaca $wiadczenie niezwlocznie, naj-
péiniej w ciagu 14 dni od dria otrzymania dokumentéw
. uzasadniajacych wyplaty $wiadczenia,
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§ 35. Jezeli $wiadczenie -nie przystuguje, PZU in-
formuje o tym uprawnionego na pismie w terminie,
p ktorym mowa w § 34, wskazijagc na okolicznosci
{. podstawe prawnag, uzasadniajgce odmowe wyplaty
dwiadczenla.

"§ 36. 1. Jezéli osoba uprawniona nie zgadza sie
x ustaleniami jednostki organizacyjnej.PZU co.do odmo-
WYy zaspokojenia roszczenia, moze w terminie 30 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia w tej sprawie zglosi¢
na pismie zadanie ponownego rozpatrzenia sprawy przez
bezposrednio nadrzedng jéfnostke organizacyjng PZU,

2. PZU jest obowigzany poinformowaé¢ w zawiado-
mieniu osobeg uprawniong o terminie wymienjonym w
ust. | oraz wskaza¢ jednostkg organizacyjna, do ktérej
moze="by¢ wniesione 2gdanie ponownego rozpatrzenia
sprawy. W razie niedopelnienia tego obowigzku - termin

-przewidziany w ust. 1 nie biegnie. o

3. Nadrzedna jednostka organizacyjna Jest obowia-
zana rozpatizy¢ sprawe i zawiadomi¢ o wyniku. osobg.
uprawniong - w terminie 30 dni od .dnia otrzymania
whniosku. ‘ '



