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UCHWALA RADY PANSTWA

-z dnia 12 grudnia 1985 r.

w sprawie okre$lenia niekiérych praw - i obowiazkéw pracownikow administracyjnyc}i.' pomocniczych i obshugi
Sadu Najwyiszego.

Na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwo-
wych (Dz. U. Nr 31, poz. 214 i z 1984 r, Nr 35, poz. 187)
Rada Panstwa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Urzednikami panstwowymi sg pracownicy ad-
ministracyjni Sadu Najwyzszego.

§ 2. Stosunek pracy.na podstawie mianowania na-
Wwigzuje sle z osobami nie bedacymi sedziami, zatrudnio-
nymi na nastgpujgcych
‘WyZszym:

- 1) wicedyrektora Biura Prezydialnego,

2) glownego specjalisty, gléwnego ksiegowego,

3) naczelnika,K wydziaty,

4) specijalisty, starszego- specjalisty,

5) kierownika sekretariatu izby, Biura Orzecznictwa,

6) starszego radcy, starszego inspektora,

7) kierownika sekretariatu wydzialu w izbie, radcy,
inspektora,

8)>sekretarz§: Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego,

- prezes6éw Sadu Najwyzszego, dyrektora Biura Pre-
zydialnego i Biura Orzecznictwa,

9). kierownika biblioteki, kierownika biura podawczego,
kierownika archiwum, kierownika hali maszyn,

10) ksiegowego, stﬁrszeod ksiggowego, kasjera,

11) sekretarza sadowego, starszego sekretarza sgdowego,
12) referenta, starszego referenta,

13) maszynistki, starszej maszynistki.

stanowiskach w Sadzie Naj-

§ 3. 1. Obowigzkowi odbycia aplikacji administra-
cyjnej w Sadzie Najwyzszym podlegajg pracowmcy Zaw
trudnieni na stanowiskach okreslonych w  zalgczniku
nr 1 do uchwaty.

2. Program odbyWanié
Prezes Sadu Najwyziszego.

§ 4. 1. Komisje dyscyplinarne I i II instancji powos
luje Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego.

aplikacji - ustala = Pierwszy

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio przy po-
wolywaniu rzecznikéw dyscyplinarnych.

§ 5. Ustalé sie:

1) tabele grup wynagrodzenia zasadniczego i stawek
dodatku funkcyjnego, stanowigca zalgcznik nr. 2 'dg
uchwaly,

2) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikow, stanowigcq zalacznik nr 3 do uchw_aly.’

§ 6. 1. Tworzy sie fundusz nagréd w ‘wysbkos’ci
1°/a planowanych -wynagrodzen osobowych pracownikéw
administracyjnych, pomocniczych i obslugi Sadu Najwyi
szego, pozostajacy w dyspozycji Pierwszego Prezesa
Sadu Na]wyzszego

2. Tworzy sie fundusz nagrod w wysoko$ci 2% pla-
nowanych wynagrodzen osobowych pracowmkéw admis
nistracyjnych, pomocniczych i obshigi Sadu Na]wyzszego.‘
przeznaczony na nagrody za szczegdlne - osiggnigcia- W
pracy zawodowej, pozostajgcy w dyspozycp . Przewogni-
czgcego Rady Panstwa.
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§ 7. Pracownikom protokolujgcym na posiedzeniach
sgdowych przystuguje dodatek za protokolowanie w wy-
sokosci i na zasadach ustalonych dla sadow wojewodz-
kich i rejonowych.

§ 8. W =zakresie nie unormowanym uchwalg do pra-
cownikéw administracyjnych, pomocniczych i obstugi
Sadu Najwyzszego stosuje si¢ odpowiednio przepisy wy-
dane przez Rade Ministréw na podstawie art. 2 pkt 1,
art. 4 ust. 3, art. 7 ust. 6, art. 20 ust. 4, art. 21 ust. 3,
art. 22 ust. 2, art. 24 ust. 2, art. 26 ust. 2, art: 36 ust. 7

1986 .

.

i‘art: 41 ust. 3 ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. o pra-
cownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz 214
iz 1984 r. Nr 35, poz. 137). '

§ 9. Z dniem wejscia w zycie uchwaly tracg. moc
dotychczasowe przepisy w sprawach unormowanych w
tej uchwale.

§ 10. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia

Przewodniczacy Rady Panstwa: w z. K. Barcikowski

Zalqczniki‘ do uchwaly Rady Pan-
stwa z dnia 12 grudnia 1985 r.
(poz. 275) ’

Zalgcznik nr 1

WYKAZ STANOWISK ADMINISTRACYIJNYCH W SADZIE NAJWYZSZYM, KTORYCH 'OBJECIE POPRZEDZONE
JEST APLIKACJA ADMINISTRACYJINA

1. Starszy specjalista
Specjalista
Kierownik
wydziatu ~

4, Starszy radca, starszy inspektor

sekretariatu

2

izby, Biura Orzecznictwa,

Radca, inspektor

Sekretarz, starszy sekretarz sadowy
Starszy referent, starszy ksiegowy
Referent, ksiegowy, sekretarka.

© N oo,

Zalgcznik nr 2

"TABELA GRUP WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO -1 STAWEK
DODATKU FUNKCYJNEGO
Grupa :
wynagro- Miesigczna kwota Stawka dodatku Miesigczna
dzenia za- w zt funkcyjnego kwota w zl
sadniczego
1 6.000— 8.500 1 500
2 6.500— 9.000 2 1.000
3 7.000— 9.500 2 1.500
4 7.500—10.000 4 2.000
5 '8.000—10.600 5 2.500
6 8.500—11.200 -6 3.000
7 9.000—11.800 7 3.500
8 9.500—12.500 8 4.000
9 10.000—13.200 9 4,500
10 10.500—13.900 10 5.000
11 11.000—14.600 11 6.000
12 11.500—15.300 12 7.000
13 12.000—16.000
14 12.500—16.900
15 13.000—17.600
16 13.600—18.400
17 14.200—19.200
18 14.800—20.000 )
19 15.400—20.900
20 16.000—21.600
21 16.600—22.400
22 17.200—23.200
23 17.800—24.000
24 18.400—25.000
25 19.000—26.000
26 20.000—28.000
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Zalgcznik ar 3

A.. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH
SADU NAJWYZSZEGO '

’ ane kwalifikacje :
Wymagane kwalifikacje Grupa Stawka
Lp. Stanowisko . liczba lat pracy wynagrodzenia dodatku
wyksztalcenie ! " . : .
zawodowej zasadniczego . funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
o Wicedyrektor Biura Prezydialnego wyZsze 6 16—23 3—10
2 Naczelnik samodzielnego wydzialu. gléwny specjalista
w Biurze Prezydialnym, Biurze Orzecznictwa, gléwny
ksiegowy wyzsze 12—21 2—9
3 Naczelnik wydzialu wyzsze 6 12—21 1—7
4 Starszy specjalista wyzsze 6 11—-21 —
5 Specjalista wyzsze 6 10-—20 —
6 Kierownik sekretariatu izhy, Biura Orzecznictwa WYZSZe 6 10—19 I—5
7 Starszy radca, starszy inspektor wWyzsze 5 9—18 —
8 Kierownik sekretariatu wydzialu w izbie wyzsze 1
. . §—18 L—4
$rednie [
9 Radca, inspektor. starszy statystyk WYZSZE 2
. . 7-—16 —
Srednie 6
10 Starszy sckretarz syadowy , wyzsze
prawnicze 2 5—16 —
Al
érednie 4
1l Starszy referent, statystyk, starszy ksicgowy wyzsze po ukoiezeniu
wstepnego stazu
pracy 5>—14 —
érednie 3
12 Seckretarz: Pierwszego Prezesa Sydu Najwyzszego, Prezesa | wyzsze po ukonezeniu
Sadu Najwyzszego, wslepnego slazu
dyrektora: Biura Prezydialnego, Biura Orzecznictwa pracy 4—13 —
$rednie 3
13 Sekretarz sadowy Wyzsze po ukonczeniu
prawnicze wstepnego stazu 3
pracy 5—12 —
srednie 3
14 Ksiggowy rednie*) po ukoriczeniu .
wstepnego stazu
pracy 2—11 —
15 Referent Srednie™) po ukorczeniu
wstepnego stazu )
pracy 2—9 -—
*) Pracownikowi zatrudnionemu na okres wstepny — po ukonczeniu liceum ogodlnoksztalcacego — nie moze by¢ przyznana
w okresie tego zatrudnienia, jak rowniez w okresie prébnym,

zasadniczego wyzsza od grupy 3.

poprzedzajagcym okres wstepny —- grupa wynagrodzenia®~

B. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH -
NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH W SADZIE NAJWYZSZYM

Wymagane kwalifikacje Grupa Stawka
Lp. Stanowisko ) liczba lat pracy | wynagrodzenia dodatku
wyksztalcenie . . . .
zawodowej zasadniczego funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
1 Kierownik biura podawczego, biblioteki, archiwvum, maga-
zynu, kancelarii tajnej, centrali telefonicznej srednie 3 4—11 1—4
2 Kierownik garazu $rednie 3 4--12 1—4
3 Kasjer, starszy magazynier, intendent” srednie 3 3—10 —
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1 2 3 4 5 6
4 Sekretarka $rednic*) po ukoriczeniu

wstepnego stazu .
pracy 2—10 —_—
5 Dyspozytor, kontroler techniczny $rednie - 3 3—11 —
6 Archiwista, bibliotekarz, starsza telefonistka $rednie*) po ukoficzeniu
wstepnego stazu
pracy 2—10 —
1 Starsza maszynistka poza halg maszyn $rednie i umiejetnoéé pisania na
maszynie z szybkoscia 220 uderzend -
na minute 2—10 —
8 Maszynistka poza hala maszyn, teletypistka érednie i umiejetnoéé pisania na
maszynie z szybko$cia 180 uderzen
na minute 2—9 —
9 Kierownik hali maszyn, maszynistka w hali maszyn wedlug odrebnych przepiséw ~
10 Magazynier érednie*) po ukoriczeniu
wstepnego stazu
pracy 2—9 —
podstawowe 1
i1 Telefonistka podstawowe umiejetnos$é wyko-
nywania czynnosci 1—7 —
12 Stazysta wyzsze — 2—4 —
érednie —_ 1-3 —
*) Pracownikowi zatrudnionemu na okres wstepny — po ukonczeniu liceum ogolnoksztalcacego — nie moze by¢ przyznana
w okresie tego zatrudnienia, jak rowniez w okresie prébnym,

zasadniczego wyzsza od grupy 3.

poprzedzajacym okres wstepny — grupa wynagrodzenia

C. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW OBSLUGI
ZATRUDNIONYCH W SADZIE NAJWYZSZYM

Wymagane kwalifikacje

Grupa wyna-

Lp. Stanowisko . liczba lat pracy grodzenia
wyksztalcenie dowei R
zawodowe] zasadniczego

1 2 3 4 5

1 Rzemieflnik specjalista *) — 5—12
2 Rzemieélnik wykwalifikowany *) — ’ . 3—10
3 Maszynista offsetowy, fotograf -wedlug taryfikatora kwalifikacyjnego 3—10

dla pracownikéw przemystu poligraficz-
= nego

4 Operator kserografu, introligator, powielaczowy 3—9

5 Starszy wozny prezydialny podstawowe 3 " 2—8

6 Robotnik gospodarczy podstawowe - 1—7

7 Wozny prezydialny podstawowe — 2—1

8 Szatniarz, dozorca, portier, wozny podstawowe —_ 1—35

9 Sprzataczka, goniec podstawowe —_

*)

Przez rzemieélnikow wykwalifikowanych nalezy rozumie¢ pracownikéow, ktérzy zdobyli kwaliﬁkaéje zawodowe w drodze

szkolenia zawodowego Ilub co najmniej

3-letniej

praktyki

i wykazuja sie umiejetno$ciag wykonywania prac na poziomie

wymaganym od robotnikéw co najmniej 7 kategorii taryfikatorow branzowych, a jezeli chodzi o rzemie$lnikéw Specja-
listéw — na poziomie wymaganym od robotnikow 8--9 kategorii taryfikatoréw branzowych.



