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UCHWALA Nr 271 RADY MINISTROW

z dnia 28 grudnia 1982 r.

-w sprawie zasad wynagradzania pracownikow placé6wek upowszechniania Kkultury.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974r.
Nr 24, poz. 141, z 1975 t. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6,
pox. 23 i z 1982 r. Nr 31, poz. 214) Rada Ministré6w uchwa-
la, co nastepuje:

R I N Przépisy uchwaly stosuje sie, z zastrzezeniem
ust. 2, do zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych

w resorcie kultury 1 sziuki oraz w resortach objetych.

koordynacjg w dziale kultura i sztuka:

1) pracownikéw bibliotek,

2) pracoywnikéw muzeodw,

3) pracownikéw doméw kultury, oSrodkéw kultury, klus
bow 1 $wietlic,

4) pracownikoéw parkow kulturj.
5) pracownikéw biur wystaw artystycznych,
6) pracownikéw biur dokumentacji zabytkéw,

7) pracownikow Centralnego O$rodka Metodyki Upow-
szechniania Kultury w Warszawie,

8) pracownikéw Centralnego Biura Wystaw Ariystycz-

) nych w Warszawie;

9) pracownikow Filmoteki Polskie],

10) pracownikéw Osrodka Dokumentacji:
Warszawie,

zWanYch dalej .pracownikami upowszechniania \kultuyry",

Zabytkéw w

2. Przepiséw'uchwaly nie stosuje sig do:

1) profesoréw zwyczajnych, profesorow: nadzwycza]nych
doktoréw habilitowanych i docentéw zatrudnionych
w muzeach oraz pracownikéw naukowo-badawczych

i dydaktycznych, z wyjatkiem bibliotekarzy dyplomo-
wanych  zatrudnionych w bibliotekach publicznych
uznanych za naukowe, .

2) pracownikéw Osrodka Przetwarzania Danych przy
Bibliotece Narodowej w Warszawie,

3) pracownikow zakladéw wydawniczych,
4) pracownikéw transportu samochodowego,
5) pracownikow strazy przemysiowej,

6) funkcjonariuszy pozarnictwa,

7) pracownikéw hali maszyn,

8) pracownikdow obsiugi kotlowni centralnego ogrzewa-
nia,

9) pracownikéw gospodarstw pomocniczych .tworzonych
pizy jednostkach budietowych wymienionych w ust. 1.

3. Do pracownikéw wymienionych:

1) w ust. 2 pkt 2 i 3 — ma]q zastosowanie przepxsy
§3 516

2) w ust. 2 pkt 41 5 — majq zastosowanie przepisy
§5 6115

3) w ust. 2 pkt 6 — majg zastosowanie przepisy § 61 15,
4) w ust. 2 pkt 7 — majg zastosowanie przepisy § 3

5, 61 15

4. Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze zastosowaé
przepisy uchwaly do pracownikéw, o ktérych mowda w
ust. 2 pkt 8. '

5. Pracownicy kin prowadzonych przez jednostki or-
ganizacyjne wymienione w ust. 1 sg wynagradzani wedlug
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zasad obowigzujgeych pracownikow przedsiebiorstw roz-
powszechnianja filméw, .

6. Pracownicy zaplecza techinicznego teatréw i In-
stytucji- muzycznych prowadzonych przex’ jednostki orga-
‘nizacyjne wymienione w ust.. 1 sg wynagradzani wedlug
rasad - obowigzujacych pracownikéw instytucji artystycz-
nych i rozrywkowych,

§ 2. 1. Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu
‘% Ministrem Pracy, Plac {:Spraw Socjalnych-ustali dia
pracownikéw upowszechniania kultury:
‘1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego w wysockosci-do 12.060 zi, ‘
2) tabelg miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego w
* wysokosci od 500 do 4.500 zi,

3} tabele stanowisk, kwahﬁkaqi i zaszeregowania pra-

cownikow oraz zasady stosowania tych tabel;

4), zasady zatrudniania i Wwynagradzania mstruktoréw
amatorskiego ruchiu, artystycznego. amatorskxch zespo-
t6w artystycznych: i zespolow zainteresowan.

2. Stawkl wynagrod’lema zasadmczego, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt i, obejmu]q rekompensaty przysl‘ugu-
‘jace pracnwmkom z tytutu ‘wzrastu ‘cen detalicznych arty-
kulow sywnosciowych, ‘opatu i energii, wprowadzone
uchwalg nr 187 Rady Ministréw z dnia 26 sierpnia 19817r.
W sprawig podwyzszenia- een: detalicznych niektoérych
artykilow 2ywnosciowyeh (Monitor Polski, Nr 22,.poz. 200)
i uchwaly nr .24 Rady..Ministrow; z- dnia: 27 stycznia 1982 ¢,
w sprawie rekompensat.pienigznych z tytulu wprowadze-
nia z dntem 1 lutego 1982 1.
podstawowych artykuléw zywnesciowych, opatu i energii
(Monitor Polski Nr 4, poz. 18). ‘

$§ 3. 1. Pracownikom upewszechniania kultury  przy-

sluguje za wieloletnig . prace, dodatek ,za Wwysluge lat,

wyplacany w okresach. miesigcznych, w. wysokaosei:.

1) 5% miesiecznego~ wynagrodzeniai: zasadniczego po 5
‘latach pracy,

2) 10% miesiecznego wynagrodzenia ,zasadniczego po
. 10 latach pracy.

3) 15%» -miesiecznegp.. wynagrodzenia gasadniczego po
15 latach, pracy.,

4) 20%y -miesigrznego. wynagrodzenia iizasadniczego . po
‘20 latach ‘pracyitir

2. Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy; Placsi- Spraw Soejalnych  moze -wprowa-

dzi¢ — w ramach posiadanych $rodkéw osobowego fum-

duszu plac — nie wczedniej niz od dnia 1 stycznia 1984 r.
dodatek za- wysluge lat. po 5 latach pracy, wzrastajacy
o 1% w kazdym nastepnym roku, z tym ze dodatek ten
nie moze przékroczy¢ 20% miesigecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Zasady obliczania okreséw zatrudnienia stanowia-

cych podstawe do przyznania dodatku 'za wysiuge. lat

okresli. Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy. Plac i Spraw Socjalnych.

§4.1

Pracownikom upowszechniania Kkultury przy-

stuguje dodatek -za’ipraté wykonywand w’ warunkach:

szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.

2. Wykaz préc,’ ktérych wykonywaéhie starnowi pod-
‘stawe ‘do przysnanie‘dodatku = okreslomego w :ast.’
% oznaczeniem stopnia szkodliwe$ci -oraz wysokosei do~
datku i szczegGlowe zasady- jego- wyplacania- okresli Mi-
-nister” Kultury #:8ztuki w.porozumieniu.z Ministrami: Pra-

nowych, cen  detalicznych

¢y, Plac 1 Spraw Socjalnych oraz Zdrowia 1 Qpieki: Spo-

Jecznej.

§5 1. Pracownikom upowszechuiania kultury przy-

stugujg nagrody jubileuszowe w. wysokosci:

1) po 25 latéch pracy ==~ 75%p miesieczirego wynagrodze-
nia,

2) po 30 “latach ‘pracy — 100%p miesiecznego wynagro-
dzenia,-

3) po 35 -latach pracy — 150%s miesmcznego wynagro-
dzenid,

4) po 40 latach pracy — 200%s miesiecznego wynagro-
dzenia. '

2. Zasady ustalania okreséw zatrudmienia i innych
okreséw uprawniajagcych do nagrody jubileuszowej oraz
zasady ]ej ‘obliczania i wyplacania okreslajy ogéfme obo-

_wigzujace ‘przepisy.

§ 6. 1. Pracownikom upowszechniania kultury, z kté-.
1YW rezwiazano umeweg o prace w zwigkku z przejsciem
na emeryture lub rente inwalidzka I-i H grupy. przystu-
guje jednorazowa odprawa:

1} po przepracowaniu okresu od 10 do 15 lat —. w wy-
sokosci t-miesigcznego wynagmdzema.
2) po prZepracowamu okrésu-‘od 15 do 20°lat — w wy-
" sokosci' Z-miesiecznego Wynagrodzenia,
3) po przepracowaniu okresu- ponad 20 fat — w "wy-
sokosci 3-miesiecznego ‘wynagrodzenia,
jednak -nie wiecej niz 20 tys, zl.

2. Okres pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza
sig@ na =zasadach przyjetych .de obliczania okresow za-
trudnienia uprawniajacych do, dodatku za wysluge tat.

§ 7. Pracownikom upowszechniania kuitury przystu-
gu]q doddtkl do wynagrodzema zasadniczego:

1) za znajomosc jezykow obcych, przyznawane w wy-
sokosci i na zasadach okreslonych przez Ministra
Kultury i Sztuki w porozumieniu z Ministrem Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych, '

2) 'za posiadanie stopnia naukowego doktora -—— w wy-
sokosci 300 z! miesigcznie oraz doktora habilitowane-
go — w wysokosei 600 z} miesigcznie.

§ 8. 1. Pracownikom muzeéw, skierowanym do ba-
dah terenowych poza miejscem stalego zamieszkania
i ‘miejscem .statego zatrudnienia, przystuguje dodatek te-
renowy w. wysokosci od 200 .do 800z miesiecznie.

2. Zasady wyplacania doda”tku, 0 ktorym Towa W

‘ust. 1, okresli Minister Kuitury i Sztuki w porozumieniu
't Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

§ 9., 1. Pracownikom zatrudnionym w  muzeach mar-
tyrologicznych przystuguje- dodatek za specjalne warunki
pracy.

2. Wykaz muzeéw, w ktorych moze byé’ stosowany
dodatek; -oraz- wysokos$¢ i'zasady wyplacania tego do-
datku okresli Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu

z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

§ BLUS N Pracowmcy za;rudmem przy pilnowaniu
otrzymu]q wynagrodzenle W Wysokosci 110% godzinowej
stawkr wynagrodzenia zasadmczego za kazdg godzine pra-
cy w przedhﬁzonym nor‘malnym czasie* pracy ponad 8 go-
d#in (W sobote ponad 6 ‘bodzm) do 12 godz}n na- dobe,
przepracowang w ramack ‘tygédniowej mormy czasu :pra-
cy wynoszgcej . §redsio-.48 godzin ng:.tydsieh w okresie
rozliczeniowym nie - diuaszym niz. . 4. tygodnie..
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2. Czas pracy i zasady wynagradzania za-prace w go-
dzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych -przy
pilnowaniu reguluja odrebne przepisy.

§ 11. 1. Pracownikom kierujacym praca brygady zio-
_Zonej co najmniej z 4 oséb, tgcznie z brygadzxstq, i pra-
cujgcym wspodlnie z brygadg przysiuguje dodatek w wy-
sokosci 5 lub .10%y wynagrodzenia zasadniczego.

.2. Wysokosé dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, po-
winna by¢ zréznicowana-w zaleznosci od  wielkosci bry-
gady, charakteru wykonywanej pracy i kwalifikacji pra-
cownika,

3. Wysokos¢ dodatku ustala kierownik danej jed-
nostki erganizacyjnej.

§ 12, 1. Pracownikom uslugowym i obslugi  zatrud-
nionym w jednostkach upowszechniania kultury przys’iu-
thJe premia wedlug zasad okreslonych w regulaminie
premiowania.

2. Wysoko$¢ premii indywidualnej nie moze przekro-
czyé 20% wynagrodzema zasadniczego.

3. Regulamin’ premlowama okresia kierownik danej
jednostki orgamzacyjne]

§ 13, Pracowmkom za kazda godzine pracy w_ porze
nocnej przysiuguje dodatek w wysokosci 20% stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego.

§ 14. Stawki -godzinowe oblicza sie ~dzielgc kwote
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania pracownika przez:

1) 178 — dla“pracownikéw, ktérych tygodniowy: wymiar
tzasu pracy ‘wynosi 42 godziny,

2)- 170 — dla pracownikéw, ktérych tygodniowy wy-
miar czasu pracy wynosi 40 godzin, -

3) 135 — dla pracownikéw, ktérych tygodniowy wy-
miar czasu pracy wynosi 31,5 godziny.

§ 15. W jednostkach organizacyjnych, o ktérych mo-
wa w § 1 ust. 1, tworzy sig — w ramach planowanego
fundyszu ptac — fundusz nagréd w wysokosci 1% plano-
wanego ‘osobowego funduszu plac, pozostajacy do. dyspo-
“zycji -kierownika danej jednostki organizacyjnej, z przez-
naczeniem na nagrody dla pracownikéw wyrdzniajgcych
sig. w pracy zawodowej.

§ 16. 1. Pracownik moze byé przeszeregowany w ra.
mach wynagrodzenia zasadniczego. przewidzianego dla zaj-
mowanego stanowiska w okresach nie krétszych niz je-
den rok i o jedng grupe wynagrodzenia — w terminach
przeszeregowania, tj. 1 stycznia lub 22 lipca z mocg od
dnia 1 sierpnia.

2. W wypadkach uzasadnionych znacznym rozszeries
niem zakresu powierzonych pracownikowi czynnosci pra<
cownik moze by przeszeregowany o dwie grupy wy-
nagrodzenia zasadniczego w ramach wyhagrodzenia prze-
widzianego dla zajmowanego stanowiska.

3. Przepisy ust. 1 { 2 nie dotyczq zmiany wysokosef
wynagrodzenia w razie:

1) awansowania pracownika na wyisze stanowisko,.

2) ustalenia wynagrodzenia po okresie probnym Iub
wsigpnym.

4. Pracownik, ktéry uzyskal wyzsze kwalifikacje za=
wodowe, moze byC przeszeregowany niezaleinie od ters
minow, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 17, Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zyae
uchwaly nie maja wymaganych kwalifikacji w zakresxe
wyksztalcenia, moga by¢ przeszeregowani tylko. w ra-
mach za]mowanego stanowiska. Pracownicy ci nie mogq
by¢ awansowam na stanowiska wyisze.

§ 18. Okreslone w uchwale i w przepisach wydanych
na jej podstawie wynagrodzema wyplacane z osobowego
tunduszu ptac dla pracownikéw objetych uchwaly sq wol=

“.ne od podatku od anagrodzen i potragcen ma sklaqu

emerytalnq

§ 19, Upowaznia sig ministréw (kierownikéw urzes
ddw centralnych) do odpowiedniego stosowania, w ra-
mach posiadanych é$rodkéw osobowego funduszu plac, za«
.sad wyhagradzania' ustalonych  w uchwale do pracowni-
kow tych samy¢h grup zawodowych, zatrudnionych w
podlegtych jednostkach organizacyjnych.

§ 20. Zaleca sig centralnym organizacjom spéldziels
czym i organizacjom spolecznym  odpowiednie stosowa«
nie zasad wynhagradzania okreslonych w ughwale do pra.
cownikéw placéwek upowszechniania kultury podporzad-

ikowanych tym organizacjom — w .ramach posiadanycl

srodkéw funduszu plac.

§ 21. Zgodnie z art. ‘XXIV ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. — Przepisy wprowadzajgce Kodeks pracy (Pz. Ug
Nr 24, poz. 142) w stosunku do pracownikéw upowszechs
niania kultury traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw,
z dnia 16 sierpnia 1974 r. w sprawie wynagradzania pras
cownikéw placowek upowszechniania kultury, archiwow
panstwowych i Filmoteki Polskiej (Dz. U. Nr 30, poz, 176},

§ 22. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 1 styczziié
1983 r.

Prezes: Rady Ministréw: gen, armii W, Jaruzelski



